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1-Apresentacao
Amigos e amigas planaltinenses,

Conheca o Prof. Zenilton e Alcino Jovem Latas.

Desde crianca, o Prof. Zenilton, sempre acreditou que o saber era a mola
propulsora da sua vida.

Optou pela educacdo como forma de servir o préximo. Ha quase trés décadas
nessa missdo quealém de muito trabalho traz consigo grandes gratificacdes.

Sempre fiel ao lema que hoje intitula sua campanha, o Prof. Zenilton
encontrou em Alcino Jovem Latas a garra e a dedicacdo para juntos
trabalharem incessantemente pela melhoria da nossa cidade e do nosso
municipio.

Ter fé e acreditar na transformacéo através do trabalho, competéncia e
valorizacdo das pessoas, fazem do Prof. Zenilton, o homem que tem
capacidade para tirar Planaltina da situacdo de abandono em que se
encontra.

O Alcino, empreendedor e visionario, nascido em Unai MG na década
de 70.

Trabalhador incansavel, desde muito jovem, viu no empreendedorismo
a oportunidade de crescimento préprio e de valoracdo da nossa cidade.

Sempre movido pela aspiragédo de desenvolvimento pessoal e coletivo,
buscou conhecimentos em diversas areas que oportunizassem formas de
contribuir socialmente para o engrandecimento de Planaltina.

Respeito ao bem publico, coragem e honestidade colocam o Prof.
Zenilton e Alcino Jovem Latas como instrumentos de conversao e arrojo
gue Planaltina tanto anseia.

A capacidade de transformacéo do Prof. Zenilton e a versatilidade de
Alcino Jovem Latas congregadas representam a verdadeira UNIAO POR
UMA PLANALTINA MELHOR.



2-Objetivos

» Evoluir na acessibilidade e qualidade da prestacdo dos servi¢cos publicos
municipais;

» Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais

adequados as demandas eao crescimento da populacgéo;

» Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e

do patrimdnio natural,cultural e historico no processo de desenvolvimento da

cidade;

» Garantir maior igualdade de oportunidades para 0s jovens e criancas
planaltinenses;

» Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios competitivo

e para o crescimentoecondmico sustentavel;

» Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia
planaltinense;

» Tornar Planaltina uma cidade mais integrada urbanistica e culturalmente;

» Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

» Posicionar Planaltina como importante centro politico e cultural no cenério
regional.



3-Principios de Atuacéo do Governo

» Assegurar gestao eficiente dotada de instrumentos de planejamento e

acompanhamento dosservigos publicos municipais;

> Incluir a participacdo social como diretriz de governo através da
implementacdo de dialogo com a populacdo, como PPA Participativo e
efetivacdo de Conselhos Municipais nas diversas areas;

> Estabelecer integracdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e

federais;
» Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham

0 mesmo padréo dequalidade em todas as regides da cidade;

» Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de

parcerias com o setorprivado e outras esferas de governo;

> Aproveitar o desenvolvimento tecnolégico em prol dos servicos ao

cidadao e da eficiéncia dosprocessos da administragcdo municipal.



4-SECRETARIAS

1.1 -SECRETARIA DE
EDUCACAO

» Promocdo de melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches

» Gestdo compartilhada (administrativa e financeira) das escolas e
creches municipais comrepasse do Programa “Pacto por Planaltina”
subsidiando o Programa “Educacéo, base detudo”.

» Implantacdo de biblioteca digital e pracas digitais;

> Estabelecer metas municipais para aumento do IDEB de acordo
com a realidade de cada escola, havendo investimento pelo
Programa “Pacto por Planaltina”.

» Criacdo de equipe especializada e instrumento de afericdo anual para

realizar diagnostico etrabalho de redirecionamento das ac¢des voltada

ao aprendizado qualitativo.

Realizacéo de cursos de formacao continuada de professores

Implantacdo de programa de informatizag&o das escolas;

Iniciar projeto de educacédo de tempo integral na rede municipal,

Ampliar o nimero de vagas na creches e escolas de Educacéo Infantil;

Reduzir a taxa de analfabetismo do municipio
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Implementacdo do Programa Educacional de Resisténcia as Drogas —
PROERD

Construcao de quadras poliesportivas nas escolas municipais;

Y VY

Programas de incentivo de praticas esportivas (passeios ciclisticos,
maratonas, jogos entre asescolas, etc.).
Criacéo centro de apoio aos alunos com necessidades especiais.

Instaurac&o do centro de orientacéo e apoio psicopedagogico.
Melhorar a SEGURANCA nos perimetros das escolas;

Ter acompanhamento constate referente a MODERNIZACAO EDUCACIONAL;
Instituir CATRACA ELETRONICA , por cartdo — com TELEMENSAGEM

YV V VV V
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Instituir no curriculo da educagdo municipal a EDUCACAO EM LIBRAS;
Descentralizar / Reativar o EJA — nos bairros;

Criar ESCOLA TECNICA PROFISSIONAL — Municipal;

Realizacdo de Concurso Publico para as Carreiras do Magistério, em todas as
disciplinas e especialidades necessarias;

Ampliacdo do EJA-Educacdo de Jovens e Adultos: O objetivo principal da
modalidade é formar cidaddos capazes de exercer suas funcbes na sociedade;
além disso, intenciona-se a formacdo de sujeitos criticos, democraticos,
participativos, autdnomos e que conhecam seus direitos e deveres;

Atencdo especial, conforme a lei, para criangas com Transtorno do
Espectro Autista—TEA,

Implementar um programa de educacao precoce que atenda criancas de 0 a 4
anos, que nasceram prematuras ou com alguma deficiéncia motora/intelectual
com foco no desenvolvimento integral, garantindo o direito & educacao desde os
primeiros anos de vida e preparando-as para a vida escolar.

Firmar parcerias com universidades e empresas de tecnologia para trazer
cursos de capacitacdo continua para professores e alunos, bem como para
introduzir novas tecnologias educacionais.

Implementar como Projeto de Lei em parceria com a secretaria de saude um
Nucleo em centro em atendimento especializado ( equipe multi: neuropediatra,
psicologo, psicopedagogos, pedagogos, fisioterapeuta, fonoaudidlogo e
assistente social )

Promover intercambios e visitas técnicas de professores a outras cidades ou
paises para conhecer e implementar melhores praticas educacionais.

Reformar as salas de aula para que se tornem ambientes modernos e flexiveis,
adaptaveis a diferentes métodos de ensino e aprendizagem colaborativa.
Expandir o programa de assisténcia psicopedagdgica, garantindo que todas as
escolas tenham acesso a psicélogos e pedagogos para apoiar alunos com
dificuldades de aprendizagem e problemas emocionais.

Implementar um programa de tutoria e mentoria onde alunos mais avangados ou
voluntarios da comunidade possam oferecer apoio individualizado a alunos que
necessitam de ajuda adicional.

Fortalecer os conselhos escolares, incentivando a participacdo ativa de pais,



>

>

professores e membros da comunidade na tomada de decisdes sobre a gestao
e a direcao das escolas.

Realizar feiras de ciéncia, tecnologia, artes e cultura regularmente, incentivando
0s alunos a apresentarem seus projetos e talentos, e promovendo a integracéo
entre escola e comunidade.

Introduzir programas de salde escolar abrangentes, incluindo educacéo
nutricional, atividades fisicas regulares e acompanhamento médico periédico.
Promover a criagdo de ambientes escolares saudaveis, com areas verdes,
espacos para pratica de esportes e locais de descanso adequados.

Criacdo de um concurso que valorize o trabalho de professores com destaque
em projetos inovadores em educacao : Professor Nota 1000.( Com premiacdes
para o professor e a escola ).

Psicologos e assistentes sociais nas Escolas publicas: A Psicologia e o Servigo
Social sdo profissées que apresentam significativa contribuicdo para o campo
da Educacdo na medida em que possuem atuacdo soOlida, seja ao
desenvolvimento a criatividade e as relacdes interpessoais (entre tantas outras),
seja no campo da protecdo social e da participacdo familiar e comunitaria ,
impactando diretamente nos processos de ensino-aprendizagem.

Criacdo de escola técnica: As escolas técnicas oferecem uma grande variedade
de cursos técnicos para quem sonha ingressar no mercado com rapidez e
gualidade. Um dos grandes beneficios que o curso técnico pode trazer € o aluno
aprender a profisséo, jA que o contetdo sera voltado para a area profissional e
suas principais funcoes;

Criar creches: A creche € um universo promotor da constru¢cdo de uma rede de
cuidados que abrange toda a familia. Desenvolve um papel significativo no
acolhimento e educacdo das criangas, mostrando um mundo de novas
experiéncias, 0 que possibilita a ampliacdo de seus horizontes. (Creche e
desenvolvimento infantil (fiocruz.br).

E notério que em Planaltina-GO, ha uma grande necessidade de oferta de
creches para nossas criangas. A garantia de ofertar acesso a esse servigo, deve
ser prioridade para qualquer governo que deseja ter uma boa gestédo. Significa
dar dignidade a milhares de familias que precisam trabalhar fora, para dar

sustento a suas familias;



1.2 - SECRETARIA DE SAUDE

>

>

>

Criacdo de uma central de regulacdo de ambuléancias e leitos visando
facilitar o deslocamento e atendimento de enfermos residentes nos
povoados, bem como adquirir veiculos equipados para situacdes
emergenciais;

Promover melhorias na estrutura fisica, equipamentos, mobiliarios e

servicos do Hospital Municipal,
Ofertar atendimento preventivo de saude a populacao;

Implementar programas de capacitacdo continuada aos profissionais

da saude visando aprevencado de DST’s e incentivo ao aleitamento materno;

>
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Promover campanhas itinerantes em todas as localidades (urbana e
rural), para exames oftalmolégicos, diabéticos, ginecolégicos e
urolégicos;

Criar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);

Programas para utilizacao de espacos publicos para atividades fisicas;
Garantir que nao haja pacientes em leitos ndo cadastrados em

nenhuma das unidades darede hospitalar municipal,

Equipar o hospital com estrutura basica para realizacdo de exames e
cirurgias;

Ampliar a cobertura de atendimento das UBS;

Instituir Clinicas de Especialidades Médicas (pediatrica/ geriatrica/ saude

da mulher).
Reativar POSTOS 24 horas;

Reativar POSTOS — PSF / UBS
Criar ou melhorar Postos de Saude nos Distritos;

Criar POSTO DE SAUDE MOVEL para area RURAL;
Criar POSTO DE SAUDE MOVEL para area BAIRROS;
Reestruturar HOSPITAL — HMSR;

Reestruturar CLINICA DE TRATAMENTO BUCAL — CEO;
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Melhorar estrutura de EQUIPAMENTOS do HOSPITAL,;

Melhorar estutura de EQUIPAMENTOS da UPA,;

Instituir PRONTUARIO MEDICO ELETRONICO

Avalliar possibilidade de instituir TELE-ATENDIMENTO MEDICO;
Instituir em algumas especialidades em AGENDA DIGITAL,;
Incrementar PROJETO DE PREVENC;AO A SAUDE;

Ter atendimentos macicos em CAMPANHAS DE VACINACAO;

Ter equipe municipal de fiscalizacao SANITARIA doméstica;
Instituir SAUDE INTEGRATIVA ORTOMOLECULAR,;

Funcionarios TER LINGUAGEM OBJETIVA COMUM;

Instituir OLHAR HUMANIZADO - Constante;

Melhorar a qualidade de PROFISSIONAIS;

Capacitacdo continua para PROFISSIONAIS de saude;

Tratamento permanente de DOENCAS ENDEMICAS;

Reativar convénios com GDF;

Criar convénios de SAUDE, com INSTITUICOES PRIVADAS LOCAIS;
Ter prioridade; RESPOSTAS RAPIDAS - as demandas do Cidado;
Melhor a estrutura da FARMACIA (estoque de medicamentos);
Avalliar possibilidade de instituir a FARMACIA DE ALTO CUSTO;
Atendimento constante de Programas SAUDE NA ESCOLA;

Criar programa de SEGURANCA A ACIDENTES domeésticos;
Avaliar a possibilidade de CRIAR CENTRO DE HEMODIALISE;
Criar a casa de apoio em GOIANIA;

Ter PRIORIDADE ao ATENDIMENTO DE IDOSOS, ESPECIAIS E GESTANTES;



1.3 - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

» Assegurar a Guarda Municipal equipamentos individuais, mobiliarios,
veiculos e sede propria;

> Implantac&o de vigilancia comunitaria nas localidades mais populosas;
» Criacao de sistema publico/privado e integrado de seguranca publica;

> Estabelecer convénios e parcerias com as policias (civil/militar) e
bombeiros militares paraprevencéo de delitos;

» Firmar parceria com o Estado para atendimento 24 horas no

CIOPS com delegadoplantonista;
» Viabilizar a implantacdo de Colégio Militar;

> Investir em equipamentos tecnoldgicos de seguranca e vigilancia
com implementacéo dacentral de inteligéncia.
» Criar o comité de Seguranca Publica Municipal,

» Formacao continuada dos agentes de seguranca;

» Buscar parcerias com intuito de curso de capacitacdo para formacéo
continuada dosConselheiros Tutelares;

» Buscar junto ao Governo do Estado, aumentar efetivo das

policias (civil e militar) domunicipio;



1.4 - SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES, INFRAESTRUTURA E
MOBILIDADE.

» Realizar correcdes e obras de pavimentacao;

» Implementar projeto de ampliacdo de saneamento basico;

» Implantacdo de um novo sistema de agua potavel para abastecimento;
» Implantar calgadas com acessibilidade;

» Implantar programa de padronizacéo de calgadas e ciclovias;

» Revitalizar as instalagdes e estruturas da feira coberta;

» Criar e estruturar a Feira do Produtor;

» Revitalizar o Cemitério Municipal;

» Reconstrucao e reforma de estadios e ginasios;

» Ampliar os servicos de iluminacdo publica nas diversas localidades da

sede do municipio,distritos, areas rurais com caracteristicas urbanas;

» Manter estradas vicinais do municipio em bom estado, para transporte da
producdo agricola;

» Revitalizar pracas e espac¢os publicos coletivos com instalacdo pracas,

pontos de encontroscomunitarios;

» Corrigir e ampliar o sistema de drenagem, minimizando problemas criticos
de alagamentos;

Implantar academias populares ao ar livre;
Instalacdo de ciclovias, pista de Cooper;
Criacéo do Plano de Mobilidade Urbana
Ampliagdo da malha de estacionamento.

Criacéo de sistema de transporte coletivo urbano municipal;

YV V. V VYV V V

Articular com a ANTT e GDF a integracdo com o sistema de

transporte urbano do DistritoFederal;
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Ampliacéo do sistema de transporte coletivo na area rural;
Reestruturacao no transporte coletivo urbano;

Reestruturacdo do Parque Ecoldgico p/ proporcionar o exercicio de
atividades vivenciais;
Reativar acées para CONVENIOS com GDF e GO;

Dinamizar acdes para DUPLICACAO DF 128;

Melhorar qualidade da iluminag&o publica;

Avaliar possibilidade de utilizar PISO CIMENTO nas rodovias internas;
Dinamizar acdes de INFRAESTRUTURA nas Periferias;

Dinamizaar acfes prevéntivas junto a SANEAGO - Referente a capacidade de
fornecimento;

Melhorar de forma efetiva 0 TRANSPORTE EM BAIRROS;

Implantar imediatamente apds a posse — Transporte CIRCULAR municipal;
Respeitar DIREITO DO TRANSPORTE — Pessoas com Necessidades Especiais;
Contruir acessos de MOBILIDADE URBANA;

Ter ONIBUS DE USO ESPECIAL;

Conceder SUBSIDIOS no Transporte Urbano;

Criar transporte municipal RURAL,;

Atender necessidades da LEI 10.098;

Estimular a CALCADA CIDADA;



1.5 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

>

Convénio com a EMATER e demais o6rgdos para implantacdo de
Programa de Extensdo Rural (assisténcia técnica e capacitacdo) de

acordo com a aptidao de cada regido rural do municipio;

Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotoxicos e descarte

dos seus respectivosrecipientes;

>

Pesquisas de viabilidade para insercdo de novas lavouras para

aproveitamento no periodo deociosidade do solo;

>

Estimulo a constituicdo de microempresas, associacfes e cooperativa

para autogestdo, pormeio de cursos de capacitacao voltados aos produtores

rurais,

» Programa de fortalecimento e incentivo de producéo agricola organica na
agricultura familiar

» Articular juntos aos governos estadual e federal recursos para a
construcédo GO - 430

» Criacdo de Central de Abastecimento como entreposto entre a agricultura

familiar e pequenosprodutores e o consumidor do atacado ou varejo

0
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Programa de pocos artesianos em comunidades e assentamentos rurais.
Melhorar as condi¢cdes das ESTRADAS;

Dinamizar acfes para asfaltamento da GO 430;

Melhorar a SEGURANCA das PONTES RURAIS;

Dotar area rural de TELEFONIA FIXA — PUBLICA

Fazer acdes para melhor atendimento da CONCESSIONARIA ELETRICA;
Fazer acbes de melhoria e acompanhamento PRODUCAO RURAL;

Dotar area rural de ESCOLAS em condi¢cfes adequadas;

Dotar area rural de estrutura de SAUDE MOVEL;

Incrementar programas de ESPORTE E LAZER para area rural,
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Incrementar via convénio Bancario FINANCIAMENTO RURAL;
Criar galpao comunitério;

Viabilizar via doagdo KIT IRRIGACAO;

Construir POCOS ARTEZIANOS COLETIVOS;

Incrementar CURSOS MULTIPLICADORES de tratos rurais;
Incentivar a AGRICULTURA ORGANICA;

Implementar atendimento especial as ASSOCIACOES rurais;
Criar e estimular FEIRAS EM BAIRROS;

Titulagao das propriedades rurais dos produtores rurais e moradores;
Centros de treinamentos e tecnologia para familia rural;

Merenda escolar adquirida ha comunidade;

Programa de educacao agronegdcio e de preservacdo ambiental,

Escolar publicas rurais com as mesmas estruturas das escolas urbanas;
Criacdo do Conselho e desenvolvimento rural;

Participacdo dos agricultores com parcerias com a EMATER, SENAR,
SEBRAE e Secretaria de Seguranca;

Patrulha rural ambiental com mais viaturas e efetivos;

Patrulha mecanizada com gestéo participativa,

Acessibilidade com linhas de créditos com juros baixos;

Tratores com implementos para atendimento nas comunidades rurais;
Galpao agropecudria do produtor rural para eventos;

Entrega de kits de irrigacéo para os produtores rurais familiares;

Instalacdo de caixa postal nas comunidades rurais;

Construgéo do campo Society, campo de futebol, quadra poliesportiva nas
comunidades rurais;

Saneamento basico e poc¢os artesianos nas comunidades rurais;

Unidade volante de assisténcia médicas, odontoldgicas e posto de saude;
Castracdo mével de cées e gatos nas comunidades rurais e urbana.



1.6 -

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E

TRANSPARENCIA

Y
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Implementacao do sistema de compras e licitacdo publica;

Criacdo de sistema para acompanhamento e publicidade das compras
publicas;

Central de Projetos para gestéo, planejamento e captacdo de recursos
Manter atualizado o Portal da Transparéncia

Reestruturar os Planos de Carreira dos Servidores Publicos Municipais,
sempre pautados no didlogo com os servidores e seus O0rgaos

representativos das respectivas categorias.

Instituir um ATENDIMENTO na prefeitura — REGISTRE AQUI,

Instituir um atendimento VIRTUAL e/ou TELEFONE — FALA CIDADAO;
Instituir um PLANO DE DESENVILVIMENTO DO MUNICIPIO;

Instituir um PLANO DE DESENVOLVIMENTO RURAL,;

Instituir o GOVERNO ITINERANTE (periodico)

Instiuir cargo de ADMINISTRADOR DE DISTRITO;

Instituir no Distrito CASA BANCARIA ou loja representante;

Instituir TELAO PUBLICO de prestacdo de conta municipais;

Fazer SEMESTRAL - reunido publica de prestacdo de contas;

Fazer acbGes para camara ter rodizio, em sessfes DIURNAS e
NOTURNAS;

Melhorar as estruturas em MAQUINAS , ao apoio RURAL;



1.7 -SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Y
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Apoiar festejos regionais, artisticos, culturais e manifestacées religiosas;
Festival de quadrilhas juninas;

Festival de musica;

Reativacao da Festa Agropecuaria:

Reativacao de Feira de Artesanato na Praca

Implantar academias populares ao ar livre

Estimular Festivais de Masica Autoral;

Criar Conselho de Cultural,

Criar espago destinado para som automotivo e esportes radicais;

Apoiar campeonatos de: Voleibol, Skate, Futebol, Futsal, Jet Sky, entre
outros;

Apoiar Desfile de Carro de Boi e Encontro dos Carreiros;

Apoiar cavalgadas;

Promover passeios ciclisticos;

Revitalizacdo da “Praia do Povo”

Instituir Sistema de Cadastramento de artistas locais para
contratacdo e  oferecimento de cursos com incentivo a
profissionalizacéo.

Resgate da escola de musica;

Mapear, estruturar e promover os atrativos turisticos do municipio.
Melhorar a estrutura de ESPORTES, ja existentes;

Instituir agbes para simplificar a normalizagdo de ESCOLINHAS
ESPORTES diversos;

Criar BOLSA ESPORTE municipal;

Instituir anualmente as COMPETICOES INTERESCOLAR;

Instituir o programa ESPORTE A MEIA NOITE;

DE



1.8 -SECRETARIA DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Implantar Programa de Regularizacdo Fundiaria;
Regularizar o préprios da prefeitura;

Capitar recursos junto aos Governos Estadual e Federal para
desenvolvimento do municipio;

Criar programa de incentivo fiscal e subsidios para atrair empresas e
negécios com foco na geracdo de emprego e renda no ambito do
municipio;

Criar Polo de Desenvolvimento Econdmico;

Dinamizar e estimular os programas habitacionais dos governos Estadual
e Federal;

Criacdo de Cemitério Publico para animais de pequeno porte(cdes e
gatos);

Implementar programa as pracas e logradouros publicos;

1.9- SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO

YV V VYV V
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SUSTENTAVEL

Implantar Plano de Residuos Sélidos do municipio;
Criar Programa Educacéo Cidade Limpa,;
Envolver a populacdo em acdes de valorizacéo e consciéncia ambiental,

Protecdo da APA da Lagoa Formosa, Rio Maranhdo, nascentes e
afluentes;

Reflorestamento da mata ciliar de corregos e rios;

1.10 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

>
>
>

Centro de convivéncia do idoso em tempo integral de 7 as 18 horas;
Centro de acolhimento da mulher vitima de violéncia doméstica

Estimular o envolvimento da populagédo para aumentar a qualidade de

vida das pessoas damelhor idade que utilizam o Asilo Municipal;

>

Fomentar,acghes de, recuperacao de jovensinfratores 6 , dependentes



>

quimicos;
Implantar programa de prevencéo de dependéncia quimica;

Intensificar acdes de erradicacdo do trabalho e exploracdo sexual infantil
(PETD;

Implementar programa de erradicagdo de casas sem condicoes

minimas de moradia a partirde mutirbes;

>

Intensificar a busca ativa para manter atualizado o Cadastro Unico para

aumentar a coberturados programas sociais;

V V. V V V V V V V V V

Ter atendimento de APOIO e educativo quanto a PREVIDENCIA SOCIAL;
Ter setor de atendimento a programas ESTADUAIS E FEDERAIS;

Instituir equipe de trabalno CONSTANTE ANTIDROGAS;

Instituir no municipio a CASA DE PASSAGEM;

Instituir equpe de trabalno CONSTANTE CONTRA AGRESSOES SEXUAIS;
Articular para mudanca de horario de atendimento a DELEGACIA DA MULHER,;
Dinamizar a SECRETARIA DA MULHER;

Dinamizar o CAP;

Instituir possibilidade de INSCRICAO por AGENDA DIGITAL;

Instituir convénio para CRIAR RESTAURANTE COMUNITARIO;

Criar unidade de APOIO as condicdes de RESIDENCIAIS;

1.11 -SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA, TURISMO E

YV V. V V V

ECONOMIA CRIATIVA

Criacéo do projeto “Feira no seu Bairro”;

Estimular programa “Primeiro Emprego”;

Apoiar o artesanato local;

Estimular o turismo radical, ambiental e cultural,

Instituir da “Festa do Pequi’ e “Festa da Farinha de Cdrrego Rico” e

“Festa do Milho em Sao Gabriel”;



1.12 - SECRETARIA DE FINANCAS, TRIBUTACAO,
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL ECOMERCIO

» Programa de Regularizacdo de Impostos “Pacto por Planaltina”
Estabelecer média de arrecadacao de IPTU dos ultimos 04 anos e o que
for arrecadado além dessa média sera destinado 8 EDUCACAO, SAUDE
E INFRAESTRUTURA; e os outros 50% serd investido na
quitacdo/financiamento do passivo do municipio com a previdéncia
social, com o objetivo de reestabelecer a capacidade de contratacédo de
investimentos/convénios/programas publicos nas esferas Estadual e
Federal,

» Criar faixas de desconto de IPTU, estabelecendo critérios de

conservacao dos logradouros publicos e vias lindeiras;

» Criar programa de formalizacdo de MEI(micro e pequenas empresas);
» Criar campanhas de apoio ao comércio local; )
» Fazer arevisdo dos Cdédigo de POSTURAS e Cédigo TRIBUTARIO;
» Mapear areas de comércio CLANDESTINO;
» Melhorar NORMATIVOS COMERCIAIS;
» Trabalhar a DIMINUICAO do COMERCIO INFORMAL;
» A prefeitura criar ATENDIMENTO ESPECIAL — a formalizacdo de empresas;
» Criar atendimento virtual aos CONTADORES;
> Fazer a INTEGRACAO com os Escritérios de Contabilidade;
» Criar espacos de ADE LOCAL,;
> Desenvolver efetivamente 0 SETOR DE INFLAMAVEIS;
NOSSO IPTU

Direcionamento prioritario de percentual progressivo do IPTU arrecadado para
obras e melhorias nos bairros/regides com maior indice de adimpléncia. Tal iniciativa,
além de representar uma justa premiacdo a populacdo que melhor responda a sua
obrigacdo de pagar o imposto, enseja oportunidade de realizacdo de campanhas

publicitarias sobre o tema. Ha que se analisar, contudo, 0s seguintes aspectos:



« Fundamentacéao legal;

« Controle efetivo da arrecadacao por regiao;

« Critérios que ponderem adequadamente a realidade socio-econdmicadas regides,
evitando distor¢cdes e concentracdes indesejadas;

e Realizacdo de pesquisa domiciliar sobre principais demandas de cada
bairro/regido, priorizando seu atendimento dentro dos critérios de razoabilidade,
economicidade e projecao de resultados;

« Estimulo a criacdo de conselhos consultivos de bairro, que interajam tanto com a
populacdo quanto com o executivo e o legislativo;

« O percentual do IPTU a ser direcionado neste programa deve ser limitado de

forma a ndo engessar o executivo em suas acdes orcamentarias;

PLANALTINA RECICLA

Trecho fundamental da lei federal que regula as obrigacdes dos municipios na

questao dos residuos sélidos:

LEI N°12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010.

Institui a Politica Nacional de
ResiduosSolidos

Secao IV
Dos Planos Municipais de Gestao Integrada de Residuos Sélidos

Art. 18. A elaboracao de plano municipal de gestéo integrada de
residuos solidos, nos termos previstos por esta Lei, € condi¢do para o
Distrito Federal e os Municipios terem acesso a recursos da Uni&do, ou por
ela controlados, destinados a empreendimentos e servi¢cos relacionados a
limpeza urbana e ao manejo de residuossolidos, ou para serem
beneficiados por incentivos ou financiamentos de entidades federais de
crédito ou fomento para tal finalidade. (Vigéncia)

§ 1°Seréo priorizados no acesso aos recursos da Unido referidos no
caput osMunicipios que:

Art. 19. O plano municipal de gestéo integrada de residuos soélidos
tem o seguinte conteddo minimo:




Tomando como parametro de concepcdo o bem sucedido programa de
reciclagem da Prefeitura de Fortaleza-CE e também outras experiéncias bem sucedidas
pais a fora, estimular a criacdo de pontos de recepcao (Ecopontos) onde a populagéo
possa entregar seus materiais reciclaveis, ganhando em troca reducdo na conta de
energia, condicdo aser negociada com a empresa concessionaria em Goias. Principios
da iniciativa:

« Avancar na questdo vital e dramatica da preservacao ambiental com a captacéo e
direcionamento de reciclaveis para reutilizacao/reaproveitamento;

« Diminuigdo expressiva da quantidade de material depositado no aterro sanitario do
municipio;

« Reducéo do custo da coleta do lixo urbano em decorréncia do item acima,

« Possibilitar a insercdo dos catadores no processo, evitando a pratica individual,
predatoria e sem disciplinamento, da catacdo nas lixeiras com grande volume

residuos deixados pelas cal¢cadas;

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, PROFESSOR ZENILTON, candidato a prefeito da Cidade de PLANALTINA-GOIAS,
e ALCINO JOVEM LATAS, candidato a vice-prefeito, que apOs escuta ativa a
populacdo planaltinense em cada canto do municipio e, consolidado através de
plenarias publicas, mediante a efetiva participacdo de liderancas representantes dos
diversos seguimentos da comunidade planaltinense, vimos por meio deste plano de
governo, registrar nosso compromisso com a cidade de PLANALTINA-GOIAS, e para
isso tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade

mais justa, igualitaria, participativa, responsavel, transparente e democratica.



PLANALTINA-GOIAS é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento
e desenvolvimento, tendo sua base econdomica especialmente fundamentada no
comércio pujante, na pecuaria, agricultura e seus servicos. O Turismo e a Industria se
apresentam como possibilidades reais de desenvolvimento, necessitando para isso, de
acOes responsavelmente pontuais e efetivas, que iremos executar a fim de proporcionar
aos planaltinenses muito mais qualidade de vida, com a geragcédo de emprego, renda e
riquezas no ambito do nosso préprio municipio. A nossa cidade e 0 nosso muncipio
crescerdo por meio de acfes pautadas em uma gestdo moderna e responsavel, séria e
comprometida em fazer o melhor para cuidar do nosso povo, principalmente para as
pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.
Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e renda, na melhoria
da infraestrutura, na melhoria da saude, educacdo, das acdes assistenciais, e em
iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na
qualidade de vida do nosso povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas
que séo frutos das queixas da populacdo, escritas neste Plano de Governo, para
apreciacdo de todos cidaddos de Planaltina-Goias. Convidamos vocé cidadao (&) de
Planaltina-Goias a participar deste grande Projeto de construir uma verdadeira
“PLANALTINA-GOIAS” para todos os planaltinenses, fazendo jus ao nome de nossa
cidade. Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as pessoas
felizes. Agradecemos e pedimos as béncaos, a protecdo e a capacitacdo de Deus para
nos conduzir nesse projeto e, nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente
com ética, honestidade, responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e
dedicacéo.

Deus nos abencoe, Muito obrigado a todos.

PROFESSOR ZENILTON
&
ALCINO JOVEM LATAS



