PLANO DE GOVERNO
MIRIA PIRES 30

1.CARTA DE APRESENTACAQO
POR UM NOVO TEMPO PARA IPORA

A experiéncia politica de Miria Pires 30 tem tornado possivel que
as mulheres, finalmente, iniciem a colheita do plantio que tem
feito durante anos, comprovando que o olhar feminino sobre as
questdes sociais as qualificam. Prova disso tem sido o
reconhecimento da populacdo que faz referéncia a seu nome nas
lutas que tem travado juntos.

Mirid 30, nasceu, cresceu, estudou, se tornou mée e recentemente
avo, em Ipora. A filha de dona Odilia e de seu Orlando do Queijo
atuou como Assessora de Governo, de 2021 a 2024, onde
construiu pontes entre Ipora e os municipios da regido, levando
demandas ao governador Ronaldo Caiado e trazendo solugoes
para nossa gente.

Em 2016 foi eleita prefeita com 59% dos votos validos na cidade
vizinha, Israelandia, e em pouco tempo foi reconhecida
nacionalmente como uma das quatro melhores gestoras publicas
do Estado de Goids, com a maior aplicacdo de recursos em
investimentos publicos ja vistos em municipios do interior do
pais.

A educacdo mudou o destino de Miria 30 e a missao da sua vida
passou a ser trabalhar para que muito mais gente tenha as chances
que ela teve. Através da educacdo desenvolveu seu olhar
humanizado para tudo e todos. S6 ingressou na politica quando
entendeu que para beneficiar milhares de pessoas, 0 Unico jeito
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e com a caneta na mao. Apesar dos desafios e por alguns
afirmarem que ela ndo sairia candidata a prefeita, atendeu a voz
do povo que a conhece e reconhece como eficiente gestora
publica, e ca esta, ao lado do seu candidato a vice-prefeito, o
jovem empresario, que cresceu na regido do Bugre, Cristiano
Cardoso. Ele é casado com Juliana Martins e pai do Matheus e da
Bella.

E bom lembrar: a obrigacdo da Prefeitura é cuidar do basico. Do
ensino basico, da saude basica, do saneamento basico. E o0 basico
é essencial. E garantir que as criancas aprendam a ler na idade
certa, que todo cidaddo tenha acesso ao exame que precisa fazer,
que a cidade esteja limpa e organizada. Que toda familia tenha
agua, esgoto e dignidade em casa e locais de lazer para viverem
momentos agradaveis em familia. A Prefeitura da cidade capital
do centro-oeste goiano precisa fazer o basico com exceléncia.
Mirid 30 esta ciente de que tera muito trabalho pela frente porque
a atual gestdo falhou em cada um desses pontos, durante todos
esses anos e todos nos sabemos disso, vivemos este descaso
diariamente.

Mirid 30 deseja ser a prefeita de Iporda porque acredita numa
cidade onde cada cidada, cada cidadéo, possa atingir o maximo do
seu potencial. Uma Ipora que valorize o trabalho, que ofereca
seguranca, saude e educacdo de qualidade e que seja referéncia
em qualidade de vida e acolhimento. Uma cidade que cuida de
quem precisa e recompensa quem batalha. Ndo € um sonho
impossivel: ela visualiza essa NOVA cidade de IPORA.

Mirid 30 sonha com uma lIpora mais inclusiva e segura para as
nossas meninas, nossos meninos, nossos adolescentes, NOSSOS
idosos, para as pessoas com autismo e as pessoas com deficiéncia.
Ninguém fica de fora.
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Mirid 30 fara de tudo para que Ipora tenha a melhor educacéo
publica do Estado e do Brasil, com resultados que tanto nos
orgulham. Seguindo o exemplo da nossa Escola Municipal
Joaquim Berto, maior nota do IDEB 2023 da regido, merito dos
professores e alunos que tem dado aula de cidadania e amor pela
educacdo. Foi essa comunidade escolar, que diante da inércia do
gestor publico atual, ganhou destaque estadual e nacional por
pintar e organizar a escola durante o periodo das férias, para o
reinicio do novo semestre letivo. O exemplo arrasta e Miria 30
sabe reconhecer e acolher ideias e a¢des inovadoras.

Essa Ipora é possivel. E se ela € possivel, é nossa obrigacéo fazer
dela realidade. Se vocé enxerga essa cidade, se vocé tem energia e
disposicao para batalhar por ela, vamos fazer isso juntas e juntos
com Miria 30.

Acreditar da trabalho, mas isso aqui € Ipora e a gente nunca teve
medo de trabalhar. Entdo Mirid 30 acolhe com alegria cada
mencao a0 meu nome e estd mais que preparada e reafirma seu
compromisso com o trabalho humanizado e voltado ao social. E
seu plano de Governo serd construido com vocés, que pela
primeira vez na historia, terdo o direito de opinar em um plano de
governo participativo.

Mirid 30 agradece e se coloca a disposicdo da nossa gente e da
nossa cidade. E aqui se inicia as sugestGes que temos para a
construcdo deste projeto. Continuem contando com Miria 30.
Vamos, unidos e destemidos, construir um NOVO TEMPO
PARA IPORA.

2. VALORES DA CANDIDATURA
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1 - Etica e integridade: transparéncia Nnos processos e
responsabilizacdo das condutas inadequadas no ambiente da
Prefeitura.

2 - Defesa inegociavel da democracia: fortalecimento do Estado
Democratico de Direito, respeito as Instituicdes e participacao
social e ativa da populacdo nos processos de tomada de deciséo.

3 - lgualdade social e garantia dos Direitos Humanos: Inclusao
social, respeito a diversidade e combate intenso a desigualdade e
ao preconceito racial, de género, credo, orientacdo sexual, faixa
etaria, origem e contra as pessoas com deficiéncia.

4 - Garantia da Lei: respeito aos direitos e liberdades individuais e
ao patriménio publico e privado.

5 - Desenvolvimento Econémico: gestdo publica como indutora
da economia, da geracdo de renda para pessoas e organizacoes, da
melhoria do ambiente de negocios e da atracdo de investimentos
para lpora.

6 - Responsabilidade fiscal: elemento chave para implementacao
das politicas publicas, geracdo de desenvolvimento econdmico e
transformacdo da sociedade. Combate a corrupcdo nos 0rgaos
publicos.

7 - Sustentabilidade ambiental: preservacdo e recuperacdo do
meio ambiente, resiliéncia as mudancas do clima, como protecéo
das geragOes futuras. Acdo efetiva e urgente para a
regulamentacéo e construcdo do Aterro Sanitario.

8 - Colaboracdo: trabalho conjunto e dialogo constante com 0s
cidadaos, terceiro setor, empresas privadas, entidades, Governo
Federal, Estadual e demais municipios da Regido Centro Oeste de
Goiés.
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9 - Eficiéncia na gestdo: gestdo baseada em dados, com foco na
entrega de resultados.

10 - Educacdo como base da transformacdo social: Ipora tera a
melhor educacéo basica publica do interior do Estado de Goias.

3. PRINCIPIOS DO PLANO DE GOVERNO
O CIDADAO NO CENTRO DAS POLITICAS PUBLICAS

A construcdo deste plano de governo foi alicer¢cada no principio
de que o iporaense — de nascimento ou por escolha — é o grande
protagonista do processo de desenvolvimento dessa cidade e que
cabe a gestdo publica criar as bases necessarias para que todas as
pessoas tenham as melhores condigGes para alcancgar seu pleno
potencial. O cidaddo é o centro em torno do qual todas as
estratégias do governo devem orbitar.

Pensar o cidaddo como o centro das politicas publicas significa,
portanto, defender que cada pessoa € importante e singular e que
as suas necessidades devem ser consideradas de forma
integralizada. Iremos concretizar essa ideia por meio de um
atendimento universal, mas individualizado, superando a
fragmentacdo das diferentes politicas e departamentos da
Prefeitura. Assumimos o compromisso de garantir as condicoes
para que cada pessoa tenha o direito e a liberdade de sonhar o
caminho que deseja trilhar e para que lpora volte a ser a cidade
onde 0s sonhos sao permitidos.

O nosso projeto defende uma lpora de oportunidades e, por isso,
vamos assegurar que toda crianga, antes mesmo de nascer, tenha
acesso ao sistema de salde e, apds seu nascimento, uma vaga
esperando por ela na creche. Que ao ingressar no Ensino
Fundamental, receba educacéo de qualidade, com uma abordagem
que integre as disciplinas referenciadas pelo MEC, além de uma
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alimentacdo balanceada, preferencialmente com alimentos
produzidos por nossos agricultores familiares, esporte e cultura.

Que na juventude, tenha acesso a capacitacdo profissional,
alternativas de lazer e convivéncia perto de onde mora, e
condicbes adequadas de deslocamento e de segurangca para
circular na cidade. Que deseje permanecer aqui e contribuir para a
construcdo de uma nova cidade com inumeras oportunidades.

Garantiremos que sua familia e seus vizinhos possuam
qualificacdo para concorrer a vagas de emprego e que, NOS
momentos em que isso ndo for possivel, possam contar com a
seguridade social do Municipio, garantindo-lhes protecéo integral
e cidadania.

E primordial para esse plano de governo garantir a todas as
pessoas, desde o pré-natal, condi¢cdes iguais, respeitando-as de
acordo com suas proprias individualidades e necessidades. Pois
sabemos que, quanto maior for a igualdade assegurada pelo
governo ja na primeira infancia, menor serd o peso do passado
familiar e de outros fatores, como género, raca e local de
residéncia, como determinantes do nivel educacional e da posicédo
social que uma pessoa alcancard no futuro. Ndo a toa, o
compromisso com a saude, educacdo e a combate as
desigualdades norteiam todas as propostas deste plano de governo
de Miria 30.

Assim, iremos expor aqui 0 que pensamos para nossa cidade, mas
serdo as cidadas e cidadaos iporaenses que irdo, pela primeira vez
na historia, opinar sobre cada ponto de nosso plano de governo,
de forma participativa, pontuando o que realmente se faz
necessario em cada setor para construirmos a Ipora que tanto
queremos.
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3.1 TRABALHO TRANSVERSAL E COLABORATIVO

Colocar o cidaddo no centro das politicas publicas exige o
redesenho do modelo de trabalho da Prefeitura, com
direcionamento de sua acdo a trajetoria de vida e as necessidades
das pessoas e ndo a estrutura da gestdo publica. A pessoa no
centro da prestacdo dos servigos publicos demanda que a maquina
administrativa e as diferentes secretarias operem de forma
intersetorial, transversal e colaborativa.

A intersetorialidade pode ser exemplificada por alguns programas
de salde que, ao considerarem em sua estratégia os habitos
alimentares, a pratica esportiva, as condi¢cdes de moradia e outros
fatores, sdo prestados por mais de um o6rgdo da Prefeitura. O
mesmo raciocinio se aplica a alguns programas educacionais, que
consideram a qualidade de vida e relacbes familiares e
comunitarias dos alunos.

Esse compromisso visa garantir que, transversalmente e com
colaboracdo de todas as secretarias, e com monitoramento e
avaliacdo posteriores, seja possivel acompanhar como 0s recursos
estdo sendo utilizados em cada agenda de politica publica.

4, UM NOVO MOMENTO DE OPORTUNIDADES
COMEGCA AGORA

A construcao desse plano de governo excedeu a coalisdo que
compde nosso partido. Reunimos pessoas de todas as idades,
racas, identidades de género, orientacdo sexual, renda, credos e
localidades e pensares politicos. Um projeto do tamanho das
necessidades de Ipora hoje ndo poderia ser diferente.

As diretrizes para esse documento foram elaboradas
coletivamente, em um esforgo conjunto que reuniu pessoas, de
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forma voluntaria, em diferentes grupos tematicos de trabalho e
ineditamente, serd consolidado com a acdo participativa da
comunidade que podera opinar sobre cada tema. Contamos
também com a colaboracdo de representantes dos mais diversos
setores da sociedade: académicos, gestores publicos, especialistas
e, principalmente, de cidadas e cidaddos preocupados com o
futuro da cidade.

Os eixos programaticos funcionam como pilares orientativos da
construcdo de propostas para a cidade de Ipora no periodo entre
2025 e 2028. Eles traduzem a visdo dessa candidatura e buscam
dar respostas aos principais desafios e aspira¢des do n0osso povo.

4.1 UM NOVO TEMPO PARA IPORA

Pensamos o cuidado integral das pessoas e familias a partir de
uma perspectiva de atendimento articulado entre as diferentes
politicas publicas, envolvendo: a protecdo social e ambiental; a
seguranca alimentar e nutricional; o estimulo as praticas
esportivas como meio de promoc¢do da salde fisica e mental; a
prevencao e o tratamento de doencas; a promocéo da longevidade
ativa e saudavel, com politicas especificas para a populacdo idosa
e direitos das mulheres; funcionamento dos 6rgdos publicos,
como exemplo, o Hospital Municipal e da UPA, de forma integral
e respeitosa, 0 que ndo acontece atualmente; além da protecéo e
guarda responsavel dos animais.

EIXOS PROGRAMATICOS
1. SAUDE

>|nvestindo em Saneamento, investiremos diretamente em Saude
Publica. Com parcerias com 0 Governo Federal e
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Estadual, iremos atingir 100% de afastamento e tratamento do
esgoto domeéstico.

> Retomar o dialogo com nosso governador para transformar o
Hospital Municipal em Hospital Regional do estado, retomando
nossa identidade de Centro Regional do Centro-oeste goiano.

> Imediato processo para funcionamento do Tomografo da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA, que ira beneficiar
milhares de usudrios do Sistema Unico de Saude.

> Auditoria imediata no Hospital Municipal de Ipora para detectar
respostas as inumeras auséncias de suprimentos basicos de
atendimento a populacéo.

> Reforma e ampliacdo das Unidades Bésicas de Saude (UBSSs)
do municipio.

> Saude Mental: Implantar o Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS), para prestar atendimento e suporte a saide mental da
populacdo. Estabelecer linhas de cuidado em saude mental para
grupos especificos: criancas e adolescentes, idosos, mulheres
(gestantes e puerpério), populacdo LGBTQIA+, pessoas negras,
populacéo indigena, pessoas vitimas de violéncia e desastres.

> Acesso facilitado a consultas e exames especializados. Dar
transparéncia para as filas de exames, consultas e procedimentos.
Direitos iguais para todos.

> Salde Bucal - ampliar o acesso ao atendimento em saude bucal,
através da implantacdo da Linha de Atencdo Odontoldgica
Municipal, aumentando a capacidade de atendimento, reduzindo
filas de espera e garantindo que mais pessoas tenham acesso aos
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cuidados essenciais. Caravana Odontologica: Implementar o
Projeto Sorria Feliz, uma caravana odontolégica que visitara as
escolas do municipio para oferecer atendimento odontologico
gratuito e preventivo as criancas.

> Salde da Pessoa ldosa: planejar alternativas de atendimento
integral a saude da populacdo idosa. A implantacdo da Rede de
Atencéo Integral a Saude do ldoso de Ipord € uma das principais
prioridades de nossa gestéo.

> Salde da Mulher: promocéo de politicas que visem a reducéo
da violéncia obstétrica e da mortalidade materno infantil.
Fortalecimento das acdes de promocao da saide mental materna.

> Rede de atencdo oncologica: A organizacdo da rede e linha de
cuidados beneficiara toda populacdo do municipio, pois acdes
relacionadas a promocédo da saude e prevencdo, ndo se aplicam
apenas aos pacientes com diagnéstico de cancer confirmado.
Parceria efetiva com a ACCI — Associacdo de Combate ao Cancer
de Ipora.

2. ASSISTENCIA SOCIAL

> Criar a Secretaria Municipal da Mulher e assegurar paridade de
género no Secretariado Municipal.

> Casa de Apoio a Mulher: Estabelecer uma casa de apoio para
mulheres, oferecendo assisténcia social, acompanhamento
psicoldgico, juridico e uma equipe multidisciplinar para atender
vitimas de violéncia domestica.

> Oferecer Politicas Publicas para Mulheres, Criancas,
Adolescentes e 1dosos.
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> Implantacdo do Centro Integrado da Primeira Infancia de 0 a 6
anos.

> Cesta Basica e Vale Gas: Implementar programas de assisténcia
as familias carentes, incluindo a distribuicdo de cestas basicas e
vale gas, garantindo o acesso a alimentos e itens essenciais para a
sobrevivéncia e dignidade.

> Criacdo de departamentos essenciais para captacdao de recursos
(Ex: Idoso; Defesa Civil; Seguranca Alimentar, etc.).

> Implementar o Programa Ipord Acolhe: a pandemia trouxe e
acentuou demandas sociais graves que necessitam de resposta
imediata pelo poder publico, principalmente relacionado aos
sujeitos em situacdo de risco social como as Pessoas com
Deficiéncia; Idosas e pessoas em situacao de rua.

> |IPORA +INCLUSIVA: Pensando e priorizando o atendimento a
pessoa com deficiéncia. Garantir na equipe de atendimento o
intérprete de libras; Proporcionar um espaco especifico para
fomentar associagcdes e movimentos sociais voltados para pessoa
com deficiéncia; Implantar/modernizar os paineis eletrénicos com
senha luminosa e sonora para atendimentos dos 6érgaos publicos
da assisténcia social; Ampliacdo da participacdo das PCD nos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
proporcionando amplo acesso (intérprete, material adaptado, entre
outros).

> Vida digna: Implantacdo de Programa de acesso a agua potavel
e energia elétrica para familias que se encontram em extrema
vulnerabilidade social, priorizando aquelas que se encontram em
area de ocupacao irregular.
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2.1 POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES:

> Criacdo da politica municipal do cuidado (Transversalidade
com Educacéo, Salde e Assisténcia): Tipo de politica publica que
pretende a reorganizacdo e o0 compartilhamento da
responsabilizacao social pelos cuidados, por meio de um conjunto
de iniciativas que objetivam atender as necessidades de quem
demanda cuidados e de quem cuida. E por meio dela que se
garante o direito humano ao cuidado - sendo este entendido como
o0 direito a cuidar, a ser cuidado e ao autocuidado -, bem como a
corresponsabilizacdo de género (entre mulheres e homens, em sua
diversidade) e social (entre as familias, as comunidades, o Estado,
0 mercado e as empresas).

Quem cuida de quem cuida? Auxilio autocuidado - politica de
transferéncia de renda (temporaria) para que cuidadoras (es)
possam exercer o autocuidado (Terapia, medicina alternativa,
etc...).

Auxilio-creche - solucdo para as maes e pais que precisam do
periodo integral por estarem trabalhando, preferencialmente para
mée solo. O auxilio seria concedido durante o periodo em que néo
for possivel o atendimento na rede municipal.

2.2 CREDENCIAMENTO DE CUIDADORES DE IDOSOS:
PROGRAMA CREDENCIA MEI

> Credenciamento de MEIs para a prestacdo de servigcos na
Prefeitura de Ipora, que garanta oportunidade de renda para quem
vive na nossa cidade e ainda permite ampliar a oferta de servigos
publicos para melhoria da qualidade de vida dos nossos cidadaos.

> Costureiras (Transversalidade com a Sec. Educacéo) - 50% dos
uniformes escolares municipais produzidos por costureiras MEIs

Pag. 13



de Ipora. Mais trabalho e renda que permanecem aqui para
desenvolver o municipio. Meta de 100% ate o final da gestéo.

> Colaboradoras Diaristas (Transversalidade com a Sec.
Administracdo) - Contratacdo de MEIs para a prestacdo de
servicos de limpeza nos prédios publicos.

> Cantores e artistas para os eventos - (Transversalidade com a
Sec. Cultura e Educacéo).

> |nstrutoras(es) de cursos. Ex: Manicure, artesanato, cursos
tedricos.

> Cuidador(a) de idosos (Transversalidade com a Sec. Assisténcia
e Desenvolvimento Social e Saude) - Na pratica, os cuidadores
realizardo atendimento domiciliar a pessoas idosas e/ou com
deficiéncia, dependentes e semi dependentes e proporcionara
suporte as familias na orientacdo e ensinamento dos cuidados
diarios necessarios. O trabalho buscard dar apoio as familias na
rotina de cuidado a idosos inseridos no Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) que, por sua condicdo
social e de saude, precisam de cuidados constantes. O foco &,
também, a garantia do acesso a direitos e evitar a ocorréncia de
situacdes que possam fragilizar e romper os vinculos familiares e
sociais dos usuarios.

3. EDUCACAO

> Cumprir Piso Salarial para Professores e servidores da
Educacdo: garantir o piso salarial para professores e demais
servidores publicos, previstos em Lei, valorizando esses
profissionais essenciais para 0 desenvolvimento e o0 bom
funcionamento do municipio. Ndo permitir o desvio de funcdo do
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servidor que cumpri carga horaria em outras areas e recebe pela
Educacdo. Fim da perseguicdo aos educadores e valorizacdo
profissional serdo marcas de nossa gestéo.

> Em parceria com o Governo Federal e Estadual, construir novas
unidades escolares, lembrando que a ultima unidade escolar
construida em Iporéa foi a Padre Wiro, com recursos do Governo
Federal.

> Alfabetizar 100% das criancas na idade certa, com prioridade
absoluta para o letramento em portugués e matematica até os 7
anos, utilizando avaliagcdes diagnoésticas bimestrais (integradas ao
sistema municipal de avaliacdo) para personalizar 0 ensino e
permitir intervencdes rapidas que garantam que todos os alunos
atinjam os niveis adequados de proficiéncia. Além da criacdo de
um programa de tutoria, com acompanhamento de tutor/auxiliar
para os alunos que ainda ndo alcancaram o nivel necessario e
demandem atendimento personalizado.

>|nstituir premiacdo e incentivos as escolas, professores,
profissionais da rede e gestores escolares que promovam a
equidade, alcancem as metas estabelecidas e garantam a
alfabetizacdo em niveis adequados de todas as criancas. Com
garantia de material didatico adequado, formacao de exceléncia e
boas condicbes de trabalho a todos os profissionais da educacéo,
em todas as etapas de ensino.

>Estabelecer padrdo de exceléncia nas creches, com expansdo do
horario de atendimento até as 18h e adocdo de um novo sistema
de indicadores de qualidade no atendimento, assegurando o valor
da educacéo infantil na rede municipal e conveniada e que todas
as criancas tenham acesso ao mesmo nivel de atencéo e educacao,
considerando ainda as necessidades de cuidados especiais
individuais.
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> Universalizar gradualmente as escolas de tempo integral,
seguindo as diretrizes do Governo Federal, iniciando pelas
escolas mais vulneraveis e com os piores indicadores de ensino. O
programa de tempo integral estabelecerda um padrdo estrutural,
adotando um curriculo diversificado que aborde temas
contemporaneos e estabelecendo metas de aprendizagem claras,
visando um aumento progressivo das matriculas até atingir 100%
em 2032. As atividades incluirdo o trabalho intersetorial com
politicas de esporte, cultura, inovacdo, salde e assisténcia social.
E imprescindivel a garantia da formagdo adequada aos
professores, para que estejam aptos a desenvolver o projeto de
vida dos alunos no contexto do ensino integral.

>Garantir uma educagéo inclusiva, com equipe multiprofissional
que atenda as necessidades individualizadas de alunos com
deficiéncia e transtornos do neurodesenvolvimento, incluindo
pessoas com o transtorno do espectro autista (TEA), além de
formacdo continuada para todos os profissionais, em especial os
professores. Assegurar a presenca de um profissional com
formacdo em educacdo inclusiva nas escolas, com vistas a
promover o desenvolvimento de praticas inclusivas, conforme o
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). Para reduzir ou
eliminar as barreiras no ambiente escolar, além de garantir o
Atendimento Educacional Especializado (AEE), as escolas
contardo, ainda, com profissionais de apoio para atividades de
alimentacdo, locomogdo e higiene e acompanhantes
especializados individuais, em tempo integral, para alunos com
maior necessidade de suporte em comunicacao e interacdo social.
Além de Plano Educacional Individualizado (PEI) e adequacéo de
100% das escolas com acessibilidade.

>Garantir uma educacgédo antirracista, a partir da criagdo de uma
estrutura executiva para a promocéo da Equidade e Educacéo para
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Relagbes Etnico-Raciais (ERER), com a adogio de materiais
didaticos especificos, formacao dos professores e profissionais da
rede de ensino e promocéo de boas praticas de diversidade racial.
Além disso, serdo implementadas metas para a reducdo da
desigualdade e da defasagem de aprendizagem entre alunos
brancos e negros, feita reserva de orcamento especifico para a¢des
afirmativas na educacéo, incluindo a aquisicédo de literatura de
ERER.

>Garantir seguranca alimentar e alimentacdo saudavel em todas
as escolas, com o estabelecimento de padrdo de qualidade no
cardapio oferecido na merenda da rede municipal de Ipor4,
incluindo opcbes para alunos com alergias e restricOes
alimentares. Além disso, garantir o fornecimento de alimentagéo
durante as férias escolares por meio de programas de escolas
abertas e acompanhamento nutricional dos alunos em situacédo de
vulnerabilidade, fornecendo cestas basicas para as familias mais
vulneraveis. Priorizar o fornecimento de alimentos provenientes
das Cooperativas de Agricultura Familiar.

> Valorizar os profissionais da educagdo, com a criacdo de bénus
por desempenho e mentoria de desenvolvimento profissional
continuo. Criar incentivos no plano de carreira para atuacdo nas
escolas mais desafiadoras. Alterar o modelo de concurso publico
para contratacdo de professores, a fim de selecionar o0s
profissionais com melhores habilidades didaticas e mais
vocacionados para o trabalho em sala de aula. Garantir formacao
profissional continuada, com foco na traducdo de conceitos
abstratos em praticas pedagdgicas concretas, incluindo
metodologias de ensino inovadoras e de gestdo de sala de aula.
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> Municipalizar gradualmente os anos iniciais da rede estadual,
garantindo equidade para todos os alunos que vivem no
municipio.

> Criar programa de busca ativa escolar e incluir visitagdo
familiar na agenda dos professores como estratégia para erradicar
0 abandono do Ensino Fundamental e apoiar as familias para
resolver a infrequéncia de forma definitiva e sustentavel.

> Ampliar os investimentos em infraestrutura e tecnologia,
assegurando que todas as escolas tenham acesso a tecnologias
avancadas e infraestrutura de internet de alta velocidade, para
apoiar praticas pedagogicas inovadoras e gestéo eficiente.

> Revitalizacdo das Escolas e CMElIs: Investir na revitalizagédo
das escolas e dos Centros Municipais de Educacao Infantil
(CMEIs), assegurando infraestrutura de qualidade para a
educacdo de criancas e jovens.

> Kit Escolar Completo: Fornecer kit escolar completo e
uniformes para todos os alunos da rede municipal, incluindo
uniforme de educacdo fisica, garantindo que todas as criancas
tenham acesso ao material necessario para um bom desempenho
escolar.

> Instalar placas solares e pocos artesianos nas Escolas
Municipais, gerando economia com custeio. Reverter o resultado
desta economia em contratacédo de educadores.

4. CULTURA

> Criacdo do Centro Cultural de Ipora, espaco para atividades
culturais e educacionais diversas.

Pag. 18



> Criar o0 CANTA IPORA — Festival de Musica no modelo do
Femupi e Festip, grandes sucessos de publico nos anos 80 e 90,
oportunizando a descobertas de novos talentos musicais.

> Apresentar o Programa “TARDES NO LAGO POR DO SOL”:
com apresentacOes artisticas e culturais, como Rodas de Leitura,
Saraus musicais, gincanas culturais.

> Valorizacdo das tradicOes locais: Resgatar e promover as
tradicOes culturais e historicas de Ipora, como a Folia de Reis,
Catira, e outras manifestacdes culturais, fortalecendo a identidade
da cidade.

> Unificar o calendario anual dos grandes eventos culturais,
religiosos e esportivos, publicos e privados, da cidade de Ipora.
Isso possibilitara a divulgacdo, em massa e com antecedéncia, da
agenda cultural da cidade, contribuindo para maior integracéo
entre os setores, evitando, assim, a disputa por publico.

> Feira Gastrondmica de Ipora: organizar uma Feira
GastronOmica anual, destacando a culinaria local e regional. O
evento incluird shows culturais, apresentacdes artisticas, e
premiacdes para os melhores pratos e inovagfes gastronomicas,
além de atrair turistas e fomentar a economia local.

5. ESPORTES

> Bolsa Atleta Municipal: implementar um programa de incentivo
financeiro com uma bolsa mensal de R$ 350,00 para atletas
locais, promovendo o desenvolvimento de talentos esportivos em
diversas modalidades.

> Mapear as demandas dos atletas de Ipora para incentiva-los a
participarem de competi¢des regionais, estaduais, nacionais e ate
internacionais.
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> Desenvolver um Programa de Incentivo ao Esporte Feminino
nas Escolas, a fim de promover a participacdo de meninas em
atividades esportivas desde a infancia, garantindo igualdade de
oportunidades e desenvolvendo futuras atletas.

> Criar a Copa e a Copinha Interescolar do Municipio de Ipora
voltada aos estudantes da rede municipal, com diferentes
modalidades esportivas de todas as idades.

> Reforma total do Ginasio de Esportes do municipio, atualmente
em completo abandono, para que possa receber atletas da cidade e
de fora com dignidade e respeito.

> Revitalizacdo das quadras do Lago Por do Sol e das Pracas
abandonadas no municipio, possibilitando praticas esportivas nao
S0 no centro da cidade, mas e, principalmente nos bairros.

> Fortalecer a autonomia fisica, mental e social por meio da
atuacdo de equipes interdisciplinares de assisténcia social, saude e
educacdo. Além de incentivar praticas recreativas e criacdo de
espacos de socializacao.

6. MEIO AMBIENTE

> Criacao do Viveiro Municipal para producéo e distribuicdo de
mudas nativas e ornamentais, visando a recuperacdo de areas
como as nascentes e para utilizacdo para paisagismo urbano.

> Imposto Ecolégico (IPTU Verde) - desconto no IPTU para
programas de Arborizacao, implementando um desconto no IPTU
para os cidaddos que mantiverem arvores em frente as suas
residéncias (quintais), (espaco permeavel no quintal) incentivando
a arborizacdo urbana e a criagdo de um ambiente mais saudavel e
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sustentavel. (desconto gradativo de acordo com as
Implementacdes).

> Padronizacdo da utilizacdo dos espacos publicos como pracas,
ilhas e rotatdrias.

> Coleta Seletiva nos Orgéos Publicos e Privados: implantacdo da
Lei municipal 1825/2022. Programa Municipal de Coleta Seletiva
de forma gradativa e responsavel. sustentabilidade e reciclagem
irdo expandir a coleta seletiva em todos os orgaos publicos e
incentivar sua adocdo em instituicdes privadas, promovendo a
reciclagem e a conscientizacdo. Colocar em pratica o projeto de
Lei da Vereadora Viviane Specian (PT), de coleta seletiva do lixo,
diminuindo a quantidade de residuos que serdo destinados ao
futuro Aterro Sanitario.

> Implantar sistema de fiscalizacdo ambiental focado na protecéo
das areas verdes produtoras de agua, em parceria programas do
Governo do Estado, com o aprimoramento do uso de tecnologias
e acOes imediatas para impedir desmatamentos, novas invasoes e
loteamentos irregulares.

> Criar um Programa de Castracbes e Centro de Zoonoses -
protecdo animal.

>Implantar novos parques nas regifes periféricas, visando a
protecdo das areas verdes e produtoras de agua, a ampliacdo das
areas de lazer para a populacéo e de reflgio para a fauna silvestre.

> |mplantar corredores verdes (e polinizadores), priorizando 0s
bairros com menor cobertura vegetal, ampliando a possibilidade
de deslocamento e abrigo para a fauna.

> Ampliar as agdes previstas no Plano Municipal de Educacgéo
Ambiental (PMEA), cujas metas e estratégias devem envolver
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acOes de Educacdo Ambiental em todo o municipio nas escolas
municipais, com foco no enfrentamento das transicdes climaticas.

> Promover a implantacdo de uma Politica Municipal de Energia
Limpa e Solar, com a implantacdo de energia solar nos predios
publicos e nas habitacOes sociais, além de promover o incentivo a
outras fontes de energia limpa, especialmente as provenientes de
residuos solidos (inclusive biodigestores).

> Organizacdo do Descarte de Lixo: Implementar uma gestdo
consciente do descarte de lixo na cidade, com a criacdo de
programas que incentivem cooperativas e familias que trabalham
com reciclagem. Buscar solucbes para a erradicacdo do lixao
existente, promovendo a sustentabilidade e combatendo o crime
ambiental.

7. AGRICULTURA

> Criar a Secretaria Municipal de Agricultura, que entre suas
varias obrigagOes ira garantir assisténcia técnica a pequenos e
médios agricultores, orientando-os na diversificacdo da producéo,
na agroindustrializacdo da matéria-prima, na comercializacdo dos
produtos e no turismo rural.

> Criar o site COMPRE DO PRODUTOR, oportunizando a
populacdo um canal direto de compra com o0s produtores
familiares da cidade.

> Construir estrutura para um viveiro municipal, que produzira
mudas ornamentais para plantio em pracas, parques e avenidas,
visando suprir toda a demanda da populacdo de Ipora.

> Contratacdo de novos servidores para o viveiro municipal.

> Plantio de 5 mil arvores nas ruas e avenidas da cidade.
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> Apoio ao Pequeno Produtor Rural - Legalizacdo e Abertura do
SIM: Amparar e incentivar o pequeno produtor rural por meio da
legalizacdo e abertura do Servico de Inspecdo Municipal (SIM),
conforme a Lei 1637/2016, permitindo a comercializacdo de
produtos de origem animal e vegetal com seguranca.

> Recapeamento e Cascalhamento de Estradas Rurais: Melhorar
as estradas rurais com recapeamento e cascalhamento, facilitando
0 escoamento da producdo agricola e 0 acesso as propriedades
rurais.

> Cursos de Capacitacdo com o SENAR: Oferecer cursos de
capacitacdo para produtores rurais em parceria com 0 Servico
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), visando aprimorar
técnicas de producdo e gestao.

> Servico de Inspecdo Sanitaria: Disponibilizar o servico de
inspecdo sanitaria, garantindo que os produtos agropecuarios
comercializados em Ipora atendam as normas de saude publica.

8. OBRAS E INFRAESTRUTURA

> Revitalizagdo das Feiras Cobertas e Banheiros - revitalizar as
feiras cobertas e os banheiros publicos, assegurando um ambiente
seguro, limpo e funcional para comerciantes e consumidores.

> Espacos de Convivéncia: Revitalizar todas as pracas do centro
da cidade, incluindo o Ginasio Municipal, transformando-os em
espacos seguros e agradaveis para lazer, convivio social e
atividades culturais.

> Garantir o direito de ir e vir do cidaddo iporaense com a
pavimentacéo e recapeamento das ruas urbanas, realizando fazer o
servico de drenagem para a agua da chuva.
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> Conservacdo das ruas e avenidas dos bairros e do centro da
cidade.

> Criar modelo de governanca e articulagdo junto as
concessionarias de servicos publicos, sobretudo as de agua, gas e
energia, para que haja compatibilidade no cronograma de
execucdo das obras e estabelecimento de metas conjuntas.

> Manutencdo e Limpeza: Fortalecer a zeladoria da cidade,
garantindo a limpeza das ruas e a manutencao de areas publicas.

> Serd obrigatorio o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) para servidores em atividades de risco.

9. INDUSTRIA E COMERCIO

> Desenvolvimento do Polo Industrial de Ipora: Investir na
infraestrutura do Polo Industrial de Ipora para atrair novas
empresas e fomentar a criacdo de empregos. O plano incluiréd
melhorias nas vias de acesso, nos servigos essenciais e a oferta de
incentivos fiscais para empresas que se instalarem na cidade.

> Apoio aos comerciantes da cidade que movimentam a economia
do municipio, com parceria ativa com o CDL.

> |ncentivar acbes de parceria entre comércio e gestdo publica
para fomentar a economia e geragao de empregos.

10. TRANSPARENCIA E COMBATE A
CORRUPCAO

> Desenvolver e implementar tecnologias, com uso de
inteligéncia artificial, para processar grandes volumes de dados
municipais, tornando-os acessiveis e Uteis no Portal da
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Transparéncia, facilitando a compreensdo e utilizacdo pela
populacao.

> Criar a Auditoria Cidada, em que a populacdo avalia por meio
de aplicativo os servigos publicos oferecidos pela Prefeitura,
como por exemplo, entrega de remedio, presenca de médico no
posto de saude, merenda escolar, uniforme, transporte, entre
outras acoes.

>|mplementar um programa abrangente de auditoria regular para
contratos e de fiscalizagdo das posturas municipais, garantindo
conformidade legal, eficiéncia econémica e transparéncia, além
de minimizar riscos de irregularidades, com a implantacdo de
controle prévio e concomitante dos contratos.

11. SEGURANCA PUBLICA E
PREVENCAO A VIOLENCIA

> Implantacdo da Guarda Municipal de Ipora - GMI.

> Desenvolver novas ferramentas digitais de escuta e participacéo
da populacdo nas questdes de seguranca local. Com a
transparéncia no acesso aos dados pretende-se ndo apenas
aumentar a legitimidade das acbes implementadas, mas também
melhorar a compreensdo das necessidades especificas de cada
setor.

> Com a implantacdo da Guarda Municipal de lIpora, assumir
100% dos chamados de perturbacdo de sossego. A principal
queixa da populacdo de Ipora dirigida ao atendimento da Policia
Militar do Estado no 190, ficam, em sua maioria, sem
atendimento adequado. Propomos desenvolver um acordo com
PM que permita direcionar o atendimento dos casos de
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perturbacdo de sossego para a GMI, a qual desenvolvera novos
Procedimentos Operacionais Padronizados para essas ocorréncias.

> Preparar a estrutura da prefeitura para prestar um atendimento
integral as vitimas da violéncia nas unidades de saude, no sistema
educacional e nos servigos de assisténcia social, sempre com a
participacédo ativa da GMI. Investiremos no desenvolvimento de
protocolos de atendimento padronizados de atendimento as
vitimas, conectando as bases de dados e informacdes de forma a
permitir respostas rapidas e efetivas para a protecdo das vitimas
de todas as formas de violéncia.

12. MOBILIDADE E TRANSITO

> Ciclovias e Acessibilidade: Incentivar a construcédo de ciclovias,
construindo calcadas com piso tatil, garantindo a acessibilidade
para todos. O plano também incluira a sinalizacdo de vagas
exclusivas para autistas e pessoas com deficiéncia (PNE) em toda
a cidade.

> Reduzir o indice de mortes no transito e ampliando os esforgos
para efetivacdo do Plano Municipal de Seguranca Viéria,
investindo em projetos de redesenho urbano para acalmamento de
trafego e para melhoria das condi¢des de caminhabilidade para os
pedestres, acOes de comunicacdo e campanhas educativas,
intensificacdo da fiscalizacdo do transito, melhorias na sinalizacao
viaria (semaforos, faixas de travessia para pedestres etc.), entre
outras acoes.

> Planeamento urbano eficaz para que as melhorias necessarias
sejam feitas nos locais que realmente necessitam.
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13. GESTAO EFICIENTE E
DESBUROCRATIZACAO

> Criar a Central Unificada de Atendimento para integrar o0s
canais de atendimento dos servicos municipais, proporcionando
uma experiéncia simplificada, eficiente e uniforme aos cidaddos-
usuarios. Com a integracdo das bases de dados para Visdo
completa do cidadé@o. Os cidadaos enfrentam dificuldades devido
a fragmentacdo dos canais de atendimento. A integracdo proposta
simplificara o acesso aos servi¢os, melhorando a eficiéncia e a
satisfacdo dos usuarios.

> Aprimorar a politica de gestdo de pessoas do municipio, por
meio da valorizacdo e qualificagdo continua dos servidores que
trabalham na Prefeitura de Ipora, implementando acbes que
desenvolvam suas competéncias, prezem por sua qualidade de
vida e contribuam com a eficiéncia da gestéo.

> Capacitar os servidores que atuam nas areas de fiscalizacéo
municipal, buscando aumentar a transparéncia, promover a
confianca publica, estimulando o treinamento e desenvolvimento
continuo para inibir agdes de descumprimento de leis e condutas.

14. ASSESSORIA ESPECIAL DE
COMUNICACAO

> Criar a Assessoria Especial de Comunicacdo do Municipio de
Ipora, que serd responsavel pela geracdo de conteddos
informativos e pelo monitoramento de midia para a Prefeitura
(seja online ou offline), fundamental para acompanhar o0s
resultados das acdes da gestdo publica.
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> Terd a missao de coletar informacdes sobre as acdes realizadas
pelas Secretarias municipais e transforma-las em noticias de
interesse dos meios de comunicacéo e da comunidade.

> Ira acompanhar as audiéncias publicas e divulga-las. Editara
videos e fotos, produzindo releases diarios para Orgaos de
imprensa locais.

> Lancar o Programa de Radio Fala, Cidad&o, que sera distribuido
semanalmente para ser inserido na programacéo das radios locais,
levando informagOes sobre as atividades das secretarias
municipais e respondendo questionamentos de cidaddos
iporaenses sobre a gestdo publica participativa.



