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Plano de Governo

v" O comeco de tudo:

Nos anos 90 a jovem capital completava trés décadas de sua inauguracéo e, com ela,
também surgiam os problemas. Entre os principais estava a falta de moradia para as
parcelas mais humildes da sociedade. Projetada para abrigar 500 mil habitantes no ano
2000, Brasilia atraiu gente de todo o pais e, em 1991, ja contava com mais de 1,6 milhdo de
pessoas. Seduzidas pela oportunidade de empregos e pelo programa habitacional de
distribuicdo de casas e lotes da antiga SHIS, milhares de familias, principalmente
nordestinas, deixaram seus lares em busca da cidade sonhada por Dom Bosco e construida
por Juscelino Kubitschek.

Infelizmente, ao desembarcar no Planalto Central, a realidade nem sempre era doce
como o que se imaginava. Com baixos salérios e morando nos fundos de quintais, familias
se amontoavam em pequenos comodos, muitas vezes de tdbua e com banheiros
compartilhados. As condicbes eram precarias e, por mais que esses trabalhadores
poupassem, tirando até da alimentacéo, os elevados precos dos iméveis no Distrito Federal
os impediam de comprar sua casa prépria. O sonho de uma vida melhor, para muitos, tornou-
se pesadelo.

O Parque da Barragem e a criacdo de Aguas Lindas O cerrado vermelho as margens
da BR 070, sede de fazendas e chacaras, comeca a mudar de paisagem na segunda metade
dos anos 1980, mas, em 1990, a terra nua comecga a dar lugar as moradias populares. A
proximidade do centro de Brasilia e 0s precos, relativamente acessiveis, comecaram a atrair
as familias que viviam de aluguel para a nova regido, ainda ligada a Santo Antbnio do
Descoberto. Em 1995, com mais de 61 mil habitantes, o bairro afastado ja era maior que a
sede do municipio. E, em 27 de dezembro de 1995, foi criada a cidade de Aguas Lindas de
Goiés.

A regido ndo parava de crescer e, em 2010, sua populacdo ja superava os 105 mil
habitantes. O jovem municipio foi considerado “a cidade que mais crescia na América
Latina”. Hoje, com mais 225 mil habitantes, conforme estimativa do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), 0 municipio que nasceu e cresceu em torno do sonho da
casa propria, acumula problemas. A cidade dormitério vive um intenso fluxo migratorio diario.
A maior parte dos adultos empregados trabalham no Distrito Federal. Mulheres e homens
saem de casa ainda de madrugada e se espremem por horas dentro de um 6nibus para
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garantir o sustento de seus filhos. Criancas e adolescentes criados praticamente sem pai e

sem mae. Estes, que deixam seus lares com os filhos dormindo e retornam, muitas vezes,
apos o jantar.

Jovens que veem seus sonhos limitados. Com poucas escolas e dificuldade para
estudar. Muitos abandonam as salas de aula, dando ao municipio uma avaliacdo abaixo do
desejado no indice de Desenvolvimento da Educac&o Bésica (IDEB).

Mas o maior problema dos aguas lindenses € a saude. Basta caminhar pelas ruas da
cidade e conversar com a populacao que o problema desponta como o0 que mais incomoda
o cidad&o. Contudo, mais que um problema, é uma situagédo de vergonha e descaso. Como
consequéncia, os moradores do municipio tém que se deslocar, mais uma vez, para o Distrito
Federal, onde a realidade na saude também néo é das melhores.

e A esperanca:

Esses problemas, somados a muitos outros, me levaram a perceber que era preciso
empenhar a minha experiéncia como servidor publico, ha 26 anos, em prol da populacéo de
Aguas Lindas. Ha treze anos ajudo em projetos sociais na cidade, convivo com jovens,
idosos, trabalhadores e maes de familia. Pessoas que s6 querem uma oportunidade para
poder transformar as suas realidades e tornar Aguas Lindas uma cidade préspera e
desenvolvida.

N&o sou politico, nunca ocupei um cargo eletivo, Eu Francisco José Rodrigues
Ribeiro, cheguei em Aguas Lindas em 1981, na fazenda Saburt, onde os meus pais residem
até hoje. Ali morei com minha familia, onde trabalhava na roca plantando e colhendo para
subsisténcia familiar, logo matriculei na escola Camargo, no municipio de Santo Anténio do
Descoberto, naguela escola, estudei o ensino fundamental, logo fui estudar na Cidade
Eclética, ali cursava o ensino médio e trabalhava fazendo frete na Madeireira Dom Bosco,
onde o proprietario era o Senhor Jodo Bosco, apds um certo periodo, os trabalhos na
madeira estavam ruim, fui trabalhar como vigia na Escola Camargo Il, trabalhei por um
periodo, logo fui cursar o Magistério no Colégio Rui Barbosa, na cidade de Taguatinga-M
Norte, apds a conclusdo do magistério, deixei de ser guarda na escola e fui dar aulas na
Escola Estadual Rafael de Sousa Barbosa, proximo a vila esperanca em Aguas Lindas, logo
apos findar o contrato, fui dar aula no colégio Princesa Daiana e também cobrir faltas de
professores na rede municipal.

ApOs os trabalhos como professor, resolvi prestar concursos publicos, onde passei
para professor em Santo Anténio do Descoberto, para Padioleiro na secretaria de Saude do
DF e no concurso da Policia Militar do Estado de Goias- PMGO, formei em Goiania na
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Academia, logo vim trabalhar em Pirendpolis, Corumba, Cocalzinho e fixei em Girassol por

um periodo de 05 anos aproximadamente.

Apos a minha passagem por girassol, vim para aguas lindas onde trabalhei por um
periodo de aproximadamente 19 anos, nesse interim, conheci minha esposa em 2001, onde
casamos, construimos uma familia, estudamos juntos e graduamos em Ciéncias Contabeis
(2007). Logo montamos o escritério Focos Contabilidade, sediado préoximo a prefeitura,
pagando aluguel, a época tinha um trailer com borracharia as margens da BR 070, com a
evolucao e duplicagdo da BR, tive que me retirar, onde vir a necessidade de comprar um lote
para colocar a minha oficina, foi quando com o crescimento da contabilidade, houve a
necessidade de construir a Sede da Empresa, onde esta sediada até hoje. Apos a fixacdo
da empresa, eu e minha esposa voltamos a estudar, formei em Bacharel em Direito, e minha
esposa em advocacia com especialidade em Direito do Trabalho.

E importante destacar que presenciei a minha cidade crescer, desde o primeiro gestor
até a gestao atual (2024).

Diante do cenério conturbado da administracdo e ao conhecer o Marco Tulio, tive o
despertar de colocar o meu nome a Pré-Candidato a Prefeito de Aguas Lindas. Ao dispor
meu nome, sofri perseguicdo politica no municipio e fui transferido de unidade de trabalho
dentro da PMGO, sendo lotado na cidade de Posses-GO.

Estou na pré-campanha com o Lider Tulio, o qual € um homem honrado, creio que é
uma missdo ardua governar Aguas Lindas. Mas, sei que com Fé em Deus e com a forca do
povo, vamos vencer e, transformar a nossa cidade em uma das melhores metropoles do
Estado do Goias.

Conheco cada canto do municipio, sei dos anseios da populacdo, conheco de perto
0 abandono dos bairros mais afastados, acompanho a falta de valorizagao dos servidores, e
a necessidade de trazer qualidade aos servigos prestados pela gestdo publica municipal
para com a comunidade.

Falta asfalto, 4gua, linhas de énibus, postos de salde, escolas... S6 ndo faltam a fé e
a esperanca.

“Mas como a fé sem obras é morta e sozinho ndo chegamos a lugar nenhum, tenho
certeza que juntos poderemos construir um futuro melhor para os filhos e netos de
nossa cidade.”

Estejam certos, que ndo medirei esforcos para mudar essa realidade, e com
honestidade, dedicacdo e coragem, vamos transformar Aguas Lindas de Goias de cidade
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dormitério em um Polo de Desenvolvimento Industrial e comercial, sendo referéncia para o
Estado do Goias, com emprego, renda e efetividade na governanca.

Vai dar tudo certo!

Abracos Fraternos!

Ribeiro Tullio!!




e Dados demograficos:

Com quase 220 mil habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o municipio de Aguas Lindas de Goias concentra a quinta maior
populacéo do estado. Para compreender melhor as necessidades da regido, € fundamental
conhecer o perfil de seus habitantes e as caracteristicas demograficas da cidade.

Aguas Lindas de Goias: Codigo: 5200258

Gentilico: aguas lindense
Area Territorial: 191,817km2 [2022]

Populacao residente: 225.693 pessoas [2022]
Densidade demografica: 1.176,61hab/km2 [2022]
Escolarizag&o 6 a 14 anos: 96,6% [2010]

IDHM indice de desenvolvimento humano municipal: 0,686 [2010]

Mortalidade infantil: 10,88 ébitos por mil nascidos vivos [2022]
Receitas realizadas: 582.401.590,50R$ (x1000) [2022]
Despesas empenhadas: 580.827.941,30R$ (x1000) [2022]
PIB per capita: 11.052,96R$ [2021]

Aguas Lindas é um dos menores municipios em area territorial na regido do Entorno
do Distrito Federal, porém, um dos maiores em numero de habitantes. Sua populacdo é
formada em sua maioria por mulheres. Segundo dados da Pesquisa Metropolitana por
Amostra de Domicilios (PMAD), desenvolvida pela Companhia de Desenvolvimento do
Distrito Federal (Codeplan), publicada em 2019, com dados de 2017/2018, 50,23% da
populacdo da cidade é do sexo feminino e 49,77% do sexo masculino.

Género:
Sexo feminino — 50,23%;

Sexo masculino — 49,77%.

Faixa etaria: Conforme o estudo, o perfil predominante da popula¢do do municipio é jovem,
com idade até 39 anos de idade, representando 67,86% dos habitantes.
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0 a 14 anos 24,29%;
15 a 24 anos 20,29%;
25 aos 39 23,29%;
40 a 59 anos 24,10%.

v" Escolaridade:

Na educacédo, a pesquisa da Codeplan aponta a baixa escolaridade da populacdo do
municipio, 30,51% nao concluiu o Ensino Fundamental, apenas 19,32% concluiu o Ensino
Médio e 3,25% possui nivel superior. Os chamados nem-nem, jovens que nem estudam e
nem trabalham, correspondem a 37,8% da populacdo com idade entre 16 e 29 anos.
Contudo, conforme a pesquisa, 95,19% da populacdo com idade entre 6 e 15 anos esta na
escola, dado muito positivo para melhorar os indices dos proximos anos. Mas, para isso, €
preciso assegurar que a evasao escolar ndo aumente.

v Trabalho e renda:

A baixa escolaridade esta diretamente relacionada ao tipo de emprego e renda.
Apenas 42,14% da populagéo possui renda fixa.

v Populagado segundo a ocupacéo e situagao econdmica:

N&o sabe — 0,34%;
Menor de 10 anos — 16,10%;
Do lar — 7,56%;

Aposentado e pensionista — 5,94%;

Estudante — 9,13%;

Desempregado e sem atividade — 24,6%;

Trabalho voluntario — 0,09%:;

Possui trabalho remunerado e aposentado trabalhando — 36,20%.

v" Setor de atividade remunerada:
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Os dados da Codeplan revelam que a maior parte dos empregados desenvolvem

trabalhos no comércio, 10,28%. A menor parcela, 0,06% esta atrelada a administracéo
publica de Goias. A industria emprega apenas 0,56%. As principais atividades remuneradas
séo:

Comeércio — 10,28%;

Outras atividades de servicos — 6,88%;

Construcéao Civil — 5,38%;

Servicos Gerais — 3,53%;

Trabalhos domésticos — 2,88%.

v" Principais tipos de ocupacéao:

Empregado com carteira assinada - 16,51%;
Auténomos - 10,13%;

Empregado sem carteira assinada — 5,53%;

Profissional liberal — 0,919%;

Microempreendedor Individual (MEI) — 0,41%.

v" Renda per capita e familiar:

Com 47,36% da populacdo sem ocupacéo, a renda per capita e familiar do municipio é

baixa.
Renda Domiciliar Média Mensal — R$ 2.034,73;
Renda Per Capita — R$ 616,90.
v Religiao:

O municipio de Aguas Lindas segue a tendéncia nacional, com predominio do
cristianismo, 78,06% dos habitantes se declaram cristaos.
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Sem religido — 19,60%;
Catolicos — 39,42%;

Evangélicos tradicionais — 21,13%;

Evangélicos Pentecostais — 17,51%;

Espiritas — 0,72%;

Religides de matrizes africanas — 0,25%;
Outras — 1,22%j;
N&o sabem — 0,16%.

v Acesso a saude:

Os baixos indices salariais ampliam a dependéncia da populacdo por servicos
oferecidos pelo estado. Na saude, quase 90% dos moradores do municipio dependem do
Sistema Unico de Saude.

Utilizam o SUS — 89,53%;

Plano de saude empresarial — 4,41%;

Plano de saude individual — 3,41;

N&o sabem — 2,66%.

Do total de usuéarios do SUS residentes em Aguas Lindas de Goias, 62,52% procuram
a rede existente no proprio municipio. Apenas 37,16% se deslocam até Brasilia, com
predominancia de Brazlandia, com 11,90%. Os deslocamentos estdo quase sempre
relacionados a casos de maior complexidade.




v Propostas:

Compromisso com a Legalidade,
Eficiéncia.

Impessoalidade,

Moralidade,

Publicidade e

Para uma gestao legal, impessoal, com moralidade, dando publicidade e eficiéncia é
preciso planejar cada passo e buscar as formas mais céleres e menos onerosas para 0S
cofres publicos. Meu compromisso com a populacédo de Aguas Lindas é desenvolver uma
administracdo centrada nas necessidades do povo, intensificando os mecanismos de
transparéncia, em parceria com os 0rgéos de controle e acompanhamento, com o Governo
do Estado de Goias, com o Governo Federal e com as Casas Legislativas.

A partir dessa premissa, todos 0s contratos a serem realizados passardo pelo crivo
da sociedade, dos concorrentes, dos contratados e dos nao contratados, tudo realizado em

cinco pontos de acompanhamento, sempre dando preferéncia ao empresariado local:

1. Estudo amplo da necessidade do
servico a ser executado. Quando
houver o uso de verbas de um
determinado seguimento, sera
obrigado a participacdo de membros
indicados pela categoria.

Estudo que contara com os beneficiarios
locais, especialistas, juristas, vereadores
e comissdes que serdo montadas para
esse fim, todos com assinatura de termos
de responsabilidade.

2. Chamamento em diario oficial e por
meio de meios de comunicacdo que
alcance a todos os interessados.

Nenhum membro da estrutura
governamental e nem parentes em 1° e 2°
grau poderao participar do chamamento.

3. Apresentacdo a sociedade com valores
e especificacdo do servico a ser
realizado, com informativos parciais
durante a execucéo e na finalizacéo da
obra.

Todos o0s meios de comunicacao,
impresso pela prefeitura e redes sociais
levaréo todas as informacdes
necessarias.

4. Planejamento de execucdo, levando
em conta até mesmo as estacoes
climaticas, com prazos de inicio, meio
e fim, procurando beneficiar a
sociedade e evitar transtornos.

Laudo técnico realizado por empresa
idénea com estudo inicial, intermediéario e
final, cabendo a mesma apresentacao
comprobatéria a ser apresentada no
processo.

5. Participacdo da comunidade no
processo de execucdao e fiscalizacéo.

Dois ficais estardo a cargo da supervisao
diaria dos servicos a serem executados,
um efetivo da prefeitura e um outro a ser
contratado na comunidade local ou que
integre uma categoria em especifico.
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v Gestdo democratica e popular:

Respeitar as necessidades da populacdo € fundamental e, para isso, € preciso
conhecer cada bairro de perto, tal como os anseios dos moradores. Vou trabalhar para
aproximar a prefeitura do cidadao. Ninguém aguenta mais aquela histéria de “meu gabinete
tera as portas abertas”, mas nem a propria equipe tem acesso ao prefeito.

Nesse sentido, minha primeira acdo ap0s empossado sera realizar uma forca tarefa
para ouvir as demandas de cada bairro. Conhec¢o muitas delas, afinal, sou pioneiro, vivo e
trabalho na cidade desde crianga, e tenho como compromisso trazer o estado para perto do
povo. Para isso, desenvolverei dois projetos: a Ouvidoria Itinerante e a Prefeitura Cidada ou
Prefeitura de Bairro.

Ninguém constréi uma casa a partir do telhado. Uma boa obra parte do alicerce. E
assim serdo os meus primeiros 90 dias de gestdo como prefeito. As demandas mais
importantes e emergenciais serdo tocadas por mim e pelo grupo técnico que ira compor
minha equipe, afinal de contas, o municipio ndo pode e nem vai parar.

Em paralelo, durante 90 dias, uma equipe percorrerd a cidade escutando os
moradores de cada regido sobre os problemas do seu bairro, as maiores necessidades e,
desta forma, nos ajudar a construir um mandato que atenda aos anseios da maioria. I1sso &
DEMOCRACIA!

Com essas informagbes, faremos as adequagfes necessdarias a esse plano de
governo. Sempre respeitando as prioridades apontadas, o orcamento do municipio e as
metas que temos que cumprir. Desta maneira, poderemos projetar um plano plurianual
condizente com a realidade de Aguas Lindas e buscar o apoio do Governo de Goias e do
Governo Federal para complementar o aporte necessario de recursos. Para isso, contarei
com o apoio da Assembleia Legislativa do Estado de Goias e com os parlamentares do
Congresso Nacional. O dialogo com a Camara de Vereadores também sera otimizado em
minha gestao.

O caminho das pedras ja conheco, afinal de contas, sei da necessidade de escolher
os melhores nomes para conduzir as pastas, sendo preferencial os profissionais de carreira
e do quadro municipal e estadual, especificamente de sua categoria (Educacao — Educacao)
- (Saude — Saude) - (Obras — Obras) - (Transporte — Transporte) - (Seguranga — Seguranca)
e assim em todos os setores, sempre oportunizando vagas de trabalho para a populagéo
local.

1



|
Do outro lado, teremos a assessoria direta de Marcos Tullio, homem publico com mais

de 36 anos de experiéncia nos bastidores da Camara Federal, anos de desempenho na
funcdo de ajudar estados e municipios.

e Prefeitura Cidada:

O exercicio de um mandato ndo tem dia nem hora e, por vezes, as interminaveis
agendas dificultam o contato mais direto com a populagéo. Por isso, levarei a prefeitura para
os bairros, a fim de despachar diretamente de cada regido, facilitando o acesso dos aguas
lindenses a prefeitura, possibilitando uma gestdo compartilhada e otimizando o tempo,
destarte, agruparemos os bairros em macrorregioes e, todos os meses, escolheremos um
setor para levar a prefeitura pelo periodo de uma semana. Na semana anterior a visita, uma
equipe de ouvidores itinerantes sera responsavel por percorrer o local, conversando com 0s
moradores para que nos antecipemos das necessidades do local.

A prefeitura chegara com uma forca tarefa, desenvolvendo acdes de limpeza, obras
emergenciais, operacdes tapa buraco, rocagem, substituicbes de lampadas queimadas e
demais servicos que possam ser executados pela prépria equipe de obras do municipio.
Vamos encurtar o tempo e atender o povo conforme as suas demandas.

v Saude para todos:

E tudo comeca pela saude. Do instante que somos concebidos até os nossos ultimos
suspiros, tudo gira em torno da saude e a qualidade de vida que teremos esta diretamente
relacionada ao acesso que teremos as acdes preventivas eficazes e aos tratamentos
adequados realizados no tempo certo.

Quase 25 anos apos sua elevacdo a municipio e com a quinta maior populacdo do
estado de Goias, o povo de Aguas Lindas ainda agoniza para conseguir uma consulta ou
tratamento médico. Situagdo que se agrava quando o quadro é de emergéncia e o paciente
precisa de uma cirurgia, de uma internacdo ou de um leito de UTI.

Como simbolo maior do descaso e da vergonha, temos o Hospital municipal Bom
Jesus que vive em abandono total, jA o Hospital Estadual, o HUGO 9. Mesmo tendo sido
parcialmente inaugurado, atender4 a populagcdo de dezenas de municipios, sempre
passando pela regulacdo, enquanto isso, a populacdo de Aguas Lindas estard na
dependéncia permanente do Estado e do processo regulatério, mesmo com o hospital em
seu municipio.
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precisamos investir em toda a rede. As maes tém o direito de gerar e ganhar seus

filhos aqui mesmo. Iremos p6r em pratica o mais completo programa de saude do mundo,
desenvolvido pelo Dr. Henrique Santillo, vereador, prefeito, deputado, senador, governador
e Ministro da Saude.

Estruturar a salude deste municipio é questdo de honra para mim, por tudo o que
aprendi dentro de casa e em memoria ao nome da minha familia. E essa transformacgéo se
dar& da seguinte forma:

e Buscar junto ao Governo Federal e Estadual meios para equipar o Hospital Estadual
Construido em Aguas Lindas de Goias;

e Ofertar 100% de atendimento publico gerido pelo municipio;

e Realizar uma grande revitalizagdo com toda modernidade e construir novos espacos
no Hospital Municipal Bom Jesus, com Centro Cirargico, UTIs, Maternidade,
laboratério e Hemocentro;

e Aprimorar as “UPAS” para atender as demandas de menor complexidade;

e Contratacdo de médicos e profissionais da saude para as UBS;

e Facilitar o acesso da populacdo ao Sistema Publico de Saude, por meio de um
atendimento humanizado e eficaz;

e Trazer para o municipio aos menos duas grandes instituicbes de saude e com elas
realizar convénio para os servidores municipais e estaduais;

e Criar 0 “PLANO DE SAUDE SOCIAL” com instituicbes privadas (Hospital Particular)
com convénio com as Operadoras de Saude para atendimento da populacédo de (O
aos 10 anos) (10 aos 20 anos) (20 aos 30 anos) (30 aos 40 anos) (40 aos 50 anos)
(50 aos 60 anos) (60 aos 70 anos)... com cobertura do municipio em até 50% para
consultas, exames e internagcbfes quando nao for ofertado imediatamente pelo
municipio ou pelo hospital estadual,

e Aprimorar e ampliar a estratégia de Saude Basica;

e Aprimorar as estratégias da Saude da Mulher, com campanhas eficientes de
prevencao e tratamento dos canceres de Gtero e mama,;

e Aprimorar as estratégias da Saude do Homem, desmitificando a ideia de que homem
nao vai ao médico e promovendo campanhas preventivas como a do cancer de
préstata;

e Aprimorar as estratégias da Saude da Crianca e do Adolescente, acompanhando, por
meio dos profissionais das Unidades Bésicas de Saulde, a evolugdo desde o
nascimento até a vida adulta. Possibilitando o diagnostico precoce de doencgas, 0
tratamento adequado e a melhoria nas chances de cura,;

13



Aprimorar as estratégias da Saude do Idoso, acompanhando de forma periddica os
problemas como hipertenséo, diabetes, disturbios hormonais e outras doencas mais
comuns a essa parcela da populacdo. Tal como desenvolvendo acdes que melhorem
a qualidade de vida dos idosos, por meio de parcerias com a Policia Militar, Corpo de
Bombeiros e outros entes do estado e da Sociedade Civil Organizada;

Aprimorar as estratégias de Saude Mental e da atenc&o psicossocial;

Aprimorar as estratégias de combate ao alcool, ao fumo e as drogas, principalmente
entre os jovens;

Promover campanhas periddicas de combate a obesidade, pandemia mundial,
reduzindo o surgimento de doencas metabdlicas cada dia mais cedo;

Realizar convénios com academias e promover acdes de custeio para pessoas
obesas;

Implementar O PROGRAMA (“VOCE PODE SORRIR!”) por meio de parceria com o
Governo do Estado, as estratégias de Saude Bucal;

Desenvolver os estudos e mecanismos necessarios para a implantacdo e
funcionamento da telemedicina, minimizando os tempos de espera;

Investir e incentivar a qualificacdo de gestores e profissionais de saude, melhorando
a aplicacao dos recursos e a transparéncia nas acoes;

Aprimorar a assisténcia farmacéutica, com cursos de formacao e valorizacdo dos
profissionais, inclusive dos atendentes e todos 0s outros que passados anos ainda
se encontram com o salario minimo como base;

Formular convénios com as redes de drogarias privadas, garantindo medicamentos
aos usuarios do SUS;

Propor a lei das restituicbes por falta das progressdes destes e de outros
profissionais, usando como base a tabela geral para todos os cargos, até efetivacéo
do plano por cargo e salario por categoria;

Valorizar a atuagdo dos servidores do Sistema de Saude municipal respeitando o
piso salarial nacional, reestabelecendo o plano de carreira com as progressdes ha
vertical e na horizontal, levando em conta o fato de pertencerem as categorias de
profissionais essenciais ao bem-estar publico, inclusive com bolsas de estudos,
valorizacéo profissional e gratificacbes por desempenho de funcgéo;
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v Cuidado Animall!

O cuidado animal promovido pelo municipio € uma parte essencial das politicas de bem-estar e salde
publica. Aqui estdo algumas préticas e recursos que um municipio pode implementar para garantir o
bem-estar animal:

1. Centros de Controle de Zoonoses e Abrigos

o Centros de Controle de Zoonoses (CCZ): Estruturas para o controle de doencas
transmitidas por animais, com foco na prevencdo de zoonoses e no controle de
populacdes de animais de rua.

e« Abrigos Municipais: Criacdo de abrigos para acolher animais abandonados,
oferecendo cuidados basicos, alimentagéo e protecao.

2. Programas de Esterilizacao

« Campanhas de Castracdo Gratuita: Implementacdo de campanhas regulares de
castracdo para controlar a populacao de cées e gatos, evitando o aumento de animais
abandonados.

« Educacéo sobre Castracdo: Programas educativos para conscientizar a populacéo
sobre os beneficios da esterilizac&o.

3. Adocéo de Animais

o Feiras de Adocao: Organizacao de feiras de adocdo em pracas publicas e outros
espacos, facilitando a adocédo responsavel de animais.

« Plataformas de Adoc&do Online: Criacdo de sites e aplicativos para promover a
adocéo de animais resgatados pelo municipio.

o Politica de Adocdo Responsavel: Estabelecimento de critérios e procedimentos
rigorosos para adocdo, assegurando que 0s animais sejam destinados a lares
responsaveis.

4. Educacéo e Conscientizagéao

« Campanhas de Conscientizacdo: Realizacdo de campanhas para educar a
populacdo sobre a posse responsavel, a importancia da vacinacao e a necessidade
de cuidados continuos.
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e Programas Escolares: Inclusdo de temas relacionados ao cuidado animal e a

preservacao da fauna local nos curriculos escolares.
5. Fiscalizacao e Legislacao

e Aplicacédo de Leis de Protecao Animal: Criagcao e aplicagéo de leis que protejam os
animais contra maus-tratos, abandono e exploracéo.

o Fiscalizacdo Ativa: Estabelecimento de equipes de fiscalizacdo para garantir o
cumprimento das leis de protecédo animal e atender denuncias de maus-tratos.

6. Parcerias com ONGs e Veterinarios

e Colaboracdo com ONGs: Parcerias com organiza¢cdes ndo governamentais para
resgate, cuidado e adocédo de animais.

e Apoio aClinicas Veterinarias Populares: Incentivo a criacao de clinicas veterinarias
com precos acessiveis ou subsidios para atendimento gratuito de animais de familias
de baixa renda.

7. Controle Populacional de Animais de Rua

e Programas de Captura, Esterilizacdo e Devolucdo (CED): Programas para
capturar, castrar e devolver animais de rua, evitando o crescimento da populagao e
mantendo 0s animais saudaveis.

« Monitoramento de ColGnias de Gatos: Acompanhamento e controle de col6nias de
gatos de rua para garantir sua saude e bem-estar.

8. Programas de Reabilitagdo e Reintegracao

« Reabilitacdo de Animais Maltratados: Criacdo de programas para reabilitar animais
gue sofreram maus-tratos, preparando-os para adoc¢ao.

« Reinsercdo na Fauna Local: Programas para reabilitar e reintegrar animais
silvestres resgatados, devolvendo-os ao seu habitat natural quando possivel.

9. Vacinacéao e Controle Sanitario

« Campanhas de Vacinagdo: Realizagcdo de campanhas de vacinacdo em massa
contra doengas como raiva, leishmaniose e outras zoonoses.
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« Controle de Parasitas: Programas para combater parasitas como pulgas e

carrapatos, que podem transmitir doencas tanto para animais quanto para humanos.
10. Primeiros Socorros e Resgate de Animais

« Equipe de Resgate Animal: Estabelecimento de uma equipe dedicada ao resgate
de animais feridos ou em situacfes de risco.

o Atendimento de Emergéncia: Disponibilizacdo de servicos de primeiros socorros e
atendimento emergencial para animais acidentados.

11. Apoio a Fauna Silvestre

« Resgate e Reabilitacdo de Animais Silvestres: Programas especificos para o
resgate e reabilitacdo de animais silvestres encontrados em areas urbanas.

« Protecdo de Habitats Naturais: A¢les de preservacéo e recuperacdo de habitats
naturais para a protecao da fauna local.

12. Engajamento Comunitario

e Voluntariado em Abrigos: Criacdo de programas de voluntariado para engajar a
comunidade no cuidado dos animais em abrigos.

« Eventos Comunitarios: Organizagdo de eventos para promover o bem-estar animal,
como caminhadas com caes, concursos e campanhas de doacdo de alimentos e
medicamentos.

Essas iniciativas ajudam a criar um ambiente mais saudavel e seguro tanto para os animais
guanto para os seres humanos, promovendo uma convivéncia harmoniosa e responsavel.

v Educacao é a base de tudo!

Trabalharemos em consonancia com LDBEN/LDB. 9394/96, pois, a educacédo € o
principio fundamental de tudo. E das escolas que saem os médicos, policiais, bombeiros,
cientistas, engenheiros e os novos professores. E da sementinha plantada desde o inicio da
vida escolar que um futuro promissor comeca a ser tracado. E na escola que se aprende o
portugués, a matematica e, sobretudo, a ser cidaddo. E, por isso, meu compromisso &
fortalecer a educagcédo em nosso municipio.

Comecei a estudar bem cedo, nos Jardins de Infancia de Santo Antonio do
Descoberto. Sou de uma geracao que estudou em escola publica e que tinha orgulho disso.
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Nunca pisei em uma escola particular e foi daquelas salas que sai para a faculdade e para

0 servico publico. Sou o testemunho de que uma educacédo de qualidade ndo tem que ser
cara, afinal, é dever do Estado, previsto na Constituicdo Federal, garanti-la a todo cidadao
brasileiro. E para que isso seja possivel, é preciso comecar pela valorizagdo do professor,
esse herdi sem capas ou poderes magicos.

e Precisamos propiciar aos professores e alunos um bom ambiente escolar e, desta
forma, despontarmos como referéncia e destaque no indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (IDEB). Para isso serd necessario um trabalho na base, que
desenvolveremos da seguinte maneira; Conclusédo das escolas do Século XXI;

¢ Implantacédo de Escolas Técnicas e Profissionalizantes, ampliando as possibilidades
de emprego para 0s jovens;

¢ Introducéo da Educacéo Integral,

e Construcao de creches e coloca-las em funcionamento;

e Ampliar e facilitar o acesso as creches conveniadas, reduzindo o déficit de vagas;

e Garantir transparéncia sobre a quantidade e localidade de vagas em creches,
inclusive com informes a populagéo;

e Ampliar o acesso a educacéo infantil,

e Garantir a aplicacdo dos repasses Constitucionais a educacao no municipio;

e Promover as elei¢bes diretas dos diretores com a participacao de toda a comunidade
escolar por meio de VOTO, democratizando a gestdo das unidades publicas de
ensino;

e Por fim a substituicAo obrigatéria de professores, estabelecendo o programa
(MESTRE DO FUTURO) a ser estabelecido ja no primeiro semestre de 2025;

e Reducao de quantidade de alunos com criangas PCD - Pessoa com deficiéncia;

e Incluir os profissionais das equipes de multiprofissionais (Psic6logos (30h),
Assistentes Sociais (30h), Pedagogos(30h) e Fonoaudidlogos (30h)) no padrédo
essencial a educacao com piso salarial compativel com o nacional, com progressées
na horizontal a cada (2 a) e na vertical seguindo a proposta de outros profissionais da
educacao, inclusive com os percentuais de gratificacdo estabelecidos por meio da
valorizac&o profissional na formacdo continuada em cursos, nas especializacoes,
mestrados e doutorados;

e Gratificacdo para o professor com alunos com deficiéncia em sala;

e Valorizacdo de todos os servidores; sem distincdo de cargo utilizando a EFAP —
Escola de formacao e Aperfeicoamento Profissional,

e Reestabelecer o GEAL — Grupo de Estudos de Aguas Lindas com a participacéo de
profissionais de todas as unidades escolares do municipio, o qual entre outras
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incumbéncias ficara responsavel por avaliar a compra de obras didaticas e livros

complementares além de qualquer sistema operacional das tecnologias da
informéatica que se destinem ao uso educacional;

e Estabelecer uma rede horizontal de educacdo com a participacdo de todos na
elaboracéo e execucédo de projetos e no uso de verbas destinadas a unidade escolar;

e Construir o Forum Educacional;

e Constituir relagdes proximas com as entidades sindicais; ouvindo as demandas de
cada categoria;

e Promocao e incentivo continuo na qualificacdo dos docentes, pedagogos e de todos
integrantes da educacao corpo escolar;

e Lisura com a divulgacdo de lista das solicitacdes e com critérios pra licenca prémio;

e Criar o centro de atendimento primario na educacédo para criancas com dificuldades
de aprendizagem e ou suspeitas de portar alguma deficiéncia ou patologia;

e Criar 0 Centro de Altas Habilidades para alunos da Rede Educacional de Aguas
Lindas de Goias;

e Revisdo e restituicdo aos profissionais das equipes multiprofissionais que néo
obtiveram os seus reajustes de forma isonémica por governos anteriores;

e Estabelecimento das progressdes na horizontal e vertical, corrigir e sanar perdas
salariais de todos os profissionais;

e Criar a Diretoria de Fluxo Escolar e Evasédo Zero Escolar e equipa-la com (Tl) para
localizacdo de enderecos e busca ativa em todos os sistemas educacionais;

e Aproximar os pais do ambiente escolar, ampliando o didlogo e a construcdo de uma
escola cada vez mais cidada e participativa;

e Aprimorar as atividades complementares lidicas e de formacéo;

e Aprimorar a pratica de atividades fisicas, desenvolvendo o gosto pelo esporte desde
0 inicio da vida académica;

e Elevar a qualidade do Ensino Médio, dando suporte no municipio com oferta de
qualificacédo de professores e apoio as unidades estaduais de ensino;

e Promover a inclusao digital por meio do acesso a laboratérios de informatica,

e Melhorar a qualidade do sinal de internet nas escolas publicas;

Criar um banco de projetos desenvolvidos por profissionais nas unidades escolares,

inclusive com reconhecimento e premiacdo apos verificado os resultados;

Retorno do PAE — Plano de Aceleracdo Educacional.
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v Seguranca:

Estd no Artigo 5° de nossa Constituicdo, “Todos sao iguais perante a Lei, sem
distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a SEGURANCA, e a
propriedade, nos termos seguintes:”

“XV — E LIVRE A LOCOMOCAO no territrio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens”. Termos que
garantem a nossa seguranca e o inviolavel direito de ir e vir. Mas, infelizmente, néo é essa
a sensacdo da populacédo de Aguas Lindas. De acordo com o “Atlas da Violéncia — Retrato
dos Municipios Brasileiros 2019”, realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(Ipea) em parceria com o Forum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP), a cidade ocupa o
7° lugar no ranking de homicidios no estado de Goias. Uma triste realidade que, para muitos
aguas lindenses, vai além das estatisticas. Familias devastadas, com suas trajetorias
marcadas pelo sangue de seus filhos, netos e entes queridos.

Mesmo com o grande esforco das Policias Militar e Civil, Aguas Lindas precisa apoiar
as instituicbes de seguranca, O municipio deve contribuir com o Estado para que a
seguranca tdo almejada por todos se faca de fato. Dados apontam para a inseguranca da
populacdo aonde quer que esteja. Infelizmente, ainda ndo temos a sensacao de seguranca
gue nos propicie tranquilidade de fato.

Mas ndo podemos e nem devemos achar isso normal ou, simplesmente, fechar os
olhos, no caso dos que tiveram a sorte de ndo ter o crime batido a prépria porta. Realidade
gue pretendo mudar a partir de uma politica de seguranca preventiva, ajudando o estado a
fornecer melhor estruturagcdo das suas instalagbes e contribuir nas agcdes voltadas aos
jovens. Contudo, € preciso lembrar que uma politica de seguranca vai muito além de uma
policia qualificada e bem equipada, ela precisa ser valorizada e respeitada.

As acbes envolvem projetos educacionais, obras de infraestrutura, melhorias na
iluminacao publica, limpeza dos terrenos baldios e areas de cerrado, além de uma estratégia
eficiente de inteligéncia e prevencéo.

* Investimentos em inteligéncia e integracédo das forgas de seguranga em parceria com
estado;

» Fortalecimento das delegacias com melhorias em seu perimetro;

» Aprimorar a gestdo, ajudando na qualificacdo dos profissionais e no desempenho das
corporacoes;
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« Atualizar o curriculo dos cursos de formacao dos agentes municipais de seguranca;

« Estruturar e viabilizar a implantagao e funcionamento da guarda municipal de seguranca;
* Propor ao estado e a unido estratégias reais de valorizagdo das forcas de seguranca;

» Assegurar o bom funcionamento do presidio municipal;

 Buscar apoio do governo estadual e federal para reestruturar o sistema prisional;

 Fortalecer as unidades de prevengado ao crime, por meio de parcerias com o Governo
Estadual, Federal e com o Ministério da Justica;

* Enviar os projetos necessarios a Camara de Vereadores para o recebimento dos recursos
oriundos do Governo Estadual para aquisicdo de armas, municdes, coletes e viaturas;

* Implementar o programa “De olho na rua”, do Governo de Goias, que estabelece a
implantacdo de cameras em pontos estratégicos da cidade;

* Investir em programas educativos de prevencédo e combate a violéncia, desde o inicio da
vida escolar;

* Ampliar a participagdo das familias e da comunidade nas reunides dos Conselhos
Comunitarios de Seguranca;

* Fortalecer o Conselho de Segurancga;

» Formalizar e padronizar as parcerias e as relacdes entre as instituicdes publicas e privadas
e demais 6rgaos de Governo, possibilitando a integracdo de acdes sociais que resultem na
melhoria da seguranca publica;

« Apoiar a implantacdo e o pleno funcionamento do Sistema Unico de Seguranca Publica,
criado pela Lei n° 13.675/18.

v Guarda Municipal:

A Seguranca Municipal pela Guarda Municipal, sera estruturada
gradativamente tendo como pilar a Lei. 13.022, de 08 de agosto de 2014.

Conto com a categoria para a implementacdo e transicdo gradual dos cargos
que atuaram na rua e no administrativo.

Art. 10 Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando o § 8o do
art. 144 da Constituicdo Federal.
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Art. 20 Incumbe as guardas municipais, instituicdes de carater civil, uniformizadas e armadas

conforme previsto em lei, a funcdo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO II
Art. 30 Sao principios minimos de atuacao das guardas municipais:

| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas;

Il - preservacéo da vida, reducao do sofrimento e diminui¢cdo das perdas;
lIl - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolucéo social da comunidade; e

V - uso progressivo da forca.

CAPITULO 1lI

Art. 40 E competéncia geral das guardas municipais a protecio de bens, servicos,
logradouros publicos municipais e instalagées do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s de uso
especial e os dominiais.

Art. 50 Sdo competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias
dos 6rgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcbes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalacfes
municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protecao
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e instalacées municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca publica, em ac¢des conjuntas
gue contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
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VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros

municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 ( Cadigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgéo de transito
estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimoénio ecologico, histérico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 0rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucbes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebracdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocao de acdes
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIlI - integrar-se com os demais oOrgaos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal,

XIlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal,
por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acBes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatérios;
e

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e
participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.
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Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar

ou atuar conjuntamente com 0Orgados de seguranca publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses previstas nos
incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal , devera a guarda municipal prestar todo o apoio
a continuidade do atendimento.

CAPITULO IV

Art. 60 O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal.

Paragrafo unico. A guarda municipal € subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal.
Art. 70 As guardas municipais ndo poderéo ter efetivo superior a:

| - 0,4% (quatro décimos por cento) da populacdo, em Municipios com até 50.000 (cinquenta
mil) habitantes;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) da populacdo, em Municipios com mais de 50.000
(cinquenta mil) e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo nao
seja inferior ao disposto no inciso |I;

lll - 0,2% (dois décimos por cento) da populacdo, em Municipios com mais de 500.000
(quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso Il.

Paragrafo unico. Se houver reducéo da populacédo referida em censo ou estimativa oficial da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é garantida a preservacao
do efetivo existente, o qual devera ser ajustado a variacao populacional, nos termos de lei
municipal.

Art. 80 Municipios limitrofes podem, mediante consércio publico, utilizar, reciprocamente, 0s
servigcos da guarda municipal de maneira compartilhada.

Art. 90 A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira Unica e
plano de cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO V
Art. 10. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:

| - nacionalidade brasileira;
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Il - gozo dos direitos politicos;

[l - quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica, mental e psicolégica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

Paragrafo unico. Outros requisitos poderado ser estabelecidos em lei municipal.

CAPITULO VI

Art. 11. O exercicio das atribuicbes dos cargos da guarda municipal requer capacitacao
especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagdo em seguranca publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (Senasp) do Ministério da Justica.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criagdo de 6rgdo de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores 0s
mencionados no art. 30.

§ 1o Os Municipios poderdo firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do
disposto no caput deste artigo.

§ 20 O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter 6rgao de
formacdo e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a
participacdo dos Municipios conveniados.

§ 30 O 6rgéo referido no 8§ 20 ndo pode ser o mesmo destinado a formacéao, treinamento ou
aperfeicoamento de forcas militares.

CAPITULO VI
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Art. 13. O funcionamento das guardas municipais sera acompanhado por 6rgdos proprios,

permanentes, autbnomos e com atribuicbes de fiscalizacdo, investigacdo e auditoria,
mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, naquelas com efetivo superior a 50 (cinquenta)
servidores da guarda e em todas as que utilizam arma de fogo, para apurar as infracdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relacéo a direcdo da respectiva
guarda, qualquer que seja 0 numero de servidores da guarda municipal, para receber,
examinar e encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de
seus dirigentes e integrantes e das atividades do Orgdo, propor solucdes, oferecer
recomendacdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientacéo,
informacéo e resposta.

§ 10 O Poder Executivo municipal podera criar 6rgao colegiado para exercer o controle social
das atividades de seguranca do Municipio, analisar a alocacédo e aplicacdo dos recursos
publicos e monitorar os objetivos e metas da politica municipal de seguranca e,
posteriormente, a adequacao e eventual necessidade de adaptacdo das medidas adotadas
face aos resultados obtidos.

§ 20 Os corregedores e ouvidores terdo mandato cuja perda sera decidida pela maioria
absoluta da Camara Municipal, fundada em razao relevante e especifica prevista em lei
municipal.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a guarda municipal tera codigo
de conduta proprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo dnico. As guardas municipais ndo podem ficar sujeitas a regulamentos
disciplinares de natureza militar.

CAPITULO VI

Art. 15. Os cargos em comissao das guardas municipais deverao ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira do 6rgao ou entidade.

§ 10 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal podera ser dirigida
por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente com experiéncia ou formacao
na area de seguranca ou defesa social, atendido o disposto no caput.
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§ 20 Para ocupacéao dos cargos em todos o0s niveis da carreira da guarda municipal, devera

ser observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.
§ 30 Devera ser garantida a progresséo funcional da carreira em todos o0s niveis.

Art. 16. Aos guardas municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em
lei.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razédo de restricdo
meédica, decisao judicial ou justificativa da adocédo da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 17. A Agéncia Nacional de Telecomunica¢gBes (Anatel) destinara linha telefénica de
numero 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda
municipal.

Art. 18. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento a cela, isoladamente dos demais
presos, quando sujeito a prisdo antes de condenacéao definitiva.

CAPITULO IX

Art. 19. A estrutura hierarquica da guarda municipal ndo pode utilizar denominacéo idéntica
a das forcas militares, quanto aos postos e graduacdes, titulos, uniformes, distintivos e
condecoracoes.

CAPITULO X

Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho Nacional
de Seguranga Publica, no Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos
Municipios, no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de Seguranca
Publica.

CAPITULO XI

Art. 21. As guardas municipais utilizardo uniforme e equipamentos padronizados,
preferencialmente, na cor azul-marinho.

Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua
publicacao, a cujas disposi¢coes devem adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos.
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Paragrafo tnico. E assegurada a utilizacdo de outras denominagdes consagradas pelo uso,

como guarda civil, guarda civil municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 8 de agosto de 2014; 1930 da Independéncia e 1260 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Miriam Belchior

Gilberto Magalhdes Occhi

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.8.2014 - Edi¢ao extra

v Infraestrutura:

Ter uma casa para morar € o grande sonho das familias. Contudo, mais que um teto
para chamar de seu, as pessoas querem e merecem uma vida digna, com ruas
pavimentadas, agua encanada, ruas iluminadas, sem esgoto correndo na porta e com 0s
equipamentos necessarios para ter uma vida feliz e saudavel. Mas, infelizmente, essa néao é
a realidade para a maioria da populacéo de Aguas Lindas. Quem esta acostumado a circular
pelas areas centrais da cidade ndo imagina os problemas enfrentados nos bairros mais
afastados. Asfalto € um sonho distante, a agua vem dia sim, outros nao, iluminacao publica
€ coisa rara, sem falar das grandes distancias a serem percorridas até chegar ao ponto de
Onibus mais proximo. Em muitos lugares, a caminhada chega facilmente a dois quildmetros.
Imagina percorrer essa distancia as 4h da manha, antes de enfrentar um 6nibus lotado, por
duas ou trés horas, até chegar ao trabalho? Ja fiz esse percurso algumas vezes e posso
assegurar que a experiéncia nao € boa.

Some a isso a auséncia de escolas, unidades de saude, postos policiais e areas de
esporte e lazer. Como garantir uma juventude saudavel e feliz quando a poeira € a Unica
companhia dessas familias? Quando nasci, Brasilia ainda estava em constru¢éo, muitas
ruas eram de chéo batido e os redemoinhos de terra vermelha tomavam conta de tudo na
época da seca. Faltava muita coisa, mas sabiamos que era uma questao de tempo, pois a
cidade estava crescendo e, com ela, as mudancas na qualidade de vida da populacao.
Precisamos trazer essas melhorias para os aguas lindenses. Nao s6 sonhos e esperanca,
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mas acodes praticas que melhorem o dia a dia da cidade. E estejam certos, eu conheco o

caminho a trilhar. Ao lado do meu pai, percorria as muitas invasées que surgiram e se
multiplicaram em Brasilia entre os anos de 1980 e 1990. As familias viviam em situagao
semelhante a que temos aqui.

O Modelo que quero trazer para dentro de nossa cidade de infraestrutura urbana busca
gualidade e modernidade, vai desde a implantacéo de um projeto habitacional que contemple
atodos, até a instalacdo completa dos servigos publicos. Para isso precisaremos de algumas
medidas:

e Firmar parcerias com o Governo estadual e Federal para o desenvolvimento de
programas habitacionais populares;

e Buscar convénios com o Ministério do Desenvolvimento Regional e com 6rgaos
nacionais e internacionais de fomento ao desenvolvimento das cidades, como o
Banco Nacional do Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES) e o Banco
Internacional de Reconstru¢do e Desenvolvimento (BIRD);

e Buscar apoio das bancadas parlamentares estadual e federal, a fim de complementar
0 aporte de recursos necessarios a realizacao das obras;

e Levar infraestrutura para todos os bairros, principalmente os mais afastados, como
pavimentacdo, calcadas, meios-fios, agua encanada, iluminacéo publica e areas de
lazer;

e Recuperacao asfaltica das principais vias da cidade;

e Buscar recursos para melhorar a iluminacdo publica da cidade, por meio da
substituicdo gradativa das lampadas convencionais por LED;

e Elaboracédo de projetos executaveis e com foco na transparéncia;

e Desenvolver acdes continuas de educacdo sobre a conservacdo dos espacgos
publicos.

A falta de agua tratada e a manutencéo dos recursos hidricos € um capitulo a parte
na historia de Aguas Lindas. Vivemos as margens do maior manancial do Distrito Federal,
contudo, muitas familias de nossa cidade ainda vivem sem agua tratada e, algumas, a base
de postos artesianos. Realidade que vamos assim mudar:

e Viabilizar a estrutura necesséaria para o fornecimento de agua tratada para a
populacéo de Aguas Lindas, a partir da parceria firmada pelo Governo de Goias com
0 Governo do Distrito Federal, com a conclusdo das obras de Corumba 1V;

e Promover agbes de despoluicdo dos corregos e do lencol freatico, a partir do
tratamento do esgoto. Para isso, buscaremos recursos junto ao Congresso Nacional,
BNDES e BIRD;
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e Assegurar a melhoria nas condi¢gBes de saude a partir do consumo de 4gua tratada e

da implantacao de saneamento basico.

v Urbanizacdo dos Bairros organizada pela Prefeitura e
Prefeituras de bairros:

Com boas relagcbes com o Governo Federal, buscaremos recursos para urbanizar
todos os bairros que ainda carecem de infraestrutura basica, sistema de coleta de esgoto e
de captacdo de aguas fluviais.

Urbanizar um bairro envolve uma série de etapas e recursos, tanto em termos de
infraestrutura fisica quanto de apoio social e econémico. Aqui estdo alguns recursos e
praticas essenciais para a urbanizacao de bairros:

1. Infraestrutura Basica

« Saneamento Basico: Instalacdo de redes de esgoto, drenagem pluvial e
abastecimento de agua potavel.

o Eletricidade e lluminagdo Publica: Garantir o acesso a eletricidade e a iluminacao
nas ruas para seguranga e conforto.

« Pavimentacdo e Calgcadas: Construgcdo de ruas pavimentadas e calcadas
acessiveis.

o Gestado de Residuos: Implementacéo de sistemas eficientes de coleta e reciclagem
de lixo.

2. Habitacéo

e Regularizacdo Fundiéria: Legalizacdo das propriedades e das construcdes
existentes.

e Construcao e Melhoria de Moradias: Programas de habitacdo social para melhorar
as condicdes de vida dos moradores.

3. Servicos Publicos
e Educacao: Construcdo de escolas e creches para atender a demanda local.

o Saude: Estabelecimento de postos de saude e unidades de atendimento médico.
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e Transporte Publico: Criacdo de rotas de transporte publico acessiveis para conectar
o bairro com outras areas da cidade.

4. Espacos Publicos

« Pracas e Areas Verdes: Desenvolvimento de espacos de lazer e convivéncia para a
comunidade.

. Areas de Esporte e Recreac&o: Construcdo de quadras esportivas, academias ao
ar livre e parques.

5. Seguranca

o Postos de Policia: Instalacdo de unidades policiais para garantir a seguranca dos
moradores.

« Vigilancia: Implementacao de sistemas de vigilancia, como cameras de seguranca e
patrulhas comunitarias.

6. Desenvolvimento Econdmico

« Empreendedorismo Local: Criacdo de programas de apoio ao empreendedorismo,
com incentivo a pequenos negdécios e cooperativas.

o Capacitacdo Profissional: Oferecimento de cursos de capacitacdo para aumentar
as oportunidades de emprego.

7. Participagcdo Comunitaria

e« Conselhos Comunitérios: Criacdo de conselhos e associacdes de moradores para
participacdo ativa nas decisdes do bairro.

« Programas de Engajamento: Incentivo a participacdo dos moradores em programas
de voluntariado e atividades comunitarias.

8. Sustentabilidade

o Energia Renovavel: Incentivo ao uso de fontes de energia renovaveis, como painéis
solares.

« Gestdo da Agua: Programas de reuso da agua e conscientizacdo sobre o uso
responsavel dos recursos naturais.

9. Parcerias Publico-Privadas
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e Investimento Privado: Estabelecimento de parcerias com empresas para O

desenvolvimento de projetos urbanos.

e Incentivos Fiscais: Oferecimento de beneficios fiscais para atrair investimentos e
apoiar o desenvolvimento local.

S&o0 92 bairros, distritos e localidades no municipio de Aguas Lindas de Goias (GO), onde
a grande maioria ndo tem o basico necessario para sobrevivéncia,

Esses sdo apenas alguns dos recursos e estratégias que serdo empregados na
urbanizacdo de bairros, com o objetivo de promover um ambiente mais seguro, saudavel e
sustentavel para os moradores.

e Lista dos bairros.

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Jardim América I
50 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim América II
73 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim América V
40 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim América VI
43 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim da
Barragem III
22 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Jardim da
Barragem I
28 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim da
Barragem II
44 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim das
Laranjeiras I
12 Coédigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim dos
Pinheiros
37 Codigos Postais
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Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim da
Barragem IV
65 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim da
Barragem V
38 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim da
Barragem VI
40 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim das
Oliveiras I
19 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim das
Oliveiras II
26 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim do Entorno
I
12 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim Guaira I
27 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim Guaira I1
20 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim Pepita
2 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim Pérola da
Barragem I
38 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim Pérola da
Barragem II
34 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim Planalto
14 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim Recanto
37 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim Santa Licia
59 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim Santana
1 Codigo Postal

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansbes Aguas
Lindas
10 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansdes Azaléia
9 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Mansoes Camargo
31 Codigos Postais




Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Jardim Queréncia
27 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansdes Eden
14 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Mansdes Ilha Bela
23 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Jardim Vitéria
15 Cadigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansdes Odisséia
31 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Mansdes Olinda
36 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansdes Centro
Oeste
4 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansdes Savana
16 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Mansdes Village
38 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansdes
Imperatriz
12 Cédigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansbes
Itamaraca
16 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 02
18 Coédigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Mansdes Pér do
Sol
38 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Mansdes Samurai
22 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 06
12 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Park das Aguas
Bonitas 11
29 Cadigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 01
14 Cédigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 10
21 Codigos Postais
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Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 03
13 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 04
10 Cédigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 05
10 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 07
4 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 08
20 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 09
26 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 11
21 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 12
21 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 13
3 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 14
6 Cadigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 15
9 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Parque da
Barragem Setor 16
12 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)

Bairro Parque das Aguas

Bonitas I Etapa B
11 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)

Bairro Parque do Bosque

17 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Recanto da
Barragem
22 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)

Bairro Recreio das Aguas

Lindas I
17 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)

Bairro Recreio das Aguas

Lindas II
17 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)

Bairro Recreio das Aguas

Lindas III
17 Codigos Postais




Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Recreio da
Barragem
15 Caodigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Residencial Portal
da Barragem
18 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Residencial Sol
MNascente 1
14 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Residencial Jardim
Paraiso
27 Cadigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Parque das Aguas
Bonitas I
56 Cadigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Bairro Vila Esperanca
4 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Vivendas Paraiso
4 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{(municipio)
Bairro Residencial Sol
Nascente I1
13 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
{municipio)
Bairro Royal Parque
19 Codigos Postais

Aguas Lindas de Goias
(municipio)
Outros Cadigos Postais
1 Cadigo Postal

Localidade Comunidade
Padre Lucio (Aguas
Lindas de Goias/G0O)
(localidade)

1 Codigo Postal

v Revitalizacdao do perimetro urbano:

A revitalizagdo do perimetro urbano com a criagdo de jardins e estacionamentos pode
transformar areas urbanas, promovendo a qualidade de vida, a estética e a funcionalidade
dos espacos publicos. Aqui estdo algumas abordagens e recursos para implementar um
projeto de revitalizacdo urbana com foco em jardins e estacionamentos:

1. Planejamento Integrado

e Estudo Urbanistico: Realizar um estudo detalhado da area, incluindo andlises de
trafego, necessidades de estacionamento, condi¢cdes do solo e possibilidades para
jardins. Isso ajuda a identificar as melhores localizacGes e estratégias para integrar
jardins e estacionamentos de forma harménica.
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« Engajamento Comunitario: Incluir a comunidade no processo de planejamento,
garantindo que os espacos reflitam as necessidades e desejos dos moradores e
comerciantes locais.

2. Desenvolvimento de Jardins Urbanos

e Pracas e Parques Verdes: Criacdo de pragas e parques que sirvam como areas de
descanso, lazer e convivéncia, integrando vegetacao nativa e espacos de recreacao.

« Jardins Verticais: Implementacao de jardins verticais em fachadas de edificios e
muros, contribuindo para a reducao do calor urbano e a melhoria da qualidade do ar.

« Areas de Convivéncia: Design de areas de convivéncia com bancos, quiosques e
fontes, incentivando o uso desses espacos pelo publico.

3. Infraestrutura Verde

o Calcadas Verdes: Introducdo de vegetacdo em calgadas, como arvores de sombra
e canteiros floridos, para melhorar o microclima e proporcionar uma experiéncia mais
agradavel para pedestres.

o Corredores Verdes: Criacdo de corredores verdes que conectam diferentes areas
da cidade, promovendo a biodiversidade e incentivando caminhadas e ciclismo.

o Tetos Verdes (Green Roofs): Implementacdo de telhados verdes em edificacGes
publicas ou comerciais, ajudando a absorver agua da chuva, reduzir a temperatura e
melhorar a estética urbana.

4. Estacionamentos Sustentaveis

o Estacionamentos Paisagisticos: Desenvolvimento de estacionamentos integrados
com a paisagem, com arvores, jardins e sistemas de drenagem sustentavel
(pavimento permeével).

o Estacionamentos Subterraneos: Consideracdo de estacionamentos subterraneos
ou em estruturas verticais para maximizar o uso do espaco, permitindo mais areas
verdes na superficie.

e Incentivo ao Transporte Sustentavel: Inclusdo de espacos para bicicletas e
estacdes de carregamento de veiculos elétricos nos estacionamentos.

5. Solucdes de Drenagem e Sustentabilidade

o Jardins de Chuva (Rain Gardens): Instalagéo de jardins de chuva que ajudam a
capturar e filtrar a agua das chuvas, prevenindo enchentes e melhorando a drenagem
urbana.

. Sistemas de Captacio de Agua: Implementacéo de sistemas para captar e reutilizar
agua da chuva em jardins e areas verdes.

e lluminacao Sustentavel: Uso de iluminacgéo publica eficiente em termos energéticos,
como luminérias LED alimentadas por energia solar.

6. Acessibilidade e Mobilidade
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e Acessibilidade Universal: Garantir que os jardins e estacionamentos sejam
acessiveis a pessoas com mobilidade reduzida, com rampas, pisos tateis e
sinalizacao adequada.
« Mobilidade Ativa: Criagdo de caminhos para pedestres e ciclistas que conectem
estacionamentos a jardins e outras areas publicas, promovendo o transporte ativo.

7. Revitalizacdo e Valorizacdo do Espaco Urbano

« Recuperacdo de Areas Degradadas: Transformar areas degradadas em jardins
urbanos ou pracas, revitalizando o espaco e aumentando o valor imobiliario.

e Articulacdo com o Comércio Local: Integrar jardins e estacionamentos com 0
comeércio local, criando areas de convivéncia que também beneficiem os negdcios da
regiao.

8. Iniciativas Artisticas e Culturais

o Arte Publica e Murais: Incorporar arte publica, como murais e esculturas, nos jardins
e ao redor dos estacionamentos, criando um ambiente culturalmente enriquecido.

« Espacos para Eventos: Designar areas em jardins para pequenos eventos culturais
e comunitarios, como feiras, apresentacdes de musica e atividades recreativas.

9. Manutencéo e Gestao

« Programas de Manutencdo Regular: Estabelecer um plano de manutencéo regular
para garantir que os jardins e estacionamentos permanecam limpos, seguros e em
bom estado.

« Participagcdo Comunitaria: Incentivar a comunidade a participar da manutengéo dos
jardins através de programas de voluntariado ou "adoc¢éo" de espacos verdes.

10. Parcerias e Financiamento

o Parcerias Publico-Privadas (PPP): Estabelecer parcerias com empresas privadas
para co-financiar a criagdo e manutencéo de jardins e estacionamentos.

e Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais a empresas que participem do
financiamento de espacos verdes ou estacionamentos sustentaveis.

11. Sinalizacédo e Educacdo Ambiental
« Sinalizagdo Educativa: Instalar placas e sinais que informem sobre a flora local, a
importancia da biodiversidade e as praticas sustentaveis adotadas no espaco.
« Programas de Educacdo Ambiental: Desenvolver atividades educacionais para
escolas e comunidades sobre o valor dos espacos verdes e a sustentabilidade
urbana.

12. Monitoramento e Avaliagdo
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« Monitoramento Ambiental: Implementar sistemas de monitoramento para avaliar a
qualidade do ar, a temperatura e a eficacia das solu¢des de drenagem.
o Avaliacdo de Impacto: Realizar avaliagbes periodicas para medir o impacto da
revitalizag&do na qualidade de vida dos moradores e na economia local.

Essa abordagem integrada ndo s6 melhora a estética urbana, mas também promove a
sustentabilidade, a saude publica, e 0 engajamento comunitario, criando um ambiente mais
agradavel e funcional para todos.

v Mobilidade e transporte:

A mobilidade urbana eficiente € um dos grandes desafios dos gestores mundo afora.
Em Aguas Lindas a situagdo ndo é diferente e vai desde pontos basicos, como o
fornecimento de transporte, até as estratégias a serem desenvolvidas em parceria com o
Governo do Distrito Federal na tentativa de minimizar os engarrafamentos nos horérios de
pico. E quando falamos em mobilidade urbana é preciso pensar em todos: pedestres,
ciclistas, motociclistas, condutores de veiculos de passeio, veiculos pesados e transporte
publico. Em nossa cidade, os problemas séo inumeros: falta de 6nibus, recuos, abrigos,
terminais, calcadas, ciclovias, corredores exclusivos e acessibilidade para pessoas com
deficiéncia. Sem falar no fluxo intenso que torna as viagens entre o municipio e o centro de
Brasilia durar uma eternidade.

Para rever essa situacdo, vamos adotar uma série de medidas:

1. Desenvolvimento de um projeto adequado as realidades da cidade, que contemple
todos os modais de mobilidade;

2. Parcerias e convénios com o Ministério do Desenvolvimento Regional que visem a
obtencao de recursos para implantacéo do programa de mobilidade;

3. Mapeamento e adequacdo dos pontos de Onibus, com construcdo de abrigos e
recuos, proporcionando mais conforto e seguranca aos usuarios do transporte
coletivo;

4. Construgdo de corredor exclusivo para 6nibus;

5. Criagdo do 6nibus rosa — a cada dois 6nibus com destino ao Distrito Federal, um sera
destinado exclusivamente as mulheres, nos horéarios de pico;

6. Integracdo dos dnibus de Aguas Lindas com o terminal do Metré em Ceilandia;

7. Ampliacdo do didlogo com as empresas de transporte coletivo urbanas e
intermunicipais, a fim de melhorar os servigos prestados;
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8. Buscar, junto ao Governo de Goidas, incentivos para a modernizacdo gradativa das

frotas, com substituicdo gradual por veiculos articulados, com motor na parte traseira
e climatizados;

9. Ampliagdo e construcao de ciclovias e ciclofaixas ampliando o uso da bicicleta como
meio de transporte dentro de Aguas Lindas;

10.Construcéo de calgadas acessiveis ampliado a seguranca dos pedestres;

11. Melhorias na sinalizac&o horizontal e vertical das vias publicas;

12.Pintura de faixas de pedestre e campanhas educativas a fim de conscientizar sobre a
importancia da travessia segura;

13.Campanhas educativas periédicas, com foco nos novos condutores, a fim de prevenir
acidentes de transito e formar cidaddos mais conscientes e prudentes;

14. Ampliacéo da fiscalizagdo na BR 070, a fim de reduzir o nUmero de acidentes com
vitimas;

15. Criacdo da Cooperativa de Vans para transporte na circunscri¢éo de Aguas Lindas de
Goias, com impedimento de participacdo para qualquer agente publico ou que tenha
parentesco na administracéo local;

v Desenvolvimento social, esporte, cultura e lazer:

As estratégias de assisténcia e promocao social sdo parte fundamental da gestéo
publica. E, em Aguas Lindas, a presenca do Estado é fundamental para a sobrevivéncia de
muitas familias. Os indices do municipio sdo alarmantes, conforme aponta a Pesquisa
Metropolitana por Amostra de Domicilios (PMAD), de 2017/2018, elaborado pela Companhia
de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan).

De acordo com o estudo, a renda média familiar em Aguas Lindas é de R$ 2.034,73,
com renda per capita de R$ 616,90. Em um terco dos lares do municipio, a renda familiar
gira em torno de um a dois salarios minimos, revelando o abismo ao comparar com a renda
média familiar da populacéo do Distrito Federal. Reflexos diretamente relacionados ao baixo
indice de Desenvolvimento Humano (IDH), de 0,686. Infelizmente, esses ndo s&o os Unicos
indicadores negativos da cidade. Ainda segundo o estudo da Codeplan, apenas 16,5% da
populacéo, possui carteira assinada, 5,02% possui nivel superior, nimero menor que o de
analfabetos declarados, 5,49%. Infelizmente, a maior parcela dos moradores da cidade ndo
chegou a completar o Ensino Fundamental.

e E como melhorar esses indicadores?
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A resposta estd na aplicacdo de uma politica eficiente de Desenvolvimento

Econdmico e Social. Nao é possivel acreditar que, sem apoio, a realidade dos moradores de
Aguas Lindas sera transformada. E de trabalho social eu entendo.

Minha histéria com Aguas Lindas comeca exatamente ai, a partir do trabalho social e
voluntario que desenvolvo ha anos. Conheco todos os bairros e sei da dificuldade enfrentada
por cada parcela da sociedade. Por isso, ndo medirei esforgcos para desenvolver um
programa estratégico de combate a pobreza e de assisténcia social. Uma ac¢éo voltada a
reducdo das desigualdades, centrada nas pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.
Para isso, sera implantado um guarda-chuva social com assessoria primaria e sem
burocracia:

1. Ampliar e fortalecer os programas de assisténcia social, em conformidade com as
demais politicas publicas desenvolvidas pelo Governo de Goias e o Governo Federal;

2. Propor estratégias segmentadas voltadas a crianca, a mulher, ao idoso e a pessoa
com deficiéncia;

3. Implantar programas de capacitacdo de jovens e adolescentes, voltados a insercéo
no mercado de trabalho;

4. Incentivar a criagao de novas formas de trabalho para pessoas aposentadas e ativas;

5. Ampliar as parcerias e convénios com entidades da Sociedade Civil Organizada, a
fim de ampliar os programas comunitarios voltados ao idoso;

6. Garantir o acesso das pessoas com deficiéncia a programas de educacéo inclusiva,
tal como assegurar o direito de ir e vir a partir de um programa de mobilidade
acessivel,

7. Criar o programa “Emprego apoiado” em parceria com os setores privados e ONGS;

8. Propiciar ao Governo de Goias e ao Governo Federal o ambiente adequado a
implementacdo dos programas sociais desenvolvidos pelo Estado;

9. Desenvolver, em parceria com o Sistema de Administracdo Penitenciaria e com o
poder judiciario, programas de ressocializacdo e de inclusdo das pessoas
encarceradas, inclusive com oferta de profissionalizacdo, formacdo académica e
insercdo ao mercado de trabalho com reducéo de pena,;

10.Assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas Politica Nacional de
Assisténcia Social,

11.Estabelecer diretrizes de acolhimento e apoio as pessoas em situacao de rua;

12.Estabelecer um programa para dar suporte e tratamento a pessoas portadoras de
dependéncia quimica em drogas licitas e ilicitas;

13.Fortalecer as acbes desenvolvidas pelos Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS e pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS;
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14.

15.
16.
17.
18.

19.

Assegurar que todas as familias em situacdo de vulnerabilidade estejam inscritas no
Cadastro Unico, de posse de um Numero de Inscricdo Social (NIS), inclusive com
levantamento e visitas para organizacédo cadastral dos beneficios sociais;

Aprimorar os programas e lares de acolhimento para criangas, adolescentes e
pessoas em situacdo de rua;

Fortalecer a acéo dos Conselhos Tutelares;

Zelar pelos direitos Constitucionais relacionados a liberdade de credo;

Assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de
Direitos Humanos (PNDH);

Zelar para que ninguém sofra preconceito em virtude de raca, credo, etnia, género ou
classe social,

As politicas de inclusdao também estdo diretamente relacionadas a

democratizacdo do acesso a estruturas adequadas de esporte, lazer e cultura, para
isso, serdo desenvolvidas uma série de atividades a fim de incentivar e fortalecer a
cultura e o esporte na regiao.

1.

w

Fortalecer as manifesta¢des culturais locais como os concursos de quadrilhas juninas,
os rodeios, as comemoracdes dos dias festivos estabelecidos segundo o calendario
nacional e o calendario da cidade;

Incentivar as producdes e artistas locais;

Firmar parcerias e desenvolver cursos de capacitacdo na area cultural;

Assegurar a instalacdo do Parque Estadual dando funcionalidade, conforme decreto
do Governo do Estado, ampliando a oferta das areas de esporte e lazer;

Incentivar o esporte desde os primeiros anos escolares;

Promover e fomentar o programa de bolsa atleta aos esportistas que se destacam no
municipio;

Reformar e construir quadras poliesportivas, campos sintéticos, academias ao ar livre
e Pontos de Encontro Comunitéario (PEC);

Apoiar as escolas de futebol e demais préticas desportivas;

Buscar parcerias e recursos provenientes das leis federais para o desenvolvimento
de projetos voltados ao esporte e a formagdo de novos atletas, assegurando a
assisténcia basica com materiais para uso na pratica esportiva.
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v A Mulher:

A mulher tera um lugar de destaque em minha gestdo. A maioria na populacédo de
Aguas Lindas, ainda enfrenta problemas como a dificuldade de acesso ao mercado de
trabalho, falta de creches, de um atendimento hospitalar adequado, de programas de
protecdo e de acles voltadas a sua qualificacdo. A Criacdo da Secretaria da Mulher
instrumentalizada a ser eficaz no combate as desigualdades, no fortalecimento das politicas
publicas, na ampliagdo do acesso a saude e aos programas de prevencdo é demanda da
maxima urgéncia, podendo implementar:

O atendimento a mulher, especialmente em situacdes de vulnerabilidade, é uma
responsabilidade crucial dos servicos publicos e de organizacfes ndo governamentais. Aqui
estdo alguns recursos e praticas que serdo gradativamente implementados para garantir o
apoio adequado as mulheres:

1. Centros de Atendimento a Mulher

« Casas de Apoio e Abrigos: Estabelecimento de abrigos seguros para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e seus filhos, oferecendo protecdo temporaria.

e Centros de Referéncia: Criagdo de centros de referéncia onde as mulheres possam
receber orientacao juridica, psicologica e social.

2. Servigos de Saude Especializados

o Atendimento Ginecolégico e Obstétrico: Disponibilizacdo de servicos
especializados em saude feminina, incluindo pré-natal, planejamento familiar e
exames preventivos.

e Apoio Psicolégico: Oferecimento de suporte psicolégico para mulheres que
enfrentam problemas como depressdo, ansiedade, e traumas decorrentes de
violéncia ou abuso.

o Clinicas de Saude da Mulher: Estabelecimento de clinicas especificas para atender
as necessidades de saude da mulher, como cancer de mama e de colo do utero.

3. Programas de Prevencado e Combate a Violéncia

« Campanhas de Conscientizacdo: Realizacdo de campanhas para sensibilizar a
populacdo sobre a violéncia contra a mulher, os direitos das mulheres e os recursos
disponiveis.

o Telefones de Emergéncia e Denuncia: Disponibilizacdo de linhas de atendimento
24 horas, como o 180, para denudncias de violéncia e pedido de socorro.

o Patrulhas Maria da Penha: Implementacdo de unidades especializadas da policia
para monitorar e proteger mulheres que possuem medidas protetivas.

4. Assisténcia Juridica
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o Orientacdo Legal: Oferecimento de orientacdo juridica gratuita para mulheres em
situacdes de violéncia, divércio, guarda de filhos, pensédo alimenticia e outras
guestdes legais.
e« Apoio em Processos Judiciais: Acompanhamento legal para garantir que as
mulheres possam acessar a justica de maneira eficaz, incluindo o pedido de medidas
protetivas.

5. Empoderamento Econémico

e Programas de Capacitacdo Profissional: Criacdo de cursos de capacitacdo e
gualificagdo profissional para mulheres, visando sua insergcdo ou reinser¢cao no
mercado de trabalho.

e« Apoio ao Empreendedorismo Feminino: Incentivo ao empreendedorismo atravées
de microcréditos, mentorias e redes de apoio para mulheres que desejam iniciar seus
préprios negécios.

e« Programas de Inclusdo Social: Desenvolvimento de programas de inclusédo social
para mulheres em situagcdo de vulnerabilidade, como mées solteiras e vitimas de
violéncia.

6. Educacao e Conscientizacao

« Educacéo sobre Direitos: Implementacéo de programas educacionais que informem
as mulheres sobre seus direitos e as protecdes legais disponiveis.

« Campanhas em Escolas e Comunidades: Promover discussoes e atividades nas
escolas e comunidades sobre igualdade de género, violéncia doméstica e
empoderamento feminino.

7. Rede de Apoio Psicossocial

e« Grupos de Apoio: Criagdo de grupos de apoio para mulheres, onde elas possam
compartilhar experiéncias e obter suporte emocional.

« Atendimento Multidisciplinar: Oferecimento de atendimento que envolva
psicologos, assistentes sociais e advogados, garantindo uma abordagem holistica as
necessidades das mulheres.

8. Prevencdo e Apoio em Casos de Violéncia Sexual
« Unidades de Pronto Atendimento (UPA) para Vitimas de Violéncia Sexual:
Instalacdo de unidades especificas para atender vitimas de violéncia sexual,
oferecendo cuidados médicos imediatos e suporte psicologico.
« Programas de Reabilitagcdo: Oferecimento de programas de reabilitacdo para
mulheres que sofreram abuso sexual, com acompanhamento continuo.

9. Parcerias com ONGs e Iniciativas Privadas
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e« Colaboracdo com Organizacdes Nao Governamentais: Estabelecimento de
parcerias com ONGs que atuam na defesa dos direitos das mulheres, potencializando
recursos e esforgos.
« Campanhas Corporativas: Engajamento de empresas em campanhas e agdes de
apoio as mulheres, promovendo politicas de igualdade de género e combate ao
assédio no ambiente de trabalho.

10. Protecao e Acolhimento para Mulheres Imigrantes e Refugiadas

e Servicos de Traducdo e Interpretacdo: Disponibilizacdo de servicos de traducao
para garantir que mulheres imigrantes ou refugiadas possam acessar informacodes e
servicos essenciais.

o Assisténcia Juridica para Imigrantes: Apoio juridico especifico para mulheres em
situacao irregular, buscando regularizacdo de status migratério e protecdo contra
exploragéo.

11. Atendimento Especializado para Mulheres Negras e Indigenas

« Politicas de Equidade Racial e Etnica: Desenvolvimento de politicas e servicos que
reconhecam e abordem as necessidades especificas de mulheres negras e
indigenas.

o Protecédo de Direitos Culturais: Garantia de que os servicos oferecidos respeitem e
protejam os direitos culturais das mulheres indigenas.

12. Advocacy e Politicas Publicas

« Defesa de Direitos: Advocacia para a criagcado e implementacéo de politicas publicas
gue protejam e promovam os direitos das mulheres.

« Monitoramento de Politicas Publicas: Criacdo de mecanismos para monitorar a
eficAcia das politicas publicas voltadas para a mulher, garantindo que elas sejam
cumpridas.

Essas iniciativas sdo fundamentais para criar uma sociedade mais justa e segura para todas
as mulheres, promovendo a igualdade de género e garantindo o acesso a direitos e
oportunidades.

v Emprego e renda:

Cidade dormitdrio! Infelizmente, esse é o titulo ostentado por Aguas Lindas. Com a
quinta maior populacdo do estado de Goias e mao de obra suficiente para erguer uma
cidade, nosso municipio exporta trabalhadores para o Distrito Federal. Pessoas que passam
até seis horas por dia dentro de um 6nibus lotado, para ganhar baixissimos salarios e serem
privadas de um descanso adequado e do convivio familiar.
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De acordo com dados da Codeplan, apenas 36,54% da populacdo de Aguas Lindas

desenvolve alguma atividade remunerada. Destas, 58,09% trabalham no Distrito Federal. O
principal empregador é o comércio, representando 28,8% das vagas ocupadas pelas aguas
lindenses. Pessoas que trabalham e consomem no Distrito Federal, tendo em vista sairem
de casa de madrugada e voltarem quando o comércio ja esté fechado. Esse circulo impede
o desenvolvimento das empresas locais, diminui a arrecadacdo do municipio e dificulta,
ainda mais, o desenvolvimento da cidade. Mas o0 que seria necessario para mudar essa
realidade e gerar empregos dentro de Aguas Lindas? A resposta é simples, precisamos
tornar o municipio atrativo para os empreendedores. Concentramos a maior populacao entre
as cidades no Entorno do DF. Mas, ao contrario de outros municipios, nado contamos com a
presenca de fabricas e industrias. Nosso territdério é pequeno, o que ndo permite uma
economia focada no agronegdcio e o comércio ainda é familiar. Cenario que, com apoio do
Governo do Estado de Goias, iremos mudar.

1. Readequar a estrutura da Secretaria de Trabalho no municipio;

2. Adequar a politica tributaria e fiscal aos moldes propostos pelo Governo de Goias,
simplificando e unificando os procedimentos e concedendo incentivos a instalagéo de
grandes empresas no municipio de Aguas Lindas;

3. A exemplo de outros municipios, como Cataldo, Anapolis, Luziania e, mais
recentemente, Alexania, propiciar a criacdo de um Polo Industrial, aumentando o
numero de vagas de emprego;

4. Investir em parcerias para o desenvolvimento de programas de capacitacdo da mao
de obra no municipio;

5. Investir em medidas de seguranca e infraestrutura, possibilitando melhores condi¢des
de trabalho para o comerciante local;

6. Buscar apoio do Sistema S (SESC, SENAC, SENAI e SESI) para a qualificacdo do
pequeno investidor e para a formacéo profissional;

7. Desenvolver programas especificos destinados a capacitacdo da mulher, a fim de
ampliar a renda familiar e incentivar ao empreendedorismo;

8. Desenvolver programas e firmar convénios que possibilitem a qualificacdo do jovem
e sua insercao no mercado de trabalho, com lisura e transparéncia;

9. Melhorar a estrutura das feiras, revitalizando todos os espacos, construcdo de
banheiros e melhorias no acesso;

10.Estimular a formalizagdo das atividades, assegurando aos feirantes o direito da
seguridade e Previdéncia Social,

11.Ampliar o dialogo e incentivar a agricultura familiar, responsavel por parcela
consideravel do abastecimento de frutas e hortalicas para a populacido de Aguas
Lindas.
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v Agricultura:

Fomentar a agricultura, a producao e a distribuicdo sdo fatores essenciais para
fortalecer a economia local, garantir a seguranca alimentar e promover o
desenvolvimento sustentavel.

Estratégias e recursos que serdo implementados para impulsionar esses setores:
1. Capacitacédo e Assisténcia Técnica

« Formacao de Agricultores: Oferecimento de cursos e treinamentos sobre praticas
agricolas modernas, manejo sustentavel do solo, controle de pragas, irrigacdo e
técnicas de colheita.

e Assisténcia Técnica: Disponibilizacdo de agrbnomos e técnicos agricolas para
oferecer suporte continuo aos agricultores.

2. Acesso a Recursos e Financiamento

e Microcrédito e Financiamento Agricola: Criacdo de linhas de crédito especificas
para pequenos e médios agricultores, com condi¢fes facilitadas.

« Subsidios e Incentivos Fiscais: Oferecimento de subsidios para compra de insumos
agricolas (sementes, fertilizantes, etc.) e incentivos fiscais para quem investe na
producéo agricola.

3. Tecnologia e Inovagéo

e Agricultura de Precisédo: Implementagdo de tecnologias que permitem o
monitoramento e o controle de variaveis agricolas (uso de drones, sensores, GPS).

« Sistemas de Irrigacdo Modernos: Instalagdo de sistemas de irrigagdo eficientes
(gotejamento, pivds centrais) para otimizar o uso da agua.

4. Organizagao de Produtores

o Cooperativas Agricolas: Incentivo a formacdo de cooperativas para que 0S
produtores possam comprar insumos de forma coletiva, negociar melhores pregos e
compartilhar recursos.

e« Associagcbes de Produtores: Criagdo de associagcbes para fortalecer a
representatividade dos agricultores e facilitar o acesso a mercados e politicas
publicas.

5. Incentivo a Producéo Sustentavel
o Agroecologia e Agricultura Organica: Promocdo de praticas agricolas

sustentéaveis, como a rotacdo de culturas, uso de compostagem e controle biolégico
de pragas.
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o Certificacdo e Selos de Qualidade: Criacdo de programas de certificacdo para
produtos organicos e sustentaveis, agregando valor aos produtos.

6. Infraestrutura e Logistica

e Armazenamento e Silos: Construcdo de instalacbes adequadas para
armazenamento de graos e outros produtos agricolas, garantindo sua conservagao.

e Transporte e Distribuicdo: Melhoria das vias de acesso e desenvolvimento de redes
logisticas eficientes para facilitar o escoamento da producdo.

e« Mercados e Feiras Locais: Criacdo de mercados e feiras para a venda direta dos
produtos agricolas, incentivando o comércio local.

7. Comercializagdo e Acesso a Mercados

o Feiras e Mercados de Produtores: Organizacao de feiras livres e mercados locais
para venda direta ao consumidor, aumentando a renda dos produtores.

o Parcerias com Supermercados e Restaurantes: Estabelecimento de parcerias com
redes de supermercados e restaurantes para a compra de produtos locais.

o Plataformas Online: Desenvolvimento de plataformas digitais para facilitar a venda
de produtos agricolas diretamente aos consumidores.

8. Seguranca Alimentar

« Programas de Distribuicdo de Alimentos: Implementacdo de programas para
distribuicdo de alimentos em comunidades carentes, reduzindo a inseguranca
alimentar.

« Bancos de Alimentos: Criagdo de bancos de alimentos para coleta e redistribui¢cdo
de alimentos excedentes para quem precisa.

9. Politicas Publicas e Regulacéo

« Plano de Desenvolvimento Rural: Criacdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural sustentavel, com metas claras para o aumento da producao e
da qualidade de vida no campo.

« Regulamentacédo de Produtos: Implementacao de normas sanitarias e de qualidade
para garantir a seguranca dos alimentos e aumentar a competitividade dos produtos
agricolas.

10. Educacéao e Conscientizacao
« Campanhas de Conscientizacdo: Promocdo de campanhas para incentivar o
consumo de produtos locais e a adoc¢ao de praticas agricolas sustentaveis.

e« Educacdo Nutricional: Implementacdo de programas educacionais sobre
alimentacao saudavel, incentivando o consumo de produtos frescos e de origem local.
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v Religido:

Apoiar a pratica religiosa e a diversidade de crencas em uma comunidade é importante
para promover a liberdade religiosa, o0 respeito matuo e a convivéncia pacifica. Aqui estao
algumas acdes que podem ser implementadas para apoiar a religido de forma inclusiva e
respeitosa:

1. Criacdo de Espacos Multirreligiosos

e Espacos de Oracdo em Locais Publicos: Estabelecimento de espacos
multirreligiosos em locais reservados como escolas, hospitais, universidades e
rodoviarias, onde as pessoas possam praticar sua fé de forma privada e respeitosa.

« Areas de Meditacdo e Reflexdo: Designacdo de areas publicas onde pessoas de
diferentes crencas possam meditar, refletir ou orar, respeitando a diversidade
religiosa.

2. Respeito e Celebracéo da Diversidade Religiosa

« Dias Comemorativos e Feriados Religiosos: Reconhecimento oficial de feriados
religiosos importantes para diferentes grupos, com a possibilidade de ajustes em
calendarios escolares e profissionais.

o Celebragcbes Comunitarias: Organizacd0 ou apoio a eventos que celebrem a
diversidade religiosa, promovendo a paz e a compreensdo entre diferentes
comunidades de fé.

3. Educacéo e Conscientizagéo

« Workshops e Seminarios: Realizagdo de workshops e seminarios que abordem
temas como liberdade religiosa, dialogo inter-religioso e combate ao preconceito
religioso.

4. Diadlogo Inter-religioso

e Foruns Inter-religiosos: Criacdo de foruns ou conselhos inter-religiosos que retinam
lideres e representantes de diferentes religibes para discutir temas de interesse
comum e promover o entendimento mutuo.

« Encontros Culturais e Religiosos: Organizacdo de encontros regulares entre
comunidades religiosas para troca de experiéncias, praticas culturais e discussédo de
guestdes sociais.

5. Apoio a InstituicBes Religiosas
o Infraestrutura e Permissdes: Facilitacdo de processos burocraticos para a

construcdo ou reforma de templos, igrejas, mesquitas, sinagogas e outros locais de
culto.
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e Incentivos Fiscais: Oferecimento de isencdes fiscais ou incentivos para instituicées
religiosas que desenvolvem projetos sociais, culturais e educacionais.
e« Seguranca de Locais de Culto: Implementacdo de medidas de seguranca para
proteger templos e outros locais de culto contra vandalismo e violéncia.

6. Apoio a Projetos Sociais de Instituicdes Religiosas

o Parcerias com Organizacdes Religiosas: Estabelecimento de parcerias entre o
governo e organizacg0Oes religiosas para a implementacao de projetos sociais, como
distribuicdo de alimentos, abrigo para desabrigados, e apoio a vitimas de violéncia.

o Financiamento e Subsidios: Disponibilizacdo de financiamento ou subsidios para
projetos comunitarios conduzidos por organizacdes religiosas que beneficiam a
sociedade em geral.

7. Apoio Juridico e Protecao Legal

o Defesada Liberdade Religiosa: Garantia de que todas as religides tenham protecao
legal contra discriminagdo, assédio e perseguicao.

o Orientacdo Legal: Oferecimento de orientacao juridica para instituicdes religiosas
sobre seus direitos e obrigagdes dentro do sistema legal.

8. Mediacgéo de Conflitos Religiosos

e Servicos de Mediagcdo: Disponibilizacdo de servicos de mediagdo para resolver
conflitos entre diferentes comunidades religiosas ou dentro de uma mesma
comunidade.

« Treinamento para a Policia e Outros Agentes Publicos: Capacitacéo de policiais,
professores e outros servidores publicos sobre como lidar com questdes de conflito
religioso de forma sensivel e respeitosa.

9. Promocgdao da Cultura e Arte Religiosa

o« Exposicbes e Festivais Culturais: Organizacdo de exposicdes e festivais que
destacam a arte, a musica e a cultura das diversas tradigdes religiosas presentes na
comunidade.

e Publicagdes e Producdes Culturais: Apoio a publicagdes, filmes, documentarios e
outras producdes que promovam o entendimento das diferentes religides.

10. Inclusé@o nos Meios de Comunicacao

« Programas Religiosos em Midia Publica: Criacdo ou suporte a programas em
meios de comunicacédo publicos que abordem temas religiosos de maneira inclusiva
e educativa.

o Espacos para Religides em Midia Comunitaria: Garantia de espa¢co em radios,
jornais e outros veiculos de comunica¢do comunitéria para a divulgagdo de eventos
e mensagens de diferentes religides.
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11. Iniciativas de Servico Comunitario

e Voluntariado Multirreligioso: Promocao de iniciativas de voluntariado que reinam
pessoas de diferentes crencas para trabalhar juntas em projetos comunitarios,
fortalecendo os lagos sociais.

« Campanhas Humanitdrias Conjuntas: Organizacdo de campanhas humanitarias
lideradas por varias comunidades religiosas, abordando questbées como pobreza,
fome e assisténcia a desastres.

12. Iniciativas Governamentais de Inclusao

o« Comités Consultivos sobre Religido: Estabelecimento de comités consultivos
compostos por lideres religiosos que possam aconselhar o governo em politicas que
afetem a liberdade religiosa e as préticas de fé.

o Diretrizes Inclusivas em Politicas Publicas: Criacdo de politicas publicas que
garantam a inclusdo de todas as religibes no planejamento urbano, na educacéo e
em outras areas de interesse publico.

“Essas ac¢des podem contribuir para uma sociedade mais inclusiva, onde
todas as pessoas, independentemente de sua fé, possam praticar sua
religido com liberdade e respeito matuo.”

Ribeiro Tullio!
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v Conclusao:

Que possamos propor, elaborar, planejar, trabalhar e ofertar resultados positivos para
toda a nossa comunidade, que estejamos sempre pautados na Legalidade, na
imparcialidade, na moralidade, na publicidade e na eficiéncia.

Que a nossa conduta seja sempre conciliadora, amigavel e de respeito a todas as
classes, a todos os credos, a toda diversidade cultural e social.

Afirmo que, na auséncia dos filhos, cuidaremos dos pais, que na auséncia dos pais,
cuidaremos dos filhos, que na nossa gestdo iremos acolher os abandonados, cuidar e
conduzir para vida aqueles que foram esquecidos, afirmo que teremos um olhar ampliado
sobre 0os menos favorecidos, que buscaremos estabelecer uma sociedade justa e fraterna
em respeito as convencdes humanitarias e a minha prépria conduta de vida.

Que todos os termos e afirmacgdes aqui contidos embasem a nossa gestéo e que seja
esse um termo documentado entre “eu e vocé€”, entre nds! Que aqui esteja expresso nao
apenas promessas a serem cumpridas, mas sim, um acordo a ser realizado com a
contribuicao de todos.

Aguas Lindas de Goias, 15 de agosto de 2024.

Ribeiro Tullio!
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Carta aos servidores municipais!

Em respeito e com orgulho de ser uma pessoa destinada a servir ao publico, enfatizo
gue ndo é apenas o setor privado que precisa de atencdo. Como servidor publico, sei da
importancia desse segmento para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
Uma gestéo publica eficiente se d& por meio de servidores qualificados e estimulados, para
tanto, é preciso elaborar e levar aos servidores municipais propostas de participagdo coletiva nas
tomadas de decisbes do executivo sobre Planos de Cargos e Salarios, inclusive abrindo espaco para
estudos de e por cada categoria;

Assim, em resumo, torno esses termos uma proposta e compromisso de campanha
para com todas os Servidores Municipais de Aguas Lindas do Goiés.
1. Criacdo do GEAL-Grupo de Estudos por categoria; (Saude, Educacgédo, Seguranca,

Administracéo...);

2. Fiscalizar as verbas publicas, levando a comunidade toda a transparéncia sobre a

destinacdo da mesma,
3. Colocar fim ao nepotismo por meio de um programa denominado (Nepotismo zero);

4. Ofertar qualidade ao servico publico de Aguas Lindas de Goi4s respeito e valoriza¢éo
de todos, promovendo a Igualdade, equidade e isonomia entre 0s cargos, mesmo
aqueles que ndo tenham reconhecimento em lei especifica, equiparando avancos nos
percentuais a partir dos valores estabelecidos no edital do concurso da época a
cargos que concorriam a valores similares;

5. Estudar e debater a reestruturacéo das carreiras, por meio da criacdo de planos de
cargos e salarios condizentes com o restante do pais, resgatando as progressoes e
realizando gradualmente o pagamento das perdas salarias, pois, a nossa gestao sera

para vocés e para a nossa comunidade;

6. Reestabelecer as progressdes na vertical de (de 5 a 15%) apos o Probatério e
horizontal de (2%) A.A. Com pagamento das perdas salariais ocasionada pela PL.22

do executivo;

7. Levar ao conhecimento dos servidores municipais os valores de repasses, receitas e
despesas das verbas do FNDE, FME, SUS, FMS entre outras de forma clara, objetiva
e transparente;
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8. Buscar estabelecer em lei os cargos que nao se constituem nos planos de cargos e

salarios, regulamentando-os e estabelecendo planos de cargos e salarios em

isonomia a outros cargos similares, como por exemplo: atendente e recepcionista;

9. Buscar estabelecer por lei o PNEE, onde os sistemas de ensino estaduais e
municipais poderdo e buscardo receber apoio para instalar salas de recursos
multifuncionais ou especificas, dar cursos de formacédo inicial ou continuada de
professores por meio da EFAP-Escola de Formacao e Aperfeicoamento Profissional
criada por meio de projeto de minha autoria (2018), melhorar a acessibilidade
arquitetdnica e pedagdgica nas escolas, e ainda criar ou aprimorar Centros de Servico
de Atendimento Educacional Especializado, fazer valer o transporte escolar para
alunos especiais;

10.Trabalhar junto com a categoria, com o poder juridico e se pautar nas leis para
estabelecer a verdadeira Gestdo Democratica nas escolas com VOTO de toda a

comunidade escolar (pais, servidores, professores);

11. Acabar com a substituicdo obrigatéria de professores ja no primeiro més de aula do
ano de 2025;

12.Garantir em lei as duas coordenacdes livres semanais para todos os professores(as)
e trés coordenacdes para os profissionais que completarem 20 anos de efetivo servico

na funcdo do magistério;

13. Programa com estagiarios sob supervisdo da coordenacéo escolar;

14. Programa do mestre do futuro para alunos da area pedagoégica em formagéo ou ja formados;
15. Limitar o nUmero de estudantes em classes com alunos com necessidades especiais;
16. Estabelecer um namero viavel de alunos por sala em conjunto com a categoria;
17.Gratificar o professor com alunos especiais;

18.Implantar o programa de valorizacdo com abono de 5 dias anuais por assiduidade;

19. Criar convénios com academias e clubes para lazer e pratica esportiva para todos os
servidores do municipio, inclusive com SESC e seus estabelecimentos em outros
estados;
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20.Implantar um Plano de Saude para os servidores.;

21.Demais necessidades que estejam ausentes, discutiremos com os profissionais de

cada area em pauta separada.

Para finalizar, afirmo e me comprometo que, essas Sdo as propostas a serem
implementadas a partir do primeiro e segundo semestre de 2025, todas as outras
propostas presentes no plano de governo serdo estabelecidas no maximo em um ou
dois biénios, pois, se pautam em questdes orcamentarias anuais que intrinsicamente
caminham junto com a responsabilidade fiscal, com a legalidade, com a
impessoalidade, como a moralidade e com a eficiéncia na gestao publica.

Aguas Lindas do Goids, 15 de agosto de 2024.
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Francisco José Rodrigues Ribeiro
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Assinam esses termos:

Marco Tulio Pinto da Silva — Servidor Publico Federal
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Elvanda de Deiis Nias Vale — Professora — Diretoria do SINTEGO.
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“Nao deixe que pessoas que sO pensam si determinem o seu caminho, ndo aceite a
imposicdo dos opressores, busque na argumentacdo o melhor canal para a
construcdo de um mundo melhor, se ndo houver argumentacéo, dé aresposta na hora
de votar”.

Aguas Lindas do Goias, 15 de agosto de 2024.

UM SO BRASIL

Compromisso com o servidor ptiblico e com um servico publico de gualidade!
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