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INTRODUCAO

A luta pelo desenvolvimento do nosso municipio paira no esplendor de uma nova elei¢io. E
chegado o momento de tomar uma importante decisdo, e escolher, através do voto, o (a)
Prefeito(a) e os representantes da cdmara municipal — os Vereadores (as) - que irdo conduzir ¢
tragar as diretrizes do nosso municipio.

O objetivo da coligacdo “PARA MUDAR MONTIVIDIU” visa o fortalecimento das politicas
publicas municipais em prol do beneficio da sociedade civil, na busca de oportunidades para os
Irmaos montividiuense, € juntos lutarmos por uma gestdo publica aguerrida onde todos terdo
direitos humanos e sociais. Sendo assim, fortalecer as politicas publicas através de parcerias
conjuntas com diversos orgdos e entidades estatais, além de empresas do setor privado, ¢ uma
meta, visando sempre o bem comum e a realizagio do avango socioecondmico, do
desenvolvimento cultural, agrario, social, bem como a reestruturagao da saude, da educagdo e da
infraestrutura da cidade, dando clareza e objetividade para realiza¢des € inovagdes para uma nova
construcdo ¢ implantacdo do empreendedorismo onde ira fortalecer o comércio da nossa querida
cidade.

O Plano de Governo ¢ um documento no qual os candidatos do executivo informam suas
principais ideias e propostas para a administragdo que se propde a governar. Nesse sentido, o
planejamento ¢ parte essencial de qualquer ago a ser tomada de forma responsavel e direita.

Este Plano foi elaborado de forma participativa com intuito democratico de reger nossa cidade,
incluindo nas agdes, a experiéncia da sociedade com cidaddos e liderangas comprometidas, que
nos passou transparéncia por meio de uma visao humanista, democratica, respeitosa, cidada e com
respeito ao meio ambiente.

As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma gestdo realmente comprometida com a
populagdo montividiuense.

Trata- se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento
social com a participagdo do povo.

A coletividade foi uma caracteristica muito importante para a criagao desse plano, pois foi tragada
metas em total acordo com a nossa realidade. A construgdo coletiva teve um objetivo para além
de somente reunir varias ideias, logo foram alcanc¢adas decisodes

democraticas em um ambiente coletivo que busca a colaboracao para o bem de toda a sociedade.
Sem este pensamento a administragdo publica ndo acontece de forma assertiva e retificativa.

Vamos enfrentar com coragem e compromisso as nossas responsabilidades e os desafios que estdo
por vir, por isso ndo iremos abrir mao da for¢a das mulheres, dos jovens, dos idosos e de cada
cidaddo montividiuense. Faremos uma administracdo 4gil e moderna para promover o
desenvolvimento econdmico ¢ o impulso da maquina publica municipal.

O Modelo de Gestdo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso
acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execugdo e
meritocracia, também possibilitara a coleta e analise de informagdes preciosas para a concepcao
de novas solugdes para a cidade em médio e longo prazo. Solugdes que levardo a cidade a atingir
um posicionamento compativel com a sua importancia na regido Centro — Oeste do pais.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestdo de com participacdo cidada,
reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato.



As propostas contemplam os objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade
que demandardo uma administragdo extremamente dedicada e competente, muito proxima e
conhecedora das necessidades dos montividiuenses.



PROPOSTA DE GOVERNO

As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano de
Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as diretrizes, as metas e os projetos que a
compoem.

— Diagnostico: analisar a situagdo atual do municipio e os principais desafios a serem enfrentados
nos proximos anos.

—Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo para as areas a
serem desenvolvidas.

—Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area alinhada com as
diretrizes.

—Projetos: sdo as agdes praticas que, em conjunto, permitirao atingir as metas.




EDUCACAO
O FUTURO COMECA PELAS CRIANCAS

A Educagdo ¢ um direito previsto na Constitui¢do Brasileira de 1988 ¢ um dos maiores pilares
para um desenvolvimento pessoal ¢ da sociedade como um todo. E dever do Estado e do
Municipio garantir esse direito as geracoes desde as creches, até o Ensino Fundamental II, e
garantir a jovens adultos que ndo concluiram seus estudos de forma regular, a oportunidade de
finalizar essa etapa de suas vidas, lhes garantindo uma instrucdo de qualidade, pautada nos
principios da nossa constituicao.

Por meio desta se adquiri senso critico, gera mais conhecimento, qualidade de vida e proporciona
uma evolugao constante do mundo no qual vivemos.

Objetivo: Dar garantia a uma educagdo de qualidade e eficiente para criangas, jovens e adultos,
assim dispondo de todos os instrumentos, estrutura e pessoal qualificado para assegurar esse
direito.

— Revisdo do Plano de cargos e carreira para os professores;

—Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas a nivel escolar e
municipal na area estudantil;

— Garantia de pagamento do piso salarial aos professores;
— Promogao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;
— Garantir o permanente dialogo com os professores e demais servidores da educag@o;

— Implantagdo de faculdades publicas municipais, estaduais e federais; jovens e adultos, assim
dispondo de todos os instrumentos, estrutura e pessoal qualificado para assegurar esse direito.

— Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da zona rural e para
estudantes universitarios (RV);

— Realizacdo de cursos de formagao continuada para os professores;
— Implantacdo do Programa de Informatica nas escolas;

— Introdugdo de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o contetido curricular
basico e outras atividades como reforgo escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura;

— Climatizagao das escolas;
— Ampliar o nimero de vagas para educagdo infantil;
— Transformar Montividiu -Go em referéncia nacional no ensino fundamental;

— Projeto de gestdo democratica baseado na eleicdo direta dos diretores e coordenadores
educacionais;

— Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a evasdo escolar;

— Construgdo de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da comunidade,
principalmente no fim de semana;

— Implantagdo do projeto quem planta esfor¢o, colhe sucesso;

— Implantagdo do projeto € tempo de avangar para renovar;



— Biblioteca publica digital municipal com o enriquecimento do acervo bibliotecario com
ambientes de pesquisas climatizadas e aconchegantes;

— Ampliacdo progressiva de escolas do intensivo para diversificar o trabalho didatico;
— Criar e melhorar as salas de recursos (sala de AEE) das escolas municipais;

— Inclusdo e ampliagdo do atendimento aos portadores de necessidades especiais em parceria
com APAE e outras organizagdes nao governamentais.

—-Criar o Programa “Bolsa Universitaria Municipal”

—Reestrutura¢do da Infraestrutura Fisica das Escolas municipais urbanas e rurais: reforma nas
salas de aula, refeitorios banheiros, sala dos professores e demais espagos, Construgdo de muros,
portdes, portas giratorias € camera

-Implantagdo do “Colégio Civil Militar”

—Finalizagdo da “Escola de Educacio Infantil do Setor Serrano Park”;

- Aquisi¢do de Parque Infantil em todas as escolas da cidade e zona Rural;

- Aquisi¢ao de lanche reforgado para as criangas da zona rural ao chegar na escola/ colégio;
-Construcao da Sede da Secretaria Municipal de Educagao;

- Ampliagdo de vagas nos CMEIs;



SAUDE

“Cuidar da saude é cuidar da vida

Objetivo: Cumprir com os trés principios que norteiam o SUS, que sdo:

Universalidade, Equidade e Integralidade. A participagdo popular sera de extrema relevancia para
nosso governo, para isto, devem ser reestruturados os Conselhos e as Conferéncias de Saude, que
visam formular estratégias, controlar e avaliar a execucao da politica de satde.

— Reduzir o tempo de espera para consultas médicas e exames no hospital municipal, contratando
mais profissionais de satide e na deliberagdo de exames;

— Aumento de central das ambuléncias, visando facilitar o deslocamento dos enfermos residentes
no municipio, bem como adquirir veiculos equipados para situagdes de emergéncias;

— Ampliar o financiamento com recursos federais para acdo de média e alta complexidade;

— Garantia melhoria do acesso aos servigos das redes publicas de satde;

— Ampliacdo e contratacdo dos servigos especializados de atendimento médico hospitalar por
profissionais na area de: obstétria, pediatria, anestesista, cirurgido geral.

—Criar o CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS ( pediatria, cardiologia, mastologista,
gastrologia, urologista, otorrinolaringologista, neurologista, ginecologista, vascular e
oftalmologista)

—Cursos intensivos para capacitagdo na atuacdo dos agentes de saude e agentes de endemias;
— Distribui¢do gratuita de medicamentos para doengas como pressdo alta, diabetes, colesterol e
outros;

— Reformas para promover melhorias da estrutura fisica, equipamentos e dos servigos,
garantindo atendimento preventivo de satide a toda populacdo que necessita; (ESF) ja existentes
que atualmente encontra-se em mau estado de conservagdo e com servicos deficitarios;

— Promocgdo de campanhas itinerantes, em todos os bairros e zona rural voltadas a exames
oftalmoldgicos, diabéticos, ginecologicos e uroldgico;

— Criagdo o do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso);

— Criar o CMSM (Centro Medico de Satde Menta) com equipe qualificada na area (psiquiatra,
psicologo e assistente social).

— Melhorar a distribuicdo gratuita de medicamentos em parceria com o Governo Federal,
Estadual e Municipal;

—-Criar a CRM “Central de Regulagdo do Municipio”

—Aquisi¢do do Aparelho de Raio X odontologico

—Implantar junto a AGEHAB o programa CHEQUE REFORMA

—Instalagdo de sala para a Assisténcia Social no hospital




INFRAESTRUTURA
Objetivo: Reestruturar a sede a fim de atender as necessidades
estruturais visando a conservagdo do patrimonio publico e ambiental.

—Construgdo de uma nova sede da Secretaria de infraestrutura com acessibilidade para a
populagao.

—Implantag@o da Secretaria de A¢ao Urbana;

— Realizacdo de recapeamento asfaltico e meio-fio em todos os bairros;

— Aumentar a taxa de cobertura da rede de escoamento e coletora de esgoto;
— Construcao de calgamentos nas ruas dentro do municipio;

— Realizag¢ao de audiéncia publica para discussdo de georreferenciamento dos bairros, na qual
fazendo parte os orgdos publicos: IBGE, CORREIOS, ENEL, AGENTES DE SAUDE E
ENDEMIAS, convocando as liderancas dos bairros para participar com rodas de conversa em
ambiente aconchegante e climatizado que possa acomodar todas as entidades convocadas;

— Reforma do Centro de Abastecimento JOAO BATISTA PERES (feira coberta) com a
construcdo de banheiros com acessibilidade;

— Melhoria da Iluminac¢éo das ruas e avenidas;
—lluminagdo na GO 174 perimetro urbano;

->Construir o Portal de Entrada da cidade “MONTIVIDIU CAPITAL ESTADUAL DOS
GRAOS”

- Criacao da Equipe exclusiva para manutengdo das estradas vicinais do municipio;
- Criar o Programa “PORTEIRA A DENTRO”

— Manutencao das estradas do municipio, sobretudo com implantagdo de pontes ou passagens
molhadas com a preocupagdo e enfatizando a importancia no transporte da produgdo agricola do
municipio;

— Criagao do centro de ZOONOSE em parceria com a Secretaria de Saude, Administragido e
Meio Ambiente;

— Reforma no cemitério Sdo Francisco de Assis e troca de mobiliario da cozinha;
—Termino da extensdo do cemitério;

— Realizagdo de aberturas de bueiros em pontos criticos para o escoamento de agua das chuvas
dentro da cidade;

- Adquirir 4rea para implantagdo de empresas, cooperativas e industria.
—Colocar STAND da cidade nas principais feiras de agronegocios e agropecuaria do pais

— Fomentagao de fabricas e industrias em parceria com a iniciativa privada para sustentabilidade
do crescimento do sistema socioecondmico em busca da geragdo de empregos e renda.

— Manutengao das estradas vicinais em todo territorio municipal;

—Implantar projetos de jardinagens e reflorestamento nas nascentes, veios e bergos d’agua.



—construgdo de gabido na canaliza¢fo de cursos d’agua nos corregos que corta 0 municipio;
— Implantacdo de Plano de Gestdo dos Residuos So6lidos com direcionamento a coleta do lixo;

—Conclusdo da Obra do Lago Municipal

-Infraestrutura no Bairro Beira Rio 2

—Instalagdo de os pontos criticos, sinalizagdo horizontal e vertical.




DESENVOLVIMENTO RURAL,
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Objetivo: Desenvolver uma administragdo ambiental sustentavel, garantindo aos agricultores todo
0 acesso ao conhecimento e instrumentos para uma boa atuagdo no campo ¢ educando a nossa
populagdo para um olhar voltado para o meio ambiente.

— Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisicao
de géneros da merenda escolar de produtores locais e regionais;

— Implantacdo de Programa de extensao rural (assisténcia técnica e capacitacao) de acordo com
a aptidao de cada produtor;

— Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos seus respectivos
recipiente;

— Estimulo & constituicdo de microempresas, associagdes, cooperativas e sindicatos para
autogestdo, por meio de cursos de capacitagdo aos produtores rurais,

— Criacdo de cooperativas e associa¢des para beneficiamento e venda da producéo agricola;

— Programa de fortalecimento e incentivo de producao agricola organica na agricultura familiar;
— Criacao do espago do homem do campo;

— Comemoracao do dia do Agricultor, dando a devida valorizagao aos produtores rurais;

— Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva;

— Criar a Unidades de Triagem de Residuos Solidos, com retorno de renda voltada para projetos
de protecdo ambiental e recebimento do incentivo do ICMS Ecologico;

— Trabalhar em ag¢des que estimulem a redugdo de plastico na area do municipio;

— Promover Mutirdo Anual voltado a limpeza e conscientizagdo sobre o descarte de lixo;
— Projeto para limpeza periddica das nossas nascentes, corregos € agudes;

— Implantagdo do Plano Ambiental Municipal;

— Implantar o banco de mudas do municipio.

— Desenvolver projeto de arborizagdo (arvores nativas e frutiferas) urbana por toda cidade, com
0 objetivo de tornar o municipio um lugar mais sustentavel ambientalmente;

— Projetos de saneamento basico das areas rurais com a construgao de fossa séptica biodigestora
rural, através de recursos especificos do Governo Federal, estadual, municipal e Entidades nao
Governamentais, com objetivo de despoluicao das aguas;

— Buscar junto ao estado recursos, afim de, implantar saneamento basico em 100% do municipio;



— Criag8o do Programa “Montividiu Sustentavel” com programas educacionais voltado para
reeducacdo do consumo e a preservagdo ambiental. Campanhas Educativas, seminarios, foruns,
debates e workshops visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo de Montividiu;

— Criar um 6rgdo municipal responsavel pelo gerenciamento do meio ambiente e recursos
hidricos, tornando-o capaz de organizar a¢des intersetoriais indutoras de politicas sustentaveis;

— Ampliar o abastecimento de 4gua em regides do municipio que ainda sofrem com a escassez
hidrica;

— Desenvolver campanhas que incentivem a preservacdo do meio ambiente;

— Incentivar e acompanhar os Produtores nos perimetros de Fruticultura Irrigada (goiaba,
acerola, banana, meldo, melancia ¢ outras);

— Incentivar e acompanhar Produtores de Agricultura de Subsisténcia (milho, feijdo e mandioca
€ outros);

—Fortalecer parcerias com o Sindicato Rural;

|




CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
“Revitalizar o passado e construir novas historias”

Objetivo: Promover, por meio de agdes e projetos, acesso a cultura e desporto, buscando o
desenvolvimento também do turismo local.

Incentivar o protagonismo jovem através de politicas publicas desenvolvidas especificamente
para esse grupo, assim contribuindo para a formacdo de jovens e adultos mais auténomos e
atribuidos de valores, assegurando uma proposta de transformagao social.

— Criar o plano municipal de cultura;

— Musica e teatro: levar essas atividades aos bairros da cidade para beneficiar as criangas, jovens,
adultos e idosos;

— Centro Cultural: incentivar na exposicdo de feiras com produtos artesanais, apoiando e
valorizando os trabalhos artesanais;

— Implantagdo de escolas de culturas: musica, teatro, danga;
— Festivais de musica, teatro e danca com boa administracio;

— Elaborar Calendario anual de eventos culturais municipais para fins turisticos ¢ com a
finalidade da manutencio efetiva dos eventos;

— Desenvolver um evento mensal de apoio aos saraus literdrios, artes, cultura, musica e
educacdo, assim incentivando a ocupagdo dos espagos publicos ¢ estimulando a economia local;

— Resgatar os festejos de manifesta¢des culturais (religiosos, 7 de setembro, festival de Quadrilha
Junina, natal e réveillon).

— Criar o evento “Semana da Juventude”;
— Assegurar a realizagdo do evento “Dia do Evangélico™;

- Criar o Esporte Clube Montividiu-Go (ECM), para competir em campeonato municipal,
estadual e federal.

—Criar a Academia Municipal para os Atletas de Montividiu-Go;
- Construir Campos Society nos bairros;
—Criagdo do museu municipal na valoriza¢ao do patrimonio histérico;

— Estruturar circuitos no municipio para fins turisticos e criacao de espagos acessiveis a publico
e pesquisadores;

— Criar e instrumentalizar a Biblioteca Municipal;

— Dar total apoio a cria¢do de grupos artisticos municipais, como por exemplo:
grupo de teatro, musica, danca e fanfarra;

— Desenvolver projeto de iniciagdo musical;

— Desenvolver um programa de estagio para jovens académicos nas mais diversas areas dentro
do municipio;

— Criar os Conselhos do Esporte e Juventude;



— Criar a associagdo desportiva;
— Instituir calendario anual de competi¢des esportivas;

— Ampliar a oferta de modalidades esportivas, assim abrindo um leque de possibilidades para os
atletas montividiuense;

— Realizar os Jogos Escolares montividiuense (JEM);

— Instituir o Dia do esporte educacional seguro e inclusivo;

— Implantar e Assegurar o evento Educa Férias;

— Ampliar a oferta de atividades que estimulam um estilo de vida ativo;

— Desenvolver semindrio desportivo, com palestras, minicursos e¢ vivéncias em diversas
modalidades esportivas;

— Capacitar grupos técnicos esportivos;

— Desenvolver projeto de Atletismo entre criangas, adolescentes, adultos e idosos;

— Desenvolver projetos de categorias de base para modalidades desportivas;

— Estudar a implantag@o de Programa Bolsa Atleta Municipal.

— Promover o incentivo a pratica de modalidade de lutas.

— Criagdo de um programa municipal de valorizag@o dos artistas da terra;

— Cria¢do do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagdo de WIFI (internet

movel) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar comunicacdo e interagdo da
populacdo acompanhando as novas tecnologias;
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ASSISTENCIA SOCIAL, HABITACAO,
EMPREGO E RENDA

Objetivo: O estudo de conclusao, as propostas elencadas neste Plano buscam garantir uma melhor
qualidade de vida para a popula¢do montividiuense que necessita desta Politica Publica e reforca
um compromisso de tornar possivel uma transformagao na dindmica da vida dos usuarios desta
politica.

— Criagao da Casa da Melhor Idade;

— Incentivar a populacdo para o empreendedorismo, gerando mudancgas e oportunidades reais,
podendo ser projetos ou negdcios no cotidiano das pessoas;

— Programa de orientagdo para prevengdo de alcoolismos e drogas;

— Implantar projeto: Centro de Referéncia da Mulher com objetivo de coibir a violéncia familiar
contra a mulher;

— Projeto Dia do Idoso;
— Capacitagdo dos conselheiros tutelares para atuagio e efetiva e correta de suas fungoes;

— Revisdo do Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informagdo

— Concluir mapeamento do municipio, com a territorializagdo do CRAS definidas;

— Implementar vigilancia socioassistencial no municipio, com profissional do servi¢o social,
exclusivo nesta area;

— Desenvolver educacdo permanente na equipe dos assistentes sociais, como forma de melhorar
a qualidade de atuacdo dos profissionais através do que ¢ mostrado e utilizado no cotidiano dos
Servigos;

— Criagdo de ONGS no anseio de poder resgatar animais de rua, promovendo a castracao dos
mesmos para melhor qualidade de vida dos animais e da satide humana.

— Dar continuidade e implementar os projetos em execucgdo na Assisténcia Social do Municipio,
(CRAS no seu bairro, Bolsa na Comunidade, Brinquedos, Praca, etc);

— Criar o Projeto Crianga Feliz;

— Ofertar cursos profissionalizantes para o publico atendido pelos programas sociais, assim
como capacitagdo dos municipes que ja trabalham ou tem alguma experiéncia nas areas dos cursos
ofertados;

— Desenvolver projetos de geracdo de emprego e renda no municipio, como feirinhas artesanais,
confecgdo, agricultura familiar e culinaria local;

— Instalagdo do Nucleo de Assisténcia Social — NAS no municipio;

— Criar espagos que potencializem a participacdo ativa de jovens montividiuenses nas decisdes
politicas locais;

— Criar o Programa — apoio ao empreendedor individual;



— Criar novo conjunto de casas populares para as popula¢des mais vulneraveis, visando reduzir
o déficit habitacional no municipio;

—Criar o Programa “Jodo de Barro”
-Reativa a Guarda Mirim;
-Cria¢dao do Bombeiro mirim;

—Reativar o Jovem Aprendiz;
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SEGURANCA

-Implantagdo do Colégio Civil Militar

—=Implantar convénio com a Companhia de Policiamento Especializado — CPE de Rio Verde
-Construcdo da Delegacia Civil, Militar e DEAM;

—Convenio com a Secretaria Estadual de Seguranca Publica;

-Aumento do efetivo da policia militar, através de banco de horas;

—Equipar e aumentar a eficacia do COPOM - Centro de Operacdes da Policia Militar;




INDUSTRIA E COMERCIO

—-Criar Programas de Incentivo a Empresas e Industrias;

—Buscar parcerias Junto a ACIM para geracdo de emprego e renda para o crescimento do
comercio municipal;

—-Buscar e articular implantagdo de Industrias, Fabricas, Cooperativas;

- fortalecer e incentivar os microempreendedor;




VISAO DE LONGO-PRAZO
PARA A CIDADE

Este Plano de Governo considera os anseios da comunidade montividiuense, que acredita em dias
melhores e um governo que transforme Montividiu, a médio e longo prazo, em uma das melhores
cidades do estado de Goias para se viver, trabalhar e conhecer.

No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que reune simultaneamente
a melhor qualidade de vida, um sistema de satide bésico eficiente e que promove habitos e
costumes mais saudaveis para uma populagdo integrada a educagdo e cultura.

Para isso, seremos:
— Uma cidade referéncia na educacao publica do Estado;

— Uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na qualidade do
atendimento, quanto do nimero de beneficiados;

— Referéncia Nacional em reducao de déficit habitacional;
— Uma cidade sem pobreza e desigualdade extrema mais integrada cultural ¢ socialmente;
— Reconhecida pela produgdo cultural.

—reconhecida como a “CAPITAL ESTADUAL DOS GRAOS™.



OBJETIVOS E PRINCIPIOS
DE ATUACAO DO GOVERNO

— Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacao dos servigos publicos municipais;

— Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as demandas e ao
crescimento da populagdo;

— Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do patrimdnio natural,
cultural e historico no processo de desenvolvimento da cidade;

— Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criangas montividiuense;

— Contribuir para a formagéo de um ambiente de negdcios competitivo para o crescimento
econdmico sustentavel;

— Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia montividiuense;
— Posicionar Montividiu como importante centro politico e cultural no cenario regional;

— Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o dos
cidadaos;

— Estabelecer uma perfeita integragao entre as politicas publicas municipais, estaduais e federais;
— Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos do municipio;
— Tornar Montividiu uma das cidades mais integrada do ponto de vista urbanistico e cultural;

— Reduzir os indicadores de pobreza na cidade.




