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INTRODUÇÃO

 

A luta pelo desenvolvimento do nosso município paira no esplendor de uma nova eleição. É 
chegado o momento de tomar uma importante decisão, e escolher, através do voto, o (a) 
Prefeito(a) e os representantes da câmara municipal  os Vereadores (as) - que irão conduzir e 
traçar as diretrizes do nosso município. 

O objetivo da coligação  visa o fortalecimento das políticas 
públicas municipais em prol do benefício da sociedade civil, na busca de oportunidades para os 
Irmãos montividiuense, e juntos lutarmos por uma gestão pública aguerrida onde todos terão 
direitos humanos e sociais. Sendo assim, fortalecer as políticas públicas através de parcerias 
conjuntas com diversos órgãos e entidades estatais, além de empresas do setor privado, é uma 
meta, visando sempre o bem comum e a realização do avanço socioeconômico, do 
desenvolvimento cultural, agrário, social, bem como a reestruturação da saúde, da educação e da 
infraestrutura da cidade, dando clareza e objetividade para realizações e inovações para uma nova 
construção e implantação do empreendedorismo onde irá fortalecer o comércio da nossa querida 
cidade. 

O Plano de Governo é um documento no qual os candidatos do executivo informam suas 
principais ideias e propostas para a administração que se propõe a governar. Nesse sentido, o 
planejamento é parte essencial de qualquer ação a ser tomada de forma responsável e direita. 

Este Plano foi elaborado de forma participativa com intuito democrático de reger nossa cidade, 
incluindo nas ações, a experiência da sociedade com cidadãos e lideranças comprometidas, que 
nos passou transparência por meio de uma visão humanista, democrática, respeitosa, cidadã e com 
respeito ao meio ambiente. 

As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma gestão realmente comprometida com a 
população montividiuense. 

Trata- se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento 
social com a participação do povo. 

A coletividade foi uma característica muito importante para a criação desse plano, pois foi traçada 
metas em total acordo com a nossa realidade. A construção coletiva teve um objetivo para além 
de somente reunir várias ideias, logo foram alcançadas decisões 

democráticas em um ambiente coletivo que busca a colaboração para o bem de toda a sociedade. 
Sem este pensamento a administração pública não acontece de forma assertiva e retificativa. 

Vamos enfrentar com coragem e compromisso as nossas responsabilidades e os desafios que estão 
por vir, por isso não iremos abrir mão da força das mulheres, dos jovens, dos idosos e de cada 
cidadão montividiuense. Faremos uma administração ágil e moderna para promover o 
desenvolvimento econômico e o impulso da máquina pública municipal. 

O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso 
acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução e 
meritocracia, também possibilitará a coleta e análise de informações preciosas para a concepção 
de novas soluções para a cidade em médio e longo prazo. Soluções que levarão a cidade a atingir 
um posicionamento compatível com a sua importância na região Centro  Oeste do país. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de com participação cidadã, 
reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. 



As propostas contemplam os objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade 
que demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 
conhecedora das necessidades dos montividiuenses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTA DE GOVERNO

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano de 
Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos que a 
compõem. 

 Diagnóstico: analisar a situação atual do município e os principais desafios a serem enfrentados 
nos próximos anos.  

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo para as áreas a 
serem desenvolvidas. 

etas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhada com as 
diretrizes. 

Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO

O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS 

A Educação é um direito previsto na Constituição Brasileira de 1988 e um dos maiores pilares 
para um desenvolvimento pessoal e da sociedade como um todo. É dever do Estado e do 
Município garantir esse direito às gerações desde as creches, até o Ensino Fundamental II, e 
garantir a jovens adultos que não concluíram seus estudos de forma regular, a oportunidade de 
finalizar essa etapa de suas vidas, lhes garantindo uma instrução de qualidade, pautada nos 
princípios da nossa constituição. 

Por meio desta se adquiri senso crítico, gera mais conhecimento, qualidade de vida e proporciona 
uma evolução constante do mundo no qual vivemos. 

Objetivo: Dar garantia a uma educação de qualidade e eficiente para crianças, jovens e adultos, 
assim dispondo de todos os instrumentos, estrutura e pessoal qualificado para assegurar esse 
direito. 

 Revisão do Plano de cargos e carreira para os professores; 

Realizar anualmente atividades culturais e esportivas dentro das escolas a nível escolar e 
municipal na área estudantil; 

 Garantia de pagamento do piso salarial aos professores; 

 Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creches; 

Garantir o permanente diálogo com os professores e demais servidores da educação; 

 Implantação de faculdades públicas municipais, estaduais e federais; jovens e adultos, assim 
dispondo de todos os instrumentos, estrutura e pessoal qualificado para assegurar esse direito. 

 Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da zona rural e para 
estudantes universitários (RV); 

 Realização de cursos de formação continuada para os professores; 

 Implantação do Programa de Informática nas escolas; 

 Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteúdo curricular 
básico e outras atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, esporte e cultura; 

 Climatização das escolas; 

Ampliar o número de vagas para educação infantil; 

 Transformar Montividiu -Go em referência nacional no ensino fundamental; 

 Projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos diretores e coordenadores 
educacionais; 

 Calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de diminuir a evasão escolar; 

 Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da comunidade, 
principalmente no fim de semana; 

 Implantação do projeto quem planta esforço, colhe sucesso; 

 Implantação do projeto é tempo de avançar para renovar; 



Biblioteca pública digital municipal com o enriquecimento do acervo bibliotecário com
ambientes de pesquisas climatizadas e aconchegantes; 

 Ampliação progressiva de escolas do intensivo para diversificar o trabalho didático; 

 Criar e melhorar as salas de recursos (sala de AEE) das escolas municipais; 

 Inclusão e ampliação do atendimento aos portadores de necessidades especiais em parceria 
com APAE e outras organizações não governamentais. 

 

Reestruturação da Infraestrutura Física das Escolas municipais urbanas e rurais: reforma nas 
salas de aula, refeitórios banheiros, sala dos professores e demais espaços, Construção de  muros, 
portões, portas giratórias e  câmera 

Implantação do  

 

Aquisição de Parque Infantil em todas as escolas da cidade e zona Rural; 

Aquisição de lanche reforçado para as crianças da zona rural ao chegar na escola/ colégio; 

Construção da Sede da Secretaria Municipal de Educação; 

Ampliação de vagas nos CMEIs; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE

 
Objetivo: Cumprir com os três princípios que norteiam o SUS, que são: 
Universalidade, Equidade e Integralidade. A participação popular será de extrema relevância para 
nosso governo, para isto, devem ser reestruturados os Conselhos e as Conferências de Saúde, que 
visam formular estratégias, controlar e avaliar a execução da política de saúde. 

mais profissionais de saúde e na deliberação de exames; 
Aumento de central das ambulâncias, visando facilitar o deslocamento dos enfermos residentes 

no município, bem como adquirir veículos equipados para situações de emergências; 
 Ampliar o financiamento com recursos federais para ação de média e alta complexidade; 
 Garantia melhoria do acesso aos serviços das redes públicas de saúde; 
 Ampliação e contratação dos serviços especializados de atendimento médico hospitalar por 

profissionais na área de: obstétria, pediatria, anestesista, cirurgião geral.  

gastrologia, urologista, otorrinolaringologista, neurologista, ginecologista, vascular e 
oftalmologista) 

Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de endemias; 
 Distribuição gratuita de medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, colesterol e 

outros; 
 Reformas para promover melhorias da estrutura física, equipamentos e dos serviços, 

garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população que necessita; (ESF) já existentes 
que atualmente encontra-se em mau estado de conservação e com serviços deficitários; 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os bairros e zona rural voltadas a exames 
oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológico; 

Criação o do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 
 Criar o CMSM (Centro Medico de Saúde Menta) com equipe qualificada na área (psiquiatra, 

psicólogo e assistente social). 
 Melhorar a distribuição gratuita de medicamentos em parceria com o Governo Federal, 

Estadual e Municipal; 
 

Aquisição do Aparelho de Raio X odontológico 

Implantar junto a AGEHAB o programa CHEQUE REFORMA 

Instalação de sala para a Assistência Social no hospital 
 

 

 

 

 



INFRAESTRUTURA

Objetivo: Reestruturar a sede a fim de atender as necessidades 

estruturais visando a conservação do patrimônio público e ambiental. 

população. 

Implantação da Secretaria de Ação Urbana; 

 Realização de recapeamento asfáltico e meio-fio em todos os bairros; 

Aumentar a taxa de cobertura da rede de escoamento e coletora de esgoto; 

 Construção de calçamentos nas ruas dentro do município; 

 Realização de audiência pública para discussão de georreferenciamento dos bairros, na qual 
fazendo parte os órgãos públicos: IBGE, CORREIOS, ENEL, AGENTES DE SAUDE E 
ENDEMIAS, convocando as lideranças dos bairros para participar com rodas de conversa em 
ambiente aconchegante e climatizado que possa acomodar todas as entidades convocadas; 

 Reforma do Centro de Abastecimento JOAO BATISTA PERES (feira coberta) com a 
construção de banheiros com acessibilidade; 

 Melhoria da Iluminação das ruas e avenidas; 

 

 

 Criação da Equipe exclusiva para manutenção das estradas vicinais do município; 

  

 Manutenção das estradas do município, sobretudo com implantação de pontes ou passagens 
molhadas com a preocupação e enfatizando a importância no transporte da produção agrícola do 
município; 

 Criação do centro de ZOONOSE em parceria com a Secretaria de Saúde, Administração e 
Meio Ambiente; 

 Reforma no cemitério São Francisco de Assis e troca de mobiliário da cozinha;  

nsão do cemitério;  

 Realização de aberturas de bueiros em pontos críticos para o escoamento de água das chuvas 
dentro da cidade; 

Adquirir área para implantação de empresas, cooperativas e indústria. 

Colocar STAND da cidade nas principais feiras de agronegócios e agropecuária do pais 

 Fomentação de fábricas e indústrias em parceria com a iniciativa privada para sustentabilidade 
do crescimento do sistema socioeconômico em busca da geração de empregos e renda. 

Manutenção das estradas vicinais em todo território municipal; 

Implantar projetos de jardinagens e reflorestamento nas nascentes, veios e berços d agua. 



ã

ão de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento a coleta do lixo; 

Conclusão da Obra do Lago Municipal  

Infraestrutura no Bairro Beira Rio 2  

Instalação de os pontos críticos, sinalização horizontal e vertical.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Objetivo: Desenvolver uma administração ambiental sustentável, garantindo aos agricultores todo 
o acesso ao conhecimento e instrumentos para uma boa atuação no campo e educando a nossa 
população para um olhar voltado para o meio ambiente. 

 

 Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição 
de gêneros da merenda escolar de produtores locais e regionais; 

 Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de acordo com 
a aptidão de cada produtor; 

 Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos 
recipiente; 

 Estímulo à constituição de microempresas, associações, cooperativas e sindicatos para 
autogestão, por meio de cursos de capacitação aos produtores rurais, 

 Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção agrícola; 

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura familiar; 

 Criação do espaço do homem do campo; 

 Comemoração do dia do Agricultor, dando a devida valorização aos produtores rurais; 

 Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva; 

 Criar a Unidades de Triagem de Resíduos Sólidos, com retorno de renda voltada para projetos 
de proteção ambiental e recebimento do incentivo do ICMS Ecológico; 

 Trabalhar em ações que estimulem a redução de plástico na área do município; 

 Promover Mutirão Anual voltado à limpeza e conscientização sobre o descarte de lixo; 

 Projeto para limpeza periódica das nossas nascentes, córregos e  açudes; 

 Implantação do Plano Ambiental Municipal; 

 Implantar o banco de mudas do município. 

 Desenvolver projeto de arborização (arvores nativas e frutíferas) urbana por toda cidade, com 
o objetivo de tornar o município um lugar mais sustentável ambientalmente; 

 Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção de fossa séptica biodigestora 
rural, através de recursos específicos do Governo Federal, estadual, municipal e Entidades não 
Governamentais, com objetivo de despoluição das águas; 

 Buscar junto ao estado recursos, afim de, implantar saneamento básico em 100% do município; 



Montividiu
reeducação do consumo e a preservação ambiental. Campanhas Educativas, seminários, fóruns, 
debates e workshops visando a melhoria da qualidade de vida da população de Montividiu; 

 Criar um órgão municipal responsável pelo gerenciamento do meio ambiente e recursos 
hídricos, tornando-o capaz de organizar ações intersetoriais indutoras de políticas sustentáveis; 

 Ampliar o abastecimento de água em regiões do município que ainda sofrem com a escassez 
hídrica; 

 Desenvolver campanhas que incentivem a preservação do meio ambiente; 

 Incentivar e acompanhar os Produtores nos perímetros de Fruticultura Irrigada (goiaba, 
acerola, banana, melão, melancia e outras); 

 Incentivar e acompanhar Produtores de Agricultura de Subsistência (milho, feijão e mandioca 
e outros); 

Fortalecer parcerias com o Sindicato Rural; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

 

Objetivo: Promover, por meio de ações e projetos, acesso à cultura e desporto, buscando o 
desenvolvimento também do turismo local. 

Incentivar o protagonismo jovem através de políticas públicas desenvolvidas especificamente 
para esse grupo, assim contribuindo para a formação de jovens e adultos mais autônomos e 
atribuídos de valores, assegurando uma proposta de transformação social. 

 Criar o plano municipal de cultura; 

 Música e teatro: levar essas atividades aos bairros da cidade para beneficiar as crianças, jovens, 
adultos e idosos; 

 Centro Cultural: incentivar na exposição de feiras com produtos artesanais, apoiando e 
valorizando os trabalhos artesanais; 

 Implantação de escolas de culturas: música, teatro, dança; 

 Festivais de música, teatro e dança com boa administração; 

 Elaborar Calendário anual de eventos culturais municipais para fins turísticos e com a 
finalidade da manutenção efetiva dos eventos; 

 Desenvolver um evento mensal de apoio aos saraus literários, artes, cultura, música e 
educação, assim incentivando a ocupação dos espaços públicos e estimulando a economia local; 

 Resgatar os festejos de manifestações culturais (religiosos, 7 de setembro, festival de Quadrilha 
Junina, natal e réveillon). 

 Criar  

  

Criar a Academia Municipal para os Atletas de Montividiu-Go; 

Construir Campos Society nos bairros; 

na valorização do patrimônio histórico; 

 Estruturar circuitos no município para fins turísticos e criação de espaços acessíveis a público 
e pesquisadores; 

 Criar e instrumentalizar a Biblioteca Municipal; 

 Dar total apoio à criação de grupos artísticos municipais, como por exemplo: 

grupo de teatro, música, dança e fanfarra; 

 Desenvolver projeto de iniciação musical; 

 Desenvolver um programa de estágio para jovens acadêmicos nas mais diversas áreas dentro 
do município; 

 Criar os Conselhos do Esporte e Juventude; 



Criar a associação desportiva;

Instituir calendário anual de competições esportivas; 

 Ampliar a oferta de modalidades esportivas, assim abrindo um leque de possibilidades para os 
atletas montividiuense; 

 Realizar os Jogos Escolares montividiuense (JEM); 

 Instituir o Dia do esporte educacional seguro e inclusivo; 

 Implantar e Assegurar o evento Educa Férias; 

 Ampliar a oferta de atividades que estimulam um estilo de vida ativo; 

 Desenvolver seminário desportivo, com palestras, minicursos e vivências em diversas 
modalidades esportivas; 

 Capacitar grupos técnicos esportivos; 

 Desenvolver projeto de Atletismo entre crianças, adolescentes, adultos e idosos; 

 Desenvolver projetos de categorias de base para modalidades desportivas; 

 Estudar a implantação de Programa Bolsa Atleta Municipal. 

 Promover o incentivo à prática de modalidade de lutas. 

 Criação de um programa municipal de valorização dos artistas da terra; 

  

móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar comunicação e interação da 
população acompanhando as novas tecnologias; 

 

 

 

 

 

 

 

 



ASSISTÊNCIA SOCIAL, HABITAÇÃO,

EMPREGO E RENDA 

 

Objetivo: O estudo de conclusão, as propostas elencadas neste Plano buscam garantir uma melhor 
qualidade de vida para a população montividiuense que necessita desta Política Pública e reforça 
um compromisso de tornar possível uma transformação na dinâmica da vida dos usuários desta 
política. 

 Criação da Casa da Melhor Idade; 

 Incentivar a população para o empreendedorismo, gerando mudanças e oportunidades reais, 
podendo ser projetos ou negócios no cotidiano das pessoas; 

 Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas; 

 Implantar projeto: Centro de Referência da Mulher com objetivo de coibir a violência familiar 
contra a mulher; 

 Projeto Dia do Idoso; 

 Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação e efetiva e correta de suas funções; 

 Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para 
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à informação 

 Concluir mapeamento do município, com a territorialização do CRAS definidas; 

 Implementar vigilância socioassistencial no município, com profissional do serviço social, 
exclusivo nesta área; 

 Desenvolver educação permanente na equipe dos assistentes sociais, como forma de melhorar 
a qualidade de atuação dos profissionais através do que é mostrado e utilizado no cotidiano dos 
serviços; 

 Criação de ONGS no anseio de poder resgatar animais de rua, promovendo a castração dos 
mesmos para melhor qualidade de vida dos animais e da saúde humana. 

 Dar continuidade e implementar os projetos em execução na Assistência Social do Município, 
(CRAS no seu bairro, Bolsa na Comunidade, Brinquedos, Praça, etc); 

 Criar o Projeto Criança Feliz; 

 Ofertar cursos profissionalizantes para o público atendido pelos programas sociais, assim 
como capacitação dos munícipes que já trabalham ou tem alguma experiência nas áreas dos cursos 
ofertados; 

 Desenvolver projetos de geração de emprego e renda no município, como feirinhas artesanais, 
confecção, agricultura familiar e culinária local; 

 Instalação do Núcleo de Assistência Social  NAS no município; 

 Criar espaços que potencializem a participação ativa de jovens montividiuenses nas decisões 
políticas locais; 

 Criar o Programa  apoio ao empreendedor individual; 



Criar novo conjunto de casas populares para as populações mais vulneráveis, visando reduzir 
o déficit habitacional no município; 

 

Reativa a Guarda Mirim; 

Criação do Bombeiro mirim; 

Reativar o Jovem Aprendiz; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SEGURANÇA

 

Implantação do Colégio Civil Militar 

Implantar convênio com a Companhia de Policiamento Especializado  CPE de Rio Verde 

Construção da Delegacia Civil, Militar e DEAM; 

Convenio com a Secretaria Estadual de Segurança Pública; 

Equipar e aumentar a eficácia do COPOM - Centro de Operações da Policia Militar; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDUSTRIA E COMERCIO 

 

Criar Programas de Incentivo a Empresas e Industrias; 

Buscar parcerias Junto a ACIM para geração de emprego e renda para o crescimento do 
comercio municipal; 

Buscar e articular implantação de Industrias, Fabricas, Cooperativas; 

 fortalecer e incentivar os microempreendedor; 

 

 

 



VISÃO DE LONGO-PRAZO

PARA A CIDADE 

 

Este Plano de Governo considera os anseios da comunidade montividiuense, que acredita em dias 
melhores e um governo que transforme Montividiu, a médio e longo prazo, em uma das melhores 
cidades do estado de Goiás para se viver, trabalhar e conhecer. 

No campo social posiciona a cidade em nível nacional, como a cidade que reúne simultaneamente 
a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e que promove hábitos e 
costumes mais saudáveis para uma população integrada à educação e cultura. 

Para isso, seremos: 

 Uma cidade referência na educação pública do Estado; 

 Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na qualidade do 
atendimento, quanto do número de beneficiados; 

 Referência Nacional em redução de déficit habitacional; 

 Uma cidade sem pobreza e desigualdade extrema mais integrada cultural e socialmente; 

 Reconhecida pela produção cultural. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETIVOS E PRINCIPIOS

DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

 Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos municipais; 

 Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às demandas e ao 
crescimento da população; 

 Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio natural, 
cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade; 

 Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças montividiuense; 

 Contribuir para a formação de um ambiente de negócios competitivo para o crescimento 
econômico sustentável; 

 Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia montividiuense; 

 Posicionar Montividiu como importante centro político e cultural no cenário regional; 

 Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o dos 
cidadãos; 

 Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais e federais; 

 Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos do município; 

 Tornar Montividiu uma das cidades mais integrada do ponto de vista urbanístico e cultural; 

 Reduzir os indicadores de pobreza na cidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 


