Plano de Governo para Campo Limpo de Goias
Prefeita Graciele Da Arte e Trigo e Vice Alzemar Neto
“Transformando Campo Limpo de Goias”
Visado Geral

Nosso plano de governo para Campo Limpo de Goias € abrangente, focando
em areas essenciais como educacdo e cultura, saude, infraestrutura,
desenvolvimento econdémico, meio ambiente, esporte, Administracéo,
seguranca publica e programas sociais. Abaixo, detalhamos as acdes
planejadas para cada uma dessas éareas, destacando 0s compromissos e
metas para os proximos quatro anos.

1. Educacao
1.1 Construcéo do Novo Colégio Estadual Rui Barbosa

Objetivo: Parceria junto ao Governo do Estado para construgcdo do novo
colégio Estadual, que sera localizado no terreno doado pelo Municipio e
recebera equipamentos, materiais didaticos e tecnolégicos modernos.

Acdes:
e Acompanhar Licitacdo e contratacdo de empresa de construcao.

e Monitoramento continuo do progresso da obra.

1.2 Ampliagdo da Escola do Municipio Alfredo Pedro da Silveira
Objetivo: Dobrar a capacidade de atendimento até 2026.
Acdes:

e Expanséo das salas de aula e areas comuns.

« Contratacédo de novos professores e funcionarios.

e Implementacdo de programas extracurriculares.

e Manutencédo das aulas de balé e Coral Municipal

e Manter nossa Educacdo como destaque no estado de Goias

1.3 Ampliacdo do CIMEI — Terezinha Germano Martins

Objetivo: Aumentar a capacidade de atendimento em 50% até 2025.



Acdes:
« Construcao de novas salas e areas de recreacao

e Agquisicdo de novos materiais pedagogicos

2. Saude

2.1 Construcéo e Modernizacédo de Infraestruturas de Saude
Objetivo: Melhorar o atendimento médico e ampliar a rede de salde.
Acdes:

e Centro Médico: Construir o Centro Médico onde era a antiga delegacia
até 2026

e Novo AME: Construir um novo AME (Ambulatério Municipal de
Especialidades) com aparelhos de Raio-X Digital e Ultrassonografia 4D.

2.2 Fortalecimento dos Servigos Existentes
Objetivo: Manter e expandir os servi¢os de salde existentes.
Acdes:

e« Manter o atendimento 24 horas nas UBS com equipe médica e de
enfermagem completa.

e« Continuar o programa Saude na Hora Bucal, com atendimento
odontoldgico até as 21:00 horas.

« Manter a Farmacia na Hora, com farmécia da UBS aberta além do turno
normal.

e Ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

« Adquirir novos veiculos para transporte de pacientes e equipe, incluindo
motocicletas, veiculos de passeio e vans.

e« Manter e expandir o Tibum da Saude, com piscina terapéutica para
programas de hidroterapia e atividades fisicas.

2.3 Inovacao e Tecnologia na Saude

Objetivo: Utilizar a tecnologia para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos
servigos de saude. Agdes:

e Manter a cobertura de 100% do territério com prontuarios eletrénicos.

e Integrar os sistemas de prontudrios eletrdnicos com outras plataformas
de saude.



e Garantir a continuidade dos servicos com geradores de energia em
todas as unidades de saude.

« Manter e ampliar as camaras de conservagao de imunobiol6gicos.

e Adquirir novos equipamentos de diagnostico, como tomodgrafos e
ressonancia magnética.

2.4 Programas de Prevencdo e Promocao da Saude
Objetivo: Promover a saude e prevenir doencas na comunidade. Ac¢des:

e Realizar campanhas educativas anuais sobre nutricdo, atividade fisica,
saude mental e prevencéo de doencas.

e Organizar workshops e palestras com profissionais de saulde
anualmente.

e Organizar feiras de saude anuais em diferentes bairros, oferecendo
exames gratuitos e orientacdes de saude.

e Instalar academias ao ar livre em parques e pracas.

« Desenvolver programas gratuitos de atividade fisica, como aulas de
yoga, danca e caminhadas.

2.5 Manutencdo de Convénios Hospitalares e Programas de Cirurgias
Eletivas

Objetivo: Garantir 0 acesso a servicos hospitalares de média e alta
complexidade. Acdes:

« Manter convénios hospitalares para atender a média e alta
complexidade.

o Garantir a realizacdo de exames, cirurgias e internacdes através dos
convénios hospitalares.

e Manter o programa de cirurgias eletivas, incluindo cirurgias
oftalmologicas e outras especialidades.

« Ampliar o0 acesso a cirurgias eletivas para reduzir filas de espera.
2.6 Fornecimento de Exames Gratuitos pelo SUS

Objetivo: Garantir o acesso da populacdo a exames de saude essenciais de
forma gratuita. Agdes:

e« Manter o fornecimento de exames 100% gratuitos pelo SUS, incluindo
exames laboratoriais, ressonancias magnéticas, tomografias e outros
exames de dificil acesso.




3. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano

3.1 Melhorias na Zona Rural e Estradas Vicinais

Objetivo: Melhorar a infraestrutura rural e garantir a acessibilidade.
Acoes:

e Abrir 2 Linhas de Frente de Trabalho: Melhorar 100% das estradas
vicinais até 2026, adquirindo novos maquinarios e treinando equipes de
manutencao.

3.2 Rede Fluvial na Avenida Benevides
Objetivo: Prevenir enchentes e alagamentos na Avenida Benevides. Acdes:

e Concluir a instalacéo da rede fluvial até 2025.

4. Habitacao
4.1 Moradias Acessiveis

Objetivo: Prover moradias com precos acessiveis e de qualidade para a
populacao.

Acdes:

e« Construcdo de Casas: Construir 200 novas casas até 2026, com
parcerias habitacionais estaduais e federais.

5. Desenvolvimento Econdmico

5.1 Atracdo de Novas Empresas

Objetivo: Implantar o Polo Industrial para atrair novas empresas e fomentar o
crescimento econdmico através de criacdo de mais empregos.

Acdes:

« Areas para Empresas: Atrair 10 novas empresas até 2026, oferecendo
incentivos fiscais e apoio logistico.

6. Assisténcia Social
6.1 Bolsas Universitarias
Objetivo: Ampliar o suporte educacional para a populagao.

Acdes:



o Criacdo de Bolsas Universitarias: Conceder 50 bolsas universitarias
por ano, com parcerias com universidades.

6.2 Continuacéao dos Projetos Sociais
Objetivo: Ampliar o alcance dos projetos sociais existentes.
Acdes:

e Meta: Ampliar o alcance dos projetos de Reforma Solidaria e demais
projetos de assisténcia Social em 30% até 2026.
Acoes:
Avaliacdo e melhoria dos projetos existentes.
Criacdo de novos programas de apoio social.

o Criacao da casa de apoio aos idosos

e Manutencédo dos programas e oficinas ja implantados pela assisténcia
social

7. Cultura e Lazer
7.1 Apoio aos Artistas e Artesdos Locais

Objetivo: Fomentar a cultura local e proporcionar opcdes de lazer para a
populacéo

Acoes:

e Projeto Cultura: Apoiar 50 artistas e artesaos locais por ano, com um
fundo cultural e eventos comunitarios.

8. Seguranca Publica
8.1 Ampliacdo do Monitoramento por Cameras

Objetivo: Implementar um sistema de monitoramento por cameras de alta
tecnologia para aumentar a vigilancia e a seguranca em areas estratégicas do
municipio.
Acdes:

e |Instalacdo de Cameras: Instalar cameras de seguranca em pontos

criticos e de grande circulagdo, como pracas, escolas, hospitais, areas
comerciais e entradas/saidas da cidade.

e Tecnologia de Reconhecimento Facial: Utilizar cameras com
tecnologia de reconhecimento facial para identificar suspeitos e prevenir
crimes.



Central de Monitoramento: Criar uma central de monitoramento 24
horas, equipada com tecnologia de ponta e operada por profissionais
treinados.

Integracdo com Forcas de Seguranca: Integrar o sistema de
monitoramento com as forcas de seguranca locais, como a Policia Militar
e a Policia Civil, para uma resposta rapida e coordenada.

8.2 Fortalecimento das Delegacias de Policia Militar e Civil e Parcerias
com o Estado

Objetivo: Reforcar a capacidade operacional das delegacias de Policia Militar
e Civil e estabelecer parcerias estratégicas com o governo do estado para
melhorar ainda mais a seguranca publica.

Acdes:

Manutencdo de Convénios: Manter convénios com o governo do
estado através da Secretaria da Seguranca Publica, Policia Militar,
Policia Civil, Patrulha Rural e Lei Maria da Penha, colocando o municipio
como parceiro ativo.

Capacitacdo e Treinamento: Oferecer cursos de capacitacdo continua
para os policiais, focando em técnicas de policiamento comunitario, uso
de tecnologia, direitos humanos e atendimento ao cidadéo.

Modernizacdo das Delegacias: Manter as delegacias com
infraestrutura moderna, bem localizadas e com mobiliario de ponta,
garantindo um ambiente adequado para o trabalho policial.

Representacdo das Necessidades: Levar as necessidades locais ao
governo do estado, buscando melhorias nas condi¢gbes de trabalho dos
policiais e recursos adicionais.

Integracdo com Outras Forgas de Segurancga: Desenvolver acdes
integradas com o Corpo de Bombeiros e outras forcas de seguranca
para prevencao e resposta a emergéncias.

8.3 Programas de Prevencéao a Violéncia

Y

Objetivo: Desenvolver programas de prevengdo a violéncia, focando em
educacao, inclusdo social e oportunidades para os jovens.

Acles:

Educacéo para a Paz: Implementar programas educativos nas escolas,
abordando temas como cidadania, direitos humanos e resolucéo pacifica
de conflitos.

Esporte e Cultura: Promover atividades esportivas e culturais como
ferramentas de incluséo social e prevencgéo a violéncia.

Emprego e Renda: Criar programas de capacitacdo profissional e
geracdo de emprego para jovens em situacao de vulnerabilidade.



8.4 AclOes de Inteligéncia e Tecnologia

Objetivo: Utilizar a inteligéncia e a tecnologia para antecipar e combater a
criminalidade de forma eficaz. Acdes:

e Analise de Dados: Implementar sistemas de analise de dados para
identificar padrdes de criminalidade e antecipar a¢des criminosas.

o Aplicativos de Seguranca: Desenvolver aplicativos de seguranca para
gue os cidaddos possam denunciar crimes e solicitar ajuda de forma
rapida e anénima.

e Monitoramento de Redes Sociais: Utilizar ferramentas de
monitoramento de redes sociais para identificar ameacas e prevenir
crimes.

9. ESPORTE

Objetivo: Fomentar a pratica de esportes e proporcionar opc¢des de
entretenimento para a populacao

Acles:

® Manutencao e implementagéo da escolinha infantil de futsal

® Ampliacédo da escola de futebol infantil no Campo gramado

® Parceria com Times Goianos de futebol para participar de
seletivas\Peneiras no intuito de incentivar e realizar os sonhos de nossas
criancas

® Manutencéo do Judo e participacdes em campeonatos

® Manutencao da escola de voley

® Continuidade dos campeonatos Municipais e Intermunicipais em todas as
modalidades

® Finalizacdo do campo Society e realizagcdo de campeonatos

10. ADMINISTRACAO

Objetivo: Valorizagdo dos Servidores Publicos que tanto contribuem com o
crescimento e desenvolvimento de nossa cidade

Acodes:

® Priorizar o plano de carreira dos servidores Administrativos

® Continuar incentivando a profissionalizacdo dos servidores com
capacitacoes e treinamentos

® Melhoras continuas no ambiente de trabalho



11. MEIO AMBIENTE

Objetivo: As acdes de Meio Ambiente sdo fundamentais para manutencao e
conservacdo do Bioma Cerrado do territério Municipal, E nossa
responsabilidade, cuidar e proteger o Meio Ambiente.

Acdes:

® Manutencdo do programa de producdo e distribuicdo de mudas em
parceria com o Governo do Estado

® Continuacao do plano de arborizagéo e paisagismo urbano

® Aquisicao de mais um caminhao coletor de lixo para melhorar a coleta e
limpeza de nossa cidade

® Programa de conservacdo do solo e da agua - cadastro de
georreferenciamento para regularizacao e conservacao de nascentes.

Nosso compromisso € garantir a seguranca, saude, educacdo,
assistencialismo, direito ao esporte, cultura e lazer de todos os cidadaos,
Zelar dos servidores publicos e cuidar do Meio Ambiente de Campo
Limpo de Goias. Com um plano de governo inovador e abrangente,
estamos prontos para garantir que nossa cidade continue mais segura,
préspera e inclusiva.



