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APRESENTACAO DE PLANO DE GOVERNO

Realizar uma gestéo publica eficiente com transparéncia e ética. Proporcionar
a populacdo saude de qualidade, humanizada e acessivel, ampliar a oferta de vagas
nas escolas, valorizagéo dos servidores com apoio a meritocracia, estimulo a
criacdo de empregos, investindo em capacitacdo da mao de obra, geracéo de
renda, desburocratiza¢ao do sistema de atendimento ao empresariado,

empreendedor, setor industrial e prestador de servicos.

Preservar o meio ambiente, cuidando dos mananciais, nascentes e cOrregos,
com tolerancia zero aos crimes ambientais e aos maus tratos aos animais.
Desenvolver ac¢des e politicas publicas, com acolhimento as necessidades da
mulher, idosos criancgas interligando atendimento a preservar direitos, com cuidado
para diminuicdo da violéncia, criar politicas para juventude, programas sociais para

familias, garantir agcdes para melhoria de vida nossas familias.

Enfatizar mais saude, a seguranca, o0 saneamento basico que é carente, a
infraestrutura da cidade, um plano transparente, o uso de recursos em utilidades
publicas, programas que viséao o fim da pobreza na cidade, conjuntura e diretrizes

para eficacia de uma prefeitura melhor para o povo.



INTRODUCAO

Nossa cidade é carente de um atendimento humanizado e de qualidade na
salde e na seguranca, apesar de termos postos policiais e um Hospital Municipal,
falta um atendimento eficiente e voltado para a necessidade de nossa populacao,
falta uma infraestrutura na cidade, com um objetivo de melhorar ndo sé a

convivéncia como diminuir também a criminalidade.

Além da saude e seguranca, faltam também o saneamento basico; servigos
municipais mais eficientes; gestéo transparente, tornando menos complicado e
MOroso a constituicdo e aprimoramento dos servigos essenciais para nosso publico;
valorizacao do funcionalismo municipal, de modo a dar a este grupo uma
perspectiva de crescimento através da meritocracia, gerar empregos e constituir

uma cidade melhor, tudo mais acessivel.

O atual panorama politico, social e econémico exige que as administracfes
publicas sejam ageis e flexiveis e, ainda, garantam a qualidade e a efetividade dos
servigos prestados. Através dele buscaremos estimular a eficacia e a
responsabilidade da gestédo de forma a se obter exceléncia e qualidade na gestao

publica, bem como responsabilidade na aplicacdo dos recursos e transparéncia.

Estes planos contém conjunto de diretrizes e programas que visa a melhoria
dos indicadores de Planaltina de goias sem deixar de preparar nossos jovens, calcar
caminhos para uma sociedade mais justa e igualitaria junto a mulheres e homens,
praticando cidadania através de a¢des que permitam a maior participacéo da
populacdo nos destinos da cidade e mais clareza na execucéo dos programas
propostos, garantindo, de forma continuada, o desenvolvimento sustentavel

integrado e participativo.



SETORES DE SUPORTE ESTRATEGICO PARA A PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO

Saude; Educacéo; Seguranca; Mobilidade Urbana; Assisténcia Social;

Trabalho Qualificacdo e Capacitacao; Infraestrutura fisica urbana (Obras publicas,
Urbanismo e Habitag&o); Infraestrutura socioambiental (Esporte e Lazer, Meio
ambiente, Cultura, Desenvolvimento Social, Agricultura e Transporte). Gestéao
Publica de Qualidade

10.

11.

DIRETRIZES

Promover a Educagéao como principal fator de incluséo e desenvolvimento
social e econdmico, considerando que nenhuma cidade ou pais se
desenvolve sem investir na Educacao.

Inovar uma cidade com uma gestao transparente e com eficicia na gestédo
publica.

Promover a Saude, garantindo qualidade e disponibilidade de servicos como
direito do cidadao;

Expandir, sob demanda, e melhorar toda infra estrutura social: educacgao,
saude, cultura, esporte, lazer e estimular a cultura no municipio;

Melhorar e expandir, sob demanda, toda infraestrutura fisica (asfaltar todas
as ruas hoje habitadas no municipio, iluminacéo eficiente, calcamento, pracas
bem como o cuidado destas, dentre outros);

Investir no aprimoramento e valorizacao dos funcionarios publicos, inclusive
com cuidado a inteligéncia emocional, visando estabelecer maior
compromisso com a sociedade através da eficiéncia de sua funcéo publica;
Estimular acdes e projetos que resultem em capacitagéo e aprimoramento da
juventude;

Promover programas sociais como: Pao & Leite, cestas basicas e outros
recursos humanitarios, para melhoria de uma populagéo carente.

Promover obras para a cidade, como asfalto de qualidade e servigcos de
asfaltamento nos setores necessitados.

Efetivar politicas de inclusédo social para as pessoas com deficiéncias e para
0s idosos;

Focar as ac0es de seguranca e de combate a violéncia e drogas, como
politicas publicas;



12.

13.

14.

15.

16.

Apoiar projetos e efetivar agdes para a promocéo da cultura e do turismo
sustentavel que leve a geracao de renda e desenvolvimento social e
econdmico;

Incentivar os recursos culturais disponiveis, valorizando entre outros 0os
movimentos culturais, a culinaria, o artesanato e arte local;

Promover moradia digna, facilitando o desenvolvimento e a efetivacéo de
politicas publicas voltadas a habitacdo popular de baixa renda;

Buscar todos os programas de ajuda financeira dos Governos Estadual e
Federal que auxiliem na viabilizacdo das acOes efetivas desta administracéao;
Buscar toda ajuda financeiro, através de emendas parlamentares, que
auxiliem a viabilizacdo das acdes efetivas desta administracéo,
principalmente no primeiro ano de governo.

PROPOSTAS PRINCIPAIS EM TODOS OS SEGMENTOS DA

ADMINISTRACAO

EDUCACAO

INOVACAO

GESTAO TRANSPARENTE

CULTURA

EFICIENCIA DOS RECURSOS PUBLICOS
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROGRAMAS SOCIAIS
INFRAESTRUTURA

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
DIREITOS HUMANOS E ASSISTENCIA SOCIAL
HABITACAO, LAZER, ESPORTE E SAUDE
SANEAMENTO BASICO

SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
CONJUNTURA, DIRETRIZES E VALORES



