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1.0 - Introducao

Nossa Querida Luziania, € uma cidade com 273 anos, e avangou muito nos altimos
08 anos, no entanto é preciso se conectar com o0s novos mecanismos de gestdo publica, e
para que isso aconteca de forma propositiva, apresentamos de forma sintetizada os principais
pontos do nosso Programa de Governo, que foi elaborado para que a populacdo de Luziania
conheca as propostas do candidato a prefeito, Deputado Wilde Cambdo, para o quadriénio
2021-2024.

Ressaltamos que a propostas foram elaboradas a partir do acervo do proprio
candidato, que conhece a fundo a realidade do municipio. Oriundo de familia natural de
Luziania, durante toda a sua vida participou ativamente dos eventos culturais, esportivos e

sociais da cidade. Foi professor, trabalhou em banca de jornal, € comerciante, e nos ultimos



anos ocupou os cargos de Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Secretario
Municipal de Esporte Cultura e Lazer, atualmente é Deputado Estadual, o mais votado neste
municipio nas ultimas eleicbes.

Além disso, as propostas sdo resultantes de um amplo didlogo com a sociedade civil
organizada, que apresentou e discutiu com o candidato, em diversas oportunidades, seus
anseios para se ter uma Luzidnia melhor.

A Gestdo que se iniciard em 2021 serd pautada pelos Principios Constitucionais da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, os verdadeiros pilares da
Administracdo Publica. Com planejamento e disciplina, gestao participativa e eficiente, Wilde
Cambao trabalhara diuturnamente para garantir a toda a populacdo uma melhor qualidade de
vida.

Nesse modelo, todos os cidaddos serao parceiros da municipalidade, contribuindo
efetivamente no desenvolvimento das diversas areas de atuacdo do ente publico.

No entanto, merece destaque o papel do servidor publico da Prefeitura Municipal de
Luziania, que além de desempenhar brilhantemente sua fungdo publica, terd voz junto a
Administragdo Publica para expor suas necessidades, e em conjunto construir um projeto que
garanta um ambiente de trabalho seguro, saudavel e prazeroso, além de conquistas que
permitam uma melhoria da qualidade de vida de cada um.

Desse modo, a Gestdo que se inicia em 1° de janeiro de 2021 sera pautada no
acolhimento de todos, no olhar voltado para as necessidades da populacdo e do servidor
publico municipal, no didlogo com a sociedade civil organizada, sindicatos, associagGes,
representantes de bairros, representantes da zona rural, comércio, prestadores de servicos,
enfim, serd um governo aberto, receptivo, acolhedor, sensato, razoavel, responsavel e austero.

Nosso lema é:

“Trabalho, acolhimento, cuidado e participacao, com responsabilidade e

austeridade.”

2.0 - Acdes Institucionais

2.1 - Criacdo da Ouvidoria Municipal como canal direto entre o governo e a

populacao;

2.2 - Reestruturagdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e

Social;

2.3 - Valorizagao, respeito, acolhimento e cuidado com os servidores municipais,

garantindo a todos um ambiente de trabalho saudavel e melhor qualidade de vida;



2.4 - Incentivar e viabilizar a qualificacdo dos servidores municipais;

2.5 - Transparéncia das informagdes dos gastos publicos e das agdes de gestdo,

garantindo o acesso irrestrito ao portal de transparéncia;

2.6 - Agenda Publica:

Instituir agenda do prefeito para receber os municipes, servidores,
comerciantes, empresarios, prestadores de servicos, associacdes, parlamentares,

Ministério Publico, Magistrados, enfim, serd uma agenda aberta para a recepcao de todos;

. Instituir agenda de visitas programadas do prefeito aos bairros e a zona

rural;

2.7 - Cumprimento da obrigacdo legal de obediéncia a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio, Legislacdo Municipal, demais dispositivos legais, destacando-se a
lei de acesso a informacao.

2.8 - Garantir a tramitacdo célere dos processos administrativos.

3.0 > Os primeiros 100 dias de governo

O centésimo dia de um novo governo é um marco que permite avaliar o estilo de
governar do gestor, bem como os rumos que se quer da a administracdo nos proximos
quatro anos.

Assim, os primeiros atos da gestdo de Wilde Cambao serdo no sentido de se
conhecer a realidade do municipio, por intermédio dos dados gerados pelos sistemas
publicos e administrativos, pelos levantamentos realizados por diversos grupos de estudos
e conselhos municipais.

No entanto, concomitantemente, serdo realizados os servigos necessarios para
minimamente atender aos anseios mais urgentes da populagao:

Assim, os primeiros atos:

3.1 - Criacao de grupo de estudos com a participagdo de gestores, sindicatos e
servidores para discutir agcdes que permitam garantir melhores condigdes de trabalho,

salide e bem-estar aos servidores municipais e seus dependentes;



3.2 - Instituicdo forga-tarefa coordenada pela Procuradoria Geral do Municipio para
elaboracdo e encaminhamento de projetos relevantes e urgentes a Camara de Vereadores

do Municipio;

3.3 - Criacao de grupo de estudos coordenado pelos Superintendentes do Ipasluz-
Saude e Ipasluz-Previdéncia para verificar a viabilidade de criacdo de plano de salde para

0s servidores municipais;

3.4 - Obter junto ao Ministério da Saude ou por meio de licitacdo, sistema de
aplicativo que permita ao cidaddo a marcagao de consultas, acesso a escala e horarios dos
médicos, acesso a telemedicina, conhecimento dos locais e agendamento para retirada de

medicamentos, dentre outras facilidades de acesso;

3.5 - Nomear por decreto todos os representantes dos conselhos municipais

existentes;

3.6 - Iniciar a democratizagdo do acesso a internet-Wi-fi gratuita em pelo menos

duas pragas publicas, uma em Luzidnia e outra no Distrito do Jardim do Inga;

3.7 - Determinar a Secretaria de Seguranca Publica que realize levantamento
guanto ao numero de cameras de monitoramento instaladas no municipio, quantas se
encontram em funcionamento, qual a necessidade de reparos e substituicdo. Se necessario,
a imediata instrugdo e encaminhamento de processo licitatorio para a regularizagdo do

sistema e garantir maior seguranca a populagao;

3.8 - Determinar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano a realizacao de
mutirdo de servicos de tapa-buracos, rocagem e limpeza em todos os bairros do municipio

e mutirdo para reparos em estradas vicinais de todas as regides da zona rural do municipio;

3.9 - Criacdao de grupo de estudos para elaboracdao de diretrizes que permitam a

implantacdo da “"Gestdo Democratica” nas escolas;

3.10 - Determinar a Divisdo de Posturas, Vigilancia Sanitdria e Divisdo de
Fiscalizagdo de Finangas a realizagdo de mutirdo para imprimir andamento célere aos

processos administrativos de emissdo de alvara de funcionamento;

3.11 - Criar grupo de estudos com a participacao da Procuradoria Geral do Municipio,
Divisdo de Posturas, Vigilancia Sanitaria, Divisdo de Fiscalizacdo de Finangas, comerciantes,

MEI'S, prestadores de servicos e associagdes, para elaborar proposta de modificacdo da



legislagdo relativa ao alvarad de funcionamento. A Procuradoria Geral do Municipio devera
encaminhar ao Gabinete do Prefeito minuta de projeto de lei para ao Gabinete do Prefeito
minuta de projeto de lei para deliberacdo e encaminhamento a Camara Municipal de

Vereadores;

3.12 - Criar grupo de estudos com a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio,
CREA-GO, DLFO e engenheiros civis para elaborar proposta de modificacao da legislagcao
referente a aprovacao dos projetos de construcao e autenticacdo de plantas. A Procuradoria
Geral do Municipio devera encaminhar ao Gabinete do Prefeito minuta de projeto de lei

para deliberacdo e encaminhamento a Camara Municipal de Vereadores;

3.13 - Realizar diligéncias aos diversos Orgdos Federais e Estaduais para reativacdo
dos convénios ja celebrados, retomada dos pagamentos e obras. Também o inicio de obras

de infraestrutura ja licitadas e licitacdo de obras dos convénios reativados.

3.14 - Elaborar projetos na area de infraestrutura e demais areas, para a viabilizagdo

de novos recursos;

3.15 - Instituir o Comité Cidaddo, com agenda mensal definida pelo prefeito para

tratar dos temas eleitos prioritarios e com impactos para a sociedade;

4.0 Programas de Governo - médio e longo prazo

As propostas de governo para médio e longo prazo serdo detalhadas nos itens a

seguir, conforme a area de gestdo. Destacando-se, sempre, a garantia do ambiente de

trabalho saudavel e acolhedor para todos os servidores: o trabalho, a renda, a saude e

emprego para todos; e uma gestdo humana, austera, responsavel e de muito trabalho.

5.0- Programa de Financas e das Contas Publicas-responsabilidade fiscal

5.1.2 - Disciplina e responsabilidade na execucdao orgamentaria, realizando em dia
0 pagamento de servidores e fornecedores. e dentre os fornecedores, priorizando aqueles

do Municipio de Luziania;
5.1.3 - Racionalizacdo dos gastos publicos;
5.1.3 - O estrito cumprimento da legalidade, conforme a Constituicdo Federal, Lei

Organica do Municipio, Lei Complementar n. 101/2000, Lei Federal n. 4.320/64 e demais

permissivos legais;



5.1.4 - Reestruturacdo do Fundo Previdenciario do Servidores Municipais;

5.1.5 - Garantir a publicacdo no portal da transparéncia de todas as informacoes

sobre os gastos publicos;

5.1.6 - Responsabilidade e equilibrio entre a cobranca de tributos e a

correspondente prestacao de servigos;

5.17 - Reestruturar da Divisdo de Posturas e Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacao
de Obras;

6.0 - Programa de Seguranga Publica

6.2.1 - Tornar mais eficientes as acdbes municipais relativas a seguranca publica do
municipio, promovendo a reestruturacdo e o aparelhamento da Guarda Municipal e

Superintendéncia de Transito;

6.2.2 - Instituir programa de orientagdo sobre seguranca publica, seguranca no
transito, prevencao ao uso de drogas, gravidez precoce e outros temas relevantes nas

escolas municipais;

6.2.3 - Ampliacdo do sistema de monitoramento eletronico nas escolas, postos de

saude e logradouros publicos;

6.2.4 - Apoiar o Conselho de Seguranca Publica, Conselho Tutelar e demais érgao

da seguranga publica, a fim de viabilizar agdes concretas na erradicagdo da criminalidade;

6.2.5 - Celebrar convénios e parcerias com a Secretaria de Segurancga Publica do
Estado de Goias para implantar bases operacionais de seguranca nas regidoes com maiores

indices de violéncia e criminalidade, garantindo mais seguranga a populacdo;

6.2.6 - Celebrar convénios e parcerias com a Secretaria de Seguranca Publica do
Estado de Goias para viabilizar o aumento do efetivo de policiais nas ruas, permitindo maior

frequéncia das rondas ostensivas;

6.2.7 - Eficientizar os servigos de limpeza urbana e iluminagdo publica como forma

de contribuir efetivamente para a seguranca dos cidadaos.



7 - Programa Social

A area social merece todos os destaques em um programa de governo, tendo em
vista que os programas sociais viabilizam as diversas formas de auxilio aos mais
necessitados, bem como a grupos especificos da populacao.

Desse modo, Wilde Cambao realizara uma gestdo racional, responsavel e austera,
garantindo a otimizacdo da aplicacdo dos recursos disponiveis, implementando, dentre

outras, as seguintes agoes:

7.1 - Gestdo austera e responsavel de todos os programas sociais;

7.2 - Criacao do nucleo de atendimento e apoio a mulher;

7.3 - Elaboracao de projetos para captagdo de recursos junto ao Governo Federal,
a serem destinados a construcdo de creches para a populagdo, e, em especial, unidades
para atender os filhos dos servidores publicos municipais;

7.4 - Garantir a insergdo social de todos os cidaddos com necessidades especiais;

7.5 - Encaminhamento de projeto de lei ao Legislativo Municipal criando programa

de entrega gratuita de plantas para construcdo ao cidadao hipossuficiente;

7.6 - Criagdao de nucleo de apoio ao idoso, privilegiando todas as acGes que lhes

garantam melhor qualidade de vida;

7.7 - Criagdo de nlcleo para atendimento e apoio as minorias;

7.8 - Celebracdao de convénios com instituicdes sociais, filantrépicas e religiosas,
como o objetivo de garantir o trabalho social de atendimento das necessidades primarias
dos vulneraveis;

7.9 - Criacao de um nucleo para atendimento e apoio ao negro;

7.10 - Criagao do Conselho Municipal da mulher, idoso, afrodescendente e minorias,

para garantia da defesa dos direitos e politicas publicas pertinentes;

7.11 - Elaboracao de projetos que viabilizem programas habitacionais do Governo

Federal para contemplagdo dos cidaddaos mais carentes;

7.12 - Implementagao de programas sociais que permitam a inclus@o social de todos;



7.13 - Elaboracdao de projetos para obtencao de recursos junto ao FNDE para a

construgdo de creches no municipio.

8 - Programa Educacional

Este documento traz como proposta de trabalho um novo olhar que vai nortear o
planejamento e adequacgbes necessarias para o desenvolvimento de uma educacdo igualitaria

e qualitativa.
O objetivo é que as nossas escolas ensinem como pensar e ndo apenas o que pensar.

Iremos priorizar nossas acdes na educacdo infantil e na educacao basica de forma
integrada e organizada, para que isso aconteca iremos ter escolas com infraestrutura
adequadas, gestores qualificados e educadores valorizados e motivados para que as nossas

criancas tenham uma educagao de quantidade.

12 Meta

8.1 - Garantir que todas as escolas que atendam a Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental sejam adequadas as normas de acessibilidade e oferecam espacos adequados e

de qualidade para as diferentes aprendizagens e convivéncia.
ACOES:

1. Construir e reformar creches e escolas com quadras de esportes, parques,
bibliotecas e laboratérios de ciéncias e artes.

2. Criar parcerias com setores privados, instituicdes religiosas e ONGs para
ampliacdo do numero de vagas para a primeira infancia e ensino de jovens e adultos.

3. Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e
creches garantindo a acessibilidade para todos.

4, Construir duas creches, uma em Luzidnia e outra no Jardim Inga, para atender
os filhos dos funcionarios municipais.

5.  Construir centros de linguas (inglés, espanhol e libras) que, diminuird a

desigualdade entre alunos das escolas publicas e privadas.

23 Meta

8.2 - Aumentar o nimero de vagas para as criancas da educacao infantil e Inclusao,
preparando-os para uma educacdo de qualidade e uma continuidade dos estudos no ensino

fundamental.



ACOES:

1. Desenvolver agbes que buscardo mecanismos de inclusdo e permanéncia de
todas as criancas e jovens nas escolas.

2. Adequar as escolas com infraestrutura e equipamentos que atendam as
necessidades de todas as criangas.

3. Verificar o desempenho e a qualidade de oferta educacional e criar agdes para
a melhoria de qualidade e diminuicdao das desigualdades.

4. Melhorar o sistema de matricula online garantindo que todos tenham acesso

a plataforma.

32 Meta

8.3 -Implantar em todas as escolas municipais equipamentos tecnoldgicos que irdo
facilitar o trabalho administrativo e pedagdgico da escola.

ACOES:

1. Implantacao de tecnologia educacional 4.0 nas escolas, como Lousa Digital
Interativa, Softwares Educacionais e Mesas Digitais Infantis.

2. Portal do professor - lancamento frequéncia on line, notas, planejamento e
comunicados aos alunos e responsaveis.

3. Porta do aluno - Recebimento de comunicados, boletins e calendario escolar.

43 Meta

8.4- Garantir que os funcionarios da educacdao sejam valorizados e respeitados

independentemente da fungdo que exerce.
ACOES:

1. Revisdao e atualizacdo do plano de carreira dos educadores da educacdo,
garantido os direitos exigidos por lei.

2. Implantar uma representatividade da Secretaria de Educacdo no Jardim Inga3,
diminuindo o distanciamento e aumentando o auxilio as escolas.

3. Criar mecanismo eficientes para acabar com os déficits de funcionarios nas
escolas.

4. Modificar o processo de escolha do Diretor Escolar implantando uma escolha
democratica.

5. Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva e participativa em todos os

setores da educacao.



6. Ampliar a descentralizagdo financeira dos recursos para as escolas, com
controle exercido por meio de transparéncia e prestacdes de contas.

7. Melhorar as condicOes de trabalho de todos os funcionarios da escola.

8. Implementar acdes de preparacao e formacao dos funcionarios da escola para

combater a evasdo escolar a discriminagdo e a desigualdade.
53 Meta

8.5 - Ampliar a qualificagdo dos profissionais da educacdao com programas

continuados comprometidos com a aprendizagem significativa, inovadora e eficiente.
ACOES:

1. Plano de formacao inicial e continuada de professores para todos os niveis e
modalidades de ensino, a partir de uma qualificagdo que contemple competéncia gerencial,
técnicas de ensino, uso de novas tecnologias e construcdo de valores.

2. Criagcdo de incentivos para os profissionais da educacdo que elaborarem
projetos relevantes que impulsionem e modifiquem a realidade dos seus alunos em relagao a
aprendizagem.

3. Incentivar os profissionais da educacdo basica a pensar e agir com autonomia
suas acbes pedagdgicas e suas atividades.

4, Apoiar os programas de capacitacdao das escolas e programas extracurriculares.

5. Divulgar as agdes e programacoes realizadas pelas escolas.

9 - Programa Cultural e esportivo

9.1 - Elaboracao de projetos que incentivem e viabilizem o desenvolvimento das

manifestacdes artisticas, culturais e esportivas do municipio;

9..2 - Apoio a organizacao de campeonatos esportivos em todas as modalidades;

9.3 - Disponibilizacdo de espacos publicos para o desenvolvimento de atividades

esportivas, culturais e de lazer;
9.4 - Promocado de atividades fisicas, culturais e desportivas para a populagdo, com
desenvolvimento de projetos de inclusao que contemplem os cidadaos da “melhor idade”

e com necessidades especiais;

9.5 - Apoio aos diversos grupos culturais e artisticos da cidade;



9.6 - Apoio aos eventos culturais de interesse coletivo, festas tradicionais e

religiosas do municipio;

9.7 - Reestruturagdo e ampliacdo das atividades da escolinha de futebol da
Secretaria de Esportes, incluindo-se a celebracdo de convénio com a Associacdo Atlética

Luzidnia para formacdo dos atletas de futebol que servirdo a equipe profissional;

9.8 - Apoio o atleta amador e o atleta de alto rendimento;

9.9 - Reestruturacao a Escola de Mdusica;

9.10 - Criacdo da escolinha de vllei e ampliacdo das modalidades ao longo do

mandato;

9.11 - Aproximagao e parceria com a Academia de Letras do Municipio,

permitindo o enriqguecimento cultural da populacdo;

9.12 - Apoio e busca de parcerias com associagdes, comerciantes,
empresarios, prestadores de servigos e cidaddos para obtencdo de recursos destinados a

custear o time profissional da Associagdo Atlética Luziania;

9.13 - Construgao de calcadas, pistas de caminhada e instalacdo de

academias ao ar livre em diversos bairros do municipio.

10 - Programa para o Desenvolvimento Economico Sustentavel

O grande destaque do desenvolvimento econ6mico € o emprego, portanto,
trabalharemos incansavelmente para atrair empresas, industria e prestadoras de servicos
para 0 N0Sso municipio, pois somente com estas acées podemos garantir desenvolvimento,

renda, reducao das desigualdades e qualidade de vida a nossa populacao.

Neste sentido, convocamos toda a sociedade civil para participar de um amplo
debate, onde estaremos discutindo acdes objetivas no sentido de tornar o municipio

conhecido e atrativo aos investidores, de acordo com as propostas a seguir:

10.1 - Apoio aos empresarios, comerciantes, prestadores de servigos, MEI'S e ao

cidaddo na participacao de eventos que divulguem os atrativos e as potencialidades do



Municipio de Luzidnia na regido do entorno, Distrito Federal, Estado de Goids em todo o

Brasil;

10.2 - Celebrar convénios e parcerias com entidades do “Sistema S”, Universidade
Estadual de Goias, Instituto Federal de Educacdo e outras, para o desenvolvimento das

diversas areas publicas;

10.3 - Elaboracao de projeto de lei e encaminhamento a Camara de Vereadores para
instituir incentivos fiscais e econdmicos para atrair indUstrias, empresas e prestadoras de

servicos a se fixarem no municipio;

10.4 - Reestruturacdo do Conselho de Desenvolvimento Econ6mico com a
participacao dos comerciantes, prestadores de servigos, associagoes, e outros, para discutir
e sugerir politicas de desenvolvimento econ6mico, geracdo de emprego e renda em nosso

municipio;

10.5 - Criacdo de programa especifico para apoio ao microempreendedor individual,

microempresas e pequeno produtor rural;

10.6 - Reestruturacdo do plano diretor;

10.7 - Criacdo do programa “Emprega Luzidnia” onde o municipio sera o agente de

ligacdo entre o cidadao e as empresas na busca do emprego.

11 - Programa de Transportes e Infraestrutura

11.1 - Revitalizagdo de todos os bairros do municipio;

11.2 - Apresentacdo ao Governo do Estado de Goias e Governo Federal de projetos
de obras de infraestrutura basica (saneamento, transporte, energia e telecomunicagoes)
para todos os bairros do municipio, permitindo a elevacdo da qualidade de vida da

populagao;

11.3 - Apresentacdo ao Governo do Estado de Goids e Governo Federal de projetos
de obras de construgdo de pontes de concreto para facilitar a mobilidade de toda a

populagao rural e o escoamento da safra, leite e demais produtos do campo;



11.4 - Recuperacao e manutengdo das estradas vicinais para facilitar a mobilidade

de toda a populacao rural e o escoamento da safra, leite e demais produtos do campo;

11.5 - Auxilio ao produtor rural no processo de instalacdo da energia elétrica rural;

11.6 - Manutencao, ampliacdo e eficientizacdo do parque de iluminacao publica e
BR 040, bem como a elaboracdo de projeto para a substituicdo das lampadas de vapor de

sédio por LED, diminuindo o valor das contas de energia publica;

11.7 - Revitalizacao e construcdo de pracas publicas;

11.8 - Estabelecer parcerias com a defesa civil para o0 mapeamento das areas de

risco e adocdo de medidas emergenciais, a médio e longo prazo;

11.9 - Estabelecer canal permanente de didlogo com a ENEL, SANEAGO, VIA-040,
com vistas a apresentar as demandas do municipio e da populagcdo para a melhoria dos

Servigos;

11.10 - Implantagdo do “Projeto de Transito”, que permitird a melhoria do trafego,

acessibilidade e mobilidade urbana em geral;

11.11 - Criar um amplo férum de discussGes com toda a sociedade para elaboragao
de propostas que permitam resolver definitivamente o problema do transporte publico, taxi,

transportes por aplicativo e moto taxi, garantindo eficiéncia e seguranca a toda a populagao;

11.12 - Estabelecer parceria com setor produtivo para implantacdo e reforma de

todas os pontos de 6nibus da cidade;

11.13 - Propor aos municipios do entorno a formacgdo de um consoércio para
discussdo e elaboracdo de propostas vidveis para a criacdo de linha de trem de transporte
de passageiros utilizando a ferrovia existente na regido. Encaminhamento das propostas
ao Governo Federal, Governo do Estado de Goias e do Distrito Federal, demonstrando o
guanto todos vao ganhar, fundamentalmente com a melhoria da qualidade de vida da

populagao;

11.14 - Elaborar projeto para a busca de recursos junto ao Governo Federal para
obra de canalizagdo do Rio Vermelho, no trecho entre a Rua Dr. Jodo Teixeira e Praga da

Santa;



12 - Programa para a Saude

12.1 - Obter junto ao Ministério da Saude ou por meio de licitagdo, sistema de
aplicativo que permita ao cidaddo a marcacao de consultas, acesso a escala e horarios dos
médicos, acesso a telemedicina, conhecimento dos locais e agendamento para retirada de
medicamentos, marcacao de exames laboratoriais, exames radioldgicos, agendamento de
veiculos para tratamento especializado em unidades de saude fora do municipio, dentre

outras facilidades de acesso;

12.2 - Reestruturar e fortalecer o Conselho Municipal de Saude;

12.3 - Realizar todos os atos necessarios para o funcionamento eficiente do Hospital
do Jardim do Ingd, bem como, ampliacdo de leitos para internacdo e otimizacdo das
cirurgias eletivas em todos os postos de saude do; Ampliacdo dos atendimentos médicos

em especialidades, na Clinica de Especialidades.

12.4 - Inauguracdo e realizar todos os atos necessarios para o funcionamento

eficiente do CER- Centro de Recuperacao do Setor Fumal;

12.5- Desenvolver programas voltados para saude bucal da populagao;

12.6- Reestruturacdo da carreira dos servidores da saude;

12.7 - Ampliar o atendimento do programa salde em casa com a contratacdo de novas
equipes de atendimento, que atende os pacientes em seu domicilio ou viabilizar o atendimento
tele presencial, com a informatizacdo de todas as unidades basicas de saude, com
agendamento de consultas por aplicativos em celular, tablets e computador, acabando com as
filas nas portas das unidades.

12.8 - Elaboracao de projetos para obter junto ao Governo Federal recursos para

aquisicdo de ambulancias, veiculos, equipamentos, obras e outros.

12.9 - Estudo para ampliacdo do programa social de atendimento em saude da
secretaria de saulde, com a criagdo do programa “Remédio em casa” sem custo para a

populagdo, e ampliagdo do atendimento da ouvidoria.

12.10 - Manutencdo do funcionamento das unidades basicas de salde ja implantadas.
Extensdo do horario de funcionamento de unidades basicas de salude em regides estratégicas,
com atendimento médico.



12.11 - Estudo técnico e reuniGes com a comunidade para aplicagdo da rede de atencdo
basica no municipio, com a construcdo de novos postos de saude.

12.12 - Inauguragao do Centro de atengdo basica materno infantil no setor leste.

12.13 - Discutir com o Governo do Estado de Goids sobre o funcionamento efetivo do
Hospital Geral de Luziania que foi estadualizado e que hoje s6 atende aos pacientes com
COVID, para que possa funcionar em toda sua plenitude como foi programado pela gestdo
municipal que o construiu para esse fim.

12.14 - Realizacdo de concurso publico na area de saude em varias especialidades

12.15 - Implantacdo de servigo em saude especifico para o atendimento dos servidores
da saude, com a denominacdo: Programa cuidando do cuidador.

13 - Programa para o Meio Ambiente e Sustentabilidade

13.1 - Elaborar projetos que viabilizem a resolucdo do problema do lixo no municipio,
fundamentalmente o fechamento e a recuperacao da area do lixao;

13.2 - Busca de parcerias privadas para a construcdo do aterro sanitario;

13.3 - Estruturacdo da coleta seletiva em todo o municipio, permitindo a geragao
de emprego;

13.4 - Criacao de programas de incentivos para as empresas de reciclagem;

13.5 - Estruturacdo e apoio as cooperativas de catadores do municipio;

13.6 - Incentivar a utilizacdo do Parque Ecoldgico, garantindo a segurancga, limpeza
e todas as agbes necessarias para permitir o acesso de toda a populacdo, consolidando-se

como um ambiente ecologicamente saudavel e de lazer;

13.7 - Instituir programa de protecdo as nascentes, matas ciliares e areas de
preservacao ambiental;

13.8 - Instituir programa de arborizacdo da cidade, garantindo melhor qualidade do
ar para todos;

13.9 - Estabelecer amplo entendimento com a sociedade civil para a recuperagao
das areas degradadas;

13.10 - Criagdo modelo sustentavel de producdo no municipio;

13.12 - Reestruturagdo do viveiro municipal para funcionar como nucleo de incentivo
e aprendizagem sobre cultivo de vegetais;



13.13 - Revisdo da legislagdo que regulamenta regido do Lago Corumba, permitindo
maior celeridade das aprovagbes de projetos e o desenvolvimento da regido, viabilizando
o surgimento do maior centro de turismo da regido leste do Estado de Goias.

14 - Programa para a Agricultura

14.1 - Celebracao de convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas
visando o desenvolvimento da agricultura urbana e rural;

14.2 - Realizar compras dos produtores do municipio, especialmente para a
merenda escolar e cantina municipal;

14.3 - Realizar os reparos necessarios nas estradas vicinais para garantir o
escoamento da safra;

14.4 - Celebra convénios e parcerias com as instituicdes do “Sistema S” e outras,
para capacitacao do produtor rural e urbano;

14.5 - Firmar parcerias com as associagdes dos pequenos produtores rurais que
permitam o apoio da gestdo nas etapas de producao;

14.6 - Apoio e desenvolvimento da lavoura comunitaria;
14.7 - Incentivar e apoiar a criacao de cooperativas e/ou associacoes de produtores
para o fortalecimento e o desenvolvimento da estrutura produtiva, bem como se alcancar

outros mercados para comercializacdo da producao;

14.8 - Apoio e atencao especial ao produtor que vive da agricultura familiar;

15 - Servicos da Tecnologia e Informacgao:

15.1 - Garantir a disponibilizacdo das informagdes sobre os gastos publicos e
demais assuntos de gestdo no portal da transparéncia;

15.2 - Zelar pela boa funcionalidade dos equipamentos de comunicagdo necessarios
para publicidade dos atos de governo;

15.3 - Simplificar métodos e acGes que permitam maior agilidade e transparéncia
da informacao;

16 - Procuradoria do Municipio

16.1 - Empreender todos os esforgos para dar celeridade aos processos
administrativos;



16.2 - Realizar todos os atos juridicos nos processos judiciais e
administrativos em que figure a Municipalidade;

16.3 - Emitir parecer juridico;

16.4 - Realizar estudos quanto a viabilidade de ser firmar termo de acordo
com os servidores publicos de carreira nos processos judiciais e administrativos;

16.5 - Realizar estudos em relacdao a reestruturacao das carreiras do
servigo publico;

16.6 - Compilar a legislacdo municipal para facilitar o conhecimento,
entendimento e aplicacao da lei.

17 - Programas especial de atividades empreendedora

As empresas de Luzidnia e Inga serdo organizadas com vinculagdo as
instituicdes de ensino publico ou privadas, prefeituras, e até mesmo iniciativas empresariais
independentes. Tera por finalidade difundir a cultura empreendedora e ser uma alternativa

de geracao de novos negocios, empregos e renda para cidade de Luziania-GO.

Sera uma iniciativa empreendedora que oferecerd, por um tempo limitada,
estrutura fisica e logistica para a instalacdo de empresas, dispondo de uma equipe técnica
para dar suporte e consultoria a essas empresas, para desenvolverem produtos com alta
gualidade e tecnologia e terd como desafio criar um ambiente onde possa promover a
integracdo entre centros de pesquisas, empresas e comunidades, em nivel municipal,
estadual, nacional e quem sabe até internacional, bem como incentivar o
empreendedorismo, a diversificagdo o desenvolvimento regional, geracao de empregos € o

desenvolvimento tecnoldgico.

Uma base tecnoldgica como o Centro de Atividades empreendedoras de Luzidnia
- CAEL serd um local especificamente criado para abrigar empresas cujos produtos,
processos ou servicos sdo gerados a partir de resultados de pesquisas aplicadas, e nos
guais a tecnologia representa alto valor agregado. Nosso publico alvo sera constituido por
estudantes, cientista, empreendedores, empresas que desejam desenvolver novos projetos,

produtos e servigos baseados em tecnologia inovadora e produtos comercias.

As Empresas serdo constituidas através de convénios ou temos de cooperagao,
firmados entre varias instituicées comprometidas com o desenvolvimento da regido, sendo

assim, contara com o apoio de universidades, institutos de pesquisa, prefeitura e empresas.



A missdao do CAEL sera incentivar a criacdo e desenvolvimento de novos
negoécios de base tecnoldgica e social e promover a difusdo da cultura empreendedora,
especificamente, por intermédio da assessoria na elaboracdo e no desenvolvimento do
plano de negdcios das empresas para que elas possam ser competitivas no mercado.

A visdo é ser um centro de referéncia em incubacdo de empreendimentos de
base tecnoldgica no entorno de Brasilia.

Além da assessoria na gestdo técnica e empresarial, o CAEL oferece
infraestrutura e servigos compartilhados necessarios ao desenvolvimento do novo negdcio.
Dentre os beneficios oferecidos alguns serdo essenciais:

. Infraestrutura

. Salas individuais e coletivas para reunides e treinamentos

. Energia elétrica, telefonia, acesso wireless e fisico a internet.

. Infraestrutura de uso compartilhado como recepgdo, almoxarifado e
sanitarios.

. Acesso a auditérios e a laboratorios conforme convenio

. Qualificacao

. Cursos de planejamento estratégico e de elaboragao de planos de negécios.

. Consultorias e treinamentos diversos, configurados a partir de necessidades
basicas de capacitagdo dos empreendedores.

. Assessorias nas areas financeira, juridica e marketing.

Networking

. Contatos com entidades governamentais e investidores em eventos
relacionados a oportunidades ou competéncias setoriais especificas.

. Divulgacdo das empresas em feiras tecnoldgicas, promovendo a troca de
informacbes e experiéncias que propiciem o surgimento de novas parcerias e de novos
negdcios.

. Acesso a recursos

. Maior facilidade de captacdo de recursos oriundos dos editais de aporte e
programas de financiamento.

. Assessoria e apoio para captacdo de parcerias comercias e tecnoldgicas, ou
de recursos na forma de investimentos de risco, capital a fundo perdido, financiamentos e

outros, com acesso facilitado pela intermediacao do CAEL.

Programas de Base Tecnoldgica

A Base Tecnolodgica visara oferecer apoio aos empreendedores que possuem um

projeto para desenvolver bens, processos e/ou servicos gerados pela aplicagdo sistematica de



conhecimento técnico-cientifico e pela utilizagdo de tecnologias inovadoras, e que desejam criar

uma empresa.

Por meio de servicos como qualificagbes, treinamentos, infraestrutura fisica e
tecnoldgica, assessorias e consultorias, os empreendimentos sdo apoiados no desenvolvimento
de seus negdcios por um periodo de trés anos, visando a sustentabilidade no mercado durante

e apods o periodo de incubagao.

Programas de Tecnologia Social

A Tecnologia Social terd como objetivo desenvolver o empreendedorismo social
estimulando a cultura empreendedora e inovadora da comunidade, aplicando a visdo social e

integradora na gestao dos empreendimentos.

Caracterizadas por gerarem lucro que impactam o contexto social, além de
atuarem pela légica de mercado, as empresas dessa modalidade visam atender e suprir as

demandas sociais, o que é considerado um grande desafio para os empreendedores envolvidos.

Nesta modalidade, os empreendedores sdo assessorados no planejamento,

implantacdo e gestdo de seus projetos que utilizam tecnologias sociais.

Objetivos da CAEL
. Criacdo de empregos e riqueza
. Fomento a comunidade empreendedora
. Comercializacao de tecnologia
. Diversificacdo da economia local
. Construcdo ou aceleragao do crescimento de industrias locais
. Criacdo e retencao de negocios
. Revitalizagcdo da comunidade

18 - Avancar no projeto da Cidade Digital, com internet gratuita nas pragas municipais e demais
acoes que possibilitem a nossa cidade ser referéncia em gestdo digital.

19 - Implantar uma gestdo moderna e descentralizada com praticas inovadoras de gestdo publica
como Compliance/Accountability.



20 - Incentivos para a criagdo e manutengdo das empresas Startups, em nosso municipio.

21 - Geracao de emprego e renda: Fomentar com polos indutores e geradores de emprego e
renda em microrregides em Luziania.

22- Criancas/Jovens/Melhor idade: Programas de politicas publicas com foco nas Criangas/jovens
e na melhor idade, para trazer beneficios e bem-estar a nossa comunidade.

23 - Turismo: Desenvolver e incentivar o turismo em nossa cidade, em especial referente a
Corumba III E IV.

24 - Todos os programas de Governo serao realizados de forma gradativa em Luziania e no
Jardim Inga.

25 - Atencdo especial a zona Rural, nas estradas vicinais, construcao de pontes, substituindo as
de madeiras existentes e incentivos a agricultura e na pecuaria familiar.

26 - Valores e Missdo:

. Poderes: Cooperacao e respeito entre o Poder Executivo, Poder Legislativo e o
Poder Judiciario, com o fito de garantir o fiel cumprimento da legislacdo e a implementacédo
de agbes que garantam transparéncia, os direitos do cidaddao e proporcionem melhor

qualidade de vida a todos;

. Competitividade: Desenvolver programas que transformem o Municipio de
Luziania em um atrativo polo regional de investimentos, e, em parceria com a Cadmara
Legislativa, instituir fortes politicas de incentivos nas areas fiscal, econdmica, social e de
infraestrutura, aproveitando-se da situacdo geografica privilegiada no entorno do Distrito

Federal;

. Inclusao Social: Fazer de Luziania uma cidade acolhedora, com politicas publicas
voltada para o bem comum e o bem-estar social, permitindo que os cidadaos tenham para
melhorar a qualidade de vida. Nesse sentido, que seja a cidade da renda e do emprego

para todos.

. Sustentabilidade: Elaborar programas de sustentabilidade em parceria com
todos os segmentos da sociedade organizada, como instrumento de gestao estratégica e
de planejamento das acdes do municipio, diagndstico das questdes ambientais, suas

interfaces com as atividades sociais e econ6micas;

. Cidadania: Garantir ao cidadao o respeito e a dignidade, buscando

incessantemente garantir o emprego e a renda, além da entrega de servigos publicos de



qualidade e acessivel a todos, principalmente SAUDE, SEGURANCA, EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL;

. Transparéncia: Garantir a populacao o acesso a informacdo em todos os niveis,

fundamentalmente por meio do portal da transparéncia;

. Gestao técnica: Garantir uma gestdo técnica, com capacitacdo de servidores em

todos os niveis;

. Nossa marca: Integridade, respeito, acolhimento, cuidado e transparéncia serdo
os pilares da nossa Gestdo, como Unica forma de garantir politicas publicas comprometidas

com a austeridade e o bem comum;

Ao comunicar nossa visdo de futuro para o municipio de Luzidnia, reafirmamos
gue a nossa gestdo sera pautada pela Transparéncia e nossas agoes, definidas pelas
prioridades de cada segmento da administracéo.

Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudanca e esperamos
gue cada municipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovagcdao que sonhamos para
0 municipio de Luzidnia...

Nosso futuro é possivel desde que trabalhemos unidos...
Contamos com todos vocés !!!
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