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PLANO DE GOVERNO - APARECIDA PODE MAIS (2021 — 2024)

Missao

Tornar Aparecida de Goiania referéncia com gestao eficiente e voltada para a
gualidade de vida de nossa populagao.

Visdo

Realizar uma gestao publica com transparéncia, ética e muito trabalho, visando
o desenvolvimento e o futuro, comprometida com o povo de Aparecida de
Goiania, buscando transformar a cidade em referéncia de progresso e justica
social, geracdo de emprego e renda, atratividade e competitividade para o
desenvolvimento de empresas, com atencdo a praticas de meio ambiente
sustentavel, tolerancia zero a crimes ambientais e a maus tratos aos animais,
atencdo humanizada dos servidores no atendimento a populacdo, com geracéo
de emprego e renda para construcao de cidadania, dignidade e qualidade de
vida para nosso povo.




PLANO DE GOVERNO - APARECIDA PODE MAIS (2021 - 2024)

Apresentacéao

Conscientes de que devemos avancar trilhando um caminho onde uma
Aparecida de Goiania ainda melhor vai surgir com muito trabalho e
determinacdo, visando sobretudo o desenvolvimento e o futuro, nos
comprometemos com a efetividade de politicas publicas que produzam
transformacdes benéficas na vida daqueles que moram e visitam nossa cidade
e apresentamos este PLANO DE GOVERNO — APARECIDA PODE MAIS (2021
— 2024), que é composto do PLANO MESTRE e tem como compromisso
continuar ouvindo a sociedade para seu aprimoramento.

O PLANO DE GOVERNO — APARECIDA PODE MAIS (2021 — 2024) propde
acOes nas principais areas da Gestdo, bem como atender as necessidade de
nossa querida Aparecida e representa o comprometimento com os cidadaos de
hoje e das geracdes futuras, visando garantir que o municipio se fortaleca
institucionalmente, empregando seus recursos orgcamentarios com planejamento
efetivo, responsabilidade, visibilidade, racionalidade e transparéncia.

Introducao




O modelo administrativo utilizado em Aparecida tem sido uma copia melhorada
das gestdes anteriores. Nesse sentido, ndo trouxe 0 progresso necessario para
gue a populagdo em geral seja realmente atendida com qualidade e eficiéncia
necessarias, para que: morar, investir ou trabalhar em Aparecida, seja uma
referéncia de exceléncia, com servi¢os de qualidade.

Nossa cidade é carente de um atendimento humanizado e de qualidade na
saude. Apesar de termos uma rede de atendimento com UBS, UPAS e um
Hospital Municipal, falta um atendimento eficiente e voltado para a necessidade
de nossa populacgao.

Além da saude, faltam: saneamento basico; servicos municipais mais eficientes;
facilitar a vida do empresariado, tornando menos complicado e moroso a
constituicdo e aprimoramento dos servi¢os essenciais para este publico; CMEls
suficientes para atender a populacdo que trabalha e; valorizacdo do
funcionalismo municipal, de modo a dar a este grupo uma perspectiva de
crescimento atraves da meritocracia.

O atual panorama politico, social e econdmico exige que as administracdes
publicas sejam ageis e flexiveis e, ainda, garantam a qualidade e a efetividade
dos servicos prestados.

Neste sentido, este Plano de Acbes foi cuidadosamente elaborado tendo a
sociedade de Aparecida como peca principal e instrumento norteador das acoes
e politicas publicas a serem desenvolvidas no periodo de 2021 — 2024. Atraveés
dele buscaremos estimular a eficacia e a responsabilidade da gestao de forma a
se obter exceléncia e qualidade na gestédo publica, bem como responsabilidade
na aplicacao dos recursos.

Este Plano de Acdes € o inicio de nosso projeto de futuro e contém um conjunto
de diretrizes e programas que visa a melhoria dos indicadores de Aparecida,
transformando nossa cidade em uma cidade contemporanea, com olhar ao
empresariado, sem deixar de preparar nossos jovens, calcar caminhos para uma
sociedade mais justa e igualitaria junto a mulheres e homens, praticando
cidadania através de acfes que permitam a maior participacao da populacdo nos
destinos da cidade e mais clareza na execucdo dos programas propostos,
garantindo, de forma continuada, o desenvolvimento sustentavel integrado e
participativo.




SETORES DE SUPORTE ESTRATEGICO PARA A PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO

Saude

Educacao;

Seguranca;

Mobilidade Urbana

Assisténcia Social;

IndUstria e Empresariado;

Turismo (trabalho e renda);

Trabalho Qualificacédo e Capacitacao;

Infra-estrutura fisica urbana (Obras publicas, Urbanismo e Habitacao);
Infra-estrutura socioambiental (Esporte e Lazer, Meio ambiente, Cultura,
Desenvolvimento Social, Agricultura e Transporte).

Gestéao Publica de Qualidade

Servidores Publicos

ATIVIDADES ECONOMICAS CONSIDERADAS ESTRATEGICAS E QUE
NORTEARAM ESTE PLANO DE ACOES

Turismo/Trabalho, Emprego e Renda;
Indastria, Comércio e Servicos;
Educacao;

Construcéao Civil;

Sustentabilidade,

DIRETRIZES

1. Harmonizar o planejamento local com os planos de desenvolvimento dos
outros niveis de governo, criando lacos de complementaridade, sendo facilitador
e incentivador do desenvolvimento sustentavel;

2. Promover a Educacdo como principal fator de inclusdo e desenvolvimento
social e econdémico, considerando que nenhuma cidade ou pais se desenvolve
sem investir em Educacao;

3. Promover a Saude, garantindo qualidade e disponibilidade de servicos como
direito do cidadéo;

4. Expandir e melhorar, sob demanda, toda infra-estrutura social: educacéao,
saude, cultura, esporte e lazer,




5. Melhorar e expandir, sob demanda, toda infra-estrutura fisica: asfaltar todas
as ruas hoje habitadas no municipio, iluminacéo, calcamento, pracas, dentre
outros;

6. Modernizar a estrutura administrativa publica, avancando em termos
tecnoldgicos, culminando com a implantacéo da Cidade Eletrénica;

7. Investir no aprimoramento e valorizagdo dos funcionarios publicos visando
estabelecer maior compromisso com a sociedade através da eficiéncia de sua
funcdo publica;

8. Promover e estimular acbes e projetos que resultem em capacitacdo e
aprimoramento das comunidades quilombolas, caicaras e indigenas;

9. Efetivar politicas de inclusdo social para as pessoas com deficiéncias e os
idosos;

10. Promover a incluséo digital, sob a ética de politica publica, garantindo acesso
da populacgéo a tecnologia;

11. Incentivar o empreendedorismo local como fonte de criacdo de postos de
trabalho, de geracdo de renda, crescimento social e desenvolvimento
econdmico, sempre considerando a vocacao de Aparecida de Goiania;

12. Focar as acOes de seguranca e de combate a violéncia e as drogas como
politicas publicas;

13. Apoiar projetos e efetivar acdes para a promocéao do turismo sustentavel que
leve a geracédo de renda e desenvolvimento social e econémico;

14. Incentivar a cultura local, valorizando, entre outros, a culinaria, o artesanato
e a arte local;

15. Utilizar os recursos naturais de forma consciente, permitindo sua constante
reposicao e realimentacéo, preservando-os para as futuras geracoes;

16. Promover a¢Bes para regularizacédo do parcelamento do solo e titulacdo dos
lotes visando justica social e seguranca da populacgéo;

17. Promover moradia digna, facilitando o desenvolvimento e a efetivacdo de
politicas publicas voltadas a habitacdo popular de baixa renda;

18. Implantar politicas publicas que visem a promocéo a saude e prevencao de
doencas;

19. Incentivar e facilitar o trabalho das igrejas, das entidades sociais, dos
conselhos municipais e do setor privado para que possam colaborar na
implantacéo de politicas publicas de qualidade;




20. Incentivar programas de atendimento ao pequeno empreendedor;

21. Valorizar a méo de obra local, priorizando a aquisicao de bens e servigos
produzidos no municipio, promovendo e facilitando a formalidade dessas
atividades;

22. Estimular as PPP’s (Parcerias Publico Privadas) sempre que possivel, de
acordo com a legislacéo vigente;

23. Buscar todos os programas de ajuda financeira dos Governos Estadual e
Federal que auxiliem na viabilizagéo das acdes efetivas desta administragéo;

24. Buscar toda ajuda financeira, através de emendas parlamentares, que
viabilize as ac0es efetivas desta administragcéo, principalmente no primeiro ano
de governo;

25. Implantar politicas publicas que estimulem o progresso do polo industrial,
visando a geracao de empregos e renda.

DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DO GOVERNO (2021 - 2024)
“APARECIDA PODE MAIS”




As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as
diretrizes, as metas e o0s projetos que a compdem.

Diagnéstico: analisa os avancos observados na cidade e os principais
desafios a serem enfrentados nos préximos anos para a area em tela.

Diretrizes: apresentam os desdobramentos dos Objetivos Centrais do
Governo para a area em questéo.

Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com as diretrizes.

Projetos: sdo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as
metas.

Visao de longo prazo para a cidade de Aparecida de Goiania;

w

Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para
Aparecida a longo prazo. A visdo que orientara o Governo, com alcance
para 2024, posiciona Aparecida como uma das melhores cidades de
Goias para se viver, trabalhar e conhecer.

No campo social posiciona a cidade em nivel nacional como a cidade que
reune simultaneamente uma das melhores em qualidade de vida, um
sistema de saude basico eficiente e que promove habitos e costumes mais
saudaveis para uma populacéo, integrada a educacao e cultura. Paraisso,
seremos:

Uma cidade referéncia na Educacao Publica do Pais.

Uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, tanto na
gualidade do atendimento, quanto do numero de beneficiados;
Referéncia nacional em reducéo de déficit habitacional;

Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais
integrada cultural e socialmente;

No campo econdmico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido
destaque pela alta atratividade de negécios, reduzida taxa de
desocupacdo e continuo crescimento da renda média dos seus
trabalhadores. Para isso, posicionamos Aparecida como: referéncia




regional na exceléncia do ambiente de negécios com destacada lideranca
na atracdo e manutencédo de investimentos produtivos.

e No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia
regional em desenvolvimento sustentdvel com a preservacdo de seu
patrimonio ambiental.

e No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros
politicos e culturais do cenario regional. Para isso, Aparecida sera:

1. Reconhecida pela realizacdo de grandes eventos e sede de foruns
decisorios para assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento
econdmico;

2. Referéncia regional em gestédo publica de alto desempenho;

3. Reconhecida pela producéo cultural de alto valor e influéncia regional;

Objetivos e Principios de Atuacdo do Governo (2021 — 2024) “APARECIDA
PODE MAIS”

e Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servicos
publicos municipais;

e Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados as demandas e ao crescimento da populacao;

e Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e
do patriménio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento
da cidade;

e Garantir maior igualdade de oportunidades para portadores de
necessidades especiais, jovens e criangas, mulheres e negros;

e Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios altamente
competitivo e para o crescimento econdmico sustentavel,

e Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia;

e Tornar Aparecida uma das cidades mais integrada do ponto de vista
urbanistico e cultural;

e Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;

e Posicionar Aparecida ainda mais como importante Centro Politico e
Cultural no Cenéario Regional.

Principais pontos do governo




e Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal;

e Incluir a participacdo social como diretriz de Governo através da
implementacdo de diversos mecanismos de dialogo com a populagéo
como PPA Participativo e Criacdo ou ativagdo de Conselhos Municipais
nas diversas areas;

e Estabelecer uma perfeita integracdo entre as Politicas Publicas
Municipais, Estaduais e Federais;

e Valorizar, desenvolver e motivar os Talentos Humanos da Prefeitura;

e Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham o
mesmo padréo de qualidade em todas as regides da cidade;

e Potencializar a Capacidade de Investimento da Prefeitura através de
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

e Aproveitar o Desenvolvimento Tecnoldgico em prol dos servicos ao
cidadao e da eficiéncia dos processos da administragédo municipal.

PROPOSTAS PRINCIPAIS EM TODOS OS SEGMENTOS DA
ADMINISTRACAO

SETOR DE SAUDE

e Aprimorar a Ouvidoria exclusiva da Secretaria Municipal de Saude;

e Complementar e fortalecer a estratégia voltada a Saude da Familia,
viabilizando maior cobertura do municipio, com a adequada composicao
entre equipes médicas e equipes odontoldgicas;

e Criar equipe propria de manutencao dos prédios da Saude (envolvendo
uma equipe multiprofissional) com treinamento técnico-especializado
para manutencdo em areas da Saude;

e Implementar um Pronto Socorro especializado no atendimento infantil;

e Tornar permanente o grupo de combate ao COVID 19, e agrupar
discussdo e acdes para combater também o mosquito causador da
Dengue, Chikungunya e o Zica Virus;

e Criar um programa de regionalizacdo da saude trazendo melhoria na
prestacao dos servi¢os a populacéo, por meio da observacao da realidade
em cada setor;

e Implantar uma Central de Ambulancia visando facilitar o deslocamento
dos enfermos, bem como adquirir veiculos equipados para situacdes
emergéncias;




Implantar UPAs e UBSs em regides desfavorecidas;

Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigcos
nos Postos e Hospitais, UPAS E UBSs Municipais, garantindo
atendimento preventivo de saude a toda populacao;

Implantar Programa de Capacitacdo Continuada para Profissionais
atuantes na saude visando a prevencao de doencas sexualmente
transmissiveis e canceres comuns;

Promover cursos intensivos para Capacitacao na Atuagcao dos Agentes de
Saude e Agentes de Endemias;

Ampliar a distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como
pressao alta, diabetes, colesterol e outros;

Promover campanhas itinerantes voltadas a exames oftalmologicos,
diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos;

Melhorar o atendimento do 0800, otimizando e reduzindo o tempo de
espera para consultas médicas;

Ampliar a rede de atendimento

Organizar o Sistema de Regulacéo;

Flexibilizar escalas, afim de promover melhorias na jornada de trabalho
dos servidores;

Implantar um CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR
exclusivo aos servidores que necessitam do SUS;

Implementar um Ambulatério de Queimaduras;

Aperfeicoar o sistema de entrada das Unidades de Saude, com o intuito
de prestar um atendimento humanizado, bem como o sistema de
distribuicdo de Equipamentos e Insumos para que nao falte em nenhuma
das Unidades da Rede;

Implantar o PROGRAMA DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICAS -
PEO;

Desenvolver politicas de protecdo a mulher e a infancia, garantindo o
suporte ao pré-natal, ao parto e a crian¢ca em seu primeiro ano de vida
pela Saude da Familia;

Implantar centros especiais de atendimento ao idoso, integrando espacos
e profissionais das areas de saude, educacao, cultura, assisténcia social
e esporte.

Implantar o PADI - PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO
IDOSO;

Ampliar a atuacdo dos CAPS com desenvolvimento de um ndcleo de
saude mental, com objetivo de promover melhor atendimento terapéutico;
Criar o Programa Remédio em Casa,;

Transformar o Centro de Zoonoses em um Hospital Veterinario Municipal,
a fim de promover atendimentos como consultas, castragdes, pequenas
cirurgias e exames para animais domeésticos da polucdo de baixa renda.




SETOR DE EDUCACAO

e Promover a valorizacao dos profissionais da educacéo;

e Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
e CMEls;

e Transformar Aparecida em Referéncia Nacional no Ensino Fundamental;

e Ampliar 0 acesso a escola pelas criancas com sete anos de idade;

e Reduzir a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4° e 6° ano;

e Elaborar Projeto de Gestdo Democratica baseado na eleicdo direta dos
diretores e coordenadores educacionais;

e Implantar a Assembleia Geral de Educacao cujo objetivo sera organizar e
integrar os processos educacionais em Aparecida, langando e analisando
propostas e planejando, junto aos lideres escolares, projetos e planos de
acao para o desenvolvimento educacional;

e Elaborar Plano de Ensino ao Pequeno Empreendedor;

e Revitalizar a Ouvidoria Educacional;

e Implantar Curso de Empreendedorismo nas escolas, aos sabados, como
carga horaria extra;

e Investir numa organizacao escolar com foco na educacéao integral, com
grade curricular voltada para o desenvolvimento de competéncias
(cognitivas, sociais, relacionais e produtivas);

e Propor e construir uma gestao que favoreca um modelo de educacéo de
integracdo curricular, com desenvolvimento de competéncias pelos
alunos e que coloque o professor como mediador da aprendizagem e a
escola como o espaco onde acontece a producdo de conhecimento e as
relacfes sociais;

e Recuperar, urgentemente, a infraestrutura necessaria ao funcionamento
das Escolas Municipais, como moveis, equipamentos, utensilios e
iNsumos;

e Ampliar 0 acesso a creches para que as maes possam trabalhar;

e Expandir o Programa de Formacao Continuada, incluindo o da linguagem
tecnoldgica;

e Elaborar e executar um plano de adequacéo dos espacos escolares as
pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida;

e Reordenar a educacao basica considerando grade curricular, tempo e
espaco escolar, instituindo nas escolas municipais grade curricular com
temas transversais relacionados com Cidadania, Turismo, e
Empreendedorismo;

e Investir em Educacao e Qualificacéo Profissional,




Intensificar e revitalizar a implantacdo da EJA (Educacéo de Jovens e
Adultos) nas unidades escolares;

Criar mecanismos para implantagéo de Escola de Hotelaria, Gastronomia
e Turismo;

Elaborar mecanismos para criacdo e implantagdo de um Instituto
Municipal de Linguas Estrangeiras;

Intensificar o empreendedorismo através do fortalecimento de parceria
com o SEBRAE;

Implantar programas de qualificagdo profissional visando a inclusdo no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncias;

Oferecer, em parceria com entidades publicas, privadas e sem fins
lucrativos, ou utilizando o Sistema S (SENAI - Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial, SENAC - Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Comercial, SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural e SENAT
- Servico Nacional de Aprendizagem no Transporte), cursos de
gualificacéo profissional, tanto presencial quando a distancia, adequados
as vocac0Oes reais do nosso municipio, ampliando as possibilidades de
insergcédo no mercado de trabalho;

Implantar uma Biblioteca Digital Municipal (centro de pesquisa);

Elaborar projetos de intensificacdo de melhoria da educacao basica,
Implantar curso preparatorio para o ENEM;

Introduzir o Plano Piloto de Escola em tempo integral envolvendo o
conteudo curricular basico e outras atividades como refor¢co escolar,
ensino profissionalizante, esporte e cultura, em escolas que ainda néo os
tenha;

Criar um Programa multidisciplinar preparatorio para o mercado de
trabalho voltado para jovens concluintes do Ensino Médio com premiacéo
dos alunos que mais se destacarem com bolsa para as instituicoes
universitarias da rede privada,

Ampliar o nimero de vagas para Educacao Infantil;

Promover manutencéo e reforma de unidades escolares do municipio,
com adequacdo dos ambientes para acessibilidade dos portadores de
necessidades educacionais especificas;

Fomentar a captacéo de recursos Federais e Estaduais, por intermédio da
pactuacdo de Termos de Compromisso e Convénios;

Ampliar a oferta por vagas na Pré-escola e Ensino Fundamental, em
instituices regulares, de tempo integral e convénios;

Investir na seguranca e no sistema de videomonitoramento dos prédios
escolares, em parceria com a guarda municipal;

Primar pela exceléncia do processo de ensino - aprendizagem,
observando sempre o crescimento do IDEB (indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica);




Implantar, por regido, centros de formacgé&o profissional e tecnoldgica para
jovens e adultos, em parceria com instituicbes privadas, publicas e
terceiro setor;

Criar um aplicativo de interacdo da escola com a familia, com intuito de
contribuir com o acompanhamento da vida académica do(a) aluno(a),
disponibilizando horario de aula, notas, comunicados e sugestées;
Cumprir o Plano de Carreira do professor e dos profissionais
administrativos, bem como cumprir a lei do Piso Salarial do professor,
respeitando a data base (janeiro);

Ampliar o didlogo com os servidores da educacéo;

Firmar parceria com o Ministério Publico, Conselhos Tutelares e demais
instituicBes ou 6rgdos para organizagao de projetos em prol da prevencéao
guanto ao uso de drogas, bem como violéncia contra criancas e
adolescentes;

Garantir que a educagcao do municipio avance quanto ao cumprimento das
metas do Plano Nacional da Educacdo, concomitante com o Plano
Municipal de Educacéo — PME;

Fortalecer a implantacdo e desenvolvimento de projetos institucionais e
grupos de pesquisa, com recursos proprios ou captados externamente;
Apoiar a realizacdo dos eventos e ac¢les institucionais (atividades
culturais, olimpiadas, robdtica, praticas esportivas, entre outros);

Reduzir e/ou eliminar as barreiras fisicas, de comunicacdo e de
informacdo que possam restringir 0 acesso e a participacdo da
comunidade, inclusive aqueles portadores de necessidades educacionais
especificas;

Descentralizar recursos financeiros para os conselhos escolares e
gestores (CEGs), para que, em conjunto com os diretores, realizem
aquisicdes e servicos para atender as necessidades das instituicdes
educacionais do municipio.

SETOR DE SEGURANCA, TRANSITO E DEFESA CIVIL

Criar a Secretaria de Seguranca Publica Municipal, com meta de
estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no
Municipio, executando através de seus 0rgaos, as politicas publicas de




interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integracdo com as
politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos
assuntos de seguranca urbana da cidade;

Implantar, onde ainda ndo existirem, postos fixos da Guarda Civil
Metropolitana em pontos estratégicos de acordo com o interesse da
seguranca urbana;

Criar o Programa de valorizacdo do GCM - Guarda Civil Municipal;

Implantar uma Base de Seguranca no Polo Empresarial Goias e no
Parque Industrial, bem como DIMAG, DAIAG, entre outros, com Guardas
Municipais e Viaturas para patrulhamento das ruas e vias, oferecendo,
assim, mais seguranga aos Empresarios e Funcionarios das Empresas;

Buscar, junto ao Governo do Estado, o aumento do efetivo da Policia
Militar para a cidade de Aparecida, bem como o aumento de numero de
viaturas, armamentos, equipamentos, e, ainda, a aquisicdo de
equipamento para monitoramento aéreo, como drones;

Buscar, junto ao Governo do Estado e ao Comando Geral dos Bombeiros
Militares, o aumento de viaturas para socorro terrestre, além de viaturas
e equipamentos de combate a incéndios;

Buscar parcerias nos Governos Estadual e Federal, e também na
iniciativa privada, objetivando a ampliacéo, modernizacao das Delegacias
existentes, bem como adquirir e estruturar, com novas viaturas e
equipamentos (celulares, computadores, impressoras e drones,
armamentos, entre outros), melhorando, assim, as condi¢des de trabalho
de todo pessoal e colaboradores da Policia Civil de nossa Cidade;

Instituir um programa de seguranca nos bairros para o qual seréao
congregadas as liderancas comunitarias conjuntamente com as
autoridades policiais, Defesa Civil e COMSEG (Conselho Municipal de
Seguranca) para planejar e aplicar acdes integradas de seguranca que
previnam e minimizem os riscos de violéncia;

Buscar solucdo, junto com especialistas, para os problemas de transito da
cidade e nas rodovias que atravessam Aparecida;

Incrementar uma maior instalacdo de cameras de video para monitorar
espacos publicos, incluindo escolas, e pontos estratégicos da cidade,
principalmente locais de grande concentragéo, integrando-os a CENTRAL
DE MONITORAMENTO,;

Integrar o “Centro de Monitoramento Integrado” unificando os
atendimentos prestados pela Policia Civil, Policia Militar, Guarda Civil
Municipal, SAMU, Defesa Civil e Policia Rodoviaria Federal,




e Construir e dotar os “Portais de Acesso”, sejam pela BR ou Rodovias, a
cidade, dotando-os de sistema de monitoramento efetuado por cameras
integrando-o ao CMI (Centro de Monitoramento Integrado);

e Ampliar a rede de iluminacgdo publica.

SETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e Pautar as acdes da Assisténcia Social na legislacéo vigente para a area
efetivando o carater de direito em detrimento ao assistencialismo;

e Incentivar a articulacdo da rede sécio assistencial, estabelecendo ac¢des
conjuntas com Saude, Educacao, Cultura, Desenvolvimento Social, entre
outras;

e Criar e implantar acdes de apoio aos dependentes quimicos (em conjunto
com a Secretaria de Saude);

e Buscar a ampliacdo do atendimento com beneficios de transferéncia de
renda (Bolsa Familia, Renda Cidada, via convénios Estadual e Federal),
com este objetivo CRIAR O DEPARTAMENTO BIOPSICOSSOCIAL para
fortalecer os processos de inclusédo e atendimento a pessoas em situagcao
de vulnerabilidade social incluindo-as, bem como suas familias, em um
cadastro tnico que terd o CARTAO MAIS CIDADANIA;

e Revisar o Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas
pela falta de acesso a informacao, para incluir no PROGRAMA MAIS
CIDADANIA como forma de unificar atendimentos sociais a quem precisa,
unificando todos os programas sociais do Governo Federal, Estadual e
Municipal a fim de prestar efetiva assisténcia e promover real
oportunidade de retirar os participantes da situacdo de Vulnerabilidade
social;

e Criar o PROGRAMA MUNICIPAL “BOLSA SOCIAL” para familias que
estdo em situacao de vulnerabilidade e que foram excluidas de apoio no
momento que mais precisam;

e Incrementar programas de geracdo de renda, articulando com outras
secretarias e entidades do Terceiro Setor, de modo que viabilize o
escoamento da producdo gerada por esses programas;

e Criar programa para a Populacdo de Rua, para atendimento a populacao
de rua, buscando sua autoestima e dignidade. Para o sucesso efetivo
desta acdo € necesséaria a consolidacdo de uma parceria forte com a
comunidade e as igrejas;




Fortalecer o Conselho Tutelar para a construcao de politicas efetivas do
setor.

ldosos e pessoas com deficiéncia

Implantar uma Coordenadoria do Idoso, com o objetivo de promover,
proteger e assegurar os direitos do idoso e das pessoas com deficiéncia
promovendo o acesso a bens, produtos e servicos, inclusdo social e
envelhecimento ativo, garantindo acdes integradas de educacao, saude,
esporte, lazer e cultura;

Criar o CENTRO DE CONVIVENCIA E ATEN(;AO A TERCEIRA IDADE
( primeiro publico do Brasil) ;

Trabalhar no Combate e Erradicacdo do Trabalho Infantil e a exploracéo
sexual;.

Mulheres

Criar a Secretaria da Mulher com a intengédo de forma integrada gerir
politicas para igualar a condicdo no mercado de trabalho, na atencdo a
saude, seguranca e justica,

Implementar uma Maternidade, que dara suporte para todas as gestantes,
mamaes e mulheres de nossa cidade, fazendo valer a medicina a favor
das mulheres e a criacdo de um novo modelo de Saude da Mulher;
Implementar solu¢des quanto ao problema com as vagas para criangas
de méaes trabalhadoras com a discussao e planejamento de um projeto
nos moldes da “MAE_CRECHEIRA”, onde os critérios e treinamento da
méae cuidadora sera efetuado pela Educacéo;

Implementar o Centro de Acolhimento a mulher vitima de abuso ou
violéncia;

Fomentar a ocupacdo de mulheres em cargos de chefia e direcédo,
seguindo critérios técnicos e igualitarios e garantindo mesma
oportunidade entre homens e mulheres.

Juventude

Criar a Assessoria da Juventude como forma de promover programas de
atencao ao jovem para melhoria do ensino, combate a evasao escolar e
promocao da educacao técnica e do primeiro emprego;

Criar do PROGRAMA VAN LEGAL para ampliar a oferta de transportes
para os estudantes;

Promover a criagcdo de acgles e programas de combate ao bullying em
ambiente escolar;




e Levar as escolas e universidades o Programa MAIS SAUDE,
trabalhando, por meio de palestras, tanto a saide mental quanto fisica,
onde os temas abordados serdo educacéo alimentar, drogadicdo, bem
como o combate a automutilagdo e depressao.

SETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO

e Buscar, através de parcerias/convénios com universidades, iniciativa
privada e com outros niveis de governo, recursos financeiros e técnicos
para o desenvolvimento das acdes governamentais;

e Executar uma gestdo fiscal com qualidade e eficiéncia controlando e
gerenciando os recursos financeiros e buscando a maior efetividade de
resultados para a populacao;

e Estabelecer e implantar uma forma de gestdo (CONSELHO DE GESTAO)
gue priorize com ética, justica, impessoalidade, legalidade e visibilidade,
a avaliacdo, analise e implantacdo de todos os projetos do governo;

e Criar a departamento de transparéncia, ouvidoria e compliance;

e Criar 0 PROJETO APARECIDA PARTICIPATIVA a fim de dar voz,
recuperar e fortalecer as associacbes de bairro, associacbes de
moradores, Conselhos, associacdes de esportistas, que tém grande
responsabilidade na comunicacao e defesa dos interesses de cada bairro
e de cada setor na identificacdo das necessidades do municipio e
crescimento da cidadania;

e Desenvolver politicas, instrumentos e outras fontes de arrecadacao para
viabilizar a implantacao dos projetos durante toda a administracao;

e Implementar o CENTRO DE EMPREENDEDORISMO DE APARECIDA
DE GOIANIA como forma de propiciar aos empresarios, processos ageis
para abertura e regularizacdo de empresas;

e Criar o PROGRAMA DESCOMPLICA forma de acesso ao empresariado
de resolver de forma rapida, por meio de processos simplificados e
rapidos o que € necessario para o andamento de seus negdcios e
empresas de maneira digital e remota;

e Revisar e adequar o Plano Diretor de Aparecida de Goiania, trabalhando
junto ao legislativo a fim de garantir um zoneamento e ocupacéao do solo
com diretrizes vertentes do desenvolvimento sustentavel, com maior
simplificacdo da legislacdo, quando municipal.

e Descentralizar efetivamente os servicos da Prefeitura a fim de promover
melhoria no atendimento e prestacdo de servicos criando (7) sete
REGIOES;

e Implantar o PROGRAMA DE REFORMA ADMINISTRATIVA a fim de
enxugar os gastos publicos e melhorar a eficiéncia da gestao;




e Criagdo das regionais de administracdo publica;

e Aprimorar a capacitacdo dos servidores com o Centro de Treinamento e
Capacitacdo do Servidor com a finalidade de prestar treinamento,
capacitagdo e inteligéncia emocional aos servidores para entregar para a
sociedade de Aparecida um servico eficiente e de qualidade.

SETOR DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E MOBILIDADE

e Ampliar a estrutura de pavimentacao asfaltica do municipio;

e Construir viadutos e Eixos Estruturantes, interligando regides populosas
da cidade, dando maior fluidez ao transito e diminuindo os
engarrafamentos em horarios de pico em regides que ainda nao tem;

e Construir trincheiras onde for necessario e em cruzamentos de alto
movimento do trafego;

e Buscar junto aos Governos Estadual e Federal a construgcéo do viaduto
ou trincheira, ligando a Vila Brasilia ao St. Santa Luzia; Revitalizar vias,
avenidas e canteiros centrais de Aparecida, plantando gramas e mudas
de arvores tem, valorizando o nosso verde;

e Realizar obras de pavimentacdo em bairros periféricos ainda
desfavorecidos;

e Viabilizar, junto ao 6érgdo competente, a ampliacdo da cobertura da Rede
Coletora de Esgoto;

e Implementar acessibilidade no calcamento (calcadas) com rebaixamento
para acesso de cadeirante e deficientes fisicos nas principais ruas da
cidade;

e Implementar a FEIRA CULTURAL DE APARECIDA DE GOIANIA, com
guiosques para venda de culinaria, artesanato, arte e artigos culturais;

e Criar um Programa de Feiras Cobertas que abranja toda a cidade;

e Implantar Plano de Gestdo dos Residuos Sdlidos com direcionamento
correto do lixo;

e Criar um novo Cemitério Municipal;

e Construir novas pragas publicas, com reforma e modernizacdo das
existentes, transformando-as em espacos de convivéncia e lazer, o que
implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como
na arborizacdo e embelezamento, criando areas esportivas com campos
de grama sintéticas e academias ao ar livre.

SETOR MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA




Ampliar os Parques Ambientais Publicos de Lazer;

Firmar uma parceria com o0 CEASA;

Elaborar programa de conscientizacdo do uso correto de agrotoxicos e
descarte dos seus respectivos recipientes;

Estimular a constituicio de microempresas e associagbes para
autogestdo, por meio de cursos de capacitacao voltados aos produtores
rurais,

Ampliar parcerias com cooperativas e associa¢des para beneficiamento,
processamento e venda da producao agricola;

Estabelecer um programa de fortalecimento e incentivo de producao
agricola organica em comunidades, associacdes e na agricultura familiar,
Desenvolver a ESCOLA TECNICA AGRICOLA DE APARECIDA DE
GOIANIA;

SETOR ECONOMIA

Firmar parcerias com a Goias Fomento para atender os funcionarios da
Prefeitura, Profissionais Liberais, Micro e Pequenos Empresarios e os
trabalhadores informais de nossa cidade e para criacdo de linhas
especiais de credito para o pequeno, médio empreendedor;

Firmar convénio com bancos e instituicdo para criacédo de linha de crédito
para a mulher profissional liberal, empreendedora, empresaria;

Buscar parcerias com o Sistema S para implantacdo de programas de
capacitacdo e formacdo empreendedora como intuito de criar um
ambiente de empregabilidade e oportunidades, preparando e capacitando
0s jovens para o0 mercado de trabalho.

SETOR DE TRABALHO E EMPREGOS

Criar uma Coordenadoria de Desenvolvimento Municipal (integrada com
o Nudcleo Gestor de Projetos) para facilitar a geracdo de empregos,
geracdo de renda, crescimento da cidade e interacdo com todos 0s
envolvidos e interessados no desenvolvimento da cidade (populacédo e
empresarios de todos os setores);




e Adotar politicas publicas de incentivo fiscal e facilitacdo de abertura de
micro e pequenas empresas, visando a oferta de novas vagas de
emprego;

¢ Incentivar o empreendedorismo local como fonte de criagdo de postos de
trabalho, de geracdo de renda, crescimento social e desenvolvimento
econdmico, potencializando o conceito de “Incubadora de Projetos”;

e Investir na qualificacdo da populacdo local capacitando-a a melhorar a
producao dos setores do turismo, servigos e agricultura,;

e Estabelecer parcerias para promover integracao do sistema de transporte
intermunicipal.

SETOR DE TURISMO SUSTENTAVEL

e Instituir politicas de fomento para a construcdo de uma politica de
desenvolvimento do setor, enfrentando assim a sazonalidade e
favorecendo a geracdo de emprego e renda, criando um cenario favoravel
a expansdao da rede hoteleira, alimentar, de comércio e das
potencialidades profissionais;

e Valorizar o patriménio histérico, paisagistico, cultural e ambiental do
municipio;

e Criar o Museu da historia e cultura de Aparecida de Goiania;

e Resgatar os Festejos de Manifestacdes Culturais (Carnaval, Natal,
Réveillon).

SETOR DE MORADIA E HABITACAO

e Desenvolver e fomentar o Programa de Mutirbes nos bairros;

e Promover o acesso a habitacdo e condicdo essencial a qualidade de vida
com um planejamento de politica habitacional prevendo parcerias com
outros niveis de governo e a iniciativa privada;

e Promover o acesso a habitacao e transferéncia das familias instaladas em
areas de risco, oferecendo-lhes oportunidade de moradia digna.

SETOR DE ESPORTES, CULTURA E LAZER




Estabelecer parcerias e convénios com o Governo Estadual, bem como
com as entidades ligadas ao esporte, como ligas, associagoes,
federagdes, conselhos, universidades, sindicatos, etc.

Desenvolver projetos em todas as modalidades, em parceria com as
associacOes esportivas, levando em consideracao a complementaridade
de todos os esportes;

Oferecer estruturas de acessibilidade, disponibilizar materiais adaptados
e profissionais capacitados para atender as pessoas deficientes e para a
terceira idade, em todos os nucleos esportivos;

Revitalizar o Centro Olimpico, dando acesso aos servidores e a
populacéo;

Elaborar programas de incentivo as praticas de esportes e realizacao de
eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competicdes entre escolas);

Criar o PROGRAMA MAIS ESPORTE, ESPORTE E VIDA com
aproveitamento de pracas esportivas com campos de grama sintética e
guadras de areia para volei e futevolei, além de pistas de cooper e
academias ao ar livre, bem como a reforma e ampliacdo do centro
olimpico, para recreagdo esportiva e ampliando o ensinamento de
diversas modalidades como: natacéo, hidroginastica, futebol, tenis, volei,
entre outras, alem de lutas e modalidades olimpicas, para criancas, jovens
e adultos.

Implementar o Programa Municipal de Cultura;

Estreitar o relacionamento com politicas culturais do Ministério da Cultura,
Secretaria de Estado da Cultura e instituicdes culturais diversas (SESC,
Fundacéo Itau, Fundacao Bradesco, entre outras);

Criar um Registro das Manifestacdes Culturais, para eternizar nossa
riqgueza cultural, em midia de facil divulgacéo, do folclore, como a catira,
da musica e outras artes;

Envolver toda a sociedade, segmentos interessados e 6rgaos publicos na
discussado objetiva e construtiva para disponibilizar o Teatro Municipal
para a populacgéo;

Atuar, buscando sempre a parceria do Governo

Estadual/ONGS/comunidade, de associacdes e grupos locais e cidades
vizinhas para melhor realizar os objetivos da cultura como valorizacdo e
expressao artistica e social das comunidades;

Promover a atuacao transversal da politica de cultura com outras politicas
publicas, como educacdo, turismo, meio ambiente e desenvolvimento
socioecon6mico.

SETOR DE TRANSPORTE E MOBILIDADE




Promover a padronizacdo de calcadas, tornando-as acessiveis, com
areas de infiltracdo garantindo o reabastecimento do lencol freético;
Buscar recursos para implantagcdo do Corredor BRT entre o Terminal
Cruzeiro do Sul até o Terminal Veiga Jardim, bem como de corredores de
Onibus para dar maior fluidez aos veiculos do TPC;

Buscar recursos para colocacdo dos abrigos nos pontos de embarque e
desembarque que n&o possuem este mobiliario urbano;

Viabilizar um fundo para o TPC, garantindo assim que mais itinerarios,
novos e mais onibus sejam disponibilizados, atendendo as necessidades
dos municipes;

Implantar software de inteligéncia para garantir uma maior fluidez ao
transito dos veiculos;

Promover abertura de novas vias, permitindo a ligacéo de regides atraves
de viagens mais rapidas;

Promover revitalizagcdo das sinalizagbes viarias: horizontal, vertical e
semafdrica, minimizando as atuais condi¢cfes inseguras das nossas vias,
aumentando a sua trafegabilidade e a seguranca de todos;

Criar novos trajetos urbanos, facilitando os deslocamentos e integrando
0s bairros mais distantes e aumentar a capacidade de trafego de vias
existentes e do transporte publico;

Implantar novo eixo de transporte, criando novas possibilidades de
deslocamento em transporte coletivo com menos tempo de viagem;
Realizar a conservacéao e recuperacdo da malha viaria visando a melhoria
da mobilidade urbana;

Proporcionar mobilidade urbana e metropolitana de qualidade, priorizando
o transporte coletivo e a integracdo com outros modais de transporte.
Elaborar estudos para a nova integracdo metropolitana (TERMO DE
COOPERACAO TECNICA).

Criar plano de gestdo da malha viaria, com recuperacdo de vias com
acOes de fresagem e reciclagem de pavimento;

Buscar convénios com o Governo do Estado para repasse de recursos
para melhoria da malha viaria;

Fazer projeto de prevencdo e de acidentes envolvendo transportes
escolares e pedestres acima de 65 anos (idosos) e, reducéo de acidentes
com motociclistas, condutores de automéveis e motoristas do Transporte
coletivo e comercial.

Ampliar a malha cicloviaria;

Criar o PROGRAMA VIVA MELHOR PEDALANDO para promover
parcerias com empresas para disponibilizar bicicletas nas principais
pracas das regides de Aparecida de Goiania.







