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PLANO DE GOVERNO – APARECIDA PODE MAIS (2021 – 2024) 

 

Missão 

 

Tornar Aparecida de Goiânia referência com gestão eficiente e voltada para a 

qualidade de vida de nossa população. 

 

Visão 

 

Realizar uma gestão pública com transparência, ética e muito trabalho, visando 

o desenvolvimento e o futuro, comprometida com o povo de Aparecida de 

Goiânia, buscando transformar a cidade em referência de progresso e justiça 

social, geração de emprego e renda, atratividade e competitividade para o 

desenvolvimento de empresas, com atenção a práticas de meio ambiente 

sustentável, tolerância zero a crimes ambientais e a maus tratos aos animais, 

atenção humanizada dos servidores no atendimento à população, com geração 

de emprego e renda para construção de cidadania, dignidade e qualidade de 

vida para nosso povo.  
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PLANO DE GOVERNO – APARECIDA PODE MAIS  (2021 – 2024) 

 

Apresentação 

 

Conscientes de que devemos avançar trilhando um caminho onde uma 

Aparecida de Goiânia ainda melhor vai surgir com muito trabalho e 

determinação, visando sobretudo o desenvolvimento e o futuro, nos 

comprometemos com a efetividade de políticas públicas que produzam 

transformações benéficas na vida daqueles que moram e visitam nossa cidade 

e apresentamos este PLANO DE GOVERNO – APARECIDA PODE MAIS (2021 

– 2024), que é composto do PLANO MESTRE e tem como compromisso 

continuar ouvindo a sociedade para seu aprimoramento. 

O PLANO DE GOVERNO – APARECIDA PODE MAIS (2021 – 2024)  propõe  

ações nas principais áreas da Gestão, bem como atender as necessidade de 

nossa querida Aparecida e representa o comprometimento com os cidadãos de 

hoje e das gerações futuras, visando garantir que o município se fortaleça 

institucionalmente, empregando seus recursos orçamentários com planejamento 

efetivo, responsabilidade, visibilidade, racionalidade e transparência. 
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O modelo administrativo utilizado em Aparecida tem sido uma cópia melhorada 

das gestões anteriores. Nesse sentido, não trouxe o progresso necessário para 

que a população em geral seja realmente atendida com qualidade e eficiência 

necessárias, para que: morar, investir ou trabalhar em Aparecida, seja uma 

referência de excelência, com serviços de qualidade. 

Nossa cidade é carente de um atendimento humanizado e de qualidade na 

saúde. Apesar de termos uma rede de atendimento com UBS, UPAS e um 

Hospital Municipal, falta um atendimento eficiente e voltado para a necessidade 

de nossa população. 

Além da saúde, faltam: saneamento básico; serviços municipais mais eficientes; 

facilitar a vida do empresariado, tornando menos complicado e moroso a 

constituição e aprimoramento dos serviços essenciais para este público; CMEIs 

suficientes para atender a população que trabalha e; valorização do 

funcionalismo municipal, de modo a dar a este grupo uma perspectiva de 

crescimento através da meritocracia. 

O atual panorama político, social e econômico exige que as administrações 

públicas sejam ágeis e flexíveis e, ainda, garantam a qualidade e a efetividade 

dos serviços prestados.  

Neste sentido, este Plano de Ações foi cuidadosamente elaborado tendo a 

sociedade de Aparecida como peça principal e instrumento norteador das ações 

e políticas públicas a serem desenvolvidas no período de 2021 – 2024. Através 

dele buscaremos estimular a eficácia e a responsabilidade da gestão de forma a 

se obter excelência e qualidade na gestão pública, bem como responsabilidade 

na aplicação dos recursos.  

Este Plano de Ações é o início de nosso projeto de futuro e contém um conjunto 

de diretrizes e programas que visa a melhoria dos indicadores de Aparecida, 

transformando  nossa cidade em uma cidade contemporânea, com olhar ao 

empresariado, sem deixar de preparar nossos jovens, calçar caminhos para uma 

sociedade mais justa e igualitária junto a mulheres e homens, praticando 

cidadania através de ações que permitam a maior participação da população nos 

destinos da cidade e mais clareza na execução dos programas propostos, 

garantindo, de forma continuada, o desenvolvimento sustentável integrado e 

participativo. 
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SETORES DE SUPORTE ESTRATÉGICO PARA A PROMOÇÃO DO 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO MUNICÍPIO 

 Saúde 

 Educação; 

 Segurança; 

 Mobilidade Urbana 

 Assistência Social; 

 Indústria e Empresariado;  

 Turismo (trabalho e renda); 

 Trabalho Qualificação e Capacitação; 

 Infra-estrutura física urbana (Obras públicas, Urbanismo e Habitação); 

 Infra-estrutura socioambiental (Esporte e Lazer, Meio ambiente, Cultura, 

Desenvolvimento Social, Agricultura e Transporte). 

 Gestão Pública de Qualidade 

 Servidores Públicos 

 

ATIVIDADES ECONÔMICAS CONSIDERADAS ESTRATÉGICAS E QUE 

NORTEARAM ESTE PLANO DE AÇÕES 

 Turismo/Trabalho, Emprego e Renda; 

 Indústria, Comércio e Serviços; 

 Educação; 

 Construção Civil; 

 Sustentabilidade, 

 

DIRETRIZES  

 

1. Harmonizar o planejamento local com os planos de desenvolvimento dos 

outros níveis de governo, criando laços de complementaridade, sendo facilitador 

e incentivador do desenvolvimento sustentável; 

2. Promover a Educação como principal fator de inclusão e desenvolvimento 

social e econômico, considerando que nenhuma cidade ou país se desenvolve 

sem investir em Educação; 

3. Promover a Saúde, garantindo qualidade e disponibilidade de serviços como 

direito do cidadão; 

4. Expandir e melhorar, sob demanda, toda infra-estrutura social: educação, 

saúde, cultura, esporte e lazer; 
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5. Melhorar e expandir, sob demanda, toda infra-estrutura física: asfaltar todas 

as ruas hoje habitadas no município, iluminação, calçamento, praças, dentre 

outros; 

6. Modernizar a estrutura administrativa pública, avançando em termos 

tecnológicos, culminando com a implantação da Cidade Eletrônica; 

7. Investir no aprimoramento e valorização dos funcionários públicos visando 

estabelecer maior compromisso com a sociedade através da eficiência de sua 

função pública; 

8. Promover e estimular ações e projetos que resultem em capacitação e 

aprimoramento das comunidades quilombolas, caiçaras e indígenas; 

9. Efetivar políticas de inclusão social para as pessoas com deficiências e os 

idosos; 

10. Promover a inclusão digital, sob a ótica de política pública, garantindo acesso 

da população à tecnologia; 

11. Incentivar o empreendedorismo local como fonte de criação de postos de 

trabalho, de geração de renda, crescimento social e desenvolvimento 

econômico, sempre considerando a vocação de Aparecida de Goiânia; 

12. Focar as ações de segurança e de combate à violência e às drogas como 

políticas públicas; 

13. Apoiar projetos e efetivar ações para a promoção do turismo sustentável que 

leve à geração de renda e desenvolvimento social e econômico; 

14. Incentivar a cultura local, valorizando, entre outros, a culinária, o  artesanato 

e a arte local; 

15. Utilizar os recursos naturais de forma consciente, permitindo sua constante 

reposição e realimentação, preservando-os para as futuras gerações; 

16. Promover ações para regularização do parcelamento do solo e titulação dos 

lotes visando justiça social e segurança da população; 

17. Promover moradia digna, facilitando o desenvolvimento e a efetivação de 

políticas públicas voltadas à habitação popular de baixa renda; 

18. Implantar políticas públicas que visem à promoção à saúde e prevenção de 

doenças; 

19. Incentivar e facilitar o trabalho das igrejas, das entidades sociais, dos 

conselhos municipais e do setor privado para que possam colaborar na 

implantação de políticas públicas de qualidade; 
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20. Incentivar programas de atendimento ao pequeno empreendedor; 

21. Valorizar a mão de obra local, priorizando a aquisição de bens e serviços 

produzidos no município, promovendo e facilitando a formalidade dessas 

atividades; 

22. Estimular as PPP’s (Parcerias Público Privadas) sempre que possível, de 

acordo com a legislação vigente; 

23. Buscar todos os programas de ajuda financeira dos Governos Estadual e 

Federal que auxiliem na viabilização das ações efetivas desta administração; 

24. Buscar toda ajuda financeira, através de emendas parlamentares, que 

viabilize as ações efetivas desta administração, principalmente no primeiro ano 

de governo; 

25. Implantar políticas públicas que estimulem o progresso do polo industrial, 

visando a geração de empregos e renda. 
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“APARECIDA PODE MAIS” 
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As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as 

diretrizes, as metas e os projetos que a compõem.  

• Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais 

desafios a serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela.  

• Diretrizes: apresentam os desdobramentos dos Objetivos Centrais do 

Governo para a área em questão.  

• Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes.  

• Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as 

metas. 

 

Visão de longo prazo para a cidade de Aparecida de Goiânia; 

 Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para 

Aparecida a longo prazo. A visão que orientará o Governo, com alcance 

para 2024, posiciona Aparecida como uma das melhores cidades de 

Goiás para se viver, trabalhar e conhecer.  

 No campo social posiciona a cidade em nível nacional como a cidade que 

reúne simultaneamente uma das melhores em qualidade de vida, um 

sistema de saúde básico eficiente e que promove hábitos e costumes mais 

saudáveis para uma população, integrada à educação e cultura. Para isso, 

seremos:  

 

1. Uma cidade referência na Educação Pública do País.  

2. Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na 

qualidade do atendimento, quanto do número de beneficiados;  

3. Referência nacional em redução de déficit habitacional;  

4. Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais 

integrada cultural e socialmente;  

 

 No campo econômico, a visão objetiva uma cidade de reconhecido 

destaque pela alta atratividade de negócios, reduzida taxa de 

desocupação e contínuo crescimento da renda média dos seus 

trabalhadores. Para isso, posicionamos Aparecida como: referência 
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regional na excelência do ambiente de negócios com destacada liderança 

na atração e manutenção de investimentos produtivos.  

 No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referência 

regional em desenvolvimento sustentável com a preservação de seu 

patrimônio ambiental.  

 No campo político, colocamos a cidade como um dos principais centros 

políticos e culturais do cenário regional. Para isso, Aparecida será:  

 

1. Reconhecida pela realização de grandes eventos e sede de fóruns 

decisórios para assuntos de sustentabilidade regional e desenvolvimento 

econômico;  

2. Referência regional em gestão pública de alto desempenho;  

3. Reconhecida pela produção cultural de alto valor e influência regional;  

 

Objetivos e Princípios de Atuação do Governo (2021 – 2024) “APARECIDA 

PODE MAIS” 

 

 Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços 

públicos municipais;  

 Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais 

adequados às demandas e ao crescimento da população;  

 Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e 

do patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento 

da cidade;  

 Garantir maior igualdade de oportunidades para portadores de 

necessidades especiais, jovens e crianças, mulheres e negros; 

 Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente 

competitivo e para o crescimento econômico sustentável;  

 Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia; 

 Tornar Aparecida uma das cidades mais integrada do ponto de vista 

urbanístico e cultural;  

 Reduzir os indicadores de pobreza na cidade;  

 Posicionar Aparecida ainda mais como importante Centro Político e 

Cultural no Cenário Regional.  

 

 Principais pontos do governo  
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 Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de 

planejamento e acompanhamento para toda a máquina municipal;  

 Incluir a participação social como diretriz de Governo através da 

implementação de diversos mecanismos de diálogo com a população 

como PPA Participativo e Criação ou ativação de Conselhos Municipais 

nas diversas áreas;  

 Estabelecer uma perfeita integração entre as Políticas Públicas 

Municipais, Estaduais e Federais;  

 Valorizar, desenvolver e motivar os Talentos Humanos da Prefeitura;  

 Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o 

mesmo padrão de qualidade em todas as regiões da cidade; 

 Potencializar a Capacidade de Investimento da Prefeitura através de 

parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;  

 Aproveitar o Desenvolvimento Tecnológico em prol dos serviços ao 

cidadão e da eficiência dos processos da administração municipal.  

 

 

 

PROPOSTAS PRINCIPAIS EM TODOS OS SEGMENTOS DA 

ADMINISTRAÇÃO 

 

SETOR DE SAÚDE  

 Aprimorar a Ouvidoria exclusiva da Secretaria Municipal de Saúde; 

 Complementar e fortalecer a estratégia voltada à Saúde da Família, 

viabilizando maior cobertura do município, com a adequada composição 

entre equipes médicas e equipes odontológicas; 

 Criar equipe própria de manutenção dos prédios da Saúde (envolvendo 

uma equipe multiprofissional) com treinamento técnico-especializado 

para manutenção em áreas da Saúde; 

 Implementar um Pronto Socorro especializado no atendimento infantil; 

 Tornar permanente o grupo de combate ao COVID 19, e agrupar 

discussão e ações para combater também o mosquito causador da 

Dengue, Chikungunya e o Zica Vírus; 

 Criar um programa de regionalização da saúde trazendo melhoria na 

prestação dos serviços à população, por meio da observação da realidade 

em cada setor; 

 Implantar uma Central de Ambulância visando facilitar o deslocamento 

dos enfermos, bem como adquirir veículos equipados para situações 

emergências;  
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 Implantar UPAs e UBSs em regiões desfavorecidas; 

 Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços 

nos Postos e Hospitais, UPAS E UBSs Municipais, garantindo 

atendimento preventivo de saúde à toda população; 

 Implantar Programa de Capacitação Continuada para Profissionais 

atuantes na saúde visando a prevenção de doenças sexualmente 

transmissíveis e cânceres comuns; 

 Promover cursos intensivos para Capacitação na Atuação dos Agentes de 

Saúde e Agentes de Endemias; 

 Ampliar a distribuição gratuita de medicamentos para doenças como 

pressão alta, diabetes, colesterol e outros; 

 Promover campanhas itinerantes voltadas a exames oftalmológicos, 

diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

 Melhorar o atendimento do 0800, otimizando e reduzindo o tempo de 

espera para consultas médicas; 

 Ampliar a rede de atendimento 

 Organizar o Sistema de Regulação; 

 Flexibilizar escalas, afim de promover melhorias na jornada de trabalho 

dos servidores; 

 Implantar um CENTRO DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR 

exclusivo aos servidores que necessitam do SUS; 

 Implementar um Ambulatório de Queimaduras; 

 Aperfeiçoar o sistema de entrada das Unidades de Saúde, com o intuito 

de prestar um atendimento humanizado, bem como o sistema de 

distribuição de Equipamentos e Insumos para que não falte em nenhuma 

das Unidades da Rede; 

 Implantar o PROGRAMA DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICAS – 

PEO; 

 Desenvolver políticas de proteção à mulher e à infância, garantindo o 

suporte ao pré-natal, ao parto e à criança em seu primeiro ano de vida 

pela Saúde da Família; 

 Implantar centros especiais de atendimento ao idoso, integrando espaços 

e profissionais das áreas de saúde, educação, cultura, assistência social 

e esporte. 

 Implantar o PADI - PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR AO 

IDOSO; 

 Ampliar a atuação dos CAPS com desenvolvimento de um núcleo de 

saúde mental, com objetivo de promover melhor atendimento terapêutico; 

 Criar o Programa Remédio em Casa; 

 Transformar o Centro de Zoonoses em um Hospital Veterinário Municipal, 

a fim de promover atendimentos como consultas, castrações, pequenas 

cirurgias e exames para animais domésticos da polução de baixa renda. 



 

 14 

 

SETOR DE EDUCAÇÃO 

 

 Promover a valorização dos profissionais da educação;  

 Promover melhorias na estrutura física e nos equipamentos das escolas 

e CMEIs;  

 Transformar Aparecida em Referência Nacional no Ensino Fundamental; 

 Ampliar o acesso à escola pelas crianças com sete anos de idade;  

 Reduzir a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 6º ano;  

 Elaborar Projeto de Gestão Democrática baseado na eleição direta dos 

diretores e coordenadores educacionais;  

 Implantar a Assembleia Geral de Educação cujo objetivo será organizar e 

integrar os processos educacionais em Aparecida, lançando e analisando 

propostas e planejando, junto aos líderes escolares, projetos e planos de 

ação para o desenvolvimento educacional;  

 Elaborar Plano de Ensino ao Pequeno Empreendedor;  

 Revitalizar a Ouvidoria Educacional;  

 Implantar Curso de Empreendedorismo nas escolas, aos sábados, como 

carga horária extra; 

 Investir numa organização escolar com foco na educação integral, com 

grade curricular voltada para o desenvolvimento de competências 

(cognitivas, sociais, relacionais e produtivas); 

 Propor e construir uma gestão que favoreça um modelo de educação de 

integração curricular, com desenvolvimento de competências pelos 

alunos e que coloque o professor como mediador da aprendizagem e a 

escola como o espaço onde acontece a produção de conhecimento e as 

relações sociais; 

 Recuperar, urgentemente, a infraestrutura necessária ao funcionamento 

das Escolas Municipais, como móveis, equipamentos, utensílios e 

insumos; 

 Ampliar o acesso a creches para que as mães possam trabalhar; 

 Expandir o Programa de Formação Continuada, incluindo o da linguagem 

tecnológica; 

 Elaborar e executar um plano de adequação dos espaços escolares às 

pessoas com deficiências ou mobilidade reduzida; 

 Reordenar a educação básica considerando grade curricular, tempo e 

espaço escolar, instituindo nas escolas municipais grade curricular com 

temas transversais relacionados com Cidadania, Turismo, e 

Empreendedorismo; 

 Investir em Educação e Qualificação Profissional; 
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 Intensificar e revitalizar a implantação da EJA (Educação de Jovens e 

Adultos) nas unidades escolares; 

 Criar mecanismos para implantação de Escola de Hotelaria, Gastronomia 

e Turismo; 

 Elaborar mecanismos para criação e implantação de um Instituto 

Municipal de Línguas Estrangeiras; 

  Intensificar o empreendedorismo através do fortalecimento de parceria 

com o SEBRAE; 

 Implantar programas de qualificação profissional visando a inclusão no 

mercado de trabalho das pessoas com deficiências; 

 Oferecer, em parceria com entidades públicas, privadas e sem fins 

lucrativos, ou utilizando o Sistema S (SENAI - Serviço Nacional de 

Aprendizagem Industrial, SENAC - Serviço Nacional de Aprendizagem 

Comercial, SENAR - Serviço Nacional de Aprendizagem Rural e SENAT 

- Serviço Nacional de Aprendizagem no Transporte), cursos de 

qualificação profissional, tanto presencial quando à distância, adequados 

às vocações reais do nosso município, ampliando as possibilidades de 

inserção no mercado de trabalho; 

 Implantar uma Biblioteca Digital Municipal (centro de pesquisa);  

 Elaborar projetos de intensificação de melhoria da educação básica,  

 Implantar curso preparatório para o ENEM;  

 Introduzir o Plano Piloto de Escola em tempo integral envolvendo o 

conteúdo curricular básico e outras atividades como reforço escolar, 

ensino profissionalizante, esporte e cultura, em escolas que ainda não os 

tenha; 

 Criar um Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de 

trabalho voltado para jovens concluintes do Ensino Médio com premiação 

dos alunos que mais se destacarem com bolsa para as instituições 

universitárias da rede privada;  

 Ampliar o número de vagas para Educação Infantil; 

 Promover manutenção e reforma de unidades escolares do município, 

com adequação dos ambientes para acessibilidade dos portadores de 

necessidades educacionais específicas; 

 Fomentar a captação de recursos Federais e Estaduais, por intermédio da 

pactuação de  Termos de Compromisso e Convênios; 

 Ampliar a oferta por vagas na Pré-escola e Ensino  Fundamental, em 

instituições regulares,  de tempo integral e convênios; 

 Investir na segurança e no sistema de videomonitoramento dos prédios 

escolares, em parceria com a guarda municipal; 

 Primar pela excelência do processo de ensino - aprendizagem, 

observando sempre o crescimento do IDEB (Índice de Desenvolvimento 

da Educação Básica); 
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 Implantar, por região, centros de formação profissional e tecnológica para 

jovens e adultos, em parceria com instituições privadas,  públicas e 

terceiro setor; 

 Criar um aplicativo de interação da escola com a família, com intuito de 

contribuir com o acompanhamento da vida acadêmica do(a) aluno(a), 

disponibilizando horário de aula, notas, comunicados e sugestões; 

 Cumprir o Plano de Carreira do professor e dos profissionais 

administrativos, bem como cumprir a lei do Piso Salarial do professor, 

respeitando a data base (janeiro); 

 Ampliar o diálogo com os servidores da educação; 

 Firmar parceria com o Ministério Público, Conselhos Tutelares e demais 

instituições ou órgãos para organização de projetos em prol da prevenção 

quanto ao uso de drogas, bem como violência contra crianças e 

adolescentes; 

 Garantir que a educação do município avance quanto ao cumprimento das 

metas do Plano Nacional da Educação, concomitante com o Plano 

Municipal de Educação – PME; 

 Fortalecer a implantação e desenvolvimento de projetos institucionais e 

grupos de pesquisa, com recursos próprios ou captados externamente; 

 Apoiar a realização dos eventos e ações institucionais (atividades 

culturais, olimpíadas, robótica, práticas esportivas, entre outros); 

 Reduzir e/ou eliminar as barreiras físicas, de comunicação e de 

informação que possam restringir o acesso e a participação da 

comunidade, inclusive àqueles portadores de necessidades educacionais 

específicas; 

 Descentralizar recursos financeiros para os conselhos escolares e 

gestores (CEGs), para que, em conjunto com os diretores, realizem 

aquisições e serviços para atender às necessidades das instituições 

educacionais do  município. 

 

 

 

 

 

SETOR DE SEGURANÇA, TRÂNSITO E DEFESA CIVIL 

 

 Criar a Secretaria de Segurança Pública Municipal, com meta de 

estabelecer as políticas, diretrizes e programas de segurança urbana no 

Município, executando através de seus órgãos, as políticas públicas de 
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interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integração com as 

políticas sociais do Município que, direta ou indiretamente, interfiram nos 

assuntos de segurança urbana da cidade; 

 Implantar, onde ainda não existirem, postos fixos da Guarda Civil 

Metropolitana em pontos estratégicos de acordo com o interesse da 

segurança urbana; 

 Criar o Programa de valorização do GCM - Guarda Civil Municipal; 

 Implantar uma Base de Segurança no Polo Empresarial Goiás e no 

Parque Industrial, bem como DIMAG, DAIAG, entre outros, com Guardas 

Municipais e Viaturas para patrulhamento das ruas e vias, oferecendo, 

assim, mais segurança aos Empresários e Funcionários das Empresas; 

 Buscar, junto ao Governo do Estado, o aumento do efetivo da Policia 

Militar para a cidade de Aparecida, bem como o aumento de número de 

viaturas, armamentos, equipamentos, e, ainda, a aquisição de 

equipamento para monitoramento aéreo, como drones; 

 Buscar, junto ao Governo do Estado e ao Comando Geral dos Bombeiros 

Militares, o aumento de viaturas para socorro terrestre, além de viaturas 

e equipamentos de combate a incêndios; 

 Buscar parcerias nos Governos Estadual e Federal, e também na 

iniciativa privada, objetivando a ampliação, modernização das Delegacias 

existentes, bem como adquirir e estruturar, com novas viaturas e 

equipamentos (celulares, computadores, impressoras e drones, 

armamentos, entre outros), melhorando, assim, as condições de trabalho 

de todo pessoal e colaboradores da Policia Civil de nossa Cidade; 

 Instituir um programa de segurança nos bairros para o qual serão 

congregadas as lideranças comunitárias conjuntamente com as 

autoridades policiais, Defesa Civil e COMSEG (Conselho Municipal de 

Segurança) para planejar e aplicar ações integradas de segurança que 

previnam e minimizem os riscos de violência; 

 Buscar solução, junto com especialistas, para os problemas de trânsito da 

cidade e nas rodovias que atravessam Aparecida; 

 Incrementar uma maior instalação de câmeras de vídeo para monitorar 

espaços públicos, incluindo escolas, e pontos estratégicos da cidade, 

principalmente locais de grande concentração, integrando-os à CENTRAL 

DE MONITORAMENTO; 

 Integrar o “Centro de Monitoramento Integrado” unificando os 

atendimentos prestados pela Policia Civil, Polícia Militar, Guarda Civil 

Municipal, SAMU, Defesa Civil e Polícia Rodoviária Federal; 
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 Construir e dotar os “Portais de Acesso”, sejam pela BR ou Rodovias, à 

cidade, dotando-os de sistema de monitoramento efetuado por câmeras 

integrando-o ao CMI (Centro de Monitoramento Integrado); 

 Ampliar a rede de iluminação pública. 

 

SETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL   

 

 Pautar as ações da Assistência Social na legislação vigente para a área 

efetivando o caráter de direito em detrimento ao assistencialismo; 

 Incentivar a articulação da rede sócio assistencial, estabelecendo ações 

conjuntas com Saúde, Educação, Cultura, Desenvolvimento Social, entre 

outras; 

 Criar e implantar ações de apoio aos dependentes químicos (em conjunto 

com a Secretaria de Saúde); 

  Buscar a ampliação do atendimento com benefícios de transferência de 

renda (Bolsa Família, Renda Cidadã, via convênios Estadual e Federal), 

com este objetivo CRIAR O DEPARTAMENTO BIOPSICOSSOCIAL para 

fortalecer os processos de inclusão e atendimento a pessoas em situação 

de vulnerabilidade social incluindo-as, bem como suas famílias, em um 

cadastro único que terá o CARTÃO MAIS CIDADANIA; 

 Revisar o Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo 

busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas 

pela falta de acesso à informação, para incluir no PROGRAMA MAIS 

CIDADANIA como forma de unificar atendimentos sociais a quem precisa, 

unificando todos os programas sociais do Governo Federal, Estadual e 

Municipal a fim de prestar efetiva assistência e promover real 

oportunidade de retirar os participantes da situação de Vulnerabilidade 

social; 

 Criar o PROGRAMA MUNICIPAL “BOLSA SOCIAL” para famílias que 

estão em situação de vulnerabilidade e que foram excluídas de apoio no 

momento que mais precisam; 

 Incrementar programas de geração de renda, articulando com outras 

secretarias e entidades do Terceiro Setor, de modo que viabilize o 

escoamento da produção gerada por esses programas; 

 Criar programa para a População de Rua, para atendimento à população 

de rua, buscando sua autoestima e dignidade. Para o sucesso efetivo 

desta ação é necessária a consolidação de uma parceria forte com a 

comunidade e as igrejas; 
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 Fortalecer o Conselho Tutelar para a construção de políticas efetivas do 

setor. 

 

Idosos e pessoas com deficiência 

 Implantar uma Coordenadoria do Idoso, com o objetivo de promover, 

proteger e assegurar os direitos do idoso e das pessoas com deficiência 

promovendo o acesso a bens, produtos e serviços, inclusão social e 

envelhecimento ativo, garantindo ações integradas de educação, saúde, 

esporte, lazer e cultura; 

 Criar o CENTRO DE CONVIVÊNCIA E ATENÇÃO A TERCEIRA IDADE 

( primeiro público do Brasil) ; 

 Trabalhar no Combate e Erradicação do Trabalho Infantil e a exploração 

sexual;. 

 

Mulheres  

 Criar a Secretaria da Mulher com a intenção de forma integrada gerir 

políticas para igualar a condição no mercado de trabalho, na atenção a 

saúde, segurança e justiça; 

 Implementar uma Maternidade, que dará suporte para todas as gestantes, 

mamães e mulheres de nossa cidade, fazendo valer a medicina a favor 

das mulheres e a criação de um novo modelo de Saúde da Mulher; 

 Implementar soluções quanto ao problema com as vagas para crianças 

de mães trabalhadoras com a discussão e planejamento de um projeto 

nos moldes da “MÃE CRECHEIRA”, onde os critérios e treinamento da 

mãe cuidadora será efetuado pela Educação;  

 Implementar o Centro de Acolhimento a mulher vitima de abuso ou 

violência; 

 Fomentar a ocupação de mulheres em cargos de chefia e direção, 

seguindo critérios técnicos e igualitários e garantindo mesma 

oportunidade entre homens e mulheres. 

Juventude  

 Criar a Assessoria da Juventude como forma de promover programas de 

atenção ao jovem para melhoria do ensino, combate à evasão escolar e 

promoção da educação técnica e do primeiro emprego; 

 Criar do PROGRAMA VAN LEGAL para ampliar a oferta de transportes 

para  os estudantes;  

 Promover a criação de ações e programas de combate ao bullying em 

ambiente escolar; 
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 Levar ás escolas e universidades o Programa MAIS SAÚDE, 

trabalhando, por meio de palestras, tanto a saúde mental quanto física, 

onde os temas abordados serão educação alimentar, drogadição, bem 

como o combate a automutilação e depressão. 

 

SETOR DE PLANEJAMENTO E GESTÃO  

 

 Buscar, através de parcerias/convênios com universidades, iniciativa 

privada e com outros níveis de governo, recursos financeiros e técnicos 

para o desenvolvimento das ações governamentais; 

 Executar uma gestão fiscal com qualidade e eficiência controlando e 

gerenciando os recursos financeiros e buscando a maior efetividade de 

resultados para a população; 

 Estabelecer e implantar uma forma de gestão (CONSELHO DE GESTÃO) 

que priorize com ética, justiça, impessoalidade, legalidade e visibilidade, 

a avaliação, análise e implantação de todos os projetos do governo; 

 Criar a departamento de transparência, ouvidoria e compliance;   

 Criar o PROJETO APARECIDA PARTICIPATIVA a fim de dar voz, 

recuperar e fortalecer as associações de bairro, associações de 

moradores, Conselhos, associações de esportistas, que têm grande 

responsabilidade na comunicação e defesa dos interesses de cada bairro 

e de cada setor na identificação das necessidades do município e 

crescimento da cidadania; 

 Desenvolver políticas, instrumentos e outras fontes de arrecadação para 

viabilizar a implantação dos projetos durante toda a administração; 

 Implementar o CENTRO DE EMPREENDEDORISMO DE APARECIDA 

DE GOIÂNIA como forma de propiciar aos empresários, processos ágeis 

para abertura e regularização de empresas; 

 Criar o PROGRAMA DESCOMPLICA forma de acesso ao empresariado 

de resolver de forma rápida, por meio de processos simplificados e 

rápidos o que é necessário para o andamento de seus negócios e 

empresas de maneira digital e remota; 

 Revisar e adequar o Plano Diretor de Aparecida de Goiânia, trabalhando 

junto ao legislativo a fim de garantir um zoneamento e ocupação do solo 

com diretrizes vertentes do desenvolvimento sustentável, com maior 

simplificação da legislação, quando municipal. 

 Descentralizar efetivamente os serviços da Prefeitura a fim de promover 

melhoria no atendimento e prestação de serviços criando (7) sete 

REGIOES; 

 Implantar o PROGRAMA DE REFORMA ADMINISTRATIVA a fim de 

enxugar os gastos públicos e melhorar a eficiência da gestão; 
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 Criação das regionais de administração pública; 

 Aprimorar a capacitação dos servidores com o Centro de Treinamento e 

Capacitação do Servidor com a finalidade de prestar treinamento, 

capacitação e inteligência emocional aos servidores para entregar para a 

sociedade de Aparecida um serviço eficiente e de qualidade. 

 

SETOR DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E MOBILIDADE 

 Ampliar a estrutura de pavimentação asfáltica do município; 

 Construir viadutos e Eixos Estruturantes, interligando regiões populosas 

da cidade, dando maior fluidez ao trânsito e diminuindo os 

engarrafamentos em horários de pico em regiões que ainda não tem; 

 Construir trincheiras onde for necessário e em cruzamentos de alto 

movimento do tráfego; 

 Buscar junto aos Governos Estadual e Federal a construção do viaduto 

ou trincheira, ligando a Vila Brasília ao St. Santa Luzia; Revitalizar vias, 

avenidas e canteiros centrais de Aparecida, plantando gramas e mudas 

de árvores tem, valorizando o nosso verde; 

 Realizar obras de pavimentação em bairros periféricos ainda 

desfavorecidos; 

 Viabilizar, junto ao órgão competente, a ampliação da cobertura da Rede 

Coletora de Esgoto;  

 Implementar acessibilidade no calçamento (calçadas) com rebaixamento 

para acesso de cadeirante e deficientes físicos nas principais ruas da 

cidade; 

 Implementar a FEIRA CULTURAL DE APARECIDA DE GOIÂNIA, com 

quiosques para venda de culinária, artesanato, arte e artigos culturais; 

 Criar um Programa de Feiras Cobertas que abranja toda a cidade;  

 Implantar Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento 

correto do lixo; 

 Criar um novo Cemitério Municipal; 

 Construir novas praças públicas, com reforma e modernização das 

existentes, transformando-as em espaços de convivência e lazer, o que 

implica em implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como 

na arborização e embelezamento, criando áreas esportivas com campos 

de grama sintéticas e academias ao ar livre. 

 

SETOR MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA  
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 Ampliar os Parques Ambientais Públicos de Lazer; 

 Firmar uma parceria com o CEASA; 

 Elaborar programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e 

descarte dos seus respectivos recipientes; 

 Estimular a constituição de microempresas e associações para 

autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos produtores 

rurais, 

 Ampliar parcerias com cooperativas e associações para beneficiamento, 

processamento e venda da produção agrícola; 

 Estabelecer um programa de fortalecimento e incentivo de produção 

agrícola orgânica em comunidades, associações e na agricultura familiar, 

 Desenvolver a ESCOLA TÉCNICA AGRÍCOLA DE APARECIDA DE 

GOIÂNIA;  

 

SETOR ECONOMIA 

 

 Firmar parcerias com a Goiás Fomento para atender os funcionários da 

Prefeitura, Profissionais Liberais, Micro e Pequenos Empresários e os 

trabalhadores informais de nossa cidade e para criação de linhas 

especiais de credito para o pequeno, médio empreendedor;  

 Firmar convênio com bancos e instituição para criação de linha de crédito 

para a mulher profissional liberal, empreendedora, empresária; 

 Buscar parcerias com o Sistema S para implantação de programas de 

capacitação e formação empreendedora como intuito de criar um 

ambiente de empregabilidade e oportunidades, preparando e capacitando 

os jovens para o mercado de trabalho. 

 .  

 

SETOR DE TRABALHO E EMPREGOS 

 

 Criar uma Coordenadoria de Desenvolvimento Municipal (integrada com 

o Núcleo Gestor de Projetos) para facilitar a geração de empregos, 

geração de renda, crescimento da cidade e interação com todos os 

envolvidos e interessados no desenvolvimento da cidade (população e 

empresários de todos os setores); 
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 Adotar políticas públicas de incentivo fiscal e facilitação de abertura de 

micro e pequenas empresas, visando a oferta de novas vagas de 

emprego; 

 Incentivar o empreendedorismo local como fonte de criação de postos de 

trabalho, de geração de renda, crescimento social e desenvolvimento 

econômico, potencializando o conceito de “Incubadora de Projetos”; 

 Investir na qualificação da população local capacitando-a a melhorar a 

produção dos setores do turismo, serviços e agricultura; 

 Estabelecer parcerias para promover integração do sistema de transporte 

intermunicipal. 

 

SETOR DE TURISMO SUSTENTÁVEL 

 

 Instituir políticas de fomento para a construção de uma política de 

desenvolvimento do setor, enfrentando assim a sazonalidade e 

favorecendo a geração de emprego e renda, criando um cenário favorável 

à expansão da rede hoteleira, alimentar, de comércio e das 

potencialidades profissionais; 

 Valorizar o patrimônio histórico, paisagístico, cultural e ambiental do 

município; 

 Criar o Museu da história e cultura de Aparecida de Goiânia; 

 Resgatar os Festejos de Manifestações Culturais (Carnaval, Natal, 

Réveillon). 

 

SETOR DE MORADIA E HABITAÇÃO  

 

 Desenvolver e fomentar o Programa de Mutirões nos bairros; 

 Promover o acesso à habitação e condição essencial à qualidade de vida 

com um planejamento de política habitacional prevendo parcerias com 

outros níveis de governo e a iniciativa privada;  

 Promover o acesso à habitação e transferência das famílias instaladas em 

áreas de risco, oferecendo-lhes oportunidade de moradia digna. 

 

SETOR DE ESPORTES, CULTURA E LAZER 
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  Estabelecer parcerias e convênios com o Governo Estadual, bem como 

com as entidades ligadas ao esporte, como ligas, associações, 

federações, conselhos, universidades, sindicatos, etc. 

 Desenvolver projetos em todas as modalidades, em parceria com as 

associações esportivas, levando em consideração a complementaridade 

de todos os esportes; 

  Oferecer estruturas de acessibilidade, disponibilizar materiais adaptados 

e profissionais capacitados para atender as pessoas deficientes e para a 

terceira idade, em todos os núcleos esportivos; 

 Revitalizar o Centro Olímpico, dando acesso aos servidores e à 

população; 

 Elaborar programas de incentivo às práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições entre escolas); 

 Criar o PROGRAMA MAIS ESPORTE, ESPORTE E VIDA com 

aproveitamento de praças esportivas com campos de grama sintética e 

quadras de areia para vôlei e futevôlei, além de pistas de cooper e 

academias ao ar livre, bem como a reforma e ampliação do centro 

olímpico, para recreação esportiva e ampliando o ensinamento de 

diversas modalidades como: natação, hidroginastica, futebol, tenis, volei, 

entre outras, alem de lutas e modalidades olimpicas, para crianças, jovens 

e adultos.  

 Implementar o Programa Municipal de Cultura; 

 Estreitar o relacionamento com políticas culturais do Ministério da Cultura, 

Secretaria de Estado da Cultura e instituições culturais diversas (SESC, 

Fundação Itaú, Fundação Bradesco, entre outras); 

 Criar um Registro das Manifestações Culturais, para eternizar nossa 

riqueza cultural, em mídia de fácil divulgação, do folclore, como a catira,  

da música e outras artes; 

 Envolver toda a sociedade, segmentos interessados e órgãos públicos na 

discussão objetiva e construtiva para disponibilizar o Teatro Municipal 

para a população;  

 Atuar, buscando sempre a parceria do Governo 

Estadual/ONGS/comunidade, de associações e grupos locais e cidades 

vizinhas para melhor realizar os objetivos da cultura como valorização e 

expressão artística e social das comunidades; 

 Promover a atuação transversal da política de cultura com outras políticas 

públicas, como educação, turismo, meio ambiente e desenvolvimento 

socioeconômico.  

 

SETOR DE TRANSPORTE E MOBILIDADE  
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 Promover a padronização de calçadas, tornando-as acessíveis, com 

áreas de infiltração garantindo o reabastecimento do lençol freático; 

 Buscar recursos para implantação do Corredor BRT entre o Terminal 

Cruzeiro do Sul até o Terminal Veiga Jardim, bem como de corredores de 

ônibus para dar maior fluidez aos veículos do TPC; 

 Buscar recursos para colocação dos abrigos nos pontos de embarque e 

desembarque que não possuem este mobiliário urbano; 

 Viabilizar um fundo para o TPC, garantindo assim que mais itinerários, 

novos e mais ônibus sejam disponibilizados, atendendo as necessidades 

dos munícipes; 

  Implantar software de inteligência para garantir uma maior fluidez ao 

trânsito dos veículos; 

 Promover abertura de novas vias, permitindo a ligação de regiões através 

de viagens mais rápidas; 

 Promover revitalização das sinalizações viárias: horizontal, vertical e 

semafórica, minimizando as atuais condições inseguras das nossas vias, 

aumentando a sua trafegabilidade e a segurança de todos; 

 Criar novos trajetos urbanos, facilitando os deslocamentos e integrando 

os bairros mais distantes e aumentar a capacidade de tráfego de vias 

existentes e do transporte público; 

 Implantar novo eixo de transporte, criando novas possibilidades de 

deslocamento em transporte coletivo com menos tempo de viagem; 

 Realizar a conservação e recuperação da malha viária visando a melhoria 

da mobilidade urbana; 

 Proporcionar mobilidade urbana e metropolitana de qualidade, priorizando 

o transporte coletivo e a integração com outros modais de transporte. 

 Elaborar estudos para a nova integração metropolitana (TERMO DE 

COOPERAÇÃO TÉCNICA). 

 Criar plano de gestão da malha viária, com recuperação de vias com 

ações de fresagem e reciclagem de pavimento;  

 Buscar convênios com o Governo do Estado para repasse de recursos 

para melhoria da malha viária; 

 Fazer projeto de prevenção e de acidentes envolvendo transportes 

escolares e pedestres acima de 65 anos (idosos) e, redução de acidentes 

com motociclistas, condutores de automóveis e motoristas do Transporte 

coletivo e comercial. 

 Ampliar a malha cicloviária; 

 Criar o PROGRAMA VIVA MELHOR PEDALANDO para promover 

parcerias com empresas para disponibilizar bicicletas nas principais 

praças das regiões de Aparecida de Goiânia.  
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