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Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Adair
Henriques da Silva, para o mandato de 2021 — 2024.

As experiéncias administrativas no ambito particular e principalmente no
conhecimento da administracdo publica ja comprovada por diversos mandatos
de sucesso, implicard numa excelente formagédo de sua equipe, € 0s inUmeros
didlogos com a populacdo de nosso municipio facilitara a aplicacido dessa
proposta de governo, onde o candidato a prefeito ADAIR HENRIQUES DA
SILVA e do Vice Prefeito FAROFA traca, estrategicamente, seus objetivos e
metas para o governo, em curto, médio e longo prazo.

Explica-se que os objetivos e metas tracados a curto, médio e longo prazo,
serdo reestruturados apos a investidura no cargo, visto nao ter disponiveis
todas as informacodes relevantes da atual situacdo econdmico-financeira do
municipio.

Ainda, é legitimo ressaltar que diante do cenario politico-econdmico, quase
imprevisivel que penaliza o momento histérico nacional, seria uma
irresponsabilidade assumir promessas ou compromissos, ou garantir amplas
mudancas no cenario municipal em curto prazo. O momento € de revisao e
prudéncia. Desta forma, ao conhecer a realidade, sera possivel elaborar
objetivos realistas a médio e longo prazo e adequar os ja propostos.

Nao podemos onerar mais as atividades econémicas. Precisamos considerar
os sacrificios dos empresarios locais nesta pandemia e devemos ouvir a
populacao, utilizando os recursos disponiveis, com responsabilidade e
transparéncia, para atender as necessidades mais imediatas do municipio,
oferecendo servigos de qualidade em prol dos municipes.

Estamos apresentando um plano de governo capaz de reestruturar e resolver
0s problemas do municipio.

Assim, com planejamento, gestao profissional eficiente, colaboracdo de todos
os funcionarios do municipio de Bom Jesus e com a participacéo da populagao,
com o implemento das mudancas necessarias, 0 Nn0Sso Mmunicipio continuara
a crescer, atraira investimentos com geracao de renda atingindo uma qualidade
de vida compativel com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para
Bom Jesus, dias melhores e mais felizes.



Prioridades do hosso governo:

1. Mapear todas as forcas econémicas, politicas e sociais e realizar parcerias
para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio;

2. Oferecer educacdo de qualidade possibilitando o desenvolvimento
profissional, humano e social;

3. Ampliar e consolidar programas e a¢des que garantam mais seguranga para
a populacéo;

4. Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando as
parcerias existentes;

5. Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz
de gerar emprego e renda de modo sustentavel.

6. Criar um sistema de avaliacdo das politicas publicas que leve em conta a
eficiéncia dos servicos oferecidos e que direcione as prioridades do governo
municipal.

O futuro é possivel desde que fagamos as escolhas certas.
Conto com todos voceés!



Missao:
“Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente justo,
oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigos publicos’.

Valores:

Competitividade: desenvolver condices e fatores que transformem o
municipio e suas empresas;

Inclusao social: tornar Bom Jesus uma cidade humanizada, com acdes
concretas que possibilitem qualidade de vida a todos os cidadaos.

Sustentabilidade: estabelecer politicas que visem o atendimento das
demandas da sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o
desenvolvimento das empresas.

Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do municipio
para fomentar a equidade social e econdmica, bem como o desenvolvimento
da cultura, educacgéo, emprego, saude, lazer, seguranca para todos.

Transparéncia: a garantia a populacdo do acesso as informacdes e
acompanhamento dos resultados dos programas e acoes.

Profissionalizacdo da gestao municipal: garantir uma gestao profissional
com servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e
comprometimento com as propostas da gestao municipal.

Renovacao: integridade, respeito e transparéncia serdo os pilares de nosso
trabalho.

Ao comunicar nossa visao de futuro para o municipio de Bom Jesus, reafirmo
que a nossa gestao sera pautada pela transparéncia e nossas agdes serao
definidas pelas prioridades de cada segmento da administragéo.
Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudanca e
esperamos que cada municipe seja nosso parceiro nesse projeto de
Renovacao sonhado para Bom Jesus.



SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

¢ Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias
municipais.

e Humanizar as relagées.

e Garantir celeridade nas Licitagdes, contratos e compras.

e Otimizar os processos administrativos.

e Capacitar, treinar e valorizar os servidores municipais.

e Estudar e avaliar a realocagédo dos espacos usados pelos 6rgaos da
prefeitura.

e Profissionalizar a administracao publica.

e Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensao da
fungéo social do trabalho na Prefeitura Municipal.

e Implantar o sistema INTRANET no municipio.

e Elaborar e desenvolver programas de atencéo a saude e seguranca dos
servidores.

e Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestao do corpo técnico
administrativo das secretarias.

e Dar manutencao nas estradas de acesso as propriedades rurais.

e Adquirir os equipamentos necessarios a administragao.

e Conhecer as necessidades da area de seguranca.

e Fortalecer as acdes de seguranca realizadas em parceria com as demais
instituicbes de seguranca existentes no municipio.

e Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e Apoiar as acbes do Conselho de Seguranca Municipal, integrando
representantes das diversas organizagdes e instituicbes existentes no
municipio.

e Implementar solucées diversas de engenharia de trafego e operacdo do
transito, a fim de promover prioritariamente a seguranga e a fluidez.

e Implantacao continua de faixas de pedestres elevadas , nos locais de grande
circulacado de usuarios.

e Realizar a implantacdo de sinalizagdo de ruas e avenidas (horizontal e
vertical), principalmente visando melhorar o fluxo nas rotatérias, buscando a
reducado de acidentes em vias publicas.

* Reorganizar os pontos de 6nibus de embarque e desembarque dos
trabalhadores, humanizando o uso do transporte coletivo.

e Construir e incentivar calcadas cidadas, contribuindo para uma cidade mais
democratica, que respeita a diversidade humana.

e Continuar a implantacao de calgcadas nos bairros.



e Apoiar os minis e pequenos produtores, dando suporte para uma melhor
oferta de seus produtos, através da agricultura familiar.

e Captar recursos federais e estaduais para realizar construcdes e melhorias
em conjuntos habitacionais

e Criar propostas de marketing e divulgacao das potencialidades do municipio.
e Viabilizar a realizacao de convénios junto ao governo Federal/Estadual e
Universidades e outros municipios;

e Praticar a ética e combater a corrupgcao por meio de auditorias estratégicas e
controle interno, dentre outras praticas.

e Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentéria
financeira e patrimonial dos érgaos da administragdo com vistas a regular e
racionalizar a utilizacao dos recursos e bens publicos.

¢ Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servicos terceirizados.

e Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas e acoes que objetivem a racionalizacdo da execucéao das
despesas e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
no ambito da administracéo e também da implementagéo e da arrecadacao das
receitas orcadas.

e Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos.

¢ Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagdes,
intimacgdes e notificacdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou ao Municipio;
e Elaborar defesas e prestar informacdes junto ao Tribunal de Contas do
Estado.

e Defender em juizo os interesses da Administracao.

e Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os prazos e
demandas.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAUDE

ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE

eConhecer as necessidades mais prementes da area da saude, e elaborar um
planejamento para o atendimento das prioridades.

¢ Organizar a atengdo primaria em saude com horarios mais flexiveis para a
populacdo trabalhadora, através das estratégias do programa Saude da
Familia e da Saude Bucal.

e Agir na prevengdo de epidemias através da reestruturacdo da Vigilancia
Sanitaria, a partir da constatacdo das necessidades levantadas e realizar acoes
preditivas, preventivas e curativas.

e Avaliar a necessidade de construgao de novas unidades basicas de saude.

e Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da populagdo aos exames e
as consultas especializadas.



e Criar uma politica de valorizacao dos profissionais da saude.

e Criagdo de um programa de marcagao de consultas por telefone e internet na
rede municipal de atendimento a saude, dando um fim as filas.

e Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saude do
municipio.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO

e Conhecer as necessidades da area educacional, e adequar o atendimento ao
plano de municipal de educagéo.

e Reorganizar as orientagcdes para a construgcdo de um Plano Pedagdgico
municipal, que contemple as necessidades, especificidades e decisées das
escolas.

e Valorizacdo e melhorias na escolinha municipal, apoio a associagao esportiva
no municipio, incentivo aos talentos esportivos locais, bem como o
desenvolvimento de novos talentos nas diversas areas da cultura.

e Promover campeonatos esportivos (futebol de campo, quadra, socaite).

e Divulgar os locais turisticos da regido.

e Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do
municipio.

e Planejar e realizar atividades culturais.

e Valorizar as manifestagdes culturais que expressam a diversidade, o
patriménio e os recursos naturais.

e Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade.

e Incentivar e atuar na divulgagdo dos movimentos culturais e artisticos locais.

e Promover eventos culturais de interesse coletivo.

PROGRAMA PARA O MEIO AMBIENTE

e Revitalizar as pracas e jardins do municipio.

e Promover campanhas de protecao ao meio ambiente.

e Estimular a conservacdo dos espacos verdes na cidade, pelas escolas e
empresas.

e Estimular e apoiar a soltura de alevinos em nossos Rios.

e Fomentar circuitos agroecol6gicas com a producao de produtos para o agro
turismo.



¢ Buscar Recursos federais e Estaduais para viabilizar servigos de drenagem e
manejo das aguas pluviais adequados a saude publica e a seguranca da vida e
do patrimdnio.

e Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana e criar condicées para 0 manejo
dos residuos sélidos.

e Controlar o descarte de residuos soélidos industriais, hospitalares e
domeésticos.

¢ Apoiar as entidades de defesa dos animais.

e Promover campanhas de conscientizacado sobre o respeito a vida dos
animais.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Conhecer as necessidades da populacao e planejar atendimento prioritario.

e Planejar agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, e a
comunidade e a igreja como parceiras na construcdo de uma sociedade
comprometida com o bem comum.

e Promover agbes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura,
Educacao, Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevengao e
a atencao a familia.

e Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de
violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploracao sexual.

e Ampliar as condicdes de utilizacdo pelos idosos, dos espacos existentes, com
oferta de servicos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento
especifico aos que estdao em situacao de vulnerabilidade.

e Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto
as suas necessidades e direitos.

e Promover orientacdes sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

e Garantir apoio psicoldgico para as criangas nas escolas.

e Incentivar a empregabilidade por parte das empresas, de pessoas com
necessidades especiais e mobilidade reduzida.

e Priorizar o atendimento no Melhor em Casa.



