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Carta Aberta a Comunidade

Em preparacéo para nosso plano de metas, visitamos todas as areas da
cidade, areas rurais e comunidades urbanas em areas regionais, e nos reunimos
com entidades de todas as classes, organizacfes sociais, sindicatos, lideres de
classe e religiosos. Nosso foco é ouvir e atender ao maximo as pessoas e
proporcionar aos cidaddos oportunidades histéricas de compartilhar suas
experiéncias e necessidades, de forma a desenvolver um plano de metas que
atenda as necessidades da comunidade de forma organizada e planejada
diretamente para a populagdo. As recomendagdes recolhidas e cuidadosamente
registradas pela nossa equipe levam em consideracgéo todas as personalidades
de cada comunidade, regido e segmento de mercado.

Nosso foco serd manter conquistas, expandir aquelas que sao
importantes para o publico e implementar novos projetos e planos sugeridos pela
e para a comunidade. Portanto, o Plano de Metas ter4 caracteristicas
demograficas, o que € visa o desenvolvimento de uma enorme agenda publica
gue pode e procura atender a todas as necessidades da cidade de Goianésia
nos ultimos anos. Cada vez mais pessoas esperam seu real desejo ouvido pela
comunidade por meio das ferramentas mais modernas que a tecnologia pode
oferecer e participar da gestao e interagir com o0s gestores, 0 que é inédito na
histéria de nosso municipio.

Esta sera a nossa missao: promover a democratizacdo e, a0 mesmo
tempo que as pessoas reconhecem as novas necessidades, permitir que
participem diretamente na formulagéo de planos de metas dinamicos, organicos
e ajustaveis, sem desamparar os planos de médio e longo prazo para garantir o
desenvolvimento o qual esses buscam: seguranca econdmica, politica, juridica
e administrativa.

Por meio de 7 eixos estruturados, manteremos a direcdo da gestdo dentro do
caminho que a populacdo sugeriu e vai fiscalizar, interagir e contribuir nos
proximos 4 anos. Sao eles:

- Saude.

- Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Esporte;

- Seguranca, Justica e Inteligéncia;

- Gestao e Transparéncia;

- Infraestrutura e Mobilidade Urbana, Sustentabilidade;
- Desenvolvimento Econémico e Social;

- Cidadania e Cultura;

Emerson Auto Vip — Candidato a Prefeito

Jota Carlos — Candidato a Vice Prefeito



Saude
Goianésia Saudavel:

- Fortalecer a rede de atencdo a saude (atendimento psiquiatrico, psicoldgico,
auxilio geriatrico, pronto-socorro e assisténcia ao portador de necessidades
especiais), por meio da adocéo de linhas diretas de enfermagem e convénios de
atendimento voltados ao cumprimento de metas.

SISTEMA MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS:

Intensificar as A¢des do Conselho Municipal de Politicas Publicas acerca do uso
de substancias ilicitas, ampliando a area de atuacéo do governo para com a da
Secretaria Municipal de Saude no tratamento de dependentes quimicos e
alcoolicos.

SAUDE DIGITAL:

Implantar sistema de comunicacdo via aplicativo celular com pacientes com
agendamento de consultas, resultados de exames e outros servicos de saude
em geral.

PACIENTE 100%:

- Por meio do desenvolvimento de aplicativos para atendimento aos cidadaos de
Goianésia, sera realizada a coleta informatizada de dados para agentes
comunitarios de saude e equipe local de tratamento.

SAUDE MAIS E MELHOR:

- Renovar, ampliar e modernizar a area de salde existentes, além de aquisicao
de mdveis ergonbmicos e equipamentos de apoio as pessoas que atendam as
necessidades de movimentacéo fisica, além de otimizar o nUmero de veiculos
na area de saude.

CLINICA PUBLICA VETERINARIA:

- Local voltado para diagndéstico e tratamento de animais das pessoas de baixa
renda (comprovada por inscricdo em programas sociais) e animais em situacao
de risco para adogéo.

CRIACAO DO HOSPITAL DA MULHER:

- Foco na construcdo da infraestrutura que beneficie a figura feminina tanto na
guestao ginecoldgica e materna quando em eventuais enfermidades.



- Criacao de 10 leitos de UTI’s neonatal

- Investimento na criacao de leitos de UTI neonatal com aparelhagem moderna
e tecnologia de ponta.

CENTRO ONCOLOGICO COM ATENDIMENTOS DE
RADIOTERAPIA/QUIMIOTERAPIA:

- Criagdo de centros especializados na saude oncolégica e tratamento de
canceres que contard com profissionais da area da psicologia para eventuais
aconselhamentos e psicoterapias durante o tratamento do paciente enfermo.



Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Esporte

Metas gerais: Promover o desenvolvimento humano qualificado por meio de
politicas de educacdo, ciéncia e tecnologia em um ambiente democrético,
participativo e inclusivo, respeitando profissionais e estudantes de todas as
classes.

EDUCACAO BASICA ABRANGENTE:

- Otimizar a educacédo basica aos padrfes internacionais de aprendizagem e
elevar todos os padrbes de referéncia usados atualmente por instituicdes
educacionais governamentais.

ESTUDANTE DE PADRAO MUNDIAL:

- Atingir metas de aprendizado de nivel mundial e fornecer suporte a alunos com
alto potencial académico, esportivo, cultural, técnico e profissional.

ALUNO 100% (ALUNO EM TEMPO INTEGRAL):

- Ampliar o nimero de atividades complementares para os alunos da rede
municipal e buscar descobrir e desenvolver as potencialidades e talentos de
todos, individualmente.

ESCOLA REESTRUTURADA:

- Melhorar a qualidade da estrutura fisica das escolas municipais e equipa-las
com as melhores ferramentas de aprendizagem do mercado educacional.
Também adiciona-se o foco na construcdo de novas unidades escolares
substituirdo edificios alugados e instaveis.

ALUNO DO FUTURO:

- A fim de cultivar as habilidades dos alunos, além de uma aprendizagem com
foco nos direitos humanos, cultura e histéria regional e global, eles também
devem ser bons no exercicio da cidadania, dando prioridade a saude, ecologia,
seguranca no transito, respeito as diferencas e consciéncia econémica e politica.

PESQUISA - OLHANDO PARA O FUTURO:

- Promover a inclusdo de estudantes da rede municipal no meio cientifico, com
énfase em pesquisa, experimentacdo e novas tecnologias digitais, a fim de
priorizar a preparagao de futuras tecnologias e desenvolvedores inovadores.



Seguranca, Justica e Inteligéncia

PROJETO SEGURANCA 24HRS:

- Vamos estabelecer um amplo centro de vigilancia em todas as localidades de
cidades, rodovias e estradas, e instalar cameras de vigilancia com imagens de
alta resolucéo e funcdes de visdo noturna em pracas, ruas e estradas vicinais
proximas as entradas da cidade. Além disso, também serdo posicionadas em
localidades com taxa elevada de atitudes ilicitas afim de corroborarem para a
resolucao de eventuais praticas criminosas.

INTEGRACAO DO BEM:

- Trabalharemos na integracdo de cameras de vigilancia privadas no sistema de
monitoramento municipal através de subsidios as empresas de monitoramento.
Posteriormente, com a criagdo dos guardas municipais, sera feita por esses
agentes o monitoramento dos eixos. Envolveremos, assim, os comités de
seguranca e tutela da comunidade em acdes preventivas de seguranca.

PROGRAMA VIGILANTE VOLUNTARIO GOIANESIA: (VVG):

- O cadastramento e treinamento de cidaddos voluntarios com sigilo de
identidade visando o apoio a Secretaria Municipal de Seguranca Publica no
monitoramento de “pontos criticos” e “atividades suspeitas” em comunidades e
departamentos.

CIENCIA DA SEGURANCA E INTELIGENCIA DE GOIANESIA: (CSIGO):

- Promover a pesquisa e incorporacao da ciéncia aplicada para reduzir o crime
e interagir com a academia para conduzir pesquisas que priorizem entender a
violéncia e os fenbmenos do crime com mais precisdo. Ademais, monitorar 0s
fendbmenos e casos violentos para mapear as rotas do crime e da violéncia.



Gestéo e Transparéncia

Metas Gerais: Melhorar o nivel de satisfacao e eficiéncia dos servigcos publicos,
proporcionar aos cidadaos canais de comunicacao direta com o prefeito e sua
equipe e implementar planos de metas claros e objetivos.

GOVERNO DIA A DIA:

hY

- Um plano de metas rigoroso sera proposto a comunidade para que cada
cidaddo acompanhe todas as etapas da gestao pelo computador ou pelo celular,
como o andamento das obras e a prestacdo de servicos publicos. Além de
determinar quando, como e onde utilizaram-se determinados 0s recursos da
Prefeitura.

SERVIDOR AMIGO:

- Desenvolver e implementar projetos de reconhecimento de talentos, capital
intelectual, recompensas de eficiéncia e produtividade para os colaboradores e
reavaliar todo o plano de cargos e salarios: Plano de previdéncia em cada gestao
para reconhecer e valorizar a eficiéncia pessoal dos colaboradores.

SERVIDOR PADRAO:

- ldentificar servidores de alto desempenho e ministrar treinamentos para
atuarem como lideres centrais e estratégicos no desenvolvimento de projetos
sociais e administrativos na gestdo dos préximos anos.

ESPACO GESTAO INTEGRADO:

- Estabelecer um espaco de gestdo onde todos possam utilizar e acessar todos
os dados da gestdo publica, desde simples consultas a processos licitatérios
complexos até obter relatérios diarios de cada 6rgado publico ao final de cada
ciclo. Tais gréficos atestardo se a meta de gerenciamento for alcancada com
atualizac6es diarias.

LICITACAO AO VIVO:

- Instituir a transmisséo online e ao vivo de todos o0s processos licitatérios pelo
Portal da Prefeitura e redes sociais.



Infraestrutura e Mobilidade Urbana, Sustentabilidade

Promover a implementacéao de projetos que melhorem a qualidade de vida
das pessoas e promovam a integracdo dos cidaddos ao meio urbano, com a
diminuicdo das barreiras fisicas e atuacdo diretamente na melhoria do fluxo de
veiculos nas vias de trafego.

Metas gerais: Para garantir o transporte urbano de qualidade na cidade,
priorizaremos o transporte publico e a expanséo das linhas, estacdes de 6nibus
e aquisicdo de novos veiculos. Também integraremos todos os modos de
transporte para lidar com a causalidade do desenvolvimento urbano no
transporte urbano de passageiros e cargas de maneira inteligente. Nossa
intencdo € proporcionar aos pedestres e ciclistas novos espacos e meios que
Ihes permitam transitar entre a cidade e reduzir os custos de transporte. Tudo
isso acabara por levar a uma reforma clara do modelo de transporte publico, com
o objetivo de promover um transporte de qualidade aos cidaddos para que
possam escolher se querem dirigir.

CRESCER BEM e MELHOR:

- Ordenamento do territorio, identificacdo de areas prioritarias para expansao
urbana, uso e ocupacédo do solo, incluindo acdes que facilitem a ocupacéo de
terrenos publicos vacantes. Além de priorizar a criacdo de infraestrutura para
promover a mobilidade de pedestres e pessoas com necessidades sensoriais e
motoras.

APP REPARO RAPIDO:

- Os cidadaos podem notificar a prefeitura em pontos chave da rede asféaltica e
outras manuteng¢des urbanas (como luminarias, arvores, paredes, pinturas etc.)
por meio de aplicativos méveis de reparo rapido. Por meio de fotos e
georreferenciamento, pode-se determinar a localizagéo do problema, e a equipe
de atendimento a emergéncias podera atuar de forma rapida e eficaz no reparo
da falha. Uma parceria e fiscalizacdo entre o cidadao e prefeitura.



Desenvolvimento Econdmico e Social

Embora as atividades econdmicas devam crescer e prosperar, devemos
também estimular a protecdo de programas sociais que atuem diretamente nas
acOes solidarias em beneficio da populacdo mais carente. O fomento a economia
e a atencdo aos programas sociais a serem desenvolvidos também é foco desse
plano de governo.

Metas Gerais: Fortalecer todas as atividades de turismo, esporte e lazer que
sdo atrativas ao visitante. Além de aproveitar os espacos publicos que o
municipio tem a disposicao para a realizacdo de atividades de recreacdo para
criancas e jovens, em busca da educacdo interativa e diversdo dos nossos
pequenos residentes de Goianésia e regiao.

APRENDER E CRESCER:

- Criagéo de programas de qualificagéo profissional de pessoas interessadas em
mudar de profissdo ou é&rea de trabalho, principalmente nas épocas de
entressafra — com o Iintuito de garantir a profissionalizagdo e manter
regularmente a remuneracédo durante todo periodo do ano.

PROGRAMA EMPREGO PARA TODOS:

- Mobilizar e concentrar através de um site da prefeitura, todas as informacgées
sobre vagas no mercado de trabalho para remanejar e distribuir, via identificagéo
de um banco de dados, pessoas economicamente ativas em busca de
recolocagéao profissional. As pessoas poderao receber em seus telefones avisos
sobre vagas e oportunidades no mercado de trabalho de acordo com suas
aptiddes e capacitagcdes profissionais.



Cidadania e Cultura

- Nossa cidade € conhecida pelas belas e animadas festas e grandes eventos
realizados, daremos continuidade aos eventos da gestdo 2016-2020.

- Criacdo de um autédromo no municipio, com pista usada para kart e para
receber eventos do segmento automotivo.

- Além disso, incentivaremos eventos culturais no municipio, além de espaco
para descobrir novos talentos em nossa cidade.

- Criacdo do Galpdo Cultura e Tecnologico para criancas desenvolverem
profissbes do futuro.



