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DIRETRIZES E PROJETOS EXECUTÁVEIS PARA A CIDADE DE 

ARAGOIÃNIA  

Ações elaboradas em reuniões partidárias, audiências com a comunidade, 

grupos de estudos e partidos simpatizantes e aliados, respeitando os princípios 

democráticos.  

APRESENTAÇÃO 

ARAGOIÂNIA é cidade da região metropolitana de Goiânia, distante 27 

quilômetros da Capital, com população acima dos 12 mil habitantes, conforme 

último censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Diante das 

principais necessidades do município, visando as eleições de 2020, foram 

desenvolvidos temas pautados pela ética, democracia, o desenvolvimento 

sustentável, a geração de emprego, a participação popular.  

CORAGEM PARA MUDAR 

Pensar a cidade na prática, com o pé no chão, sem ilusões e propostas que 

fogem à realidade. É possível alcançar um desenvolvimento responsável, 

transparente e com foco no cidadão. Para tanto, é preciso coragem para cumprir 

as demandas mais urgentes do município, com a aplicação rigorosa dos recursos 

públicos. Coragem para fazer diferente. Coragem para transformar.    

 

 

 

UM NOVO FUTURO 

Não se tratam de promessas e mais promessas. Agora é diferente! É novo! 

Longe do passado. Focado no futuro, com ações concretas. O pensamento do 

povo sobre o mundo político evoluiu. É, por isso, que acreditamos em uma nova 



ARAGOIÂNIA e que convidamos você para conhecer nosso projeto para o Poder 

Executivo e Legislativo. Acredite! Vamos construir uma nova história! 

Diante do anseio da população por uma nova cidade, uma nova política, percebo 

que é possível mudar os rumos de ARAGOIÂNIA. A cidade, hoje localizada em 

um eixo estratégico, visualiza um horizonte com oportunidades, antes, nunca 

vistas, como a geração de emprego, por meio do incentivo ao 

microempreendedor e ao comércio local e também ao grande e pequeno 

produtor rural.  

 

GERAÇÃO DE EMPREGO 

Para o avanço industrial em ARAGOIÂNIA precisamos de agentes políticos que 

tenham força de vontade, capacidade de articulação e visão de oportunidades 

para atrair pequenas e médias empresas para o município. Entre as ações 

executáveis nesta área, podemos destacar:  

 Criação do Mini Polo Industrial: que consiste em um espaço especifico, 

com doação consciente  de área pública, para a instalação de pelo menos 

30 empresas de pequeno porte, com as condições necessárias para o 

desenvolvimento de suas atividades, como espaço, energia e água.; 

 Incentivo para realização de congressos e feiras regionais, cursos e 

capacitação para profissionais de várias áreas de atuação;  

 Estímulo ao empreendedorismo, através do Programa Você 

Empreendedor, incentivando e fomentando o microempreendedor e os 

jovens que buscam uma primeira oportunidade de trabalho. 

 

 

 

MAIS SEGURANÇA 

A Segurança Pública está hoje entre as principais demandas da população. A 

sensação de insegurança provoca espanto e assusta a todos. Este quesito exige 

do gestor da cidade coragem e comprometimento para blindar os moradores dos 



perigos da violência social, mesmo a Segurança Pública sendo de dever do 

Estado e não dos municípios. Nesta área, é possível executar ações importantes 

para a segurança do cidadão, como: 

  Implantar planos de segurança pública humanitária, combatendo a 

violência de forma integrada a programas sociais, por meio da garantia do 

acesso e da oferta de oportunidades a indivíduos e famílias, para sua 

inclusão produtiva na sociedade de forma consistente.  

  Parceria com a Polícia Militar do Estado de Goiás (PM-GO) para 

instalação de uma base militar da Ronda Ostensiva Tática Metropolitana 

(Rotam) em ARAGOIÂNIA;  

  Fortalecimento de campanhas de combate ao uso e tráfico de drogas; 

 Parceria com clínicas de recuperação de dependentes químicos. 

MAIS SAÚDE 

A Saúde em ARAGOIÂNIA não é das piores mas pode mudar. Tem muito que 

ser feito nesta área, com uma reestruturação completa das unidades básicas, na 

valorização dos profissionais e no atendimento humanizado ao cidadão 

aragoianiense.  Entre as ações concretas para a Saúde de ARAGOIÂNIA é 

possível planejar e executar:  

 Lutar para a construção da MATERNIDADE MUNICIPAL, em parceria 

com o Governo do Estado, com atendimento 24 horas, com plantão 

médico e exames laboratoriais; 

 Criação um Hospital com especialidades, onde a população de Aragoiânia 

consiga realizar consultas (pediátricas, cardiologista, clinico geral, 

ortopedista e ginecologista) e exames. 

 Fortalecer o Sistema de Saúde Pública das cidades, com prioridade para 

a valorização dos profissionais da saúde e para a Atenção Básica.  

 Fortalecimento e informatização dos Programas de Saúde, dar maior 

abrangência e equipar bem as equipes, dando condições de trabalho com 

coleta de dados mais eficazes e consequentemente melhor gestão das 

necessidades da população, 

 Diálogo com os profissionais de saúde. Buscar a valorização da categoria, 

incentivo salarial e plano de carreira;  



 

EDUCAÇÃO 

A Educação carece, em ARAGOIÂNIA, de questões básicas, como falta de 

material didático para os profissionais. Ao mesmo tempo carece de valorização 

dos profissionais. Por outro lado, temos a urgente tarefa de trazer para 

ARAGOIÂNIA cursos profissionalizantes e o Ensino Superior. Confira nossas 

propostas:  

 Parceria com Governo Estadual e com a Polícia Militar para a implantação 

do Colégio Militar em Aragoiânia. 

 Adequação do Plano de Carreira do Profissional da Educação para maior 

valorização do profissional, garantindo os direitos de cada um. 

 Pareceria com Senai para instalação de uma escola de Cursos 

Profissionalizantes na cidade para formação de adolescentes, jovens e 

adultos;   

 Modernização (digitalização) das escolas. Instalação de salas digitais 

para pesquisa escolar e aulas de informática básica e avançada.  

 Criação do Prêmio Aluno Destaque para incentivo aos alunos na 

elaboração de projetos e no aprendizado.   

 Implantar sistema de remuneração variável de professores em 

conformidade com o aprendizado do aluno, premiando a meritocracia;  

 

MEIO AMBIENTE 

A preservação ambiental – o desenvolvimento sustentabilidade - é um tema 

urgente e discutido no mundo inteiro. Nós temos a responsabilidade de promover 

ações concretas em defesa do Ribeirão Veredas. Para tanto, requer um 

envolvimento de toda a comunidade e do Poder Público. Como projeto 

executável, para o Meio Ambiente, estão as medidas:  

- Implementar uma política ambiental integrada, voltada para fortalecer os órgãos 

ambientais no Município, o controle social e o apoio às atividades produtivas 

sustentáveis.  



- Criação do Parque Ecológico; 

- Projeto de Reflorestamento Ambiental as margens do Ribeirão Veredas; Unir 

os poderes Executivo, Legislativo;  

- Criar a Semana Sustentável de Proteção do Ribeirão Veredas (plantio de 

mudas, mapeamento do ribeirão, palestras nas escolas, caminhada com alunos 

no ribeirão (as crianças precisam conhecer nosso ribeirão);  

- Conscientização da população e adequação do sistema para a consequente 

coleta seletiva de lixo; 

 

DESENVOLVIMENTO/URBANISMO  

A infraestrutura é responsável pelo desenvolvimento urbano e a garantia da 

qualidade de vida. Faremos um trabalho técnico e responsável. Queremos uma 

cidade limpa, bonita e com qualidade de vida. Neste sentido, propomos: 

 

  Projeto e Campanha de Incentivo a Limpeza Urbana; Reforma e 

revitalização das Praças Públicas; 

  Reforma e revitalização das Praças Públicas através de parcerias 

público-privadas; 

  Criar Planos Diretores Municipais, com a participação da sociedade, que 

contenham mecanismos de combate à grilagem e à especulação 

imobiliária; planejem o desenvolvimento urbano descentralizado, 

encurtando as distâncias entre moradia e trabalho; incorporem planos de 

mobilidade urbana que priorizem e ampliem os modais coletivos de 

transporte e a construção de ciclovias, garantindo a qualidade e a 

conexão entre os diferentes modais; e planejem a construção de espaços 

públicos que priorizem as pessoas e promovam ambientes de convivência 

seguros e saudáveis.  

 Construção de praças poliesportivas, equipadas com: quadras, academia 

ao ar livre, pista de caminhada e parquinho. 



 

SERVIDORES MUNICIPAIS 

Os servidores são a força de Aragoiânia e precisam ser valorizados. Para isso 

vamos: 

 Criar o plano de carreira, cargo e salários; 

 Respeito do piso salarial de cada função e plano de benefícios; 

 Requalificação dos funcionários públicos através de cursos. 

 

AGRICULTURA FAMILIAR 

A agricultura familiar é um importante gerador de renda dos nossos pequenos 

produtores, que geram alimentos saudáveis, de qualidade e acessíveis, 

devemos valorizar esse ramo e implantar ações que favoreçam e multipliquem 

sua produção e renda. 

 Criação de incentivos à produção rural e também  escoamento da 

produção; 

 Criação de uma horta comunitária;  

 Criação de um espaço coberto e adequado aos feirantes 


