
GUSTAVO SEBBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLIGAÇÃO POR UMA NOVA CATALÃO 

 

 

 

 

 

 

 

Plano de Governo 

 

 

 

 

 

 

 

Catalão 

2021-2024 



INTRODUÇÃO 

 

Este plano de governo tem como finalidade definir as linhas gerais que 

vão nortear a administração da Prefeitura de Catalão sob o comando do 

Partido da Social Democracia Brasileira e partidos aliados nos próximos quatro 

anos. 

O foco está, sobretudo, no cidadão catalano. Nossas metas têm como 

anseio garantir o bem-estar, o progresso e a redução das desigualdades no 

município. Para tanto, terão prioridade as áreas mais sensíveis e essenciais 

(educação, saúde, segurança e emprego) sem, contudo, desprezar todas as 

demais dimensões à sombra da gestão pública. 

Como proposta de governo humano, formulado em conjunto com os 

mais diversos setores da sociedade catalana, buscaremos garantir que os 

serviços públicos sejam de qualidade e acessíveis. Para tanto, será preciso 

modernizar a gestão e redesenhar as engrenagens administrativas do 

município.Superar o atraso ao qual Catalão foi submetida nos últimos anos é 

também uma exigência, de modo que será essencial resgatar políticas públicas 

eficientes e formular novas ações para retomar o protagonismo que está na 

essência de Catalão. 

Esquematizado de forma objetiva e acessível a todos, temos confiança 

de que este plano de governo corresponde à exigente expectativa da 

população de Catalão. Mais do que nomes, Catalão anseia por projetos e 

ideias. 

  



SAÚDE 

 

1. Aprimorara estrutura física de todas as unidades de saúde pública do 

município; 

2. Implementarprograma de saúde itinerante nos distritos e na zona rural, 

além de mutirões de atendimento especializado; 

3. Contratar profissionais para reforçar a equipe da Unidade de Pronto 

Atendimento (UPA), garantindo sempre um contingente de seis médicos 

plantonistas, com ao menos um pediatra; 

4. Valorizar o servidor da saúde pública com melhor remuneração e 

oportunidades de capacitação; 

5. Firmar novo convênio com a Santa Casa de Misericórdia e reforçar o elo 

da Prefeitura com entidades civis e religiosas que prestam assistênciaà 

população; 

6. Implementar programa de entrega de remédios em domicílio e ampliar 

os estoques em todas as unidades de saúde; 

7. Buscar recursos federais para a construção de uma segunda Unidade 

de Pronto Atendimento; 

8. Criar o Centro Municipal de Reabilitação e Readaptação para assistir 

pessoas com deficiência física, visual, auditiva e intelectual; 

9. Criar uma Unidade de Atendimento Médico em Santo Antônio do Rio 

Verde, com equipamentos, ambulâncias e equipe médica qualificada;  

10. Criar o Centro Terapêutico Municipal para reabilitação de dependentes 

químicos em álcool e drogas ilícitas; 

11. Garantir médicos nas unidades básicas de saúde até às 22:00, 

ampliando a saúde preventiva e oportunizando atendimento para 

aqueles que não podem ir no horário comercial, desafogando unidades 

de tratamento secundário, como a UPA e a Santa Casa; 

12. Implementar programa de saúde itinerante nos bairros, com gabinetes 

médicos móveis oferecendo atendimento odontológico, oftalmológico e 

outras especialidades. 

  



EDUCAÇÃO 

 

1. Reformar todas as unidades de ensino público municipal da cidade, 

distritos e zona rural; 

2. Modernizar o ensino, com investimento em bibliotecas digitais e 

disponibilização de videoaulas complementares a todos os alunos da rede 

pública municipal; 

3. Incentivar a formação, progressão e plano de carreira dos profissionais 

da educação; 

4. Garantir a qualidade nutritiva da merenda escolar; 

5. Incluir alunos da educação especial no ensino regular e oferecer todo o 

suporte necessário para a adaptação; 

6. Ampliar o ensino em tempo integral em toda a rede pública; 

7. Fazer um diagnóstico da educação básica no município para criar o 

Plano Municipal de Educação, com critérios próprios e mais rígidos que os do 

Estado e da União; 

8. Padronizar os uniformes da rede municipal e garantir a distribuição dos 

novos modelos a todos os estudantes matriculados; 

9. Criar programa de acolhimento da rede municipal de ensino por 

professores e alunos da Universidade Federal de Catalão; 

10. Aumentar a acessibilidade dos colégios para pessoas com deficiência; 

11.  Ampliar as salas de aula e garantir o número adequado de alunos; 

12. Manter em toda a educação infantil um professor regente e um auxiliar; 

13. Promover concurso público para professores e funções administrativas; 

14. Aprimorar a gestão das unidades com o uso do Sistema de Gestão 

Escolar (SIGE); 

15. Informatizar as matrículas e deixar o processo mais transparente; 

16. Aumentar o número de licenças-prêmio e para aprimoramento. 

17. Estender o horário de funcionamento das creches; 

18. Garantir o funcionamento das creches durante o período de férias para 

que as mães possam ter mais liberdade para definir suas próprias férias; 

19. Criar bolsa municipal para o ensino superior, garantido a formação de 

estudantes que não tenham condições financeiras; 



20. Garantir internet gratuita para famílias de alunos da rede pública que 

tiverem bom rendimento escolar, garantindo maior interesse e dedicação dos 

alunos e oportunizando inclusão digital aos pais, inclusive no sentido de buscar 

novos modelos de negócio; 

21. Criar a Escola Municipal Militar, adotando o modelo de gestão das 

escolas estaduais geridas pela Polícia Militar; 

22. Igualar o incentivo à especialização de professores ao modelo da rede 

estadual, com 40% a mais para quem concluir mestrado e 10% a mais para 

aqueles que concluírem doutorado. 

  



SEGURANÇA 

 

1. Criar a Guarda Civil Municipal, com efetivo esperado de 150 servidores, 

podendo ser ampliado para até 300 servidores; 

2. Ampliar a iluminação de vias e praças, garantindo que as pessoas 

possam trafegar com segurança; 

3. Criar o Gabinete de Videomonitoramento de Espaços Públicos, 

trabalhando de forma conjunta segurança e trânsito; 

4. Criar programas de conscientização e prevenção da criminalidade na 

rede municipal de ensino; 

5. Ampliar e aprimorar a atuação da prefeitura no amparo à mulher vítima 

de violência; 

6. Em conjunto com o Governo Estadual, trabalhar para garantir melhores 

condições de trabalho para policiais e bombeiros, com a aquisição de novas 

viaturas, equipamentos e cursos de qualificação;  



EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

1. Intervir junto ao Governo Estadual para evitar os cortes de incentivos 

que amparam as indústrias instaladas em Catalão; 

2. Desburocratizar a abertura de empresas; 

3. Criar programa municipal de crédito para microempreendedores; 

4. Resgatar o papel de Catalão como polo regional, com a promoção de 

feiras e eventos voltados às atividades econômicas da agricultura, pecuária, 

mineração, indústria, comércio e serviços; 

5. Firmar parcerias com o Sistema S para qualificação e capacitação do 

trabalhar com cursos técnicos profissionalizantes; 

6. Instalar um abatedouro municipal, garantindo mais segurança alimentar 

e valorizando o criador local; 

7. Instalar uma central de abastecimento de alimentos, valorizando o 

comércio e o produtor local; 

8. Criar programa municipal de incentivos fiscais para atrair empresas em 

setores deficitários da cidade. 

  



INFRAESTRUTURA,SANEAMENTO E TRANSPORTE 

 

1. Pavimentar e garantir a manutenção de todas as vias de tráfego urbano 

da cidade e distritos; 

2. Criar a Superintendência de Estradas Rurais, Pontes e Mata-burros 

(SER) e promover a manutenção constante das vias rurais, garantindo rapidez 

e segurança no fluxo de pessoas e no escoamento da produção; 

3. Garantir a manutenção e preservação de espaços públicos, como 

parques, praças e avenidas, com o reforço da Guarda Civil Municipal; 

4. Universalizar a rede de esgoto; 

5. Regularizar o funcionamento da barragem Idelvan Ferreira de Melo, 

garantindo o abastecimento de água em Catalão para os próximos 30 anos; 

6. Isentar de pagamento os hidrômetros de novas instalações; 

7. Garantir isenção da taxa de esgoto para os bairros que não são 

atendidos pela rede; 

8. Subsidiar o transporte coletivo para Santo Antônio do Rio Verde, Pires 

Belo, Pedra Branca e Olhos d’Água até o limite de duas viagens por dia, 

garantindo também mais horários de ida e vinda, oportunizando mais 

flexibilidade para quem precisa ir até a cidade. 

 

 

 

 

  



ESPORTE, CULTURA E LAZER 

 

1. Garantir a manutenção e preservação de quadras públicas em trabalho 

integrado com a atuação da Guarda Civil Municipal; 

2. Ocupar espaços públicos com agenda de atividades de cultura, esporte 

e lazer promovida pela Prefeitura; 

3. Incentivar o esporte em nível estudantil e universitário; 

4. Mediar conversas para atrair investimento privado para o CRAC; 

5. Criar o calendário esportivo municipal; 

6. Resgatar para uso o Ginásio Internacional de Catalão com programa de 

incentivo ao esporte voltado para crianças e jovens, afastando-os das drogas e 

da criminalidade; 

7. Alugar campos sintéticos ociosos das 08:00 às 17:00 e utilizá-los em 

aulas de futebol gratuitas para crianças e adolescentes, fornecendo bola, 

professores e coletes; 

8. Criar o calendário cultural; 

9. Valorizar as congadas como manifestação cultural de relevância 

nacional, incentivando a produção de eventos e produtos derivados;  



AÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

 

1. Implementar o Cartão Integrado de Assistência Social, incorporando em 

um só cartão magnético todos os programas sociais da Prefeitura, 

incorporando programa de transferência de renda, auxílio-gás e auxílio-

alimentação, com o valor final sendo definido conforme os cadastros 

habilitados pelo beneficiário; 

2. Priorizar produtos locais no Restaurante Popular, fomentando o 

comércio e a agropecuária local; 

3. Manter e aprimorar os programas sociais atuais; 

4. Captar recursos federais e estaduais para a construção de conjuntos 

habitacionais para famílias de baixa renda; 

5. Desburocratizar e dar assistência plena para que a população possa 

aderir a programas de moradia popular; 

6. Criar programa de incentivo à casa própria voltado para famílias de 

baixa renda, no sistema de voucher, oferecendo amplos descontos para 

aquisição de materiais de construção no comércio local. 

7. Promover programa de regularização de lotes. 

  



MEIO AMBIENTE E ANIMAIS 

 

1. Criar programa para coibir maus-tratos a animais e fazer o controle de 

animais abandonados, com resgate, castração, vacinação e incentivo à 

adoção; 

2. Criar políticas de incentivo à coleta seletiva e reciclagem, inclusive nas 

práticas da Prefeitura; 

3. Ampliar a arborização urbana. 

4.  Criar o sistema de plantio de árvores nas calçadas, propiciando sombra 

e bem estar para os cidadãos(ãs) catalanos. 

5.   Recuperar e preservas as nascentes em todo o município. 

7.  Fazer parcerias com os agricultores e pecuaristas para fins de políticas 

públicas adequadas. 

  



GESTÃO PÚBLICA 

 

1. Reduzir o número de secretarias municipais, enxugando cargos de alto 

escalão; 

2. Reduzir o número de servidores comissionados; 

3. Implementar sistema pleno de processamento digital, reduzindo a 

burocracia dos trâmites públicos; 

4. Revisar o plano de carreiras e salários da prefeitura, estabelecendo 

critérios técnicos de promoção e estimulando a meritocracia; 

5. Dar total transparência aos atos e contratos públicos; 

6. Estabelecer programa de qualificação e capacitação dos servidores 

efetivos e comissionados, a fim de aprimorar o serviço prestado à população; 

7. Diminuir drasticamente a frota de veículos da Prefeitura e utilizar um 

sistema de agendamento para atender à demanda; 

8. Disponibilizar aplicativo de serviços da Prefeitura, no qual o cidadão vai 

poder pedir um reparo na iluminação, mandar fotos e localização de buracos 

nas vias públicas urbanas e rurais para que a Prefeitura providencie o 

recapeamento, puxar boletos de impostos, abrir procedimentos burocráticos, 

solicitar certidões, se cadastrar em programas sociais, receber atualizações de 

obras e serviços afins. 


