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INTRODUGAO

Este plano de governo tem como finalidade definir as linhas gerais que
vao nortear a administracdo da Prefeitura de Cataldo sob o comando do
Partido da Social Democracia Brasileira e partidos aliados nos préximos quatro
anos.

O foco esta, sobretudo, no cidadao catalano. Nossas metas tém como
anseio garantir o bem-estar, o progresso e a redugao das desigualdades no
municipio. Para tanto, terdo prioridade as areas mais sensiveis e essenciais
(educagédo, saude, seguranga e emprego) sem, contudo, desprezar todas as
demais dimensdes a sombra da gest&o publica.

Como proposta de governo humano, formulado em conjunto com os
mais diversos setores da sociedade catalana, buscaremos garantir que os
servigos publicos sejam de qualidade e acessiveis. Para tanto, sera preciso
modernizar a gestdo e redesenhar as engrenagens administrativas do
municipio.Superar o atraso ao qual Cataldo foi submetida nos ultimos anos é
também uma exigéncia, de modo que sera essencial resgatar politicas publicas
eficientes e formular novas agbes para retomar o protagonismo que esta na
esséncia de Cataléo.

Esquematizado de forma objetiva e acessivel a todos, temos confianga
de que este plano de governo corresponde a exigente expectativa da
populagcdo de Cataldo. Mais do que nomes, Cataldo anseia por projetos e
ideias.



SAUDE

1. Aprimorara estrutura fisica de todas as unidades de saude publica do
municipio;

2. Implementarprograma de saude itinerante nos distritos e na zona rural,
além de mutirdes de atendimento especializado;

3. Contratar profissionais para reforcar a equipe da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), garantindo sempre um contingente de seis médicos
plantonistas, com ao menos um pediatra;

4. Valorizar o servidor da saude publica com melhor remuneragdo e
oportunidades de capacitacao;

5. Firmar novo convénio com a Santa Casa de Misericérdia e reforcar o elo
da Prefeitura com entidades civis e religiosas que prestam assisténciaa
populacao;

6. Implementar programa de entrega de remédios em domicilio e ampliar
os estoques em todas as unidades de saude;

7. Buscar recursos federais para a construgdo de uma segunda Unidade
de Pronto Atendimento;

8. Criar o Centro Municipal de Reabilitagdo e Readaptacdo para assistir
pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva e intelectual;

9. Criar uma Unidade de Atendimento Médico em Santo Anténio do Rio
Verde, com equipamentos, ambulancias e equipe médica qualificada;
10.Criar o Centro Terapéutico Municipal para reabilitacdo de dependentes

quimicos em alcool e drogas ilicitas;

11.Garantir médicos nas unidades basicas de saude até as 22:00,
ampliando a saude preventiva e oportunizando atendimento para
aqueles que nao podem ir no horario comercial, desafogando unidades
de tratamento secundario, como a UPA e a Santa Casa;

12.Implementar programa de saude itinerante nos bairros, com gabinetes
médicos moveis oferecendo atendimento odontolégico, oftalmolégico e

outras especialidades.



EDUCACAO

1. Reformar todas as unidades de ensino publico municipal da cidade,
distritos e zona rural;

2. Modernizar o ensino, com investimento em bibliotecas digitais e
disponibilizacdo de videoaulas complementares a todos os alunos da rede
publica municipal,

3. Incentivar a formacgao, progressao e plano de carreira dos profissionais
da educacao;

4. Garantir a qualidade nutritiva da merenda escolar;

5. Incluir alunos da educagao especial no ensino regular e oferecer todo o
suporte necessario para a adaptacao;

0. Ampliar o ensino em tempo integral em toda a rede publica;

7. Fazer um diagndstico da educagao basica no municipio para criar o
Plano Municipal de Educagao, com critérios préprios e mais rigidos que os do
Estado e da Uniao;

8. Padronizar os uniformes da rede municipal e garantir a distribuicdo dos
novos modelos a todos os estudantes matriculados;

9. Criar programa de acolhimento da rede municipal de ensino por
professores e alunos da Universidade Federal de Catalao;

10. Aumentar a acessibilidade dos colégios para pessoas com deficiéncia;
11.  Ampliar as salas de aula e garantir o numero adequado de alunos;

12. Manter em toda a educacgéo infantil um professor regente e um auxiliar;
13.  Promover concurso publico para professores e funcdes administrativas;
14.  Aprimorar a gestdo das unidades com o uso do Sistema de Gestao
Escolar (SIGE);

15. Informatizar as matriculas e deixar o processo mais transparente;

16.  Aumentar o numero de licencas-prémio e para aprimoramento.

17.  Estender o horario de funcionamento das creches;

18.  Garantir o funcionamento das creches durante o periodo de férias para
que as maes possam ter mais liberdade para definir suas préprias férias;

19.  Criar bolsa municipal para o ensino superior, garantido a formacao de

estudantes que nao tenham condicdes financeiras;



20. Garantir internet gratuita para familias de alunos da rede publica que
tiverem bom rendimento escolar, garantindo maior interesse e dedicagdo dos
alunos e oportunizando inclus&o digital aos pais, inclusive no sentido de buscar
novos modelos de negécio;

21. Criar a Escola Municipal Militar, adotando o modelo de gestdo das
escolas estaduais geridas pela Policia Militar;

22. lgualar o incentivo a especializagdo de professores ao modelo da rede
estadual, com 40% a mais para quem concluir mestrado e 10% a mais para

aqueles que concluirem doutorado.



SEGURANCA

1. Criar a Guarda Civil Municipal, com efetivo esperado de 150 servidores,
podendo ser ampliado para até 300 servidores;

2. Ampliar a iluminagdo de vias e pragas, garantindo que as pessoas
possam trafegar com seguranca;

3. Criar o Gabinete de Videomonitoramento de Espagos Publicos,
trabalhando de forma conjunta segurancga e transito;

4, Criar programas de conscientizagdo e prevengao da criminalidade na

rede municipal de ensino;

5. Ampliar e aprimorar a atuacdo da prefeitura no amparo a mulher vitima
de violéncia;
6. Em conjunto com o Governo Estadual, trabalhar para garantir melhores

condicdes de trabalho para policiais e bombeiros, com a aquisicdo de novas

viaturas, equipamentos e cursos de qualificacao;



EMPREGO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Intervir junto ao Governo Estadual para evitar os cortes de incentivos

que amparam as industrias instaladas em Catalao;

2. Desburocratizar a abertura de empresas;
3. Criar programa municipal de crédito para microempreendedores;
4. Resgatar o papel de Cataldao como polo regional, com a promog¢ao de

feiras e eventos voltados as atividades econémicas da agricultura, pecuaria,
mineracao, industria, comércio e servicos;

5. Firmar parcerias com o Sistema S para qualificacdo e capacitagdo do
trabalhar com cursos técnicos profissionalizantes;

6. Instalar um abatedouro municipal, garantindo mais seguranga alimentar
e valorizando o criador local;

7. Instalar uma central de abastecimento de alimentos, valorizando o
comercio e o produtor local;

8. Criar programa municipal de incentivos fiscais para atrair empresas em

setores deficitarios da cidade.



INFRAESTRUTURA,SANEAMENTO E TRANSPORTE

1. Pavimentar e garantir a manutenc&o de todas as vias de trafego urbano
da cidade e distritos;

2. Criar a Superintendéncia de Estradas Rurais, Pontes e Mata-burros
(SER) e promover a manutencg&o constante das vias rurais, garantindo rapidez
e segurancga no fluxo de pessoas e no escoamento da producgao;

3. Garantir a manutencdo e preservacao de espacos publicos, como
parques, pracgas e avenidas, com o reforco da Guarda Civil Municipal;

4. Universalizar a rede de esgoto;

5. Regularizar o funcionamento da barragem lIdelvan Ferreira de Melo,
garantindo o abastecimento de agua em Cataldo para os proximos 30 anos;

0. Isentar de pagamento os hidrémetros de novas instalacoes;

7. Garantir isencdo da taxa de esgoto para os bairros que nao sé&o
atendidos pela rede;

8. Subsidiar o transporte coletivo para Santo Antonio do Rio Verde, Pires
Belo, Pedra Branca e Olhos d’Agua até o limite de duas viagens por dia,
garantindo também mais horarios de ida e vinda, oportunizando mais

flexibilidade para quem precisa ir até a cidade.



ESPORTE, CULTURA E LAZER

1. Garantir a manutencéo e preservacao de quadras publicas em trabalho
integrado com a atuagao da Guarda Civil Municipal;
2. Ocupar espagos publicos com agenda de atividades de cultura, esporte

e lazer promovida pela Prefeitura;

3. Incentivar o esporte em nivel estudantil e universitario;

4, Mediar conversas para atrair investimento privado para o CRAC;

5. Criar o calendario esportivo municipal;

6. Resgatar para uso o Ginasio Internacional de Cataldo com programa de

incentivo ao esporte voltado para criangas e jovens, afastando-os das drogas e
da criminalidade;

7. Alugar campos sintéticos ociosos das 08:00 as 17:00 e utiliza-los em
aulas de futebol gratuitas para criangas e adolescentes, fornecendo bola,
professores e coletes;

8. Criar o calendario cultural;

9. Valorizar as congadas como manifestacdo cultural de relevancia

nacional, incentivando a produc¢ao de eventos e produtos derivados;



ACAO SOCIAL E HABITAGAO

1. Implementar o Cartdo Integrado de Assisténcia Social, incorporando em
um s6 cartdo magnético todos os programas sociais da Prefeitura,
incorporando programa de transferéncia de renda, auxilio-gas e auxilio-
alimentacdo, com o valor final sendo definido conforme os cadastros
habilitados pelo beneficiario;

2. Priorizar produtos locais no Restaurante Popular, fomentando o
comércio e a agropecuaria local,

3. Manter e aprimorar os programas sociais atuais;

4. Captar recursos federais e estaduais para a construgdo de conjuntos
habitacionais para familias de baixa renda;

5. Desburocratizar e dar assisténcia plena para que a populagdo possa
aderir a programas de moradia popular;

6. Criar programa de incentivo a casa propria voltado para familias de
baixa renda, no sistema de voucher, oferecendo amplos descontos para
aquisicao de materiais de construcdo no comércio local.

7. Promover programa de regularizagéo de lotes.



MEIO AMBIENTE E ANIMAIS

1. Criar programa para coibir maus-tratos a animais e fazer o controle de
animais abandonados, com resgate, castragdo, vacinagdo e incentivo a
adocao;

2. Criar politicas de incentivo a coleta seletiva e reciclagem, inclusive nas
praticas da Prefeitura;

3. Ampliar a arborizagao urbana.

4, Criar o sistema de plantio de arvores nas calgcadas, propiciando sombra
e bem estar para os cidadaos(as) catalanos.

5. Recuperar e preservas as nascentes em todo o municipio.

7. Fazer parcerias com os agricultores e pecuaristas para fins de politicas

publicas adequadas.



GESTAO PUBLICA

1. Reduzir o numero de secretarias municipais, enxugando cargos de alto
escalao;

2. Reduzir o numero de servidores comissionados;

3. Implementar sistema pleno de processamento digital, reduzindo a

burocracia dos tramites publicos;

4, Revisar o plano de carreiras e salarios da prefeitura, estabelecendo
critérios técnicos de promocéao e estimulando a meritocracia;

5. Dar total transparéncia aos atos e contratos publicos;

6. Estabelecer programa de qualificagcdo e capacitacdo dos servidores
efetivos e comissionados, a fim de aprimorar o servigo prestado a populagao;

7. Diminuir drasticamente a frota de veiculos da Prefeitura e utilizar um
sistema de agendamento para atender a demanda;

8. Disponibilizar aplicativo de servigos da Prefeitura, no qual o cidadao vai
poder pedir um reparo na iluminacdo, mandar fotos e localizagdo de buracos
nas vias publicas urbanas e rurais para que a Prefeitura providencie o
recapeamento, puxar boletos de impostos, abrir procedimentos burocraticos,
solicitar certiddes, se cadastrar em programas sociais, receber atualizagées de

obras e servicos afins.



