
PROPOSTA DE GOVERNO  

COLIGAÇÃO EVOLUINDO SANTA HELENA - MAIS EMPREGO E 

MORADIA 

REPUBLICANOS/PP/PDT/PL/CIDADANIA/DEM/PSDB/PATRIOTA/ 

SOLIDARIEDADE 

 

 DESENVOLVIMENTO 

Santa Helena está preparada para instalação de novas empresas. O 

desenvolvimento logístico com rica malha rodoviária, aeroporto e ferrovia, destacando-

se a plataforma multimodal; bem como a criação de abundante oferta energética, 

ressaltando-se usinas hidrelétricas e duas subestações; assim também a existência de mão 

de obra qualificada e população trabalhadora; colocam a geração de empregos e o 

desenvolvimento de nossas indústrias como um dos principais pilares do exercício 

administrativo 2021-2024. O crescimento observado do nosso comercio, que ocupa cada 

vez mais destaque no contexto regional, estimulado pelo Poder Público, também 

contribuirá, como uma das molas propulsoras, para o incremento econômico e abertura 

de novos postos de trabalho. O agronegócio, carro chefe da economia municipal, 

responsável pelo superávit econômico, continuará figurando entre as prioridades da 

Administração, através de parcerias, fomento e desenvolvimento de projetos em conjunto.  

A agricultura familiar, que vive um bom momento, continuará recebendo cursos, 

apoio técnico e suporte para o desenvolvimento de suas atividades e também para a 

aptidão do empreendedorismo, para uma melhor margem na comercialização de seus 

produtos. Instituição de mais duas feiras livres, já programadas para, após o término da 

Pandemia de Covid-19. 

 

 EDUCAÇÃO  

 

Manutenção da qualidade do ensino, com contínua valorização dos professores 

e demais servidores; Estruturas físicas adequadas ao atendimento da demanda com 

qualidade; Manutenção da qualidade do transporte e da merenda escolar; Implantação do 

Programa de Formação continuada e capacitação em parceria com universidades e, 



também na modalidade EAD, em plataforma municipal, proporcionado a modernização 

do ensino; Manutenção do transporte de estudantes universitários; Implantação de cursos 

preparatórios com vistas ao ENEM e aos vestibulares; Manutenção das escolas de música 

e idiomas com implantação, também na modalidade EAD.  

 

 SERVIDORES DO MUNÍCIPIO 

 

Manutenção da política de valorização, com pagamento da folha no mês 

trabalhado, adiantamento do 13º no mês do aniversário e concessão de demais vantagens, 

em conformidade com a legislação; Realização de concurso público para o ingresso de 

novos servidores aos quadros da Administração Municipal.  

 

 CENTRO ADMINISTRATIVO 

 

A Construção de um novo e moderno Centro Administrativo, onde estarão todas 

as Secretarias Municipais, facilitando assim o atendimento rápido e eficiente para as 

questões dos cidadãos que poderão em apenas um lugar tratar acerca de todas as suas 

demandas. Integrará os serviços oferecidos pela Prefeitura bem como resultará em uma 

melhor dinâmica entre os Servidores Públicos; Gerará relevante economia 

orçamentário/financeira de recursos que poderão ser aplicados em outras importantes 

áreas, dignificando o Cidadão na otimização dos Serviços Públicos. 

 

 SAÚDE  

 

Manutenção da qualidade e humanização na atenção dispensada aos cidadãos, 

com contínua melhoria da estrutura física e modernização do aparelhamento, exames 

complementares, inclusive tomógrafo; Manutenção da distribuição de medicamentos, 

com implantação de sistema personalizado; Implantação de novos sistemas logísticos 

para a Central de Ambulâncias, bem como gestão  para  descentralização do SAMU; 

Desenvolvimento de campanhas educativas na prevenção de doenças e manutenção da 

saúde; O Centro de Zoonoses que foi reestruturado passará por uma nova fase onde os 

animais continuarão recebendo todo o cuidado necessário e, também serão instituídas 

novas políticas de atenção e proteção aos mesmos.  

 



 ESPORTE E LAZER 

 

Construção de duas praças esportivas, escolas de futebol, atletismo e várias 

outras modalidades; Ampliação do número de vagas para o Programa Bolsa Atleta; 

Manutenção das praças esportivas existentes; Realização dos Jogos Estudantis; estímulo 

à prática de esportes náuticos, esportes radicais, MILSIM e outras modalidades; incentivo 

à profissionalização de atletas, através do apoio ao esporte profissional, nas diversas 

modalidades. Realização de eventos culturais, como: Arte e Cultura nos Bairros, Dia do 

Lazer, Feiras Gastronômicas, Campeonatos de Pesca, Noite Nordestina, Encenação da 

Paixão de Cristo, Dia do Evangélico, Folias de Reis, Noite Cultural, Natal Iluminado, 

Apoio à Exposição Agropecuária, Eventos Cívicos e Aniversário da Cidade.  

 

 INFRAESTRUTURA 

Empenho e foco na melhoria viária municipal e intermunicipal, com a 

homologação e funcionamento do Aeroporto Regional e funcionamento da Plataforma 

Multimodal; pavimentação de todas as ruas da área urbana, de responsabilidade do Poder 

Público; restauração da pavimentação asfáltica nos bairros, construção de pontes na área 

rural; levantamento e encascalhamento das estradas rurais; busca de mecanismos e 

parcerias com vistas a melhorias nas rodovias que cortam o município e dos respectivos 

trevos; continuação das obras de implantação da Marginal Campo Alegre, que otimizará 

a mobilidade urbana no Eixo Leste-Oeste; reurbanização do Bairro Parreira. 

 

 HABITAÇÃO  

 

Formalização de convênios com o Governo Estadual e Federal e, ainda, parcerias 

com empreendedores privados, do Setor de Habitação com vistas a conclusão das 

unidades habitacionais do Bairro José Rodrigues e implantação de outros Bairros; 

Programa Contínuo de escrituração de lotes e casas. 

 

 PROMOÇÃO SOCIAL 

 

Manutenção da qualidade e humanização na atenção dispensada aos cidadãos, 

sobretudo às pessoas que mais precisam; continuação e melhoria dos diversos programas 



de atendimento à criança e adolescente e idosos, adequando e ampliando as estruturas 

físicas das diversas unidades; ampliação dos programas sociais voltados à melhoria de 

vida e geração de emprego e renda; incremento das parcerias e programas voltados à 

proteção da mulher e prevenção da violência doméstica.  

 

 MEIO AMBIENTE 

 

Manter e otimizar a brigada de incêndios, reforçando as parcerias; Instituir, no 

âmbito municipal o Serviço de expedição de licença ambiental; Instituir Plano de 

Gerenciamento de áreas reflorestadas; Construção do novo Aterro Sanitário; recuperação 

da área do aterro controlado; Educação Ambiental; Instituição de Programas de 

Integração do Meio Ambiente aos produtores Rurais e ao Agronegócio; continuação do 

programa de reflorestamento em áreas degradadas. 

 

 GESTÃO E TRANSPARÊNCIA 

Manutenção e aperfeiçoamento das ferramentas de transparência previstas na 

legislação; aperfeiçoamento do atendimento aos cidadãos e usuários do serviço público.  

 

 TRÂNSITO  

Trabalho constante para a edificação de um Trânsito cada vez mais moderno, 

reestruturado e restaurado; elaboração de novos estudos técnicos para adaptação às 

constantes mudanças em toda a cidade; participação ativa em eventos Sociais, culturais, 

administrativos e onde mais se fizer necessário. Realização de concurso público para 

Guarda Civil Municipal. 


