PLANO DE GOVERNO DE URUANA-GOIAS GESTAO 2013/2016

Os partidos que integram a Coligagao “Unidos pelo Progresso de
Uruana” - PRTB, PSDB, PSB, PDT, PPL, PR, PSDC - tornam publico o
programa com o qual os nossos candidatos ERCILEY PIRES SANTANA E
MAXILIANEO PIRES MAGALHAES, assumem o compromisso de governar a
cidade de Uruana. Nosso projeto de governo € atual, democratico e orientado
para atender as demandas da nossa cidade.

E tempo de avancar, modernizar e distribuir com justica social 0s
beneficios do desenvolvimento do pais em nosso municipio.

Governar é eleger prioridades, mas oferecemos acima de tudo um
projeto que refletirA em uma cidade com justica social, seguranca, saude,
emprego, educacdo, qualidade, modernidade na  administracao,
desenvolvimento sustentavel, urbanizacdo, liberdade de iniciativa e
principalmente participacéo popular.

Para nos, Uruana ndo se define meramente como um conjunto de
problemas, mas sim como um conjunto de oportunidades. Por isso faz-se
necessario encarar os problemas com clareza e coragem para que assim,
possamos melhorar a qualidade de vida e ampliar as oportunidades para toda a
populacao.

Nosso proposito € governar para o conjunto da sociedade. Mas
precisamos resgatar, principalmente a populacdo que vive em situacao de
fragilidade social, vivendo sem as minimas condi¢cdes necessarias para o
encontro com a dignidade.

A ADMINISTRACAO

A Administracdo Publica exige honestidade, lideranca, preparo e
experiéncia. Nosso governo trabalhara em prol de um grande avanco social e
urbano apoiado no tripé fundamental: inovacdo, participacdo e inclusédo. E
prioritario investir, modernizar nossa administracdo e desenvolver novos
meétodos de gestéo.

A execucdo do nosso programa de governo ira contar com
servigos publicos estimulados e qualificados.



A participacdo popular implica em transparéncia, ao acesso as
informagdes da prefeitura, para que a populacdo possa fiscalizar e opinar no
cumprimento do nosso programa de gestdo politico-democréatico, pautado na
justica social e econdmica.

A lideranga na gestdo publica deve ser equivalente a da gestédo
privada e o candidato tem que trazer essa prova em sua bagagem pessoal. E
lider no empreendimento de administrar quem ja demonstrou capacidade para
comandar seus colaboradores com sucesso, tanto pelo respeito hierarquico,
guanto pelo rendimento em producao

O Administrador Publico tem que conhecer os caminhos do
sucesso no empreendedorismo, na pratica e no trabalho produtivo.

A administracdo no quadriénio 2013/2016 esta planejada e sera
executada para alcancgar, no minimo, 0s seguintes resultados:

e Modernizar a gestéo: informatizacdo de guichés, recepcdo, cadastros
de pessoas e pacientes;

e Edificar ou ampliar os espacos de atendimento ao publico, levando em
consideracdo o cumprimento da Lei 5.296, que estabelece normas
gerais para pessoas com deficiéncia;

e Equipar com senha as salas de atendimento ao publico;

e Divulgacdo de todos os atos e fatos da gestdo financeira e
or¢camentaria do municipio;

e Criacdo de espaco para participacdo da juventude em assuntos de
gestdo publica, politicas esportivas, culturais, lazer, formacdo e
qualificagcéo profissional;

e Insercdo de jovens em conselhos municipais, tais como o Conselho
Municipal da Juventude, Conselho dos Direitos da Crianca e dos
Adolescentes, Conselho Municipal de Saude e outros;

e Oferecimento de oportunidade a juventude para conhecer e valorizar o
trabalho comunitério, o voluntariado e o civismo como mecanismos de
desenvolvimento social e de conscientizacao politica da comunidade;

e Gerenciamento de programas de obtencdo de PRIMEIRO EMPREGO
e do ESTAGIO PROFISSIONAL;

e Coordenacao da formacédo de mao de obra para viabilizar a instalacéo
e/ou ampliar o parque industrial de Uruana/GO;

e Oferecimento de oportunidade ao jovem para demonstrar suas
aptiddes e valores;

e Promocao de meios de participacdo de artistas juvenis em festivais e
eventos culturais;

e Planejamento e realizacéo de festivais e eventos juvenis;



Planejamento, instituicdo e execucao de concursos culturais, literarios
e artisticos, mediante premiacao e divulgacéo.

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Construcao de um lago no cérrego ledo com toda infra-estrutura e pracga
poliesportiva,

Planejar e instituir Programa de Estimulo e Desenvolvimento de
empreendimentos Industriais, Comerciais e de Servigos;

Execucéo de Programa de Atragcao e Implantacdo de Micro e Pequenas
Inddstrias; instituir intercambio permanente com o SENAC, SEBRAE,
FAT, SESI e instituicbes de ensino locais;

Buscar implementar a inser¢cdo de cursos profissionalizantes e
tecnoldgicos na Rede Publica de Ensino;

Criar projeto Municipal de Implantacdo e Expansdo da Industria,
Comércio e Servicos — PROINCS;

Criar servigcos ou unidades de apoio empreendedor, para captacao de
recursos;

Planejar e implementar Projeto de Valorizacdo e Divulgacdo do
Empreendedor, promover eventos promocionais Ccomo: expo-
industria/comercio e agropecuaria como meio de divulgacdo e venda;
Instituir programa de Orientacdo sobre Preservacdo Ambiental Rural;
Disseminar a consciéncia da recuperacdo e preservacao de varzeas,
nascentes, regatos e rios existentes no Municipio, como riqueza e
patrimonio;

Auxiliar o produtor rural na compreensdo e cumprimento da legislacédo
ambiental;

Auxiliar o produtor rural com técnicos de producdo de organicos, como
forma de evitar o uso indiscriminado de defensivos agricolas e agregar
valor a seus produtos;

Criacdo do programa “Uruana Ama o Rio Uru”, que ira trabalhar na
preservacao do rio e criacdo da consciéncia ecolégica.

SEGURANCA

Estimular a isntalacdo e funcionamento de Conselhos Comunitarios de
Seguranca;

Lotar policiais nos postos existentes na cidade de Uruana;

Manter programas e servicos de combate ao consumo e trafico de
entorpecentes;



e Garantir o regular funcionamento da Delegacia de Policia e do presidio
de forma que se conceda aos presos condi¢cdes condignas;

e Instituir novos postos policiais para garantia da tranquilidade e
seguranca publica nas regides mais vulneraveis da cidade, mediante
prévio estudo de localizagdo com vistas a otimizag&o do policiamento;

e Executar a vigiliancia e guarda do patriménio publico;

e Auxiliar as autoridades de seguranca na vigilancia presencial nas
escolas, pracas e areas esportivas, bairros periféricos e centros de
maior afluxo de pessoas ou de atendimento publico continuado para
manter a ordem e combater de forma preventiva o trafico de
entorpecentes e outras espécies de drogas;

e Dar apoio ostensivo as acbes do Conselho Tutelar e cumprimento as
decisdes do CMDCA;

e Fazer cumprir acdes e programas de governo tendentes a evitar a
prostituicdo infantil e pratica de todo tipo de violéncia as pessoas, com
competéncia para denunciar e reprimir.

SAUDE

e Conclusao do Hospital Municipal;

e Criacdo de estrutura para atendimento em todas as especialidades
médicas basicas com contratacao de médicos especialista;

¢ Ampliacao e reforma dos postos do PSF- Programa Saude Familia;

e Construcdo de novos postos em bairros ainda sem assisténcia com
profissionais qualificados em periodo integral,

e Planejar e implantar de imediato Programa de Qualidade Total e
Motivacao das equipes do PSF;

e Descentralizacdo do atendimento médico-criacdo de estrutura de
atendimento de emergéncia na zona rural e reestruturacao do servico de
ambulancia;

e Reativacdo do SOSPE- Servico de Odontologia Social e Preventiva
Escolar;

e Criacao de um Centro Odontolégico do Municipio;

e Garantir a populacdo acesso gratuito aos medicamentos essenciais;

e Reestruturacdo e informatizacdo da Farmacia Municipal, melhoria de
seu funcionamento e controle de estoques;

e Criacdo de Farmécia do Povo;

e Criacao de Programa de Reabilitacdo para dependentes quimicos;



Criacdo de programa de Capacitacdo e Reciclagem de todo o pessoal
da area de saude (médicos, dentistas, enfermeiros, assistentes sociais,
auxiliares de enfermagem, técnicos);

Implantacédo de Servicos de Apoio Psicologico gratuito.

Contratacdo de pessoal para suprir todas as deficiéncias da saude
publica com médicos e enfermeiros de plantdo 24 horas;

Implantar o Disque-saude, Ouvidoria com regulamento e regimento
interno para recepcdo de manifestacdes escritas e consequente
resposta qualificada, em tempo regimental;

Aquisicdo de ambulancias novas e equipadas para substituicido das
desgastadas e ampliacdo da oferta de servicos;

Implantacéo do servi¢o publico de transportes de doentes (ambulancias)
por meio de um nuamero proprio e exclusivo para ligacéo telefénica com
o Hospital Municipal de Uruana-Goias;

Elaborar projetos técnicos e encaminhamento ao Ministério da Saude e
a Secretaria de Estado de Saude com vistas a obtencdo de recursos
financeiros e técnicos para implantacdo da UTI( Centro de Terapia
Intensiva) no Hospital Municipal de Uruana-Goias;

Aquisicao de veiculos equipado para transporte de deficientes fisicos;
Incentivo aos programas de Medicina Preventiva com realizagdo de
palestras mensais sobre imunizacéo, fiscalizacdo sanitaria, aleitamento,
fluoretacdo, ambulatorial e outros;

Instituir e implantar a Semana Municipal de Saude, sendo ela anual, em
calendario de eventos e manifestacfes publicas;

Instituir servicos e convénios, acordos e ajustes com entidades do
Terceiro Setor, tais como, sindicatos, associagdes, cooperativas e outras
entidades privadas, filantropicas ou sociais sem fins lucrativos;

Instituir servico de inter-relacionamento e firmar convénios de
cooperacao e apoio com instituicdes dos Governos Estadual, Federal e
com outros Municipios circunvizinhos, com a finalidade de promocéo,
aprimoramento e melhoria de atendimento a saude;

Implantacdo de programas com acdes de conscientizacdo e prevencao
contra o consumo de drogas licitas e ilicitas que causam dependéncia;
Apoio integral a FUNASA no planejamento e acdes conjuntas, no
combate as doencas endémicas (chagas, Dengue, Febre Amarela
dentre outras);

Casa de apoio em Goiania para melhor acomodacéo e assisténcia aos
municipes de Uruana-GO;

EDUCACAO



e Implantar sistema permanente de cursos profissionalizantes, com o
objetivo de preparar 0s jovens para 0s empregos que serdo gerados
com a vinda de novas empresas para 0 municipio;

¢ Ampliacdo, reforma e modernizacdo das estruturas de ensino existentes;

e Modernizacdo e ampliagdo da Biblioteca Central do Municipio — criagédo
de programas de incentivo a leitura;

e Criacao de sistema permanente de curso pré-vestibular gratuito;

e Modernizacdo e ampliagdo da Biblioteca Central do Municipio — criagédo
de programas de incentivo a leitura;

e Criacao de sistema permanente de curso pré-vestibular gratuito;

e Modernizagéo do Sistema de Creches Municipais;

e Criacdo da Casa do Estudante;

e Criagao de sistema permanente de curso de alfabetizacdo para adultos;

¢ Implantacéo de sistema de controle de qualidade da merenda escolar;

e Criacao de cursos e oficiais de reciclagem;

¢ Implantacédo de Sistema de Educacdo Fundamental em periodo integral;

e Criacdo de programa de incentivo aos estudantes universitarios que
estudam em outras cidades;

e Estudo de viabilidade para implantacédo de faculdade no municipio;

e Implantar sistema moderno e eficaz de avaliagcdo de alunos;

e Capacitar Unidades Escolares com instrumentos de ensino e
aprendizagem para melhoria do ensino;

e Aquisicdo de novos livros e destinagcdo para instituicdo da Biblioteca
Escolar, em cada unidade dos polos educacionais de Uruita e Uruceres;

e Construir, reformar quadras esportivas escolares;

¢ Instituir e implantar Projeto de Educacdo Ambiental na Rede Municipal
de Ensino Fundamental;

e Criar p6lo educacional no povoado da Perilandia;

ESPORTE

e Reorganizar a Secretaria Municipal de Esportes para incorporar politicas
de incentivo ao turismo e geracao de espacos e acdes de lazer publico;

e Instituir o Conselho Municipal de Esportes, com competéncia
deliberativa, opinativa e de orientacdo do municipio;

e Organizacdo do segmento esportivo através do fortalecimento e apoio
as entidades esportivas do municipio;

e Construcdo de uma Vila Olimpica, com piscina, pista de atletismo e
guadras esportivas;

e Criacao de infra estrutura capaz de sediar grandes eventos esportivos;



e Criacdo de escolinhas dos mais variados esportes, inclusive nas
proprias escolas municipais, com o objetivo de retirar as criangas das
ruas, das drogas, da marginalidade;

e Criacao de programas de incentivo a pratica esportiva;

e Instituir pelo menos uma competicdo anual de futebol municipal e uma
regional (campeonatos), com patrocinio da Secretaria Municipal,

e Estimular e apoiar o revigoramento da Liga Uruanense de Futebol;

e Instituir um Calendario de Eventos Desportivos anual do Municipio;

e Implantar o projeto de edificacdo e recuperacdo da Estrutura Fisica
Desportiva;

e Cadastrar todas as pracgas, quadras e campos publicos, destinados a
realizacdo de pratica desportiva no Municipio;

e Planejar, elaborar projetos de reforma, reconstrucdo e/ou recuperagao
na capacitagdo de recursos publicos e privados, para construcdo de
pracas de esporte e lazer nos setores e povoados;

e Criacdo e ou adaptacédo de espacos para pratica de esportes individuais
e coletivos, tais como: xadrez, domino, dama, baralho, bicicross, skate e
outros;

e Implantar o Projeto de Integracdo Comunitaria, Social e Estudantil,
através Dio Desporto Amador Recreativo;

e Implantar Projeto de Lazer e Bem Estar Social.

CULTURA

e Criacao de um projeto de levantamento e resgate dos tragos culturais do
municipio;

e Criacado de politica de incentivo a esses movimentos;

e Criacdo de um calendario de eventos oficial, que possa garantir a
preservacao de perpetuacéo da cultura da cidade;

e Construcdo de um espaco cultural, com teatro, auditério e sala de
cinema, onde possam ser realizadas oficinas, cursos, espetaculos;

e Incentivo aos trabalhos sociais e culturais de todos os grupos religiosos
existentes no municipio, sem nenhum tipo de preconceito;

GERACAO DE EMPREGO E RENDA



Implantar programa de Renda Basica de Cidadania Municipal,
condicionado a verbas da Receita Municipal;

Apoio aos empresarios locais, com o objetivo de restaurar a economia
de Uruana;

Captacéo de novas empresas para 0 municipio, que terdo mao de obra
local qualificada pelo programa de educacao para o trabalho;

Revisao total da politica de contratacdo e compras da prefeitura, para
gue as empresas da cidade possam ter também condi¢Bes de servir ao
municipio;

Incentivo aos pequenos e médios empresarios, atraves de parcerias
com 6rgdos governamentais, com captacdo de financiamentos
facilitados e sem burocracia;

Incentivar a formacéo de cooperativas local, garantindo a producéo de
alimentos de boa qualidade e o escoamento da producdo, com baixo
custo;

Incentivar a formacédo de cooperativas e associacdes de artesaos;
Captar convénios com os governos federal e estadual, visando criar
sustentabilidade para o municipio;

Incentivo a formacdo de cooperativa de piscicultures, aproveitando o
potencial hidrico do municipio;

Implantacdo do Programa de Hortas Comunitarias, com o objetivo de
gerar renda e alimentacdo de boa qualidade;

Incentivo global a producdo rural, com montagem de estrutura que
possa dar apoio técnico e ajuda de custo aos produtores;

Propiciar aos trabalhadores Uruanenses conhecimentos que Ihe permita
qualificar-se para o trabalho, reduzindo os niveis de desemprego e
subemprego;

Ato de gramar os campos de futebol dos distritos do Peri, Uruceres,
Uruita e Francisnopolis;

INFRA-ESTRUTURA

Local de estacionamento para caminhdes e agéncias de compra e
venda de melancia com infra estrutura;

Manutencéo e preservacao do patrimonio publico;

Constru¢do de um novo terminal rodoviario, compativel com as
demandas do municipio;

Revisdo geral no sistema de transporte das zonas rurais;



e Melhora da Feira Municipal, para que todos tenham mais conforto
engquanto se utilizam o espaco com garantias de condigdes de higiene
dos produtos adquiridos;

e Parceria com o0 governo do estado para estudar a viabilidade de
implantagéo do SAC- Recapeamento das ruas e avenidas;

e Aquisicéo de coletores de lixo 16 TN;

¢ Incentivo ao Programa de Casas Populares;

e Inplantagcéo de rede elétrica para as zonas rurais que se encontram sem
assisténcia;

e Construcdo de um Centro de Convencdes, de forma que o municipio
possa captar eventos de pequeno e médio porte;

¢ Incentivo aos proprietarios de hotéis do municipio, de forma que possam
se capacitar para atender ao fluxo crescente de visitantes;

e Realizacao de obras de iluminacao publica em todas as areas ainda sem
assisténcia;

e Criacdo de meios e recursos para garantir seguranca para todo o
municipio;

e Viabilizagdo de parcerias com o Governo Estadualo para construgao de
passarelas nas localidades onde a travessia de pedestres é critica;

e Construcao de casa de veldrio;

¢ lluminacao interna do cemitério local;

SERVIDORES PUBLICOS

¢ Implantacdo de Programa de Gestdo de Qualidade no Servigco Publico,
garantindo a todos um atendimento de qualidade;

e Revisdo periodica das perdas salariais da categoria,

e Criacdo de programas de desenvolvimento de pessoas, garantindo aos
servidores possibilidades permanentes de qualificacéo profissional;

e Realizacdo de concurso publico para suprir as necessidades do
municipio;

¢ Revisdo na politica de planos de saude, odontologicos, seguro de vida e
previdéncia privada;

e Implantagdo de politicas de incentivos e premiacdo de servidores em
destaque.

ASSISTENCIA SOCIAL



Instituir e implantar um Centro de Atendimento Popular, onde a pessoa
em estado de vulnerabilidade social, doente ou em transito, sem
recursos, possa ser atendida, receber o beneficio possivel ou ser
encaminhada ao seu destino;

Cadastrar todas as familias radicadas neste Municipio, que necessitem
de algum auxilio do Poder Publico Municipal;

Instituir o cadastro de prioridades de assisténcia individual e familiar e
através desses, planejar as acdes de apoio;

Assisténcia direta familiar, se necesséario com pedido de providencias
judiciais, para assistir, orientar e reconduzir o conjunto familiar a
sanidade;

Assisténcia indireta a familia, mediante agendamento de tratamento
psicoldgico a crianca, adolescente e 0s pais;

Matricula a frequéncia vigiada da crianca ou adolescente, em programa
de danca, recreacdes esportes e outros, executados pelo municipio;
Matricula e frequéncia obrigatéria em acbes e servicos de ocupacédo e
aprendizagem;

Ampliacdo das atividades do PETI;

Promoc&o de todos os meios de inter-relacionamentos da administragao
municipal com o Conselho Tutelar, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, os Conselhos Comunitarios, a Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e suas delegacdes locais, os Organismos
do Terceiro Setor;

Planejar e elaborar projeto de formacgédo e qualificacdo do deficientes
fisicos e o encaminhar com pedido de financiamento ao 0rgao
competente do Governo Federal, para que seja executado;

Criar programas de orientacdo social e comunitaria, mediante
oferecimento de palestras e promocdo de debates no sentido de
estimular as pessoas a doacdo de condutas que preservem sua saude
fisica e mental, seus bens e seu mercado de trabalho;

Adotar politica assistencial de permanente vigilancia, através de
assistentes sociais atentos e que saibam reconduzir as pessoas a
participacdo nas atividades que as preservem de maleficios de
dependéncia quimica e tabagismo;

Implantar programa de atendimento multidisciplinar, com pisicologos,
pedagogos e assistentes sociais em programas presenciais nos bairros,
povoados, distritos, escola e regides rurais previamente cadastradas;
Planejamento, instituicdo e implantacdo de cursos de capacitacao
profissional para jovens e adultos, nas atividades basicas de culinaria,
confeitaria, producao e conservacéo de alimentos para festas e eventos,
corte e costura tradicionais, corte e costura industrial, gestdo de
pequenos negoécios autdnomos, lavanderia comercial, artesanato
turistico, artes plasticas, musicas e outras;



e Ampliacdo de centros de atendimento aos deficientes;

e Fornecimento de café com leite e pdo aos trabalhadores a época do
carregamento da safra de melancia;

e Incentivo ao centro de convivéncia para os idosos;

e Adocdo de acbes concretas para cumprimento do estatuto do idoso,
especialmente através do estimulo a participacdo de atividades de lazer,
educacédo, danca, atividades fisicas e outras.

“UNIDOS PELO PROGRESSO DE URUANA*

Uruana quer solucdes modernas e eficazes para os problemas
que crescem a cada dia. E um sentimento profundo e coletivo. Vemos isso no
olhar dos Uruanenses, em todos os cantos da cidade. Que Uruana pode
mudar, todos nés sabemos. Uruana tem poder, forca e disposicao inovadora
para se tornar uma cidade muito melhor.

Uruana vai mudar e crescer!!!

Vai crescer porque guer um governo comprometido com a
incluséo social, democratizacédo de oportunidades, melhoria dos servi¢cos
publicos e intervencdes urbana de qualidade.

Porque quer se transformar, com a mesma garra, vitalidade e
alegria que esta se transformando Goiania.

Uruana, vai mudar e crescer porque nossa gente quer o 28
chegou a hora de melhorar e renovar!!!



