
                                                    

PLANO DE GOVERNO

Abadiânia 2013 - 2017

Prefeito: José Aparecido Diniz 

Vice Prefeito: Francisco Felipe 
 

ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS

Revitalização do departamento de transportes;

Renovação da frota de veículos da prefeitura para a prestação de serviços básicos ao munícipe;

Revisão dos contratos de prestações de serviços, assegurando que a empresa vencedora das licitações 

faça o aproveitamento da mão de obra hoje existente;

Reurbanização, arborização e manutenção das ruas, avenidas e praças públicas;

Recuperação da malha asfáltica;

Limpeza pública (de terrenos e varrição das ruas);

Incentivo a reciclagem do lixo em toda cidade, tendo como consequência a preservação do meio 

ambiente;

Prestação de contas à população, com transparência (via Internet e jornais);

Implantação da Ouvidoria, um canal que liga a população à administração municipal;

Concorrências e Concursos Públicos efetuados com lisura e transparência para acompanhamento da 

população;

Adequação dos prédios públicos (especialmente a Prefeitura) para o atendimento aos portadores de 

necessidades especiais, e rebaixamento de calçadas;

Modernização do andamento de processos a partir da aquisição do Sistema de Controle Interno;

Premiação aos munícipes que estão com o pagamento dos tributos em dia;

Reforma e modernização da estação rodoviária;
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Levantamento do patrimônio público;

Retirada das lixeiras dos canteiros centrais (as individuais, nas calçadas são mais bem cuidadas pelos 

proprietários);

Informatização e integração de todo sistema da Prefeitura a todas as unidades municipais, facilitando a 

obtenção de informações para a melhor prestação de serviços aos munícipes;

Divisão de Abadiânia em microrregiões e eleição de representantes para cada uma delas, com reuniões 

mensais para discutir problemas e buscar soluções. 

DESENVOLVIMENTO

Incentivo a instalação de novas indústrias (concedendo isenção de impostos e benefícios necessários);

Definição de perímetro urbano uniforme, devendo ser aplicado o Plano Diretor;

Construção de um Parque de Exposições moderno para a realização dos eventos ou fazer convênios com 

a Fundação Frei Matheus.

SOCIAL

Construção do Abrigo do Idoso;

Subvenção integral repassada para as a entidades assistenciais que trabalham /colaboram com a 

população de Abadiânia;

Recadastramento das famílias que necessitam realmente serem assistidas pela promoção social, com 

efetivo acompanhamento e atendimento das suas necessidades;

Maior atenção aos Idosos (acompanhamento especial de saúde e lazer);

Construção de mais creches para atender a demanda existente, com infra-estrutura para o atendimento a 

crianças com idade inferior a 1 ano;

Proporcionar e viabilizar o atendimento aos deficientes físicos e mentais (atendimento e 

acompanhamento das suas necessidades e das respectivas famílias);

Mutirão de limpeza e reparos na cidade, para aproveitamento da mão de obra ociosa, por tempo 

determinado com salários e benefícios. Até que ela possa ser recolocada no mercado de trabalho,
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Fazer funcionar a Padaria Comunitária através de cursos do seguimento (padeiro, salgadeiro, confeiteiro) 

e melhorar o atendimento à população;

Recadastrar as famílias carentes para detectar quais pontos demandam mais atenção e melhor atendê-

las.

 

EDUCAÇÃO

Garantir a utilização da verba do FUNDEB proporcionando a todos os interessados a máxima 

transparência (50% do orçamento para pagamento dos professores, melhoria salarial e pagamento de 

bônus);

Autonomia aos diretores da rede municipal de ensino, bem como aos coordenadores;

Proporcionar cursos de capacitação, dentro das necessidades educacionais e interesse dos educadores;

Educação em tempo Integral nas escolas municipais (carga horária normal, associados a projetos 

educacionais) com inclusão digital;

Implantação de Cursos Técnico - Profissionalizantes com estágio remunerado e de Cursos 

profissionalizantes (inclusive para Secretárias do Lar);

Reestruturação da Secretaria da Educação;

Implantação de cursos Supletivos e Ensino Médio, se houver demanda;

Reavaliação do valor nutricional da Merenda Escolar e capacitação dos profissionais da Cozinha;

Implantar, com apoio do governo federal, Centros de Qualificação que oferecerão os seguintes cursos: 
fotografia,  cenografia,  iluminação,  música,  informática  e  cursos  voltados  às  novas  profissões  que 
começam a ser desenhadas neste novo século. Os Centros de Qualificação atenderão prioritariamente 
aos jovens nas últimas séries do Ensino Fundamental e aos educandos do EJA – Educação de Jovens e 
Adultos;

Promover, durante todo o ano, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, competições 
esportivas envolvendo as escolas da rede municipal de ensino;

Implantação de uma política de ocupação de espaços públicos ou privados, com a celebração de 
convênios, para uso como espaços de lazer e de cultura nos finais de semana;

Visando diminuir o número de delitos e de tráfico de drogas na região, fazer convênios com a Polícia 
Militar para designar um efetivo fixo para estar de plantão nas portas das escolas, reforçando a segurança 
dos jovens;

Criar oficinas educativas para promover o respeito entre professores e alunos;

Integrar CREAS/CRAS/Assistência Social/Conselho Tutelar/ Pete para desenvolver projetos em conjunto 
de forma a melhor atender a sociedade por meio de cursos profissionalizantes, palestras familiares e 
campanhas antidrogas, álcool e cigarro;
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Tornar o atendimento do PETE mais eficaz, criando oficinas educativas em Abadiânia, Planalmira e 
Abadiânia Velha;

SANEAMENTO BÁSICO

Dar autonomia ao Departamento de Água e Esgoto, de forma que os recursos da água sejam aplicados 

no próprio S.A.E;

Aumentar o sistema de armazenamento de água;

Melhorar o sistema para detecção de vazamentos a fim de diminuir as perdas em rede e eventual 

substituição do sistema de distribuição;

Uniformizar os sistemas de captação (bombas);

Melhorar o sistema do bairro Lindo Horizonte.

OBRAS PUBLICAS

Medições de obras e serviços com planilhas eletrônicas e fotográficas a fim de dar transparência ao 

andamento das obras; 

Revisão total nos contratos e medições das obras em andamento, já implantando o sistema de medições 

padrão CPOS;

Arquivos digitais de plantas aprovadas e rapidez de aprovação dos projetos com liberação de alvará para 

construção;

Modernizar e atualizar o Plano Municipal de Habitação. 

CULTURA

Incentivo à Cultura, dando apoio aos artistas da cidade;

Incentivo e apoio à Fanfarra Municipal;

Atividades culturais voltadas para as famílias.
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 SAÚDE

Em parceria com o Governo Federal Ampliar e otimizar o serviço do SAMU;

Agendamento de viagens e consultas feitas nas UBS, com sistema informatizado;

Diminuição das filas de espera para consultas e realização de exames;

Em parceria com o Governo Federal Ampliar Programa médico da Família;

Promover melhorias no Hospital Municipal a partir de estudo das atuais condições do serviço de urgência 

e emergência da cidade;

Conseguir parcerias junto ao SUS ou a outra entidade para garantir o funcionamento do nosso Hospital;

193684320124

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO

Valorização do Funcionalismo Público (colocando em prática o plano de carreira, melhorando os salários, 

bônus e pagamento de hora extra para os que fizerem jus a ela); 

Programa de treinamento de humanização e capacitação do funcionalismo público, com adequação de 

funções;

Adequação das vagas obrigatórias para funcionários portadores de necessidades especiais. 

 

ESPORTES, LAZER E TURISMO

Criar uma Secretaria de Esportes, Lazer e Turismo para formular e executar políticas públicas 

relacionadas às duas áreas;

Implementar programa de incentivo ao turismo na região;

Construir e iluminar as entradas e saídas da cidade;

Estabelecer parcerias com o DNIT para fazer melhorias contínuas o aspecto da BR;

Incentivar toda modalidade de esporte amador, valorizando os atletas de Abadiânia para que tenham 

melhor desempenho nos Jogos Regionais; 

Criar a Bolsa Atleta para os atletas da região;
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Construir pistas de atletismo;

Organizar competições a fim de incentivar a prática de esportes com orientação profissional;

Incentivar artistas, humoristas e autores locais com a realização da Semana Cultural a cada dois meses, 

distribuindo prêmios e promovendo mostras culturais;

Criar Pontos de Encontro Comunitários (PECs) com estrutura adequada para a prática de exercícios 

físicos com equipamentos desenvolvidos especialmente para usuários da terceira idade;

Realizar a Rua do Lazer em Abadiânia, Planalmira e Abadiânia Velha;

Incentivar a prática de exercícios físicos entre os jovens e a terceira idade.

TRANSPORTE

Concorrências públicas com transparência, exigindo: 

• transporte coletivo de boa qualidade e respeitando os horários;

•  implantação de linhas de ônibus para atender Abadiânia Velha;

• ampliar o número de veículos no horário de pico;

•  veículos limpos e em boas condições de uso.

Melhorar a sinalização das ruas e avenidas;

Melhorar a fiscalização do trânsito em conjunto com a Polícia Militar;

Transporte gratuito para Estudantes que estejam fazendo faculdade em outra cidade;

AGRICULTURA

Criar uma Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento e dotá-la de quadro funcional próprio, a 

fim de executar as políticas públicas de agricultura;

 Criar e equipar patrulha mecanizada para dar assistência a todos os produtores rurais;

Implantar um programa anual de conservação das estradas rurais;
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Dividir as áreas rurais em microrregiões e eleger representantes próprios para discutir as necessidades 

específicas de cada região.  

MEIO AMBIENTE

Incentivar os produtores rurais à preservação do meio ambiente, criando o Cheque Verde ou Ecológico e 

fazer convênio com as entidades em defesa do Meio Ambiente que atuam em Abadiânia;

Estabelecer um ciclo de palestras nas escolas para incentivar às crianças a se envolveram com a 

proteção do meio ambiente;

Criar uma Central de Reciclagem Municipal e distribuir Eco Pontos com lixeiras apropriadas em diversos 

pontos no município para possibilitar a coleta seletiva.

Abadiânia, 27 de junho de 2012.

________________________________________

JOSÉ APARECIDO ALVES DINIZ
Candidato a  Prefeito

_________________________________________
FRANCISCO FELIPE

Candidato a Vice Prefeito
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