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APRESENTACAO

A cidade de Caldas Novas se apresenta para todos nds como um fantdstico palco urbano, onde
importantes debates se impdem e que, para serem tratados em sua plenitude, necessariamente
precisam envolver todos os atores sociais. Do poder publico a sociedade civil organizada, das mais
diversas estruturas publicas até o cidaddo, todos buscam espaco e voz nas tomadas de decisdo dos
rumos de nossa cidade. Toda essa interagdo é permeada por um sentimento comum: o de encontrarmos
respostas de longo prazo as mais diversas demandas que se impdem na busca de um futuro de
qualidade para as proximas geragdes. Assim, o que nos orienta majoritariamente é debater questoes
que envolvam, entre outras, projetos e investimentos em infraestrutura, desenvolvimento econémico
com foco na geracdo de emprego e renda, crescimento sustentdvel aliado a preservagcdo ambiental,
mobilidade urbana como melhora da qualidade de vida, saude comunitdria de qualidade, educacéo
formadora — seja académica, técnica ou profissionalizante, sequranca publica como garantia de bem-
estar e assisténcia social integradora. Todos esses aspectos marcam e determinam um novo ritmo para
a nossa cidade, e sob esse complexo cendrio de mutagdo cénica e social é que buscamos nos debrugar
para oferecer, de forma ordenada e clara. Por tudo isso é com grande satisfagdo que —em nome da
ampla coligacdo que nos apoia —trazemos a publico o nosso Plano de Governo para Caldas Novas, que
pretendemos implantar no mandato que compreende os anos de 2017 a 2020. Sendo este um
documento que firma nosso compromisso com os moradores de todas as partes do municipio, sempre
buscando ac¢bes que permitam melhorar a qualidade de vida de todos, podemos, com confianca e
respeito, assumir o compromisso de dar cumprimento as metas e agdes que constam deste Plano de
Governo.

Caldas Novas, 05 de Agosto de 2016




1.INTRODUCAO

Este Plano de Governo consolida as propostas para mais um mandato do PP frente a Prefeitura de
Caldas Novas, constituindo o compromisso do candidato Evandro Magal e dos Partidos que formam a
coligagdo que o apoia. A elaboracdo do Plano considerou os pontos programdticos do PP e incorporou
as contribuicbes dos Partidos que fazem parte da coligagdo. Valeu-se, também, da experiéncia
acumulada nos trés mandatos do Prefeito Evandro Magal, o que representa enorme vantagem na
transic@o para a nova administracéo municipal. Neste documento sGo explicitadas as prioridades de
governo e as caracteristicas de gestéo, assim como as principais agdes propostas em cada setor de
atividade. As propostas setoriais foram elaboradas por especialistas. Para cada setor de atividade da
administracéo municipal foi feito um diagndstico sucinto da situagdo em Caldas Novas, uma relacéo
das principais agbes desenvolvidas nos ultimos quatros anos e a relacéo das propostas setoriais para os
proximos quatro anos.

2. DIRETRIZES GERAIS :

Acreditamos que a razdo bdsica de atuaclo de qualquer administra¢éo publica deve ser a
melhoria da qualidade de vida dos cidadédos, com atendimento adequado das necessidades bdsicas e
respeito a dignidade. Decorre desse fato o reconhecimento da importdncia de atuar no sentido de
diminuir ou eliminar as desigualdades entre cidaddos e entre regides. Esta é a diretriz bdsica
considerada na elaboragdo deste Plano de Governo. Outra diretriz da maior importéncia é a adog¢do do
desenvolvimento sustentdvel para Caldas Novas. E fundamental que os recursos naturais do municipio
sejam colocados a servico da criacéo de oportunidades de emprego e renda, dentro de uma perspectiva
de preservagdo ambiental. A eficiéncia da administracdo municipal serd buscada com a adog¢do dos
recursos adequados de tecnologia da informacgdo, reduzindo os gastos e tornando mais dgil e cada vez
mais transparente a atuacdo da administracéo governamental. Todas as unidades organizacionais da
estrutura da Prefeitura deveréo dispor de recursos da Internet para agilizar a tramitacéo dos processos
e garantir maior transparéncia. O relacionamento com os servidores deverd ser franco e direto. A
intengdo é propiciar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

3 - DIRETRIZES ESPECIFICAS:

3.1 JUVENTUDE

Reconhecer que o jovem é sujeito de direito como todo cidaddo e, portanto, abrir espagos
para que atue nas mais diversas dreas da administracdo municipal. A juventude ndo serd considerada
apenas como publico-alvo de uma politica publica, mas sim tratada como sujeito dessa politica,
participante ativo de seu desenho e implementacdo, tornando-se parceira e interlocutora do governo
municipal;

A administragdo manterd uma politica de juventude inovadora, visando a integragdo social,
politica e econémica do jovem para que assim possam alcancar o seu pleno desenvolvimento.

3.1.1-Mantém e amplia a Superintendéncia da Juventude e Cria o Conselho Municipal de Juventude.

3.1.2 - Instituiro Centro de Referéncia da Juventude como espaco fisico para execug¢do de projetos e
agoes.
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3.1.3-Desenvolver campanhas de educagdo e divulgagdo no combate as drogas junto aos jovens e seus
familiares, visando, entre outros, a prevengdo da AIDS/DST

3.1.4-Realizar atividades de integracéo cultural, em conjunto com entidades estudantis.
3.1.5-Realizar Conferéncia Municipal de Juventude.

3.1.6-Realizar o Festival Regional de Juventude, promovendo a integragdo e o protagonismo dos jovens
dacidade e da regido.

3.1.7 - Criar o Parque da Juventude como espaco de referéncia dos jovens da cidade, no Complexo do
Parque Ambiental.

3.1.8-Articulara realizagdo dos Jogos Estudantis da cidade.

3.2 - CRIANCA E ADOLESCENTE

3.2.1 - Fortalecer os Conselhos Tutelares da Crian¢a e do Adolescente. Garantir total interlocucdo via
Secretaria de Agdo Social.

3.2.2 - Consolidar as agdes de aten¢do a crian¢a e adolescentes em situagdo de rua, com a Criagdo da
Casa de Amparo.

3.2.3 - Consolidar as agdes de atengdo a criangas e adolescentes vitimas de violéncia, extensivas aos
seus familiares.

3.2.4 - Desenvolver agbes enérgicas que coibam a exploracéo de trabalho infantil, e a prostituicdo
infanto-juvenil.

3.2.5 - Articular parcerias com insténcias governamentais e ONG em dmbito Regional para fortalecer
acdes que promovam os direitos da crian¢a e do adolescente.

3.2.6-Ampliar a divulgagdo dos servigos e do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

3.3 - PESSOAS PORTADORAS DE

NECESSIDADES ESPECIAIS

3.3.1 - Criar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais. Nele, definir as agbes protetivas em lei municipal que devem ser resquardadas.

3.3.2 - Propiciar o deslocamento sequro nas calcadas da cidade, com o programa de desenvolvimento
urbanistico. Modelo ja foi apresentado na avenida Orcalino Santos, na primeira gestéo do prefeito
Evandro Magal.




3.3.3 - Criar programas apropriados de esporte, lazer e cultura. Foi criado também neste sentido o
Basquete em Cadeira de Rodas e novas acbes, que podem ser coordenadas pela Secretaria de Esporte e
Lazer.

3.3.4 - Criar o Programa de Educagdo Fisica Adaptada, objetivando a inclus@o das pessoas portadoras
de necessidades especiais aos cursos esportivos.

3.3.5 - Desenvolver campanhas educativas quanto aos direitos de locomogdo das Pessoas portadoras
de necessidades especiais. Campanhas coordenadas pela Secretaria de Comunicagéo e Eventos.

3.3.6 - Incentivar por meio de isencdo fiscal o setor privado e ONGs a criarem moradias para pessoas
portadoras de necessidades especiais que ndo possuam familia. Projeto coordenado pela Secretaria de
Obras e Diretoria de Habitagdo.

3.4 - MELHOR IDADE

Estabelecer programas especificos e integrados de atendimento aos idosos, fomentando
parcerias do Municipio com a Unido, como Estado e com organizagbes ndo governamentais;
incentivando o voluntariado; concedendo subsidios, tudo no intuito de transpor o desafio de bem
atendé-los e inseri-la na familia e na sociedade de forma e em consonéncia como Estatuto do Idoso.

3.4.1 - Criar o Conselho Municipal da Melhor Idade. Ampliar, com ele, direitos, como o Passe Livre em
veiculos coletivos terrestres municipais e intermunicipais.

3.4.2-Promover a valorizacdo do idoso e a conscientizagdo familiar quanto as suas necessidades fisica e
psicoldgicas.

3.4.3 - Ampliaras condicbes de utilizagdo, pelos idosos, dos espacos publicos existentes, com ofertas de
servicos e atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aqueles em situagdo de
vulnerabilidade.

3.4.4 - Instituir o Programa Pontos de Encontro. O espago a ser utilizado é o revitalizado Casaréo dos
Gonzaga, reformado pelo prefeito Evandro Magal, na gestdo 2013-2016.

3.4.5 - Desenvolver acbes de integragdo entre geragdes, valorizando as diversas fases da vida e, em
especial, a melhoridade.

3.4.6 - Promover programa de capacitagdo dos idosos, para ser multiplicador das politicas publicas.
Coordenado pela Secretaria de Cultura.

3.4.7-Incentivar as agéncias de turismo e da hotelaria e outros estabelecimentos da cidade a promover
atividades de lazer para a populagdo idosa.

3.4.8 - Incentivar a organizagdo das Olimpiadas do Idoso. Projeto coordenado pela Secretaria de
Esportese Lazer.




3.4.9-Fazer parceria com as Lojas Magdbnicas para administragdo do abrigo dos idosos.

3.4.10- Incentivar a produgdo cultural e de lazer dos idosos.

3.5 - MULHER E POLITICA DE GENERO

3.5.1 - Estimular as mulheres chefes de familia e de baixa renda a participarem dos programas de
geracgdo de renda. Levantamento coordenado pela Secretaria de A¢do Social.

3.5.2 - Incentivar e assessorar grupos culturais e artisticos que trabalham temas voltados ao cotidiano
das mulheres. Levantamento coordenado pela Secretaria de Cultura.

3.5.3-Ampliaras ac¢bes de capacitacdo para multiplicadoras, na drea de prevengdo a DST/AIDS.

3.5.4 - Desenvolver o projeto de resgate da memoria coletiva das mulheres que se destacam na
construgdo da histdria do municipio e da regido.

3.5.5 - Realizar, em parceria com a sociedade civil, o Encontro Municipal de Mulheres, Conferéncia
Mulher, Cidadania e Direitos Humanos e outras atividades.

3.6 - POLITICA URBANA E AMBIENTAL,

COM MAIS QUALIDADE @]

AMBIENTAL E SUSTENTAVEL

Se hd um aspecto significativo percebido em Caldas Novas nos ultimos anos é a ndo
mudanga do aspecto visual da cidade: baixa qualidade ambiental e urbana, comum desenho
paisagistico que ainda ndo trouxe novos tons, cores e texturas a paisagem urbana.

Do ponto de vista ambiental, destaca-se, a necessidade de implantagdo continua e integral
da coleta seletiva de lixo porta a porta em toda a cidade, o Programa de Educa¢cdo Ambiental nas
escolas e, junto a populagdo em geral, além de obras de drenagem, que reduziréo drasticamente os
pontos de alagamento na cidade, com destaque para as regides do Centro, na Av. Cel. Bento de Godoy,
nos fundos de vales, margeando o corrego do acude, no Setor Bandeirante em alguns pontos.

Destaque-se também a necessidade de ampliar as Areas Permanentes de Protecéo aos
Mananciais, maior patriménio ambiental da cidade, que ainda ndo recebeu tratamento especial, tanto
com ac¢bes voltadas a sua preservagdo, através da fiscalizacéo e educagdo ambiental, quanto com
obras de infra-estrutura urbana e de prestacdo de servicos publicos necessdrios a populagdo ld
residente.

Adiminuicdodas dreas verdes éoutra preocupagdo crescente que teremos que equacionar
enquanto gestores da Prefeitura de Caldas Novas.




O governo Magal/Fernando, realizard politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
urbano, tais como a revitalizagdo do centro da cidade, como foi feito inicial com o espago do Parquinho,
da Praca da Familia, Espago do Balnedrio e Praca da Familia, bem como espacos ptblicos democrdticos
articulados a propostas econémicas de geragcdo de emprego e renda.

O nosso desafio serd consolidar esse processo de uma Caldas Novas com mais qualidade
ambiental e mais bonita. Para isso, serd necessdrio avancar na preservacéo do meio ambiente,
incorporando a participagdo ativa da populagdo na reciclagem e no reaproveitamento de materiais e na
redugdo das vdrias fontes de poluigdo.

Além disso, deve-se aperfeicoar na manutencéo e implantar progressivamente um Plano
Diretorde Drenagem, para reduzir ainda mais os pontos criticos de inundagdo.

No que se refere & Area de Protecdo aos Mananciais, serd necessdrio integrd-la plenamente
ao contexto municipal, dando suporte fisico e estrutural para que toda a fiscalizacéo, planejamento e
agdes de contencdo sejam feitas pela Secretaria Municipal do Meio ambiente.

Quanto as dreas verdes, trata-se de afirmar o paisagismo como um valor da cidade e uma
marca de Caldas Novas, através da arborizacdo e ajardinamento dos espagos publicos com grande
variedade de espécies e com a valorizagdo da presenca da dgua, que é o nosso maior patriménio. A acéo
serd Coordenada pela Secretaria de AcGo Urbana e Limpeza Publica.

Outro desafio da gestdo Magal e Dr. Fernando de 2017 a 2020 serd constituir uma
identidade urbana renovada e policéntrica, criando centros de bairros qualificados, com espagos
publicos apropridveis pela populagdo revertendo, dessa forma, a tendénciade fragmentacdo da
vida urbana.

As acbes propostas serdo assim implementadas:

3.6.1 - A ordenacdo do territdrio para o conjunto da comunidade, sem exclusGo ou discriminagdo de
quaisquer segmentos ou classes sociais, e sua valorizacéio como espaco coletivo;

3.6.2 - O pleno aproveitamento do potencial urbanistico ambiental da cidade, assegurando o uso
coletivo dos seus espacgos, recursos e amenidades, como bens coletivos acessiveis a todos os cidaddos;

3.6.3 - A promogdo do desenvolvimento sustentdvel urbano e ambiental, como responsabilidade do
Estado e da Sociedade, como Governo Municipal exercendo o papel de articulador do processo deste
desenvolvimento e da redistribuicéio ndo regressiva dos seus custos e beneficios;

3.6.4 - Adotagdo adequada e prioritdria de infra-estrutura urbana, especialmente em Saneamento com
a criagdo da Politica Municipal de Saneamento Bdsico, priorizando os servigos de ampliagdo de rede de
dgua potdvel.

O projeto serd coordenado pelo Departamento Municipal de Agua e Esgoto (DEMAE), que jd realizou na
gestéo 2013-2016 a ampliagdo rede de esgoto com medidas efetivas e mitigadoras dos odores na
regido do Parque Real, tratamento de esgoto; ampliagdo da rede de dguas pluviais, e de residuos
sdlidos, como foi observado nos setores Itaicil e Il, com especial atengdo a Avenida Anténio Sanches.

3.6.5- Agarantia da prestagdo de servicos urbanos de limpeza e urbanismo a toda a populagdo e regido
urbana e rural do Municipio de Caldas Novas;
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3.6.6 - A conservacdo e recuperagdo do meio ambiente, da paisagem urbana e rural e do patriménio
historico, artistico e cultural da cidade;

3.6.7-Aadequacéo das normas de urbanizagdo as condigdes de desenvolvimento econémico, cultural e
social, com sustentabilidade;

3.6.8 - A universalizagdo das obrigagdes e direitos urbanisticos para todos os segmentos econémicos e
sociais da cidade, independentemente de seu cardter formal ou informal;

3.6.9-Areqgulamentacéio dos instrumentos de gestéo da cidade, necessdrios a garantia da participagdo
e controle social;

3.6.10-Arevitalizagdo de dreas e equipamentos urbanos estagnados, decadentes ou em desuso;

3.6.11 - A renovacdo urbana de dreas degradadas ou de ocupacéo ndo conforme com a dindmica
projetada para o Municipio de Caldas Novas;

3.6.12-Aocupacdo prioritdria de lotes vagos e dos vazios urbanos, dentro do Processo de parcelamento
e uso dos lotes urbanos com infra-estrutura;

3.6.13 - A qualificagdo, protecdo, da bacia do ribeirdo Pirapitinga com a criacdo de uma (Area
Permanente de Mitigacdo Ambiental) APMA dentro de um zoneamento ambiental municipal e de um
Meio ambiente natural e construido, como os fundos de vales, bosques, paisagens e vegetacdo nativa;

3.6.14 - Buscar parcerias com instituicdes, especialmente com a AMAT, com referéncia ao projeto fundo
de vale da Bacia Urbana do Ribeirdo das Caldas, na qualificagdo das dreas verdes urbanas da cidade,
promovendo agbes para a sua recuperacdo e uso.

3.6.15 - Regulamentar os aspectos urbano-ambientais dos espacos verdes de todo o territorio
municipal, valorizando as caracteristicas do bioma.

3.6.16 - A criagdo de um plano sistemdtico de ordenamento e gestdo de Parques e Areas verdes,
qualificando atributos, cumprindo a legislagdo e normas no sistema de gestdo e manejo desse
segmento;

3.6.17 - Criar mecanismos para que as zonas de protecé@io e dreas demarcadas por programas de
investimentos, recuperacdo e incentivos estabelecam em seus planos de manejo medidas mitigadoras
de compensaclo ambiental, com ampla divulgacdo publica, anunciando a fung¢do social dos
investimentos;

3.6.18- A criacéio de programas de educagdo ambiental nas escolas, e com a populag¢do da cidade com
as campanhas permanentes voltadas a alfabetizacGo ambiental e gestéo de residuos sélidos;

3.6.19 - A promocdo da imagem da cidade com prdticas ambientalmente sustentdveis, ampliadas a
todos os usudrios da estrutura urbano-ambiental do Municipio, tais como a criacéio de parques urbanos
e rurais e as ciclovias, que jd foram criadas na gestéo 2013-2016, nas avenidas E, Setor Caminho do

Lago, e agora, ampliado a Avenida Anténio Sanches.

3.6.20 - Na estética urbana, assequrando a beleza, insolagdo, iluminacéo e ventilagdo das edificacdes,
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especialmente as dos prédios publicos, como foi observado na construgdo do Poupa Tempo, na gestéo
2013-2016;

3.6.21- Aconsolidacdo dos potenciais de desenvolvimento sustentdvel do Municipio, especialmente a
estruturacéo da cidade para assuas potencialidades
turisticas;

3.6.22 - Consolidacdo final do pdlo de desenvolvimento regional das atividades agroindustriais, no
nucleo urbano Nossa Senhora de Fdtima (Grupinho); E importante observar que o trdmite burocrdtico
para tal foi tomado na gestdo 2013-2016, coordenado pela Secretaria de Industria e Comércio. O
terreno foi adquiro via parceria com a Goids Industrial, do Governo do Estado, e inicia na gestdo 2016-
2020 a consolidagdo da infra-estrutura de asfalto, dgua e eletricidade para a instalacéo das empresas
ndo poluentes.

3.6.23 - A promog¢do de acesso a moradia para a populacéo de baixa renda,; Concluir, portanto, o
programa de Habitacdo do bairro Itanhangd 2, em ampliagdo com outros, via Diretoria de Habitacéo da
Prefeitura de Caldas Novas e a Agéncia Goiana de Habitagdo, com parceria com o Programa Minha
Casa-Minha Vida, do Governo Federal.

3.6.24 - A distribuicio equitativa e funcional da densidade populacional compativeis com a infra-
estrutura, equipamentos e servicos urbanos;

3.6.25 - Criar e monitorar os indices ambientais locais, com garantia de nivel desejdvel de
sustentabilidade e harmonia do ecosistema;

3.6.26 - Resgatar referenciar urbanos de identidade e construir novas marcas na paisagem urbana,
incluindo arquitetura diferenciada.

3.6.27 - Implementar agdes de revitalizagdo do centro da cidade, entendido como espaco de referéncia
da populagdo de Caldas Novas, integrando-seaos programas de natureza urbanistica, turistica, social e

cultural.

3.6.28 - Expandir e universalizar a infra-estrutura urbana de recreacéo, especialmente a infanto-juvenil
eavoltada Melhor Idade.

3.6.29- Aproveitar espagos publicos disponiveis e realocar instalagbes publicas localizadas em dreas
nobres, para que se abram oportunidades de revitalizagdo econémica e urbana.

3.6.30- Utilizar a iluminagdo monumental como elemento de valorizagdo da Vegetagdo e de edificagdes
notdveis, constituindo novos marcos urbanos.

3.6.31- Adequar a legislacéo de uso e ocupacgdo do solo, garantindo o direito a cidade e viabilizando o
desenvolvimento econémico local.

3.6.32 - Integrar as dreas urbanas periféricas, em especial as invasdes e loteamentos clandestinos e
irrequlares, assegurando-se a parcelas crescentes da populagdo o acesso a infra-estrutura e a servigos

urbanos de qualidade.

3.6.33 - Estender o controle urbano as dreas de invasdes, integrando aos procedimentos de
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regularizagdo fundidria.
3.6.34 - Potencializar a ocupagdo e diversificar os usos de dreas urbanas centrais que disponham de
infra-estrutura subutilizada, adequando a legislacéio de uso e ocupagdo do solo e readequando os

imdveis aos novos usos requeridos.

3.6.35 - Integrar a Area de Protecéo aos Mananciais e a drea surbanizadada cidade, numa relagéo de
complementaridade e de sustentabilidade ambiental.

3.6.36 - Adotar o instrumento de Operacéo Urbana e mecanismos de urbanizacéo consorciada,
viabilizando a apropriagdo pela cidade de parte da valorizagdo imobilidria decorrente de projetos

urbanisticos.

3.6.37 - Estimular a constituicdo de foruns locais nos projetos de reurbanizagdoe manutengdo urbana,
para discussdo e acompanhamento deles.

3.6.38-Apoiaro Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano nas suas decisoes.
3.6.39-Criar o sistema de informagdo do estoque de terras publicas e privadas.

3.6.40 - Qualificar ambientalmente as calcadas, com sua amplia¢éo, regularizagdo e garantia de
acessibilidade.

3.6.41-Desenvolver a¢bes urbanisticas que favorecam a sequranc¢a publica. !

3.7.1 - Apoiar e estruturar a Fundacéo Oscar Santos, com os mesmos moldes utilizados na reforma e
entrega dos espacos do Casaréo dos Gonzaga e do Balnedrio Municipal.

3.7.2 - Criar o Museu da cidade e trabalha-lo para que se torne um centro de referéncia da memoria
local e regional, desenvolvendo o programa de exposicbes e a preservacdo do patrimdnio histdrico,

cultural e arquiteténico;

3.7.3 - Dinamizar o funcionamento da Biblioteca Municipal Josino Bretas, criada na gestéo do prefeito
Magalentre 2013 e 2016, ampliando o acervo e desenvolvendo projetos de producdo e difuséo literdria.

3.7.4 - Otimizar o uso dos equipamentos culturais, esportivos e de lazer, criando condicdes de ampla
acessibilidade. Projeto em parceria com a Secretaria de A¢Go Urbana, Cultura e Esporte e Lazer.

3.7.5- Estimular o cooperativismo como forma de organizagdo de produtores culturais.
3.7.6-Criaredivulgar mensalmente da Agenda Cultural da Cidade.

3.7.7 - Criar e dinamizaras acdes do Conselho Municipal de Cultura, objetivando uma maior
participagdo dos produtores culturais da cidade.
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3.7.8 - Incentivar a organizacéo de nicleos de musicos e interessados na discusséo de uma politica de
formagdo e difusGo da musica na cidade.

3.7.9 - Ampliaras agbes nos parques, grandes pracas e outros espacos, no qué se refere tanto a
apresentacgdo da produgdo cultural local quanto a iniciagdo das vdrias linguagens artisticas de forma
ludica.

3.7.10- Realizar, inventdrio do patriménio cultural da cidade, afim de buscar sua valorizagéo e subsidiar
politicas publicas.

3.7.11-Implantar o Arquivo Publico Municipal. [
Dot

3.8 - ESPORTES |

3.8.1 - Estruturar um Calenddrio de Eventos e promover competigbes que contemplem as diversas
manifestacdes esportivas da cidade, buscando parceria com as federacbes, ligas e associacoes
esportivas.

3.8.2 - Criar um programa de difusdo e formagdo das prdticas de Esportes Alternativos (Skate, Bike,
Rapel, Crosse Esportes Nduticos em geral), oferecendo condicdes para seu desenvolvimento, através de
parcerias com a iniciativa privada e com as associacdes e grupos organizados. O espago para tal jd foi
criado pelo prefeito Evandro Magal, com a inauguracéo do Centro de Esportes Radicais, no setor Lagoa
Quente.

3.8.3 - Fortalecer o trabalho de base de formacéo esportiva, visando a saude, o Lazer e a preparagdo de
atletas de alto rendimento.

3.8.4 - Fomentar movimento para apoiar o clube de futebol profissional Caldas Esporte Clube para ter
acesso adiviséo de elite do futebol goiano.

3.8.5 - Ampliar o programa de escolinhas de futebol, em parcerias com as equipes representativas da
cidade e outras entidades afins.

3.8.6 - Realizar anualmente a Copa Caldas Novas de Futebol, além de festivais e torneios
descentralizados com as diversas categorias.

3.8.7 - Aperfeicoar a organizagdo dos Jogos Escolares, buscando parcerias junto a Diretoria de Ensino
do Estado, as escolas particulares e a iniciativa privada.

3.8.8 - Criar equipes de alto rendimento em vdrias modalidades, em parcerias com a iniciativa privada,
potencializando a sua capacidade de alcancar resultados relevantes para o prestigio esportivo da
cidade.




3.9 - SAUDE PUBLICA

3.9.1 - Assumir compromisso na consolidagcdo do Sistema Unico de Saude, com seus principios
fundamentais e constitucionais de acesso universal, igualdade, ética e humaniza¢do no atendimento de
todos os cidaddos do nosso municipio.

3.9.2 - Construcgéio de uma proposta pluralista, com todos os segmentos organizados dos profissionais
que atuam na drea da saude, todos os prestadores de servicos e principalmente as organizacdes
representativas da nossa comunidade.

3.9.10- Mudanga do modelo assistencial vigente, que continua centrado no Atendimento fragmentado
dos pacientes, no atendimento hospitalar e na assisténcia curativa, para o modelo com prioridade na
promog¢do da saude, de acdes preventivas, do atendimento do sujeito/paciente, da familia, mais
humanizado, soliddrio e ético.

3.9.11 - Executar acdes que atenda as necessidades coletivas em satde e na Implantacdo de um
programa de atendimento e internacéo domiciliar com a finalidade de reduzir o numero de internagées
hospitalares, os custos de tratamento e principalmente uma intervengdo mais humanizada e como
acompanhamento de seus familiares. Tal modelo foi criado pelo prefeito Magal na gestdo 2013-2016,
com o Programa Melhor em Casa, em parceria com o Governo Federal.

3.9.3 - Promover o aperfeicoamento, a capacitacéo e a educacdo continuada para 0s recursos
humanos, visando o seu aprimoramento, a sua atuagdo humanizada e ética com a comunidade.

3.9.4 -Concluir a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do Caldas do Oeste, inicialmente edificada pelo
prefeito Evandro Magal na gestéo 2013-2016. As emendas parlamentares federais para a construgdo
do complexo jd foram encaminhadas, via Ministério da Satde, e a conclusdo encontra-se na terceira e
ultima etapa.

3.9.5 - Manutengdo da rede bdsica de acesso e atendimento a saude. O espaco foi ampliado
significativamente pela Prefeitura de Caldas Novas na gestdo 2013-2016 com a criagdo de nove

Unidades Basicas de Saude e Estratégias de Satide da Familia nos bairros.

3.9.6 - Aperfeicoamento continuo do método de atendimento e aclo da Maternidade Amor e
Esperanca, criada na gestdo de Evandro Magal entre 2013 e 2016.

3.9.7 - Manter atualizados os médicos, profissionais de enfermagem e de saude publica que atendem
criangas e pais no Pronto Atendimento Infantil, unidade criada também na gestdo entre 2013 e 2016.

3.9.8 - Ampliar os servigos e prdticas da Diretoria de Vigildncia Epidemioldgica, para manter baixos
indices de infestagdo de doencgas tropicais, como a dengue e zika.

3.9.9 - Consolidagdo da Vigildncia Sanitdria, com o foco na ampliagdo dos servigcos de saude publica e
garantia de servicos de qualidade, seja nas unidades hospitalares, ou nos empreendimentos privados
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que oferecem servicos passiveis de fiscalizacéo.

3.9.10 - Concluir a Parceria com o Hospital Nossa Senhora Aparecida, que edifica leitos de terapia
intensiva, para que a Secretaria de Saude custei em 50% os tratamentos em UTI, garantindo assim o
acesso & populagdo da cidade via Sistema Unico de Satde (SUS).

3.9.11- Aliar, em parceria com a Secretaria de Saude e de Acdo Urbana, os tratamentos Especializados
fornecidos nos centros em que existem Casas de Apoio. Na gestdo do prefeito Magal entre 2013 e 2016
foram entregues a sociedade de Caldas Novas as Casas de Apoio De Goidnia, Brasilia, Jales e Barretos,
em Séo Paulo, as duas ultimas destinadas a pacientes Portadores de cdncer e outras enfermidades
graves.

3.9.12 - Manutenc¢éo e Ampliagdo da Farmdcia Bdsica e do Centro de Distribuicdo de Medicamentos Do
Municipio de Caldas Novas, o ultimo edificado na gestdo do Prefeito Evandro Magal ente2013 e 2016.

3.9.13 - Manutencdo e Ampliacéo do Centro de Especialistas Celia Cassimiro, que comporta 20
especialidades médicas e também foi erguido na gestéo do Prefeito Evandro Magal.

3.9.14 - Manutengdo e Ampliacéo do Centro de Diagndstico por Imagem, unidade também criada na
gestdo técnica em saude do Prefeito Evandro Magal .

3.9.15 - Manutencgéo e Ampliacdo dos Programas “Mutirbes da Saude”, levando atendimento Médico
especializado através dos trailers da saude.

3.9.16 - Manutengdo e Ampliagdo do Novo sistema de Regulagdo, que propiciou o fim da fila fisica de
espera e a melhoria considerdvel no atendimento aos procedimentos de alta complexidade.

3.9.17-Porfim, éimportante salientar que toda a gestdo técnica, administrativa e profissional da Saude
publica de Caldas Novas ficard sob a coordenagdo do vice-prefeito Dr. Fernando Resende, médico,
Profissional da Medicina hd mais de 30 anos no municipio de Caldas Novas, com especializacéo pela
Universidade Federal de Goids, e Universidade de SGo Paulo e intensa prdtica nos hospitais publicos de
Caldas Novas.

3.10 - EDUCACAO

3.10.1- Porentendermos a educagdo como motor do crescimento e do desenvolvimento e que por meio
dela alcangaremos a capacidade de geragdo de renda do cidaddo é que as acbes promovidas devem
estarenquadradas no ensino formal, priorizando ensino fundamental e educacdo infantil, a valorizacéio
davida, oesporte.

3.10.2 - A universalizagdo do acesso a educacdo fundamental significa ndo permitir nenhuma crian¢a
ou adolescente do municipio sem acesso ao ensino bdsico e alfabetizagdo.

3.10.3 - Implantar programas envolvendo educagéo e Conselhos de Direito para valorizagdo da vida e

prevencdo a violéncia e as drogas, trabalhando a familia e levando-se em conta as necessidades e a
cultura. Programa em Parceria com a Policia Militar do Estado de Goids e o Programa Proerd.
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3.10.4 - Promover capacitacdo permanente para aperfeicoamento do professor municipal
constituindo-se fator de qualidade na oferta de ensino;

3.10.5 - A educacdo infantil presente no sistema municipal de ensino priorizard as dreas de risco social,
integrando-lhe as creches e incentivando o aproveitamento das entidades que jd atuem no setor.

3.10.6 - Manter e ampliar o programa de Parceria Publico Privada que cria mais vagas em unidades de
ensino bdsico. Criado na gestdo do prefeito Evandro Magal entre 2013 e 2016, propiciou que 2 mil
criangas tivessem acesso ao ensino fundamental.

3.10.6 - Manter, continuar e ampliar a politica em parceria com o Governo Federal para a criacéo de
novos Centros Municipais de Ensino, todos sequindo o padrdo entreque a sociedade como os dos bairros
Parque Real, Serrinha e Esmeralda.

3.10.7 - Manter e continuar o programa de ensino com os métodos mais sofisticados de ensino,
Utilizando multimidia para melhoria do aprendizado em sala de aula.

3.10.8 - Garantir a data-base dos professores, medida sempre priorizada pelo prefeito Evandro Magal
entre os anos 2013 e 2016, celebrando em melhorias na qualidade de atendimento oferecida ao aluno e
previstaem Lei Federal.

3.10.9 -Ampliare continuar o intenso projeto de reformulagéo do espaco de aula, com instalacdo de ar-
condicionado e nova mobilia. Na gestdo do prefeito Evandro Magal entre 2013 e 2016, o programa
garantiu melhoria no espago fisico a 72% das unidades de ensino.

3.10.10 - Manter o programa municipal de reforma das unidades escolares. Ja foram contempladas na
primeira gestéo as escolas Norberto Odebrecht, nas Mansbes das Aguas Quentes, Reginaldo Rispoli,
Colégio Santa Efigénia, completamente revitalizado, escola Edith Ala, no Parque das Brisas. O programa
dereforma e ampliagdo se estenderd as demais unidades escolares ainda néo reformadas.

3.10.11 - Total e completa manutengdo do programa Bolsa Universitdria Municipal, concedendo bolsas
de estudos no valor de até 50% do valor total do curso superior na Faculdade de Caldas Novas —
Unicaldas. Apesar do municipio ser constitucionalmente direcionado a manutencéo do ensino bdsico, a
Prefeitura entende que o investimento no ensino superior fomentard avangos sem precedentes ao
municipio de Caldas Novas.

3.10.12 - Firmar parcerias com o Governo Federal e, principalmente, o Governo Estadual, para a
ampliagdo e a reforma das unidades de ensino estaduais.

3.10.13-Garantire ampliar o acesso ao material pedagdgico, bem como ao uniforme para os alunos da
rede publica de ensino.

3.10.14 - Manter e ampliar, com veiculos novos e reformados, o transporte escolar gratuito, para
garantir que a populacéo escolar tenha livre acesso as unidades de ensino.




3.11 - MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

As diretrizes de mobilidade e acessibilidade urbana, na escala local, objetiva o deslocamento
seguro de pessoas e bens e deve atendera os sequintes pardmetros:

3.11.1 - Estabelecer padrbdes de intervengdo nos espagos publicos e de normalizagdo para as
construgées privadas, visando garantir a locomog¢do dos pedestres e de pessoas com mobilidade
reduzida.

3.11.2- Firmar convénio com o governo do Estado, visando ampliar a drea de atuacdo do municipio na
gestdo do trdnsito, passando a contribuir também na fiscalizacdo dos veiculos e dos condutores,
principalmente, através da inspegdo veicular.

3.11.3-Criara Escola Publica de Transito, comunidades fixas e moveis.

3.11.4-Implantar programa de educagdo de trdnsito nas escolas.

3.11.5-Implantar programa de educacgdo voltado para os motoristas nas faixas etdrias de maior risco.

3.11.6- Estender os projetos de sequranca vidria no entorno de todas as escolas publicas do municipio.

3.11.7 - Implementar e desenvolver um Plano de Orientacéo de Trdfego, com Sinalizacdo de orientagdo
no sistema vidrio principal.

3.11.8 - Estruturar o Sistema Inteligente de Trdnsito, constituido por uma central semafdrica integrada,
monitoramento eletrénico e painéis de mensagens varidveis.

3.11.9 - Disponibilizar informagdes operacionais do trdnsito para a populagcdo, em tempo real, via
Internet, radio, e jornais.

3.11.10 - Reorientacéo no sistema de transporte coletivo urbano de maneira que se sobreponha ao
sistema vidrio proposto, racionalizando a circulacéo de veiculos.

3.11.11-Priorizara drea central para circulagdo de pedestres e criar vias exclusivas para bicicletas.

3.12 - HABITACAO

Uma politica habitacional para atender a demanda por moradia de baixa renda é uma tarefa a
ser enfrentada pelo nosso governo. Caldas Novas, temo desafio de ampliar a oferta de moradias, dar
infra-estrutura, e constituir um ambiente para que as familias ndo se desagrequem. Enfrentar o
problema do passivo habitacional e atender o crescimento vegetativo dos que ndo tém moradia digna,
com a parceria dos governos federal, estadual e da iniciativa privada através de convénios, serd o nosso
desafio.
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As diretrizes para os programas integrados de habitacéo e saneamento bdsico e ambiental,
deverdo considerar a elimina¢céo das moradias em dreas de risco e condigcbes de insalubridade e
atendera:

3.12.1 - Programas de melhoria da habitagdo, Finalizar, portanto, o Complexo Habitacional do setor
Itanhangad 2.

3.12.2- Politicas para as Zonas Especiais de Habitagdo de Interesse Social;
3.12.3-Politicas de requlariza¢do fundidria,

3.12.4-Programas habitacionais para familias de renda até 3(trés)saldrios minimos;
3.12.5-Programas de erradica¢éo de moradias em dreas de risco;

3.12.6-Programas de habitagdo social para a drea rural;

3.12 - AREA RURAL

As diretrizes do programa de incentivo a producéo agricola, deverdo prever agbes de apoio ao
pequeno agricultor e fomento a projeto de desenvolvimento da cadeia produtiva rural e contemplaréo:

3.12.1-Ainstituicdo de uma producdo diversificada para a drea rural;
3.12.2-Aimplantagdo de politica de regularizacdo fundidria;
3.12.3-Aelaboragéo de diagndstico agro-florestal de desenvolvimento sustentavel;

3.12.4 - Aimplantagdo de programa de saneamento ambiental integrado para preservacéo das dreas
de mananciais;

3.12.5-0desenvolvimento do turismo rural;

3.12.6 - A promogdo de programa ao escoamento da producgdo através da instalagdo de central de
abastecimento.

3.12.7-Aimplantacéo de um parque multiuso, para a exposicées do agronegdcio.

3.13 - EMPREGOE RENDA
-

E importante salientar que, na gestéo do Prefeito Evandro Magal entre os anos 2013 e 2016, o
municipio de Caldas Novas foi o lider na geracéo de novos postos de trabalho nos anos de 2015 e 2016,
em numeros absolutos, e em comparagdo aos demais 245 municipios do Estado de Goids, conforme




levantamento da Secretaria Estadual de Planejamento e dados do Ministério do Trabalho.

Portanto, as diretrizes para os programas de geragdo de em prego e renda, bem como a
capacitacdo demdo-de-obrapara aproveitar a oferta de emprego de negdcios advindos dos
investimentos no Complexo Hoteleiro e da Construgdo Civil e Imobilidria. O desafio da gestdo do Prefeito
Evandro Magal e do Vice-prefeito Dr. Fernando Resende, serd a valorizagdo da capacidade
empreendedora dos artes@os e pequenos empresdrios com o principal objetivo de oferta ao terceiro
setor a construgdo de novas e inéditas industrias ndo poluentes no novo polo agroindustrial de Caldas
Novas.

Sdoelas:
3.13.1-Capacitacdo de inclusdo digital;
3.13.2-Formagdo continuada para o turismo de referéncia,

3.13.3 - Incentivo ao empreendedorismo, inclusive buscando a participacéo da economia local e da
economia criativa nos projetos em parceria com outros investidores;

3.13.4 - Busca de valor agregado ao processo produtivo local, através da Incorporacéo de design que
conforme a Cidade de Caldas Novas como a grife de Maior Estdncia Hidrotermal do Mundo e ainda a
Cidade da Familia.

3.13.5 - Cria¢Go de espacos de valorizacGo da méo-de-obra artesanal, utilizando dreas publicas
organizadas, como o Casardo dos Gonzaga e o espago do Balnedrio Municipal.

3.13.6 - Promover o desenvolvimento e a diversificacdo das bases produtivas locais mediante a
intensificacéo dos diferentes niveis de utilizacdo das vocagdes e potencialidades, sobremodo aquelas
intensivas em méo-de-obra;

3.13.7-Incentivar a formacgéo de cooperativas, estimulando o empreendedorismo;
3.13.8 - Promover a capacita¢éo e o treinamento da mdo-de-obralocalarticulando com as demais

esferas de governo um sistema municipal de emprego e renda em parceria com a Associagdo Comercial
e Industrial de Caldas Novas e o Servico Nacional do Emprego. :

3.14 - TURISMO

A valorizagéo e amplia¢éo do destino turistico da Cidade de Caldas Novas seréo objeto do Plano
Setorial do Turismo, com aplicagdo de investimentos publicos e privados.

3.14.1 - Garantir formas de formalizagdo, padronizacéo e informatizagdo para diminuir a prdtica de
comércioinformal.

3.14.2 - Confirmarodestino“Caldas Novas”internacionalmente como a Cidade da Familia e o Destino da
Felicidade.




3.14.3 - Qualificar a infra-estrutura urbana de forma a atender as demandas interna e externa,
elevando sua qualificacéo e de todos os produtos que o Municipio possa ofertar com a marca “Caldas
Novas, Lugar de Familia” como selo de qualidade;

3.14.4 - Construir uma imagem de qualidade do produto turistico, O fazer via redes sociais e veiculos de
comunicagdo de massa como televisdo, rddio e internet.

3.15.5-Qualificar e certificar a oferta de mdo de obra local para mercado de trabalho do turismo;
3.15.6-Incentivar acbes integradas entre o setor publico e a iniciativa privada;

3.15.7-Estimulara certificagdo e qualidade dos servicos e equipamentos turisticos;
3.15.8-Captareimplementar projetos turisticos estruturadores;

3.15.9-Ampliar o fluxo, perfil e taxa de permanéncia dos turistas,

3.15.10-Criar roteiros ciclisticos nos fins de semana e feriados;

3.15.11 - Implantar o programa de turismo ambiental nas trilhas existentes na Area de Protecéo aos
Mananciais, no Parque Estadual Serra de Caldas, na represa do Corumbd, incentivando sua visitagdo,
através de passeios monitorados;

3.15.12-Implantar o Circuito Caldas Novas Rural.

3.15.13-Criar acampanha de conscientizagdo turistica: “Receba bem o turista”;

3.15.14 - Capacitar e qualificara mdo-de-obra empregada no Turismo;

3.15.15 - Resgatar o Turismo Satde com a instalagdo do Museu das Aguas Quentes, junto ao balnedrio
municipal para divulgagdo das propriedades terapéuticas das dguas de Caldas Novas;

3.15.16 - Incentivar o Turismo religioso, em encontro anuais, como os da Igreja Assembléia de Deus, e
ainda o turismo didrio com finalidade espiritual que procura o grande templo da Nossa Senhora da

Salette.

3.15.17 - Incentivar por meio de isencéo fiscal o surgimento de SPAS, clinicas de repouso, clinicas de
recuperacdo de alcodlicos e dependentes quimicos.

3.15.18-Criar drea de estacionamento, em amplo debate com a sociedade civil organizada,

3.15.19-Criagdo de ciclovias na cidade, ,como forma de garantir o acesso rdpido aos espagos turisticos;

3.15.20 - Reproduzir o modelo da “Praga da Familia” nos bairros, revitalizando dreas comuns, com a
construgdo de ldminas d'dguas, e fonte luminosa. Assim como foi feito no Centro, incorporard o projeto
de paisagismo e acesso publico ds belezas culturais da cidade.




3.16 - DAS AGUAS DE CALDAS NOVAS

As diretrizes dos programas voltados para a bacia hidrogrdfica onde se encontra o Municipio
esta focada no reconhecimento da importdncia do lengol aquifero termal para a cidade e seguird as
seguintes orientacoes:

3.16.1 - Aimportdncia da cota 750m, com o drea de recarga do lencol hidrotermal, e as restricbes que
devem permanecer, quanto a sua ocupagdo e uso;

3.16.2-Exploragdo turistica sustentdvel de sua bacia hidrogrdfica,

3.16.3-Controle da balneabilidade das dguas termais e potabilidade nas dreas de mananciais.

3.17 - GESTAO URBANA

A gestdo urbana consiste na realizagéo de um conjunto de atividades que tem por objetivo:

3.17.1 - Ordenaras fungdes da cidade, visando ao seu pleno desenvolvimento Sustentdvel e garantir as
condigbes urbanas e bem estar dos cidaddos;

3.17.1 - Direcionar permanentemente o processo de desenvolvimento urbano sustentdvel, em
conformidade com as determinagdes contidas nos instrumentos de politica urbana e do planejamento
municipal e nas decisbes emanadas dasinstdncias legislativa, administrativa e participativa do
Conselho de Desenvolvimento Urbano (CDU).

3.17.2-0 Municipio de Caldas Novas exercerd a gestdo urbana desempenhando os papéis de:

I - Indutor, catalisador e mobilizador da acéio cooperativa e integrada dos diversos agentes econdémicos
e sociais atuantes na cidade;

/- Articulado e recoordenador, em assuntos de sua algada, da agdo dos
Orgdios publicos federais, estaduais e municipais;

III- Fomentador do desenvolvimento das atividades fundamentais da cidade;

IV - Coordenador da formulacéo do projeto de desenvolvimento sustentdvel da cidade;

V- Orgdo decisdrio e gestor de todas as acées municipais.




3.18 - GESTAO PUBLICA

3.18.1 - Instituiro Sistema Municipal de Planejamento, os seus instrumentos e 0s respectivos processos
de planejamento, gestdo, avaliagdo e controle;

3.18.2-Conceituar os Planos Setoriais e definir a sistemdtica e os prazos para sua elaboracéo;

3.18.3 - Coordenar e integraras instédncias de planejamento do desenvolvimento urbano/ambiental de
formaa articular permanentemente os diversos atores publicos e privados;

3.18.4 - Desenvolver acdes visando estimular a participagdo popular no acompanhamento e avaliagdo
das agbes planejadas.

3.18.5 - Estabelecer fluxos sistemdticos de informacdes referentes ao desenvolvimento urbano da
cidade;

3.18.6 - Processar dados e andlises técnicas para o continuo aperfeicoamento
Do Plano Diretor do Municipio;

3.18.7 - Investir na progressiva participagdo do servidor na concep¢éo, implantagdo e avalia¢éo dos
servigos.

3.18.8-Ampliar acesso do servidor a informacdo sobre projetos e procedimentos das diversas dreas.

3.18.9 - Instituir sistema de avaliacdo de desempenho e de resultado (da equipe e do servidor,
individualmente) que assegure participagdo dos usudrios dos servicos e que seja ancorado em
indicadores objetivos e estreitamente ligado as metas estabelecidas no planejamento estratégico de
cadadrea.

3.18.10 - Instituir politica salarial visando a valorizacéio e reconhecimento dos servidores, de acordo
com a maturidade e qualificacéo profissional, produtividade, desempenho, resultado, sempre com
vistas a melhoria da qualidade do servico prestado e compativel com a capacidade orcamentdria e a
legislacdo vigente.

3.18.11 - Fortalecera permanentemente como Sindicato dos Servidores, adotando-se instrumentos
normalizadores e requladores da relag¢éo do governo como funcionalismo.




3.19 - SEGURANCA PUBLICA

Na seguranca publica os problemas relacionados a drea sdo crescente se complexos,
ocasionados entre tantos fatores, em decorréncia de um desajuste social, bem como por uma
urbanizacéo desordenada da cidade e muito, pela falta de emprego e renda para a populagdo. Embora
reconhecendo tratar-se de matéria sob responsabilidade constitucional de outras esferas de governo,
entendemos que a administragdo municipal tem papel relevante no auxilio das politicas de Sequranca
Publica do Governo de Goids, em Parceria com a Policia Militar, Policia Civil e demais drgdos
competentes no setor. SGo as agdes propostas;

3.19.1- O estimulo a criagdo de Comissdes Civis Comunitdrias de Sequranca Urbana, encarregadas da
elaboragdo e execugdo de planos de redugdo da violéncia, integrados as instdncias de participagdo em

nivellocal, regional;

3.19.2 - A execucdo de planos para controle e reducdo da violéncia local por meio de acbes multiplas e
integradas com o Conselho de sequranga (Conseg), com instituicdes ligadas a sequranca publica;

3.19.3 - A promog¢do da integracéo e coordenagdo das acdes especificas de defesa social e sequranca
urbana com as questdes de trdnsito e defesa civil no Municipio;

3.19.4 - A substituicdo programada da Idgica da reacdo e da repressdo pela [6gica da antecipagdo e da
prevencgéo na sangdes de defesa social e sequranga urbana;

3.19.5 - Criagcdo da Guarda Municipal, com os moldes e definicbes previstos em Lei para cidades com
menos de 100 mil habitantes;

3.19.6-Criagdo da guarda mirim, com o meio de informagdes turisticas do Municipio;
3.19.7 - Incluirconteudo antivioléncia nos programas sociais, identificando as situacbesde maior
inseguranca e propensdo a delinquéncia, para a adog¢éo de medidas adequadas em parceria com a

Policia Militar.

3.19.8 - Estabelecer, nos projetos publicos e privados que incidam significativamente sobre os locais de
uso coletivo, diretrizes prevendo espacos, instalagdes e atuacdes relacionados a sequranga.

3.19.9 - Promover programas antivioléncia conjuntos, envolvendo as diversas organizagdes religiosas,
culturais e associativas e suas agdes sociais,

3.19.10- Eliminar barreiras urbanas, evitando a formagdo de locais ermos, a fragmentagdo da cidade e
oisolamento da rua. Privilegiar, assim, planos de limpeza e iluminagdo publica.

3.19.11 - Criar um indicador para o acompanhamento das politicas de Sequranca Publica sempre em
parceria com a Policia Civil e a Policia Militar.

3.19.12 - Instalar a Defesa Civil em Caldas Novas, como forma de auxilio a elementos como incéndios e
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locais de vulnerabilidade fisica, como encostas e barrancos.

3.19.12 - Articular, em parceria com o Governo de Goids e com a Secretaria de Sequranca Publica do
Estado de Goids, o equacionamento e a melhoria do contingente de militares no 262 Batalhdo de Policia,
que atende a regional de Caldas Novas, bem como o 92 Batalhdo de Bombeiros Militar, ambos
realizando excelente trabalho, necessitando apenas, de complementacdo do numero de contingente,
para garantir prontiddo ao atendimento ao morador e ao turista de Caldas Novas.

3.20 - PARCERIA PUBLICO-PRIVADAS

O Poder Executivo promoverd a participacéo dos agentes econémicos em programas sociais e
empreendimentos econémicos com a finalidade de desenvolver a solidariedade, a harmonia, a plena
igualdade entre sua populacdo, integrada pela populagdo residente, trabalhadores, usudrios e
visitantes.

3.20.1-Antecipara implantagdo de projetos, garantindo mobilidade e sequrancga;

3.20.2 - Estudos para formar consdrcios para construgcdo e administracéo de servicos publicos, de
acordo com legislacdo especifica;

3.20.3 - Realizar obras de saneamento e abastecimento d dgua; com a ampliagdo dos reservatdrios de
fornecimento de dgua potdvel.

3.30.4 - Efetivar grandes projetos de infra estrutura direcionados a geragdo de emprego e renda;

3.21 - CONCLUSAO

Pelo presente Plano de Governo, a Prefeitura de Caldas Novas, sob a gestdo do Prefeito Evandro
Magal e o Vice-Prefeito Dr. Fernando Resende, anseia a implementacéo de agdes de responsabilizagcdo e
transparéncia no setor publico, enfrenta desafios de relevdncia ao municipio.

Com as diretrizes iniciais agora apresentada, assumiremos o cumprimento de leis e normas da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e, sobretudo, o atendimento das expectativas politicas

e administrativas do municipio de Caldas Novas.

Reforcaremos os elos entre governo e sociedade, radicalizando a democracia no planejamento,
eficiéncia, transparéncia e controle da administracdo municipal, governando com austeridade.

O orcamento, baseado num planejamento técnico e participativo, contemplard as reais
necessidades da comunidade e norteard as acdes de governo, para o qual daremos ampla publicidade

de sua execugdo.

Cada programa deverd estabelecer metas e indicadores. Devem modernizar estrutura e adotar
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um controle de eficiéncia nos orgdos municipais responsdveis pela gestdo das politicas publicas e pela
prestacdo dos servigos, desburocratizando o atendimento, para que possam dar respostas eficazes as
demandas da populagéio, é o nosso compromisso.

Nossas propostas de inovacéo das formas de gestdo do governo municipal estdo balizadas na
ampliagcdo e qualificagdo das instdncias de participagdo e controle social,  principalmente a dos
Conselhos Municipais.

As demais formas de participa¢do popular e controle serdo incentivadas e viabilizadas, pois
entendemos que se constituem em instrumento fundamental de encaminhamento e solugdes de cada
uma das dreas da esfera executiva municipal.

Nosso compromisso com o povo de Caldas Novas continua o de modernizar a administragdo,
conferindo-lhe sempre eficdcia e transparéncia, norteados perpetuamente pela ética, moralidade e
conduzidos pela solidariedade com todos aqueles que vivem e visitam o magnifico municipio de Caldas
Novas.

Evandro Magal
Prefeito

Dr. Fernando Resende
Vice- Prefeito




