
Rio Verde Sempre pra Frente 

Lissauer Vieira e Karlos Cabral 

Central de Atendimento Integrado ao Cidadão 

Programa: “ResolveAqui” 
Local: Município de Rio Verde – microrregião sudoeste do Estado de Goiás. 

• Dimensão Geográfica: Área de 8.415,40 km 

• População: 2015: 207.292 habitantes 

• Densidade: 24,71 hab./km 

• PIB municipal (2013): R$ 7,199 bilhões 

• PIB per capita (2013) :R$ 36.539,06 

• Composição do PIB (2013) com Valor adicionado bruto: 

• Agropecuária: R$ 1.058,687 milhões; 

• Industria: R$ 1.981,652 bilhão; 

• Serviços: R$ 2.715,868 bilhão; 

• Impostos sobre produtos líquidos de subsídios: R$ 735,436 

• Arrecadação do município (2015):  

• IPTU: R$ 23.749.000,00 milhões; 

• ISS: R$ 44.272.000,00 milhões; 

• ICMS: R$ 171.546.000,00 milhões. 

Justificativa:  

• Este programa pretende promover Serviço Integrado de Atendimento ao Cidadão, 

ampliando o acesso da comunidade rio-verdense aos serviços públicos municipais 

de qualidade, proporcionando um atendimento diferenciado, com mais rapidez e 

eficiência. Mais de 300 serviços, através de diferentes órgãos, poderão ser 

disponibilizados à população com solução rápida, num mesmo espaço físico e com 

servidores altamente treinados.  

 



 

Público Alvo:  

• Todo cidadão, independente de classe social, que necessita de informações ou da 

prestação de serviços ofertados pelo poder público à população. 

Objetivo Geral: 

• Implantar a Centra de Atendimento Integrado ao Cidadão no Município de Rio Verde 

– Goiás, com intuito de facilitar e melhorar o dia-a-dia das pessoas que buscam 

atendimento nos diversos órgãos municipais. 

Objetivos Específicos:  

• Prestação de um serviço de qualidade por meio de diversas secretarias e parceiros 

do município, tais como: 

1. Secretaria de Defesa do Cidadão; 

2. Secretaria de Promoção, Assistência Social e Juventude; 

3. Secretaria da Fazenda; 

4. Secretaria de Ação Urbana;  

5. Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária; 

6. Secretaria de Obras; 

7. Secretaria de Administração e Recursos Humanos;  

8. Secretaria de Agricultura, Pecuária, Abastecimento e Infraestrutura Rural; 

9. Procon Municipal; 

10. Corpo de Bombeiro; 

11. Policia Civil;  

12. Junta Militar; 

13. Detran; 

14. SINE; 

15. Caixa Econômica Federal; 

16. Assistência e Orientação Jurídica Gratuita; 

17. Projetos Culturais; 

18. Ouvidoria; 

19. Outros. 

 

 



 

Gestora do Programa: 

• Secretaria de Administração ou Secretaria de Finanças 

Implantação: 

• Aprovação de Lei Municipal especifica para regulamentação da Central de 

Atendimento Integrado ao Cidadão “ResolveAqui”. 

Recursos Humanos 

• Não Haverá novas contratações de pessoal para a implementação desses serviços, 

uma vez que cada secretaria remanejara para a Central de Atendimento Integrado 

ao Cidadão servidores do próprio quadro de pessoal. 

Recursos Financeiros: 

• Haverá necessidade de incremento mensal aproximado de R$ 80.000,00 (oitenta mil 

reais) para o pagamento de aluguel, energia, agua, telefone, manutenção, 

impressões, e gratificações de servidores, bem como o investimento inicial de R$ 

350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) na adequação de espaço, treinamentos 

e compra de mobiliário e equipamentos de informática.  

Fontes de Recursos: 

• ISS (Imposto sobre Serviço) e IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano); 

• Programa de Atendimento de Excelência em Todos os Órgãos Municipais; 

• Propostas de nomes do programa: “Atende Cidadão”. 

Justificativa: 

• “Toda pessoa gosta de ser bem recebida”, este é um ditado universal que permeia 

todo relacionamento. E para que a Prefeitura possa se relacionar de maneira direta e 

eficiente com o “cliente/cidadão” nada melhor do que ter servidores altamente 

treinados e comprometidos com a solução dos problemas daqueles que pagam seus 

impostos e procuram um retorno na prestação de serviços por meio dos órgãos 

públicos. Este programa pretende promover um atendimento de excelência à 

população através dos diversos órgãos ou departamentos da prefeitura que 

envolvidos no atendimento ao público. Estes órgãos passarão por um processo de 

reorganização interna, administrativa e operacional onde seus espaços físicos serão 



adequados e os servidores melhor posicionados para um atendimento com 

qualidade e eficiência.  

Público Alvo: 

• Todo cidadão, independente de classe social, que necessita de informações ou da 

prestação de serviços ofertados pelo poder público à população. 

Objetivo Geral:  

• Implantar um programa de excelência no atendimento ao cidadão no Município de 

Rio Verde – Goiás, com intuito de facilitar e melhorar o dia-a-dia das pessoas que 

buscam atendimento nos diversos órgãos e departamento do município. 

Objetivos Específicos: 

• Prestação de um atendimento e qualidade por meio de servidores treinados e 

capacitados para receber bem o cidadão, encaminha-lo e colaborar efetivamente 

com a solução das demandas apresentadas pelo cidadão. 

Gestora do Programa: 

• Secretaria de Administração. 

Implantação: 

• Aprovação de Lei Municipal específica para regulamentação de um programa de 

excelência no atendimento de todos os órgãos municipais de Rio Verde. 

Recursos Humanos: 

• Não haverá novas contratações de pessoal para implementação destes serviços, 

uma vez que cada secretaria disponibilizará seus próprios servidores para 

treinamento e atendimento à população. 

Recursos Financeiros: 

• Haverá a necessidade de um investimento inicial para uma reorganização interna em 

cada órgão e um incremento mensal para o pagamento de gratificações, as quais 

serão disponibilizadas aos servidores de acordo com a avaliação dada ao cidadão. 

•  

 

 



Fontes de Recursos: 

Recursos do Tesouro Municipal. 

 

Projetos Melhorias Habitacionais 
Proposta de nomes de Programa: “Morando Melhor” 

Justificativa:  

• O Programa pretende promover politicas setoriais de desenvolvimento urbano, 

sustentabilidade ambiental e inclusão social, combater as desigualdades sociais e 

garantir às condições mínimas de habitação as famílias de baixa renda, 

acessibilidade para os portadores de necessidades especiais e idosos, bem como 

contribuir com a redução de gastos com energia elétrica em unidades habitacionais, 

promovendo instalação de kits sustentáveis de aquecimento de égua por meio de 

energia solar, além de contribuir com uma cidade mais urbanizada e com maior 

qualidade de vida. Neste momento de dificuldades financeiras em todas as esferas 

do poder publico se torna necessária a criação de programas habitacionais 

alternativos com menor custo, sempre tendo como foco a melhor qualidade de vida 

da população.  

Público Alvo:  

• Famílias de interesse Social, PcD Pessoa com Deficiência e lodosos, bem como 

população em geral.  

Perfil Econômico e Social do público alvo:  

• Famílias com renda mensal de até 03 salários mínimos, preferencialmente com filhos 

menores e que possuem dificuldades em reformar ou ampliar sua moradia.  

Objetivo Geral:  

• Implantar o Programa de Melhorias Habitacionais no Município de Rio Verde Goiás, 

com o intuito de facilitar a implementação de politicas sociais, garantindo recursos 

para sua execução. 

 

 



Objetivos Específicos:  

• Concessão de subsidio financeiro com valor expresso em ”Cheque Reforma” para 

aquisicao de materiais de construção, ampliação e reforma de moradias, ”Cheque 

Sustentabilidade” para instalação de Kit Sustentabilidade de sistema de aquecimento 

de égua por meio de energia solar e ”Cheque Calcada” para construção de calcadas 

e acessibilidade dos moradores.  

Gestora do Programa:  

• Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária.  

Implantação:  

• Aprovação de Lei Municipal especifica para regulamentação dos ”Programas de 

Melhorias Habitacionais".  

Orçamento:  

• Atribuir percentual de arrecadação do ISS e lPTU em Lei Orçamentária, como fonte 

de recursos destinando ao Fundo Municipal de Habitação, para aplicação em 

habitação, desenvolvimento urbano, ambiental e de inclusão social;  

implementação:  

• A execução se dará através da Secretaria de Habitação e Regularização Fundiária, 

com recursos destinados ao Fundo Municipal de Habitação, tendo a participação do 

Conselho Municipal de Habitação, que é um orgão de caráter consultivo e 

deliberativo. 

Fontes de Recurso:  

• ISS (Imposto Sobre Serviços) e IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano).  

Quantidade de beneficiários do programa: 

• Quatro mil (4.000) famílias de forma direta, além da população vizinha que terá uma 

nova uma acessibilidade nas residências contempladas. De forma Indireta estes 

recursos v50 movimentar a economia local, gerar novos empregos e incentivar o 

contribuinte no pagamento de impostos.  

• (hum mil) famílias “Cheque Reforma": RS 4.500.00,00 (quatro milh6es e quinhentos 

mil reais);  



• (hum mil) famílias “Cheque Sustentabilidade": RS 2.500.00,00 (dois milh5es e 

quinhentos mil reais);  

• 2.000 (duas mil) famílias “Cheque Calgada” : RS 500,00 (hum milhão de reais).  

Obs: Além destes programas de melhorias nas residéncias, deve-se continuar o programa 

de regularização dos loteamentos (em áreas públicas e particulares) e a construção de 

novas unidades habitacionais através de parceiras como o governo estadual, federal e a 

iniciativa privada. 

 

Produção, Recuperação e Urbanização de 
Equipamentos Comunitários 

• Rampas de acesso a órgãos públicos, equipamentos urbanos, hospitais, escolas, 

bancos, igrejas, comércio, auditórios, cinema, teatro, hotéis, pragas, etc;  

• Passarela de pedestres;  Sinalização visual;  

• Tratamento de desníveis;  

• Piso tátil;  

• Banheiro público. 

 

Sustentabilidade - Energia Solar 

• Montagem e instalação do aquecedores solares de baixo custo (ASBC); 

• Sistema de aquecimento de égua a partir de fonte solar, com produção independente 

do Sistema Interligado Nacional.  

 

 

 



Vantagens na utilização:  

• Promover a sustentabilidade ambiental, econômica e social; 

• Energia limpa, inesgotável e renovável, não poluente;  

• Redução de emissão de gases (efeito estufa) e de combustíveis fósseis;  

• Redução média de aproximadamente 30% (trinta por cento) na conta de energia 

residencial;  

• Brasil Excelente potencial para o aquecimento solar; 

• Valor estimado por unidade instalada: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por 

U.H. (Unidade Habitacional). 

EX: R$ 2.500,00 (boiler) X 1.000 (famílias)= 2.500.000,00 milhões. 

  

Educação 
 

1. Aprimorar Plano Político Pedagógico, de modo a contemplar as necessidades, 

especificidades e decisões das escolas juntamente com os professores; 

 

2. Ampliar programas de inclusão digital e as novas linguagens de comunicação, 

juntamente com a formação permanente dos agentes da educação e a valorização 

dos educadores; 

 

3. Realização de fórum com professores e comunidade escolar para reorientação 

curricular e de métodos de avaliação; 

 

4. Terminar e construir mais 4 creches para ampliar o acesso a creches; 

 

5. Implantar 3 creches 24 horas para mais de 400 crianças cujo os pais que trabalham 

no período noturno; 

 

6. Implantação de equipe permanente de saúde nas creches com: Pediatra, dentista, 

enfermeiras e psicólogos; 

 



7. Criar COLONIA DE FERIAS NAS CRECHES, durante as férias das recreadoras para 

que as crianças continuem atendidas no período de férias; 

 

8. Implantação de Centros Integrados de Educação e Lazer como espaços de 

convivência e desenvolvimento de programas educativos, socioculturais, utilizando 

espaços públicos, praças e outros logradouros públicos ociosos; 

9. Aumentar a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso 

democrático e transparente; 

 

10. Implantação do maior plano de reforma, ampliação e adequação de toda a rede 

municipal de escolas. Realiar uma grande licitação com empresas de grande porte 

para que no primeiro ano todas sejam contempladas e com o pagamento nos 4 anos 

de governo;  

 

11. Criação de 5 Escolas em tempo integral com ênfase nos conceitos de cidadania, 

democracia, sustentabilidade e responsabilidade social; Região promissão (no 

matadouro), Região Bairro Martins, Região Parque Bandeirantes, Região Jardim 

América e Região Morada do Sol; ( não vamos fechar nenhuma escola já existente).  

  

12. Transformar o DONA GERCINA em centro de excelência esportiva e cultural, 

mantendo a escola de tempo integral; 

 

13.  Doação dos uniformes (agasalho, camisetas, bermudas, calças e tênis) Tudo 

confeccionado pela e escola de corte e costura da prefeitura; 

 

14.  Doação dos materiais escolares, completos com mochilas assegurando sua 

qualidade e prazos de entrega; 

 

15. Ampliação do Transporte escolar para os alunos da rede municipal; 

 

16. Realização de campanhas educativas sobre temáticas de segurança, da cidadania, 

paz social, do meio ambiente, de saúde, de trânsito e outras; 

 

17. Ações frequentes para a amenização dos fatores de evasão escolar, especialmente 

dos alunos jovens e adultos; 

 

18. Criação de Bibliotecas Interativas, Laboratórios de Informática e Ateliê de Artes; 



19. Ampliação do Plano de manutenção para os equipamentos da rede de educação 

(incentivar através da assistência social para as reformas e construção dos objetos 

das escolas); 

 

20. Fomentar o bom relacionamento entre o poder público e entidades de classe; 

21. Abrir ciclos de discução voltados para o aperfeiçoamento do estatuto da educação 

municipal; 

 

22.  Implnatar n grade curricular as diciplinas: Educação ambiental, Educação para 

Cidadania, Educação de transito, Educação fisíca (com estrutura e equipmanetos); 

 

23.  Descentralizar a biblioteca municipal em 3 unidades atendendo as diversas regioes 

do municipio, atendendo os distritos. Todas elas contemplando tambem o formato 

digital; 

 

24.  Construir quadras cobertas para prática de esportes nas escolas municipais; 

 

25.  Criação da universidade do professor, para qualificação do professor da rede 

municpal com cursos de especializacao, mestrado e doutorado,  

 

Segurança 
 

1. Criar da Secretaria de Defesa do Cidadão juntamente com o gabinete de Inteligência 

e Informações; 

 

2. Criar da “Guarda Municipal” com arma não letal para atuar na frente preventiva de 

segurança; 

 

3. Instituir o fundo municipal da segurança; 

 

4. Criação do centro integrado de monitoramento, com as policias militar, civil, 

Bombeiros, AMT, SAMU, nos moldes do que já e feito em outras cidades; 

 

5. Reativar os postos policias transformando-os em “CAC” – Centro de Atendimento ao 

Cidadão – São 6 pontos na cidade, 1 em cada distrito e criar mais 6 CAC – na cidade; 

 



6. Disponibilizar a Guarda Municipal para atendimento em escolas, através de ronda 

escolar e a ação nas praças e nos parques; 

 

7. Apoio na implantação e na manutenção do CASE; 

 

8. Criação do programa de apoio ao jovem dependente químico e a família; 

 

9. Manter o banco de horas para policiais militar e civis; 

 

10. Parceria com empresas privadas para monitoramento eletrônico das vias públicas 

integrando com a central de monitoramento da prefeitura; 

 

11.  Implantação de cameras em pontos estratégicos de todos os bairros da cidade; 

 

12.  Vigilancia 24 horas nas escolas públicas evitando saques e depredações;  

 

13.  Implementar o Projeto “Mediação de Conflitos”, que visa capacitar e profissionalizar 

agentes para criar nas comunidades equipes de Mediação de Conflitos que façam 

diagnósticos e atuem na prevenção, facilitando o diálogo entre possíveis 

protagonistas de conflitos; 

 

Saúde 
 

1. Hospital Materno Infantil 

  

• Conclusão e entrega das obras físicas nov\2017 

• Aquisição de equipamentos para início do seu funcionamento 

 

2. Parceria com Hospital do Câncer de Rio Verde 

 

• Conveniar 30 (trinta) leitos de internações clínicas  para auxiliar na demanda do 

município. 

• Auxiliar na Habilitação da oncologia (UNACON) junto ao Ministério da Saúde para 

consultas oncológicas hospitalares e ambulatoriais além  procedimentos de 

Quimioterapia em Rio Verde 

• Habilitação de procedimentos diagnósticos e cirúrgicos oncológicos em Rio Verde; 



3.  Ampliação e reforma da estrutura do Hospital Municipal Universitário de Rio Verde. 

 

• Mais 16 (dezesseis) novos leitos de clínica médica 

• Mais 16 (dezesseis) novos leitos de clínica cirúrgica 

• Mais 8 (oito) novos leitos de UTI 

• Mais 16 (dezesseis) novos leitos de observação  

• Mais 4 (quatro) novas salas de centro cirúrgico e 4 leitos de recuperação anestésica. 

• Novo pronto socorro de urgências para atendimento adulto com sala de estabilização 

amarela 4 (leitos) e vermelha (4 leitos). 

• Nova Central de Esterilização de Materiais (CME) 

• Aquisição de novos equipamentos hospitalares como mesas cirúrgicas, aparelhos 

laboratoriais; 

• Ampliação do número de cirurgias eletivas  

 

 

4. Criação do Centro de Saúde do Idoso (CSI), Realizar todo o atendimento médico, 

ambulatorial, de urgências e emergência exclusivo ao idoso; Com médicos 

especialistas, entrega de medicamentos, exames e consultas. E sala de estabilização 

amarela 4 (leitos) e vermelha (4 leitos). 

 

5. Criação da clínica da mulher, Realizar todo o atendimento médico, ambulatorial, de 

urgências e emergência exclusivo as mulheres; Com médicos especialistas, entrega 

de medicamentos, exames e consultas. E sala de estabilização amarela 4 (leitos) e 

vermelha (4 leitos). 

 

6. Criação do centro de ortopedia integrado (COI) Junto a UPA esse centro vai atender 

todas as demandas de ortopedia; 

 

7. Transporte de urgência e emergência 

Disponibilizar veículo especifico para atendimento de transporte de saúde (Carro do 

povo); 

 

 

 

 

 



8. Renovação da frota do SAMU 

 

• Novas ambulâncias tipo UTI e de resgate base 

 

9. ESTRATÉGIA de saúde da família –ESF/PSF 

 

• Ampliação de 9 para 40 equipe saúde da família, visando maior cobertura da 

atenção básica no município e distritos; 

• Construção de novas unidades básicas de saúde; 

• Ampliação e reforma das unidades básicas já existentes; 

 

10. Diagnóstico laboratorial e de exames de imagem  

 

• Construção de um laboratório municipal de análises clínicas (LAMAC) para exames 

de diagnósticos diversos; 

• Ampliação do laboratório de imagens do Hospital Municipal com implantação de 

nova Radiografia digital, Ressonância Nuclear Magnética, Endoscopia, 

Colonoscopia, Broncoscopia; 

 

11. Farmácia básica  

 

• Ampliação do fornecimento de medicações com controle informatizado de 

distribuição 

 

 

12. Odontologia  

 

• Ampliação do atendimento em unidade básicas; 

• Reforma dos consultórios odontológicos  

• Compra de novos materiais para cirurgias bucomaxilofacial no HMU e no CEO 

• Contratação de mais profissionais na área de saúde bucal 

 

13. Vigilância Sanitária 

 

• Novas instalações físicas  

• Ampliação do quadro de funcionários 



• Valorização dos profissionais melhorando o plano de carreira e transparência na 

inspeção municipal 

• Criação do conselho municipal de inspeção sanitária 

 

14. Fortalecimento e investimentos nos programas de atenção à saúde  

 

• DST/HIV 

• Hepatites virais  

• Saúde da mulher, da criança, do adolescente e do idoso 

• Ampliação do atendimento à saúde mental através dos CAPS, e residências 

terapêuticas e implantação do CAPSi (infantil) 

 

 

15. Programa de educação continuada  

 

• Fortalecer a Residência médica no Hospital Municipal: clínica médica, cirurgia geral, 

saúde da família e pediatria  

• Programa de educação continuada para equipe multidisciplinar em parceria com 

Universidades 

• Capacitação em gestão para gestores de unidades e coordenadores de serviços  

 

16. Reforma e reestruturação das unidades de saúdes  

 

• Reforma física das unidades de saúde Morada do Sol, Popular, Laranjeiras e 

Gameleira 

• Aquisição de equipamentos da rede de atenção básica para reequipar as unidades  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17. CAIS 

 

• Ampliação de especialidades médicas 

• Digitalização dos agendamentos de consultas, acabando com as filas 

• Ampliação dos exames diagnósticos laboratoriais e imagens  

• Reforma da estrutura física 

• Informatização do atendimento com a digitalização dos agendamentos de consultas, 

acabando com as filas 

• Integração de prontuário eletrônico 

 

 

18. Implementação da reeducação sobre estilo de vida saudável 

 

• Mais 10 Academias nas praças e unidades de saúde com acompanhamento de 

profissional na área da educação física 

• Programa antitabagismo  

• Implantação de programas de alimentação saudável  

• Implantação de programas de atividade física em parceria com Universidades e 

Secretaria de Cultura e Lazer  

 

 

 

19.  Implantação do prontuário DIGITAL 

 

• Implantação do sistema de consultas eletrônica com registro de todos os usuários 

SUS de Rio Verde. 

• Disponibilização de um aplicativo para a marcação de consultas e exames e 

recebimento dos resultados dos exames. 

• Disponibilizar o diagnóstico completo de cada paciente em todas as etapas do 

atendimento pela rede municipal de saúde. 

 

 

 

 

 

 



Agricultura e Pecuária 
 

1. Estabelecer a destinação da verba do ITR para a Zona Rural;  

 

2. Estabelecer o apoio agropecuário (zoneamento rural evitando o avanço das 

monoculturas nas áreas, expansão); 

 

3. Implantar a agricultura orgânica e biodinâmica para as pequenas propriedades e 

assentamentos, que produzirão alimentos e plantas medicinais a baixo custo e de valor 

de mercado maior, buscando assim a melhoria na qualidade de vida do homem do 

campo;  

 

4. Incentivar os agricultores familiares para o cultivo de hortas e criação de animais de 

pequeno porte; 

 

5. Estímulo à implantação de hortas orgânicas na cidade com assessoria técnica, em 

terrenos não utilizados; 

 

6. Incentivo no IPTU para quem conservar os lotes não utilizados limpos e gramados; 

 

7. Implamentar escolas rurais com suporte e preparação para que os filhos do homem do 

campo possam permanecer na zona rural e sejam preparados para futuramente 

permanecerem em atividades rurais com a capacitação adequada; adequando inclusive 

a grade escolar para materias voltadas para a tecnica agricola; 

 

8. Ampliar a recuperação das nascentes nas zonas rurais; com extensão em outras bacias 

alem da bacia do abobora; ”Projeto produtores de agua”; 

 

9. Estabelecer Parceria com Escolas de Curso Técnico, para o oferecimento de uma base 

de capacitação, para pequenos produtores; 

 

10. Identificar as regiões mais carentes e concentrar atividades de extensão rural e 

capacitação; 

 

 

11. Organizar as comunidades rurais para discutir diretrizes de interesse comum; 



12. Estabelecer políticas de abastecimento local e regional; Criando inclusive o “ticket 

verde”, onde o servidor municipal receberá um incentivo de alimentação para ser gasto 

nas feiras livres, favorecendo a venda dos pequenos agricultores; 

 

13. Ampliar o programa – “Assistencia Tecnica e Infraestrutura do Pequeno Produtor”; 

 

14. Reestruturar as feiras livres, tornando-as realmente livres e implementar uma feira de 

artesanatos, gastronomia e cultura local; 

 

15. Distribuir sementes aos pequenos produtores; 

 

16. Fornecer mudas silvestres para reflorestamento de matas ciliares – já existe para a zona 

urbana, fácil de aumentar para a zona rural; (Ação Urbana); 

 

17. Incentivar a piscicultura, ovinocultura outras culturas, e construir abatedouros específicos 

através de PPP.  

  

 

Infraestrutura e Saneamento Básico 
 

1. Implantar a Política Municipal de Gestão e Saneamento Ambiental; 

 

2. Estabelecer Campanhas Educativas sobre o acondicionamento e disposição correta do 

lixo que será utilizado para reciclagem, reutilização, reaproveitamento; 

 

3. Implantar a Coleta seletiva do lixo na cidade em parceria com cooperativas e a partir de 

projetos pilotos em algumas regiões na cidade; 

 

4. Elaborar o processo de Compostagem de lixo orgânico para fornecimento de adubo aos 

agricultores familiares; 

 

5. Revigorar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;  

 

6. Reestruturar o aterro sanitário e incentivar a constituição das cooperativas de reciclarem 

do lixo; 

 



7. Revitalizar e instalar  lixeiras para coleta seletiva de lixo nas principais vias e praças da 

cidade; 

 

8. Implementar rede de internet sem fio em toda a cidade e distritos;  

 

9. Resolver de forma definitiva o problema do transporte coletivo de Rio Verde, com a 

colocação de ônibus novos, modernos e com acessibilidade e wi-fi, que atendam todas 

as regiões da cidade, ligadas através de terminais de integração e com veículos de 

tamanho adequado ao sistema viário da cidade; 

 

10. Construir uma nova Rodoviária, integrada com o Aeroporto, juntamente com um novo e 

moderno terminal de passageiros; 

 

11. Recuperação permanente de pontes e vias rurais com a implantação de 04 equipes de 

trabalho que atenderão todas as regiões do município e distritos; 

 

12. Óleo diesel é 100% por conta do município; 

 

 

Meio Ambiente 
 

1. Políticas públicas locais para a construção de uma consciência ecológica e ambiental; 

 

2. Programas escolares que premiem as boas práticas ambientais nas escolas; 

 

3. Eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas à defesa do meio 

ambiente e da vida como um todo; 

 

4. Reestruturação Conselho municipal de meio ambiente, com a participação de membros 

de diversos setores da sociedade Rioverdense;  

 

5. Mapeamento de toda zona rural com foco na preservação das áreas, verdes e parques 

ecológicos; 

6. Criação do parque ecológico na bacia do abobora; 

 

7. Demarcação de Reservas permanentes e legais; 



 

8. Plantio de árvores nativas; 

 

9. Limpeza dos córregos e expansão da canalização; 

 

10. Arborizar e revitalizar as margens dos córregos; 

 

11. Recuperação e conservação das nascentes urbanas; 

 

12. Valorização e revitalização das praças urbanas e areas de atividade esportivas e lazer 

rurais; 

 

13. Apoio financeiro a entidades e instituições que apresentem projetos ambientais de 

interesse da sociedade. 

 

 

Transporte e Trânsito 
 

1. Novos Ônibus – com Ar condicionado, câmeras de monitoramento, internet WI-FI; 

 

2. Subsídios nas passagens para empregados domésticos, diaristas e trabalhadores com 

renda de até 1 salário mínimo; 

 

3. O Implantação do passe estudantil 100%;  

 

4. Buscar parceria privada para a construção de uma nova rodoviária; 

 

5. Terminal de integração (rodoviária); 

 

6. Terminal de integração (Bairro Popular); 

 

7. Implantação do bilhete único; 

 

8. Melhoria no transporte escolar; 

 



9. Programa permanente de educação para o trânsito voltado para crianças em idade 

escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e passageiros; 

 

10. Melhoria das sinalizações e indicações dentro do perímetro urbano, com revisão do fluxo 

das ruas tendo como foco principal o pedestre, sem prejuízo da fluidez do tráfego; 

11. Ciclovias urbanas; 

 

12. Terminar o anel viario da BR 060 com a GO 174 em conjunto com o governo do estado e   

desviar todo o tráfego de veículos pesados; 

 

13. Construir o viaduto no córrego do sapo (Av Paulo Roberto Cunha) com a Presidente 

Vargas; 

 

Política Urbana 
 

1. Fazer um novo plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupação do solo urbano com 

diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentável; 

 

2. Parques e praças na periferia, dotando-os de segurança e descentralizando as práticas 

de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura; 

 

3. Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar sua adequada 

conservação; 

 

4. Condições de acessibilidade em calçadas e passeios públicos; 

 

5. Iluminação pública gradativamente realizar a troca por lâmpadas de led e implantar 

novos e modernos equipamentos de iluminação; 

 

6. Implementação de rede de internet sem fio em toda as areas publicas da cidade; 

 

7. Revitalização do centro da cidade em conjunto com os comerciantes e moradores; 

 

8. Padronização das calçadas dos logradouros; 

 



Assistência Social 
 

1. Atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

 

2. Sistema Único da Assistência Social; 

 

3. Aperfeiçoar a rede de Centros de Referência da Assistência Social (Cras); 

 

4. Criar o Centro de Referência da Pessoa em Situação de Risco. 

 
Criança e Adolescente 

 

1. Integração das áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, Lazer e 

Saúde; 

 

2. Programas contra todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, 

maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

 

3. Atividades sócio-educativas em meio aberto para crianças e adolescentes em situação 

de vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao sucesso 

na escola; 

 

4. Programa de Promoção e Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

 

 

Mulheres 
 

1. Ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência; 

2. Atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de violência; 

3. Campanhas de combate à violência contra a mulher; 

4. Centro de Apoio e a Casa Abrigo para mulheres vítimas de violência. 

 



Terceira Idade 
 

1. Serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico aos que estão 

em situação de vulnerabilidade; 

 

2. Pontos de Encontro, sobretudo nos bairros com maior concentração de pessoas idosas; 

 

3. Operadores de turismo da cidade a promover atividades de lazer e turismo para a 

população idosa; 

 

4. Valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas necessidades 

e direitos; 

 

5. Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas. 

 

Pessoas com Deficiência 
 

1. Programas locais para pessoas com deficiência, descentralizando os serviços; 

 

2. Aperfeiçoamento das adaptações das escolas para receber a pessoa com deficiência; 

 

3. Parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho com este segmento; 

 

4. Campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 

 

5. Acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de calçadas e 

acessos a prédios públicos, o transporte especial, o acesso a órteses e próteses e a 

capacitação de familiares para a reabilitação. 

 

 

 

 

 

 



Segurança Alimentar e Nutricional 
 

1. Implantação de merenda diferenciada, no sentido de atender as necessidades 

nutricionais das crianças matriculadas nas escolas municipais das regiões mais carentes 

da cidade; 

 

2. Acesso da população de baixa renda a alimentos de qualidade através de parceria com 

fornecedores e produtores de gêneros alimentícios; 

 

3. Cursos de capacitação no processamento de alimentos a fim de criar renda para 

populações carentes; 

 

4. Campanha de combate ao desperdício alimentar, com oficinas para a comunidade. 

 

Cultura, Esporte, Lazer e Turismo 

 

1. Programa Municipal de Fomento às Artes, para apoiar iniciativas nas linguagens teatral, 

musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas populares tradicionais e 

contemporâneas; 

 

2. Incentivo a Cursos para músicos, cantores, cineastas no âmbito do município; 

 

3. Ruas de lazer com gincanas, campeonatos esportivos, premiação e orientações sobre 

saúde; 

 

4. Projeto Cidade do Esporte, em parques e praças, promovendo oficinas e aulas das 

diferentes manifestações culturais e esportivas e construindo pistas para caminhada, 

playground, áreas para atividades corporais ao ar livre; 

 

5. Projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura móvel (ônibus aditados), levando 

divertimento a todas as regiões da cidade, em especial as mais carentes e distantes; 

6. Práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando pela iniciação esportiva, 

passando pela disseminação do esporte em larga escala e em diferentes modalidades, 

até a descoberta de talentos para o esporte competitivo; 

 



7. Valorizar as demais dimensões do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, 

clubes e demais organizações), recreativo, paraolímpico e não-olímpico; 

 

8. Valorizar o futebol de campo amador como espaço de convivência coletiva e 

democratizar o uso dos campos destinados à sua prática; 

 

9. Programa Escola Aberta para promover a abertura das escolas públicas nos fins de 

semana, realizando atividades como torneios esportivos, capoeira, dança de salão, 

oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade; 

 

10. Formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, em parceria com 

os projetos sociais; 

 

11. Construção de quadras poliesportivas cobertas em escolas municipais; 

 

12. Dar apoio a “Fundação Municipal de Cultura”; 

 

13. Criação de um centro cultural moderno, contendo biblioteca, auditório e outras 

instalações, incentivando a arte teatral; 

 

14. Dar apoio ao “Instituto Histórico e Geográfico de Rio Verde”; 

 

15.  Tombamento e preservação de prédios e objetos que o justifiquem; 

 

16.  Restaurar o estímulo às demonstrações de beleza do período natalino; 

 

17. Premiações de IPTU para as mais bem elaboradas; 

 

18.  Amparar as demonstrações folclóricas; 

 

19.  Com a Secretaria da Educação, patrocinar as pesquisas, pelos alunos da rede pública 

municipal, sobre o histórico destas e dos personagens que lhe dão nome; 

20.  Publicação de uma obra que conte a história de cada bairro e as sínteses biográficas 

dos seus idealizadores ou das pessoas que lhe emprestam o nome. Exemplo: Bairro 

Martins, como surgiu;  

 



21.  Ampliar os quadros dos desfiles cívico-militares de Sete de Setembro e principalmente 

do aniversário da cidade;   

 

22. Promoção da Feira Rioverdense de Cultura e Lazer, contemplando amostras de livros, 

esculturas, composições, pinturas, culinária, danças, jogos de dominó, xadrez, damas, 

cartas; 

 

23. Instituir a “Semana Cultural de Rio Verde”, de 03 a 08 de agosto;  

 

24. Criação de concursos municipais de contos, crônicas, poesias, declamação e oratória, 

com distribuição de prêmios em dinheiro; 

 

25. Ampliar a Escola de Música destinada, principalmente, à população – de todas as idades 

– de menor poder de compra, e dotá-la de conjuntos (bandas) e criar o “Conservatório 

de Música”;  

 

26. Criação de Escolas de teatro, dança, artes plásticas;  

 

27. Sugerir a adoção dos seguintes critérios para nomenclatura de ruas, avenidas, praças e 

prédios públicos municipais: Alguem que tenha contribuido para a elevação do nome de 

Rio Verde ou melhoria da cidade; 

 

28.  Festival Barzinho e Violão: os compositores da cidade terão espaço para mostrar suas 

composições inéditas neste festival, as 12 melhores músicas serão patrocinadas para a 

confecção dos CDs e DVDs; 

 

29. Incentivar publicações alternativas; 

 

30. Criação de grupos musicais sejam eles conjuntos, bandas, duplas ou orquestra; 

31. Vamos contar o Brasil, com o projeto “Contadores de Causos”; 

 

32. Criar de um portal que seja um informativo cultural e de prestação de serviços; 

 

 

 

 



Geração de Trabalho e Renda 
 

1. Implementar a lei da micro e pequena empresa para garantir a participação exclusiva 

das empresas de pequeno porte sediada em rio verde nas licitações municipais; 

 

2. Programa ABRE FACIL, desburocratizando a abertura de empresas com seu 

funcionamento imediato e adequações a médio prazo; 

 

3. Incentivo a Constituição de cooperativas para reciclagem de resíduos sólidos; 

 

4. Incentivar a formalização de micro negócios, concedendo isenção de tributos municipais, 

instalados na casa do próprio empreendedor e incentivará o surgimento, a expansão e a 

competitividade das micro e pequenas empresas; 

 

5. Estabelecer convênios e parceirias eficazes com o sistema “S” (SENAC – SENAI –SESI 

– SEBRAE - SENAR) além da – ACIRV – CDL – SINDICATOS; 

 

6. Apoio a programas de geração de emprego e renda, sob responsabilidade da prefeitura 

ou em parceria com outros governos, instituições sociais, universidades, sindicatos, 

Sebrae, etc; 

 

7.  Apoio às parcerias com outros órgãos públicos ou instituições que contribuem para 

capacitação, captação de vagas e colocação no mercado de trabalho; 

 

8. Difusão tecnológica e apoio à inovação e à absorção de novas tecnologias para 

desenvolvimento; 

 

9. Criação de novos distritos industriais para atrair mais empresas para cidade; 

 

10. Fortalecer as empresas locais através de incetivos fiscais e doação de terrenos para 

ampliação e crescimento das mesmas; 

 

11. Criação da escola do trabalho; 

 

 



Democracia e Cidadania 
 

1. Conselhos de Políticas Públicas Criação e Comissões e Conselhos de Bairros; 

 

2. Ouvidoria em todos os órgãos municipais; 

 

3. Curso de Formação de gestor municipal juvenil; 

 

4. Incentivo a participação e o controle da sociedade civil organizada na execução do 

orçamento municipal – Conselho da Sociedade Civil Organizada, corresponsabilidade na 

gestão pública. 

 

Patrimônio Histórico 
 

1. Fiscalização para manutenção do patrimônio arquitetônico, tombado, do município; 

 

2. Manutenção do patrimônio com recursos próprios e complementados com recursos 

obtidos dos Governos Federal e Estadual; 

 

Turismo 
1. Criar identidade do turismo de Rio Verde; 

 

2. Fomentar o turismo de negócios; 

 

3. Construção de um Centro de Eventos esportivos e culturais; 

 

4. Atrair investimentos privados nas áreas do turismo, especialmente em relação à 

hotelaria, turismo receptivo, alta gastronomia, cultura, sustentabilidade e acessibilidade; 

 

5. Organizar e qualificar a oferta cultural, de lazer e entretenimento, aumentando a 

competitividade turística; 

 



6. Promover e garantir a integração da cadeia produtiva do turismo, alinhando todos os 

envolvidos no processo de seu desenvolvimento; 

 

7. Apoiar os eventos de nível nacional realizados no município através de ações paralelas 

como por exemplo: 

• Feiras; 

• Festivais; 

• Competições esportivas; 

• Eventos culturais; 

• Outros. 

 

Gestão Administrativa 
 

1. Mesa Permanente de Negociação com os servidores e ou seus representantes; 

 

2. Implantação dos reajustes salariais de forma programada; 

 

3. Modernização da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal; 

4. Implantação do Programa “Prefeitura perto de Você”; visando atender as necessidades 

população em cada bairro segundo suas prioridades; 

 

5. Gabinetes de portas abertas; 

 

6. Austeridade na condução de possíveis desvios de conduta; 

 

7. Comissão de Combate a corrupção; 

 

8. Criar plano de metas para aquisição, manutenção, reposição de equipamentos, materiais 

e veículos; 

 

9. Estruturação tecnológica de informações; melhor sistema de gerenciamento; 

10. Construção de prédios próprios da prefeitura evitando o pagamento de aluguel; 

 


