
PLANO DE GOVERNO – ELEIÇÕES 2016 

DELEGADO WALDIR (PR) 

 

Este Plano de Gestão apresenta as principais propostas do candidato 

Delegado Waldir para a administração municipal no período 2017-2020. O 

conteúdo das propostas foi desenvolvido a partir de um estudo diagnóstico das 

necessidades prioritárias do município. 

De acordo com o Instituto Mauro Borges de Estatísticas e Estudo 

Socioeconômicos (IMB), Goiânia se encontra entre as vinte maiores economias 

municipais do Brasil com participação de 26,8% do total do PIB estadual. 

Goiânia figura como o segundo município com maior PIB, superada apenas 

por Brasília, a capital federal. De acordo com as estimativas do Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), sua população é de 1.430. 697 

habitantes em 2015, é o segundo município mais populoso do Centro-Oeste e 

o décimo segundo mais populoso do Brasil. Sua área da unidade territorial é de 

728,841 km², localizada no Planalto Central do Brasil. A proximidade do 

município à Brasília impulsionou o crescimento populacional da cidade, 

tornando o eixo Goiânia-Brasília o terceiro maior aglomerado populacional do 

país, além de possuir uma localização privilegiada e servir de malha viária 

ligada aos principais centros comerciais/industriais e portos do país.  

O município é um importante centro financeiro com sua economia 

baseada no setor terciário, destacando-se as atividades comerciais voltadas 

para os polos confeccionistas de roupas, atividades imobiliárias e atividades 

agropecuárias. Combinando também as funções de sede administrativa 

estadual, com um amplo mercado distribuidor de mercadorias e serviços. A 

capital do Estado também conta com uma diversidade de hospitais com 

equipamentos e instrumentos sofisticados, centros clínicos e laboratórios em 

diferentes especialidades, a tornando referência em tratamentos clínicos para 

outras regiões do país. 

Segundo o IBGE, o Índice de Desenvolvimento Humano Municipal 

(IDHM) de Goiânia coloca o município em 45º lugar no ranking do país, com 

nota 0,799 em 2010. A maioria dos indicadores são considerados elevados e 

similares a média nacional pelo Programa das Nações Unidas para o 

Desenvolvimento (Pnud). A dimensão que mais contribuiu para o IDHM da 



cidade é longevidade, seguida de Renda e Educação. Os indicadores sociais 

do município divulgados a partir de uma pesquisa realizada pelo IBGE em 2013 

apontam para uma expectativa de vida de aproximadamente 73 anos da 

população goiana. Considerando a educação, Goiânia possui taxa de 

alfabetização adulta acima de 96% conforme Censo Demográfico realizado 

pelo IBGE em 2010 e detém o Selo Município Livre de Analfabetismo criado 

pelo Ministério da Educação (MEC).  

O município é referência em qualidade de vida em relação às outras 

capitais, recebe vários empreendimentos imobiliários, possui grande 

concentração de área verde por habitante, dentre outras características. 

Apesar disso enfrenta problemas relacionados à violência, à falta de 

segurança, engarrafamentos e atendimento ruim nas unidades públicas de 

saúde devido ao grande número de pacientes oriundos de outras cidades. 

Apesar de completar apenas 83 anos em outubro de 2016, o município 

enfrenta problemas característicos de cidades centenárias, como por exemplo, 

crescente incapacidade de atender as demandas em infraestrutura. De acordo 

com dados do Departamento Nacional de Trânsito (Denatran), a quantidade de 

veículos circulando em Goiânia cresceu quatro vezes mais do que a população, 

ou seja, há um carro para cada habitante. Apesar desse enorme fluxo da frota, 

a malha viária da cidade não sofreu intervenções importantes para suportar o 

tráfego intenso e caótico. Para conseguir solucionar o problema do trânsito e 

mobilidade é preciso priorizar o transporte coletivo em detrimento do individual. 

Porém o serviço de transporte público precisa ser significativamente 

melhorado, visto que se trata de um transporte deficiente que não atende toda 

a população, pois o tempo de espera de um ônibus em alguns bairros da 

capital chega a ultrapassar 2 horas. A superlotação dos ônibus é um problema 

comum enfrentado todos os dias pelos passageiros, os terminais e pontos de 

paradas são locais que não possuem infraestrutura adequada, além de serem 

locais que deixam a desejar no quesito segurança. 

O descontentamento da população em relação ao serviço oferecido 

pela saúde municipal é frequente. Embora seja referência em determinadas 

especialidades, a demanda de pacientes em tratamentos básicos é muito 

grande, ocasionando filas e lentidão no atendimento. A saúde ainda conta com 



problemas relacionados à falta de médicos e falta de materiais em vários 

Centros de Saúde, o que acaba  refletindo na qualidade do atendimento. 

Referente a Segurança Pública, Goiânia está entre as 30 cidades mais 

violentas do mundo, com base no número de homicídios. A cidade enfrenta 

problemas relacionados à grande quantidade de usuários de drogas, que 

consequentemente aumenta o tráfico e a violência no município. A força de 

segurança nas ruas é considerada pequena  em relação à quantidade de 

ocorrências existentes.  

A cidade ainda conta com demandas específicas de cada região, como 

problemas relacionados à iluminação, déficit de vagas na educação, 

saneamento básico, limpeza urbana, vias não pavimentadas, dentre outros 

problemas identificados no município.  

A partir do diagnóstico apresentado, nosso plano de gestão política tem 

o objetivo de alicerçar as potencialidades já existentes no município e traçar 

metas para a mitigação dos problemas sociais e de infraestrutura existentes.  

Esse modelo de gestão contempla objetivos e projetos ambiciosos, com 

envergadura e complexidade que demandarão uma administração 

extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das 

necessidades dos cidadãos goianienses. 

 

 MOBILIDADE URBANA 

 

 Revisar e fiscalizar os contratos de concessão do transporte coletivo. 

 

 Elaborar um novo Plano Diretor para a cidade de Goiânia onde o trânsito 

e o transporte, com diferentes tipos de modais, sejam integrados com 

todo o sistema de mobilidade, utilizando arquitetura de fluxo moderna e 

eficiente, incorporando toda a região metropolitana de Goiânia. 

 

 Criação e efetivação da Câmara de Compensação que irá: organizar as 

receitas e despesas do sistema e encontrar novas alternativas para o 

financiamento do transporte público. 

 



 Construção de Abrigos/Pontos de Parada de ônibus confortáveis, que 

tenham painéis de consulta de horários e tempo de espera, mapas das 

linhas e espaços publicitários. 

 

 Melhoria na Frota com a utilização de veículos climatizados e 

sustentáveis, a fim de proporcionar maior conforto ao usuário e redução 

dos danos ao ambiente. 

 

 Implantação do sistema de transporte de ônibus que faça interligação 

apenas entre terminais e cidades da região metropolitana, sem paradas 

em outros pontos (Ligeirinho). 

 

 Implantação de ônibus que circulem entre os bairros (interbairros). 

 

 Aprimorar toda infraestrutura existente: corredores, estações e pontos 

de conexão, pontos de parada, rede semafórica inteligente, terminais 

inteligentes, terminais Inter modais. 

 

 Implantar a semaforização inteligente como onda verde. 

 

 Realizar estudos dos pontos críticos que devem ser combatidos para 

resolver situações de grande transtorno. 

 

 Construção e reformas das calçadas, permitindo a acessibilidade. 

 

 Criação da central de controle de tráfego para captar imagens e dados 

para decisões em tempo real. 

 

 Criação de avenidas e vias de sentido único, especialmente ao lado dos 

eixos do transporte coletivo. 

 

 Criação de saídas alternativas de trânsito dos bairros, com a construção 

e ampliação dos corredores exclusivos e preferenciais. 



 Criação das Moto Vias. 

 

 Intervenções nos principais eixos do sistema viário da cidade, 

concluindo obras inacabadas. 

 

 Implantação de faixa adicional de rolamento em avenidas que permitam 

essa adição. 

 

 Incentivo à construção de estacionamento vertical. 

 

 Construção de novos terminais com integração à região metropolitana. 

 

 Elaborar parceria com o Estado e União para construção do anel viário 

não incluso em concessões. 

 

 Ampliar o número de ruas destinadas aos pedestres. 

 

 Implantar um programa de redução de acidentes no trânsito com um 

projeto educacional e preventivo, fiscalização rígida e sinalização. 

 

 Maior fiscalização das vagas de estacionamento em locais públicos para 

deficientes e idosos, garantindo total acessibilidade. 

 

 Recapeamento das principais vias de Goiânia. Em alguns pontos será 

necessário a reconstrução. 

 

 

 SAÚDE 

 

 Reativar e padronizar as Unidades de Saúde. 

 

 Implantar tecnologia e garantir excelência no atendimento médico e 

farmacêutico ao cidadão. 



 Reativar e ampliar os Postos de Saúde da Família. 

 

 Criação do Hospital Ortopédico Municipal. 

 

 Criação do Hospital da Criança. 

 

 Criação do Hospital do Idoso. 

 

 Construção da sede própria do SAMU e sua descentralização. 

 

 Atuação conjunta com os demais municípios que compõem a Região 

Metropolitana de Goiânia, no sentido de apoiar a organização do setor 

de saúde, focando na expansão de serviços de média complexidade e 

fortalecimento de atenção básica resolutiva local. 

 

 Fortalecer, através de políticas públicas, a Medicina Primária, com 

controle de vacinação e medidas sanitárias, utilizando-se da prevenção 

como melhor remédio. 

 

 Dotar as Unidades de Saúde com pediatras e ginecologistas para 

atendimento 24 horas. 

 

 Humanização do atendimento aos pacientes, com redução do tempo de 

espera pela consulta. 

 

 Aumentar a rede de hospitais credenciados ao SUS para distribuição em 

atendimentos especializados. 

 

 Aumentar a rede de laboratórios credenciados para ampliar o 

atendimento na realização de exames clínicos. 

 

 Valorização profissional: melhorar as condições de trabalho de médicos, 

enfermeiros e demais profissionais de saúde. 



 

 Combate ao uso e abuso de drogas e bebidas, com ampliação do 

atendimento psicossocial. 

 

 Ampliação da assistência especializada em odontologia. 

 

 Realização de campanhas de vacinação de animais para controle de 

zoonoses. 

 

 EDUCAÇÃO 

 

 Promoção de melhoria das escolas e CMEIS nos seguintes aspectos: 

estrutura física, informatização, e acessibilidade. 

 

 Ampliação do número de vagas nas escolas e CMEIS. 

 

 Implantação das creches noturnas com funcionamento em todos os 

meses do ano. 

 

 Estabelecimento de políticas públicas que valorizem os profissionais da 

educação, priorizando a formação continuada e propiciando melhores 

condições de trabalho. 

 

 Erradicar o analfabetismo por meio de programas municipais de acesso 

e permanência do aluno na escola e fortalecimento da Educação e 

 

 Educação Fundamental de Adolescentes Jovens e adultos (EAJA). 

 

 Ampliar a quantidade de escolas de tempo integral. 

 

 Promover efetivação da educação inclusiva, ampliando os Centros de 

Atendimentos Especializados (CMAIS), em parceria com o sistema 

integrado de transporte. 



 

 Possibilitar momentos de estudo e diálogo entre os servidores da 

educação e a sociedade, a fim de estabelecer propostas para a melhoria 

da qualidade da educação municipal. 

 

 Eleição do Secretário de Educação para reduzir a influência política na 

gestão. 

 

 Instituir a atividade de síndico nas escolas e CMEIS. 

 

 Dar autonomia de gestão da merenda escolar. 

 

o ESPORTE 

 

 Melhorar as condições de práticas esportivas nos parques, praças e 

academias ao ar livre, em parceria com as faculdades de educação 

física e atletas. 

 

 Disponibilizar nas praças da cidade a Academia do Idoso, com 

aparelhos que sejam de fácil manuseio por parte dessa faixa etária da 

população. 

 

 Revitalizar parques e pistas de caminhada das periferias de Goiânia. 

 

 Instituir o projeto “Goiânia Olímpica” que consistirá na criação de arenas 

regionais para a prática de esportes que atendam as seguintes 

modalidades: natação, atletismo, lutas, vôlei, basquete, skate, jogos 

eletrônicos, jogos de tabuleiro e futebol. 

 

 Assegurar acessibilidade aos portadores de necessidades especiais em 

atividades esportivas com o uso de equipamentos adequados. 

 

 



o CULTURA 

 

 Instituir o projeto “Goiânia Cultural”. Criar as arenas regionais de cultura, 

com espaço para teatro, cinema, música, pintura, escultura, dança. 

 

 Preservar, promover e defender as diferentes formas de expressão 

cultural da nossa cidade. 

 

 Criação de espaço como referência cultural de Goiânia e região 

metropolitana, em parceria com a iniciativa privada e SGPA, para a 

realização de shows e eventos, incentivando o turismo de negócios. 

 Potencializar o patrimônio cultural e da arte Decor de Goiânia. 

 

 Recuperar monumentos, equipamentos urbanos e museus que estão 

degradados e depredados. 

 

 Apoiar a realização de eventos ecumênicos. 

 

 Criar o calendário cultural com a participação da sociedade organizada. 

 

 SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 Criar a Secretaria de Segurança Municipal. 

 

 Treinar, adquirir equipamentos de proteção individual e armamento para 

que a Polícia Municipal (Guarda Civil) realize ações ostensivas em apoio 

ao Estado. 

 

 Adquirir veículos (carros, caminhonetes, motocicletas e guinchos) 

apropriados para ação ostensiva. 

 

 Criar os módulos policiais nos bairros com funcionamento 24 horas. 

 



 Instalação de câmeras nas viaturas que transmitam, em tempo real, as 

ocorrências para a Central da Polícia Municipal. 

 

 Implantação de completo programa de videomonitoramento. 

 

 Implantar portais nas principais saídas do município, os quais 

funcionarão como módulos locais da Polícia Municipal. Terão 

equipamentos de leitura de placas de automóveis, para coibir roubos 

 

 Criação do Fundo Municipal de Segurança Pública destinado à 

manutenção das ações da Polícia Municipal. 

 

 Iluminar e limpar as áreas e lotes baldios. 

 

 Aperfeiçoar as ações de conscientização e fiscalização no trânsito para 

reduzir o número de pessoas feridas e mortas. 

 

o DROGAS 

 

 Efetivar as Campanhas educativas em todas as escolas municipais, 

particulares, estaduais e federais de ensino básico, nas igrejas, clubes 

de serviços, com objetivo maior de prevenção do uso das drogas. 

 

 Desenvolver projetos que visem a capacitação de profissionais da saúde 

para o atendimento correto aos usuários e dependentes de drogas lícitas 

e ilícitas. 

 

 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Criar a Fazenda Esperança para abrigar e reintegrar à sociedade as 

pessoas em situação de rua. 

 



 Equipar e aprimorar os serviços que são oferecidos pelos CRAS (Centro 

de Referência de Assistência Municipal), NAS (Núcleo de Assistência 

Social), CAC (Casa de Acolhida Cidadão), Complexo 24 horas, 

Condomínio Sol Nascente. 

 

 Buscar o aperfeiçoamento do sistema de gestão dos programas de 

transferência de renda federal, estadual e municipal para ampliar o 

atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade. 

 

 Planejar ações de assistência social, tendo como centro as diversas 

configurações familiares, estabelecendo uma parceria com a 

comunidade, organizações não governamentais e instituições religiosas 

para a construção de uma sociedade com valores morais e civis. 

 

 Estabelecer programas e políticas públicas para erradicação da pobreza 

e distribuição de renda, promovendo cursos técnicos visando a inserção 

dessa classe social no mercado de trabalho. 

 

 Apoiar e estruturar programas que permitam aproveitar a mão de obra 

do idoso em atividades de orientação. 

 

 Criação de creches noturnas para auxiliar às mulheres goianienses que 

trabalham ou estudam no período noturno. 

 

 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres 

em situação de violência. Instituir ações que visem eliminar os índices 

de violência contra as mulheres com criação de abrigo municipal. 

 

 Criação do projeto “Mulher Empreendedora”, cujo objetivo é apoiar e 

orientar mulheres a implantarem seus próprios negócios, visando a 

geração de renda. 

 

 Ampliar o acesso à saúde preventiva das mulheres e adolescentes. 



 Criação do “Armazém da Família”: programa social que oferece em 

média 30% de desconto em relação ao mercado, nos gêneros 

alimentícios, produtos de higiene e limpeza às famílias que recebam até 

02 salários mínimos mensais. 

 

 MEIO AMBIENTE 

 

 Promover o incentivo da reciclagem de resíduos sólidos e orgânicos 

para trocá-los por gêneros alimentícios. 

 

 Implantar saneamento e tratamento de esgoto de forma universalizada. 

 

 Criação da usina de reciclagem de resíduos ao lado do atual aterro 

sanitário. 

 

 Ampliar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar 

sua adequada conservação, a fim de resgatar o título de cidade mais 

arborizada do país e a segunda a nível mundial. 

 

 Revitalização dos Parques de Goiânia, devolvendo à população uma 

área de convivência com lazer e segurança. 

 

 Crédito de Carbono: estudar e implementar o aproveitamento de crédito 

de carbono, com o plantio de árvores, e do Projeto de Resíduos, 

eliminando a emissão de gases na atmosfera, evitando o aquecimento 

global, e a emissão de gases tóxicos. 

 

 Projeto para Preservação das áreas verdes, de florestas e nascentes. 

 

 Desenvolvimento e criação do Projeto de Energias Renováveis: 

incentivar a aplicação de investimentos em energias renováveis, através 

de incentivos fiscais e financeiros, para viabilização dos projetos 



integrados energia solar, eólica e a gás, através do CDR (Combustível 

Derivado de Resíduo). 

 

 Implantar a redução do consumo de energia pública com a implantação 

de luminárias de energia solar fotovoltaica e de lâmpadas de LED. 

 

 Proteger, revitalizar e recuperar as nascentes no território do Município. 

 

 Recuperação de matas ciliares, de todas as nascentes e córregos. 

 

 Reflorestar parques com espécies nativas de cada micro região. 

 

 Prevenir e combater a enchentes. 

 

 Rediscutir o contrato com a Saneago coordenando e fiscalizando a 

qualidade do serviço prestado, assim como as tarifas cobradas. Realizar 

trabalhos conjuntos para retirar o esgoto sanitário dos córregos, 

ribeirões e rio da cidade. 

 

 Combater a poluição sonora e visual. 

 

 Eliminar os locais de odores produzidos por empresas. 

 

 Incentivar construções com menor impacto ambiental para permitir 

ações de permeabilização do solo. 

 

 Reutilização da agua e uso da água da chuva. 

 

 Criações de Políticas Públicas que foquem o controle ético de 

populações de animais urbanos, utilizando programas permanentes e 

continuados de esterilização cirúrgica (castração) de cães e gatos. 

 

 



 Desenvolver e ampliar ações de cunho educativas junto as escolas 

públicas e particulares. 

 

 Efetivar o Programa Municipal de Registro Geral de Animais e promover 

o levantamento da população animal de cães, gatos e cavalos nas áreas 

urbanas. 

 Integrar os órgãos de assistência social para auxiliar na orientação das 

famílias com animais. 

 

 Controle e restrição ao comércio sobre criadouros clandestinos de 

animais. 

 

 Fiscalização Municipal efetiva para o cumprimento das legislações 

vigentes de defesa e proteção dos animais que atue de maneira 

educativa, preventiva e punitiva em alguns casos. 

 

 Criar o Projeto de Atendimento aos animais que estejam em situações 

de risco. 

 

 Rever procedimentos na administração municipal, eliminando 

desperdícios em todos os setores, sendo um exemplo de redução de 

consumo e reaproveitamento de materiais. 

 

 Reestruturar e ampliar os programas de abastecimento e de segurança 

alimentar com foco na erradicação da pobreza. 

 

 Estimular o consumo consciente da população. 

 

 Propor uma lei que normatize o descarte de alimentos em condições de 

consumo por parte de restaurantes, lanchonetes, hotéis e cozinhas 

industriais da cidade. Com a medida, evita-se o desperdício e favorece a 

doação do excedente aos mais necessitados. 



 Criação do PROJETO “PREFEITURA SUSTENTÁVEL” com intuito de 

promover a sustentabilidade ambiental e eficiência do gasto público; 

criar um projeto que adote ações de eficiência e combate ao 

desperdício, com redução de despesas com energia elétrica, telefonia, 

material de consumo, limpeza e conservação, diárias e passagens, entre 

outros. 

 

 HABITAÇÃO 

 

 Promoção de um programa de melhorias de condições de habitação em 

áreas de maior precariedade de ocupação, como: linhas de alta tensão, 

margem de córregos, férrea e outras. 

 

 Desenvolver captação de projetos e investimentos para construção de 

novas moradias. 

 

 Diagnosticar e catalogar os vazios urbanos com o objetivo de planejar a 

sua reocupação por empreendimentos habitacionais de acordo com o 

perfil imobiliário de cada região. 

 

 Regularização de lotes e construções. 

 

 Investir na construção de moradias para população com renda familiar 

de até três salários mínimos. 

 

 Democratizar o acesso ao solo urbano e a oferta de terras para a 

Política Municipal de Habitação, a partir da disponibilidade de imóveis 

públicos e da utilização de instrumentos do Estatuto das Cidades. 

 

 DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 Estabelecer diversas parcerias com os sindicatos empresariais e de 

trabalhadores, Sistema S (SENAI, SESI, SENAC e SESC), entidades 



educacionais e governo federal com o intuito de qualificar e requalificar 

os trabalhadores, especialmente nas novas profissões e tecnologias do 

futuro. 

 

 Contribuir para a criação e formalização de microempresas, e 

microempreendedores individuais. 

 

 Desenvolver e estimular o turismo qualificando e valorizando os 

principais pontos turísticos da capital. 

 

 Desenvolver e estimular a criação de um polo industrial. 

 

 Transformar Goiânia no maior polo de confecção do Brasil com a 

implementação de infraestrutura adequada, modernização dos centros 

de confecção/comércio e fortalecimento das estratégias de divulgação e 

marketing. 

 

 Requalificar e ampliar os parques existentes na cidade. 

 

 Fortalecer e estimular a expansão das feiras livres. 

 

 Transformar Goiânia em uma metrópole nacional com serviços 

modernos, qualidade para seus cidadãos na saúde, educação, 

segurança pública e na gestão pública. 

 

 Reestruturar e dinamizar o centro de Goiânia. 

 

 Implantar centros de pesquisas tecnológicas em parceria com entidades 

acadêmicas, governo federal, e fontes de fomento internacionais visando 

dotar nossa cidade como fronteira do conhecimento na área de 

nanotecnologia, biotecnologia, energias sustentáveis. 

 

 



 Transformar Goiânia no principal polo de agronegócios, por meio da 

implantação de um centro tecnológico, criação um polo intermodal de 

transportes e promoção de parcerias entre instituições públicas de 

pesquisa agropecuária e agências privadas. 

 

 TURISMO E EMPREGO 

 

 Apoiar os projetos privados que possam alavancar o turismo na cidade. 

 

 Incentivar os hotéis a divulgarem aos turistas o mapa de Goiânia 

inclusive com informações culturais, gastronômicas e comerciais. 

 

 Desenvolver o turismo religioso (Trindade sendo parte da grande 

Goiânia), cultural e de negócios. 

 

 Reformar os principais prédios históricos da Capital, preservando suas 

artes e arquiteturas utilizadas, para ser um atrativo a mais na visita ás 

cidades. 

 

 Criar a “Semana da Moda” para incentivar a indústria e comércio da área 

têxtil local. 

 

 Atrair eventos esportivos, nacionais e internacionais. 

 

 Criação de roteiro turístico envolvendo parcerias com os municípios 

Caldas Novas, Pirenópolis, Cidade de Goiás, Aruanã, Três Ranchos, 

Alto paraíso para aumento do índice de retorno e permanência dos 

viajantes. 

 

 Criação de Polos de empreendimentos moveleiros tecnologia, 

farmacêutico, industrial, design, jogos e aplicativos virtuais, serviço de 

televisão e rádio, universidade nos bairros visando estimular a geração 



de empregos e novas oportunidades aos idosos e jovens talentos 

goianos. 

 

 Incentivar a dinamização de polos comerciais e serviços existentes. 

 

 MODERNIZAÇÃO E GESTÃO PÚBLICA 

 

 Criar um canal de relacionamento entre os servidores públicos e o 

prefeito através da instituição de pesquisas de opinião pela internet 

como ferramenta inovadora de monitoramento e avaliação de políticas 

públicas. Nesse canal, os servidores municipais terão à sua disposição, 

uma forma de interação com o prefeito, para avaliação eficiente de cada 

órgão, feita pelos próprios servidores, onde de forma democrática 

poderão se manifestar sobre o desempenho do órgão onde estão 

lotados. 

 

 Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias 

estratégicas e controle interno, dentre outras práticas. 

 

 Aperfeiçoar o sistema previdenciário, a fim de preservar os direitos dos 

servidores. 

 

 Fortalecer e ampliar o atendimento oferecido pelo IMAS. 

 

 Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar os Planos de Cargos e 

Salários. 

 

 Prestação de serviços de atendimento aos munícipes com excelência no 

atendimento. 

 

 Redução da burocracia, simplificando o conjunto de atividades 

necessárias à obtenção de resultados. 

 



 Descentralização da prefeitura com a criação de administrações 

regionais e ruas da cidadania. 

 

 Criar o Instituto de Planejamento de Goiânia. 

 

 Desenvolver ações e projetos com os municípios da região 

metropolitana para a gestão comum como bacias hidrográficas, lixo, 

esgoto, mobilidade, saúde, água e segurança. 

 

 Realizar e manter atualizada a pesquisa de origem-destino na região 

metropolitana para conhecer os deslocamentos, em nossa capital e 

assim otimizar a rede integrada de transporte 

 

 Transformar Goiânia em uma cidade inteligente com sistema de apoio 

tecnológico às decisões de governo, com monitoramento das vias 

publicas para aperfeiçoamento do transito, segurança, catástrofes 

naturais, demandas na saúde, educação, terceira idade e acessibilidade. 

 

 Extinção e unificação de secretarias. 

 

 Implantar uma gestão com transparência e livre acesso a informação. 

 

 Trabalhar com base em metas e indicadores. 

 

 Profissionalização da administração publica com redução de cargos 

comissionados ocupados por quem não é servidor público, com critérios 

técnicos e de ficha limpa para nomeações em qualquer escalão do 

governo. 

 

 Instituir um conselho permanente para construção de soluções urbanas 

consorciadas. 

 

 Criar o atendimento dos serviços da prefeitura 24 horas. 
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