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MENSAGEM DO PREFEITO VICTOR COELHO

Para governar uma cidade complexa como Cachoeiro é preciso ter coragem para
fazer o que é certo! Apesar dos desafios, como a pandemia, por exemplo,

avancamos em diversas areas.

Colocamos o Pronto Atendimento Infantil para funcionar no Hospital do
Aquidaban, depois de duas décadas parado. Implantamos o modelo de tempo
integral e estamos climatizando todas as escolas. Ampliamos a central de
videomonitoramento com mais de 200 cameras. Estamos modernizando a
iluminacéo publica com lampadas de LED. Obras de drenagem e pavimentacao

de qualidade tém dado dignidade a diversos bairros que estavam esquecidos.

Estamos solucionando problemas historicos de alagamentos que ninguém teve
coragem de fazer. Em todos esses projetos, uma pessoa sempre esteve ao meu

lado: Lorena Vasques.

Lorena, como Secretaria de Administracdo, me ajudou muito em situacdes
complexas, principalmente quando era necessario tomar uma decisdo dificil.
Como Secretaria de Obras e Manutencdo, mostrou competéncia, superou
preconceitos e garantiu a qualidade das obras. E € de uma mulher corajosa como
vocé, Lorena, que Cachoeiro precisa. Que conhece a gestao, que conhece cada
canto da cidade e seus desafios. E, principalmente, que tem no coragdo a

vontade de continuar melhorando a vida das pessoas.

Lorena, nés acreditamos em vocé! Vocé é a pessoa certa e esta preparada para
continuar esse trabalho. Tem a minha total confianca e também a confianca do
governador Renato Casagrande. Lorena € a lider que Cachoeiro precisa para

seguir em frente, no rumo certo!
Chega de retrocesso! Agora é continuar avancando e acelerando!

Agora é Lorena! Agora é 40.




CARTA AOS CACHOEIRENSES

Com grande entusiasmo, apresento a vocés o0 nosso Plano de Governo Avanca
e Acelera. Este documento representa o compromisso de nossa campanha em
dar continuidade aos avancos que ja conquistamos e construir um futuro ainda

mais promissor para a nossa querida Cachoeiro de Itapemirim.

Como candidata a prefeita, tenho o compromisso de manter e ampliar os avangos
conquistados até aqui pela gestdo do Prefeito Victor Coelho. Acredito em uma
gestdo de resultados, pautada pela transparéncia e pelo didlogo com a
populacdo. Meu objetivo € promover e ampliar o desenvolvimento sustentavel, a

incluséo social e a melhoria da qualidade de vida de todos os moradores.

Nosso plano de governo abrange uma série de acbes concretas nas areas de
saude, educacao, assisténcia social, seguranca, infraestrutura e muito mais.
Vamos desburocratizar processos para facilitar a abertura de empresas e criar
condicOes favoraveis para novos negocios. Iremos oferecer incentivos fiscais
para 0s comeércios estabelecidos na regido central, valorizando nossos

empreendedores locais.

Na saude, vamos expandir e melhorar o sistema de atendimento, com a extensédo
do horario das UBSs até as 21h e a construg&o de novos centros especializados.
A educacéo terd um impulso com a ampliacdo da Educacao Integral e a criacdo
do Programa Bolsa Aluno Cachoeiro, visando erradicar o analfabetismo e

melhorar a qualidade do ensino.

Vamos fortalecer a assisténcia social com programas como o “"Capacita
Cachoeiro” e o "Bolsa Cachoeiro", apoiando as familias em situacao de
vulnerabilidade. No esporte e lazer, criaremos novos espacos e programas, como
o "Familia na Praca" e a ampliacdo do "Bolsa Atleta", para incentivar a pratica

esportiva e o bem-estar.

A cultura e as artes também terdo seu espaco, com a conclusdo da reforma do
Teatro Municipal e a valorizacdo dos artistas locais. O turismo sera impulsionado
com novas rotas turisticas e a implantacdo de um Centro de Informacdo ao

Turista.




Para garantir a seguranca de todos, vamos expandir a Guarda Civil Municipal,
concluir a modernizacdo da iluminacdo publica e fortalecer o
videomonitoramento. A mobilidade urbana ser4 melhorada com circuitos
cicloviarios e a construcao de viadutos. No transporte publico, ampliaremos a

frota de 6nibus com ar condicionado e iremos modernizar 0s pagamentos.

Além disso, vamos investir na prevencdo de desastres naturais, promoc¢do da
cidadania com regularizacdo fundiaria e melhorias habitacionais. A gestdo
publica sera fortalecida com praticas sustentaveis e programas de isencao de

IPTU para iméveis em areas ndo pavimentadas.

Gostaria de agradecer a cada um de vocés que participaram ativamente na
elaboracdo deste plano de governo. Sua participacdo foi fundamental para
moldar um plano que reflete as necessidades e aspiracdes da nossa
comunidade. A implementacdo bem-sucedida de todas as acgdes propostas
dependera da colaboracdo continua de cada cidaddo. Juntos, podemos
transformar nossas ideias em realidade e construir um futuro ainda melhor para

todos.
Com coragem e entusiasmo,

Lorena Vasques.




Cachoeiro avang¢ou nos ultimos 7 anos

Cachoeiro tem avancado, e foi ao lado desse governo que Lorena ajudou a
transformar nossa cidade. Agora, como prefeita, ela vai levar essas
conquistas ainda mais longe, garantindo que o progresso continue em
cada bairro, em cada comunidade. Vamos juntos construir o futuro que
Cachoeiro merece!

PROPOSTAS

EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivo: Vamos fomentar o crescimento econémico de Cachoeiro de
Itapemirim através do incentivo ao empreendedorismo, da desburocratizacao
dos processos administrativos e da criacdo de condi¢cBes favoraveis para novos
negocios. Este eixo visa dinamizar a economia local, gerar empregos e
fortalecer a economia criativa e 0 comércio regional.

Acdes:

o Ampliar a desburocratizagao dos tramites administrativos para a abertura
de empresas e exploracédo de novos negocios em Cachoeiro de
[tapemirim.

o Realizar feiras e eventos que permitam a exposi¢cao dos produtos
comercializados pelo microempreendedor local.

e Construir a Casa do Artesdo e ampliar o numero de trabalhadores do
artesanato, promovendo o fomento ao artesanato local e a exploracao
econbmica de produtos que retratem simbolos e a historia da cidade.

« Promover incentivos fiscais para comeércios estabelecidos na regido
central e para a instalacdo de novas industrias, comércios e servicos,
além de fomentar a ampliacao dos ja existentes.

o Implantar um sistema semiautomatico para a aprovacao de projetos de
construcao.

e Realizar estudos de viabilidade para a implantacdo de uma area
retroportuéaria para o Porto Central.




Firmar convénios com o Governo do Estado para urbanizar o Distrito
Industrial de Sao Joaquim.

Promover editais de doacdes e concessodes de areas publicas para a

instalacdo de novas industrias, visando a geragcdo de emprego e renda.

Reformar o Mercado Municipal Sdo Jodo, localizado no bairro Amarelo, e
construir Espagos Comerciais para Empreendedores Individuais na Rua
Joaquim Vieira e Bernardo Horta.

SAUDE

Objetivo: Vamos fortalecer o sistema de saude de Cachoeiro de Itapemirim,
garantindo acesso universal e de qualidade a todos os cidadéos. O foco sera na
ampliacdo dos servi¢os, humanizacao do atendimento e uso da tecnologia para
melhorar a eficiéncia do sistema de saude.

Acdes:

Criar o Programa “Remédio em Casa”, permitindo aos municipes que
fazem uso continuo de medicac¢des o recebimento em casa.

Construir o Centro do Autista, oferecendo servi¢cos de saude para
tratamento multidisciplinar de pessoas com deficiéncia.

Construir o Centro de Especialidades Médicas e o Centro de Atencao
Psicossocial — Infantojuvenil.

Ampliar o Programa Estratégia de Saude da Familia de 55 para 94
equipes.

Estender o horario de atendimento de Unidades Basicas de Saude de
referéncia para o periodo das 7h as 21h.

Criar a Central de Telemedicina e Teleatendimento com atendimento 24h
por dia.

Ampliar o servico de transporte de pacientes para consultas, exames e
cirurgias em outras localidades.




o Criar o Programa Saude nas Escolas, promovendo a saude e prevenindo
doencas entre os alunos da rede publica municipal.

e Implementar o “Programa Primeira Infancia Melhor” para acompanhar
gestantes e criancas de 0 a 6 anos, visando a melhoria da relacao
familiar e a diminuicdo da mortalidade infantil.

« Promover treinamentos para melhorar a humanizagéo no atendimento
aos usuarios dos servicos publicos de saude.

« Lancar o Programa Corujao da Saude em parceria com o Governo do
Estado e a iniciativa privada, para zerar as filas de exames e consultas.

« Manter o programa de mutirdo “Saude Mais Perto de Vocé”, com acgdes
quinzenais.

« Informatizar todas as atividades executadas pelos Agentes Comunitarios
de Saude, Agentes de Combate de Endemias e Fiscais da Vigilancia
Sanitaria.

o Finalizar, equipar e promover o funcionamento das Unidades de Saude
dos bairros BHN de Cima, Nossa Senhora Aparecida, Paraiso, Recanto
e Agostinho Simonato.

EDUCACAO

Objetivo: Queremos garantir uma educacao de qualidade para todos,
ampliando o acesso e melhorando as condicdes de ensino em Cachoeiro de
Itapemirim. O foco ser& na valorizagéo dos profissionais da educac¢do, na
erradicacao do analfabetismo e na oferta de uma educacdao integral que
prepare os jovens para o futuro.

Acdes:

« Ampliar a Educacéao Integral, oferecendo atividades esportivas, culturais,
de empreendedorismo e cidadania no contraturno escolar.

e Criar o Programa Campe®es do Futuro para fomentar, identificar e
promover talentos esportivos entre os alunos para ingressar nos
esportes de alto rendimento.




e Criar o Programa Col6nia de Férias do Ensino Infantil durante o recesso
e férias escolares.

o Fortalecer o projeto de Educacéo Especial, utilizando pedagogos no

encaminhamento de alunos para uma equipe multidisciplinar,
promovendo o desenvolvimento integral do aluno e de sua familia.

e Ampliar a utilizagdo de equipamentos de tecnologia da informag&o nas
escolas municipais.

o Construir uma nova Escola de Educacéo Infantil em Otilio Roncetti, em
parceria com o Governo do Estado.

e Ampliar o nimero de salas multifuncionais para a educacao especial,
atingindo 100% das escolas municipais.

« Construir novas creches e escolas nos bairros Aeroporto, BNH, IBC e
Gilson Carone, eliminando o déficit de vagas na educacdao infantil.

« Erradicar o analfabetismo em Cachoeiro de Itapemirim.

« Manter a qualidade do ensino basico em todas as modalidades e
promover programas para elevar as notas do IDEB.

e Qualificar, valorizar e motivar ainda mais os professores, com formacao
continuada, infraestrutura adequada e remuneracéao digna.

o Garantir o pagamento do Piso Nacional do Magistério.

e Criar o Programa Bolsa Aluno Cachoeiro, incentivando a permanéncia
dos alunos na escola.

ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Vamos fortalecer a rede de protecao social de Cachoeiro de
Itapemirim, garantindo a inclusdo social e a reducao das desigualdades. Este
eixo visa promover a capacitacado, o acesso a direitos basicos e a melhoria da
qualidade de vida das popula¢gdes mais vulneraveis.




Acdes:

Criar o Programa “Capacita Cachoeiro”, promovendo cursos de
capacitacao técnico-profissional para que pessoas assistidas por
programas de transferéncia de renda tenham oportunidades igualitarias
no mercado de trabalho.

Implementar o Programa “Bolsa Cachoeiro”, uma transferéncia de renda
para familias em situacdo de pobreza, vinculada a participacéo no
Programa “Capacita Cachoeiro”.

Criar o Programa “De Volta Para Minha Terra”, que reintegrara pessoas
em situacao de rua as suas familias nas cidades de origem.

Desenvolver o Programa “Reconectar Familias”, visando refazer vinculos
familiares rompidos por violéncia ou dependéncia quimica.

Implementar o programa “Casa da Mulher Brasileira”, em parceria com o
Governo Federal, para apoiar mulheres vitimas de violéncia domeéstica.

Ampliar a oferta de Passe Livre para garantir mobilidade aos mais
necessitados.

Manter e expandir o programa Familia Acolhedora, oferecendo lares
temporarios para criancas e adolescentes em situagao de risco.

Fortalecer a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, ampliando o
acesso a alimentos saudaveis e combatendo a fome.

Criar o Programa Minha Casa Melhor, que ajudara no custeio de
melhorias nas residéncias de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social.

POLITICA PARA MULHERES, JUVENTUDE, IDOSOS, PESSOAS NEGRAS,

COMUNIDADE LGBTQIAPN+ E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Objetivo: Iremos promover a inclusdo e a equidade em Cachoeiro de
Itapemirim, com politicas publicas que assegurem os direitos e o bem-estar de
grupos sociais historicamente marginalizados. Este eixo busca construir uma
sociedade mais justa e acolhedora para todos.
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Implementar o programa “Casa da Mulher Brasileira” para apoio a
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em parceria com o Governo
Federal.

Fortalecer politicas publicas para pessoas com deficiéncia, focando no
bem-estar, na inclusdo social e na insercdo no mercado de trabalho.

Implantar o Botdo do Panico para mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, proporcionando seguranca e resposta rapida em situacdes de
risco.

Construir o Centro Dia do Idoso, oferecendo aos idosos um espaco
seguro para desenvolver atividades recreativas durante o dia.

Criar e implementar o Programa “Meu Primeiro Emprego”, que
encaminhara jovens para o primeiro emprego em parceria com empresas
locais.

Desenvolver o Programa “Estagio Caxu”, fomentando estagios em
empresas de Cachoeiro de Itapemirim.

Criar o Balcao de Empregos Virtual, uma plataforma para cadastro de
curriculos de emprego e estagio, facilitando a busca de empresas por
candidatos qualificados.

Implementar o Programa “Cachoeiro Qualifica”, qualificando grupos
minoritarios de baixa renda e preparando jovens para o mercado de
trabalho ou incentivando o empreendedorismo.

Restaurar o Centro de Referéncia da Juventude Municipal para oferecer
servicos e atividades voltadas ao desenvolvimento dos jovens.

Criar um setor especifico na estrutura da Administragdo Publica para
atendimento e orientacao geral sobre servigcos publicos para pessoas
com deficiéncia.
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« Disponibilizar intérpretes de libras para atendimento ao publico em
servicos municipais, quando solicitado.

« Combater o Racismo Institucional com politicas publicas efetivas,
campanhas educativas, capacitacao de profissionais e a¢des afirmativas.

« Implementar politicas publicas que protejam os direitos humanos e civis
da comunidade LGBTQIAPN+, combatendo discriminacao, violéncia e
crimes de odio.

« Desenvolver politicas de seguranca publica especificas para proteger a
comunidade LGBTQIAPN+ contra violéncia e preconceito, incluindo o
treinamento de agentes de seguranca.

e Incentivar politicas de inclusdo no mercado de trabalho e apoio ao
empreendedorismo LGBTQIAPN+ através de programas de capacitacao
e acesso a crédito.

ESPORTE E LAZER

Objetivo: A saude é um dos pilares fundamentais para o bem-estar e a
gualidade de vida da populagao de Cachoeiro de Itapemirim. Vamos promover
a saude, o bem-estar e a integracdo social em Cachoeiro de Itapemirim por
meio da ampliacdo de espacgos de lazer e da oferta de programas esportivos.
Este eixo busca transformar a cidade em um local vibrante e saudavel, com
oportunidades para todos.

Acdes:

e Construir o Parque Urbano da Ilha da Luz, oferecendo um espaco verde
para lazer e convivéncia.

o Requalificar o calcadado da Avenida Carlos Lindemberg no bairro Rubem
Braga.

o Revitalizar o entorno do Ginasio Nélio Boreli e a Pragca Jerébnimo
Monteiro.

o Construir novas areas de lazer e cultura nos bairros Coronel Borges,
Bela Vista, Sao Vicente, Monte Alegre, Nossa Senhora da Penha, Gilson
Carone e Rubem Braga, além do distrito de Corrego dos Monos.
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o Finalizar a construgao do Centro Esportivo Arena Itabira, oferecendo
infraestrutura moderna para praticas esportivas.

e Criar o Programa “Familia na Praga”, promovendo acdes de
entretenimento em pracas publicas da cidade.

o Manter e ampliar os Nucleos de Esporte Educacional, incentivando
escolinhas de futebol e promovendo campeonatos para descoberta de
novos talentos.

o Expandir os Nucleos de Qualidade de Vida, focando em atividades
fisicas e de salde para todas as idades.

e Manter e aumentar o valor do Programa “Bolsa Atleta”, incentivando a
pratica esportiva e o desenvolvimento de atletas locais.

e Implantar 20 novas academias populares em diversos bairros e distritos
de Cachoeiro de Itapemirim.

o Desenvolver o Programa “Rua de Lazer” para praticas esportivas e
recreativas aos domingos e feriados.

e Ampliar o Projeto Lazer Para Todos, com a instalacéo de brinquedos
infantis em espacos publicos de lazer.

CULTURA E ARTE

Objetivo: Vamos promover e valorizar as diversas expressoes artisticas locais,
garantindo acesso e apoio para artistas e grupos culturais, transformando
Cachoeiro em um centro vibrante de atividades culturais, com eventos, espacos
renovados e iniciativas que envolvem a comunidade e preservam nossas
tradicoes.

e Promover e incentivar a realizacao de entretenimentos em espacgos
publicos abertos e/ou equipamentos culturais, como concertos, corais,
apresentacdes de grupos de danca e pecas de teatro.

e Finalizar a reforma do Teatro Municipal Rubem Braga.
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« Envolver os artistas locais nas programacdes oficiais do municipio.

o Criar o projeto “Pé de Livros”, incentivando a leitura e a contagéo de
histérias nas pracas e espacos publicos do municipio.

e Ampliar os programas das leis de incentivo, como a Lei Rubem Braga e
a Lei Mestre Jodo Inacio, com parcerias com o Governo do Estado e o
Governo Federal.

e Promover e preservar as comunidades de culturas populares e
tradicionais (quilombolas).

o Criar o projeto “Pintando na Praga”, com o objetivo de incentivar os
artistas plasticos locais a mostrarem suas habilidades e divulgarem seus
trabalhos.

e Restaurar e equipar o estudio de musica localizado na Praca de Fatima,
para incentivar os musicos locais na gravagao de suas musicas.

e Promover, através de editais de apoio, o fomento a festas populares e
comunitarias com potencial turistico e econdémico.

TURISMO

Objetivo: Vamos desenvolver e promover o potencial turistico de Cachoeiro de
Itapemirim, criando rotas atrativas, oferecendo infraestrutura adequada e
destacando nossos talentos regionais. Vamos construir um setor turistico
dindmico que contribua para o desenvolvimento da cidade e ofereca
experiéncias inesqueciveis aos visitantes.

o Criar Rotas Turisticas rurais e disponibilizar guia e veiculo proprio para
levar grupos de turistas para conhecer as respectivas rotas.

o Fomentar a abertura de estabelecimentos comerciais e 0 agroturismo local
para acolhimento e recepcao de turistas nas rotas turisticas e culturais.




14

e Criar o Centro de Informagé&o ao Turista.

« Explorar o turismo local potencializado pelos grandes artistas da terra.

e Implantar sinalizac&o turistica na cidade.

SEGURANCA PUBLICA

Objetivo: Vamos implementar medidas para fortalecer a Guarda Civil
Municipal, modernizar o sistema de iluminacao publica e expandir 0
videomonitoramento. Com ac¢des integradas e a colaboracdo com as forcas
policiais, vamos criar um ambiente mais seguro e tranquilo para todos os
moradores.

« Implantar projeto de formagao continuada para a Guarda Civil Municipal.

e Finalizar o concurso atual e dobrar o efetivo da Guarda Civil Municipal.

o Fortalecer o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal, intensificando
acOes de inteligéncia para prevenir a criminalidade com a interacdo das
Secretarias Municipais com as Policias Militar, Civil, Federal e Rodoviaria
Federal.

e Concluir a modernizacdo de todo sistema de iluminacdo publica, com a
Parceria Publico-privada em todo o Municipio, com a ampliacdo de 3.000
pontos de iluminagao.

e Ampliar o sistema de videomonitoramento, com aumento da quantidade
de cameras de monitoramento, cerco eletronico e de reconhecimento
facial para capturar fugitivos do sistema prisional ou pessoas com
mandado de prisdo em aberto.

e Implantar as bases moveis da Guarda Civil Municipal para garantir a
presenca da forca de seguranca nos bairros e distritos de Cachoeiro de
Itapemirim.

« Implantar o Botdo do Panico para mulheres vitimas de violéncia doméstica
e para estabelecimentos comerciais e condominios.
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« Promover parcerias com a Policia Militar, a fim de ampliar o policiamento
nas areas comerciais da cidade, garantindo maior seguranca aos
comerciantes durante o funcionamento do comércio local.

e Implantar bases de seguranca da Guarda Municipal nos distritos.

MOBILIDADE URBANA

Objetivo: Vamos reestruturar o transito, criar novas ciclovias e aprimorar o
transporte publico, promovendo solucdes inovadoras e sustentaveis para
melhorar a mobilidade urbana e rural em Cachoeiro de Itapemirim.

e Reorganizar o transito no trevo do IBC, com a construcdo do Viaduto do
Caicara e do novo retorno do Cemitério Park.

e Criar e Implementar o Programa “Bike Caxu” — Servicos de aluguel de
bicicletas compartilhadas.

« Implantar o circuito cicloviario da Avenida Beira Rio.

« Implantar o circuito cicloviario da Avenida Mauro Miranda Madureira.

« Implantar o circuito cicloviario na Avenida Theodorico Ferraco, bairro
Gilson Carone.

e Construir muro de arrimo na Avenida Newton Braga e requalificar a Rua
Demeétrio Ultramar, Bairro Arariguaba.

e Fomentar parcerias com o Governo do Estado do Espirito Santo para
implantar o contorno de Cachoeiro de Itapemirim, a fim de desviar o
transito de carretas para fora do centro da cidade.

« Fomentar parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo para
construir a ponte sobre o Rio Itapemirim, que ligara o bairro Valédo até o
bairro Village da Luz.
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« Instalar Sistema Semafdérico Inteligente que automaticamente organiza o
tempo semafodrico de acordo com o fluxo instantaneo da via.

e Criar o Plano Diretor de Transportes Coletivo e Transito, objetivando
melhorar a fluidez do transito e a qualidade do servigo prestado pela
concessionaria de transporte coletivo.

« Promover a concessao de Sistema de carregamento de veiculos
eletrificados, visando reduzir a frota de carros a combustao, viabilizando
0 uso de veiculos eletrificados na cidade.

TRANSPORTE PUBLICO

Objetivo: Nosso plano busca expandir e modernizar a frota de 6nibus, melhorar
as condi¢cdes dos abrigos e implementar novas tecnologias de pagamento. Com
essas melhorias, buscaremos oferecer um servigo de transporte publico mais
confortavel, acessivel e eficiente para todos os cidadaos.

o Ampliar a frota de 6nibus com ar-condicionado de 20% para 50%.

« Implantar o sistema de pagamento de passagens através de pix, cartdo
de crédito e débito, a fim de reduzir a utilizacdo de dinheiro em espécie a
bordo

e Implantar a Linhas Expressas nos Horarios de alto fluxo (6h as 9h e 17h
as 20h).

e Ampliar o servico de ir e vir, através do aumento da frota.

« Implantar abrigos de 6nibus modernos, com informacéao de horarios e
itinerarios e conexao Wi-Fi gratuita.

e Ampliar a oferta de Passe Livre.

PREVENCAO AOS DESASTRES NATURAIS E MUDANCAS CLIMATICAS
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Objetivos: Iremos implementar sistemas de alerta, monitoramento de cheias e
obras de macrodrenagem para minimizar os riscos e fortalecer a resiliéncia da
nossa cidade frente aos desafios ambientais.

Concluir a implantacéo de sistema de alerta de desastres naturais e de
eventos climaticos.

e Implantar de sistema automatico de monitoramento de cheia do Rio
[tapemirim.

e Aplicar do servico de Geomanta nas encostas da cidade.

e Construcao de 30 muros de arrimo para gerar seguranga nas encostas
da cidade.

o [Executar a Segunda etapa da Obra de Macrodrenagem da Linha
Vermelha.

o Executar a Obra de Macrodrenagem no bairro Aeroporto.

e Executar a Obra de Macrodrenagem no bairro Coronel Borges.

o Executar a Obra de Macrodrenagem no bairro Marbrasa.

o Executar a Obra de Macrodrenagem no bairro Rui Pinto Bandeira.

o Executar a Obra de Macrodrenagem no bairro Gilberto Machado, bem
como a Requalificacdo Viaria da Avenida Francisco Lacerda de Aguiar.

PROMOCAO DE CIDADANIA

Objetivo: Vamos promover a cidadania e o bem-estar social € essencial para
uma sociedade justa e igualitaria. Através de programas de regularizacdo
fundiaria, apoio a melhorias habitacionais e capacitacdo profissional,
trabalharemos para garantir direitos, oportunidades e qualidade de vida para
todos os moradores.
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e Promover o “Programa Minha Casa Legal” regularizagéo fundiaria em
areas de ocupacéao desordenada consolidada, visando garantindo o
direito social a moradia, o0 acesso aos servigos publicos, promovendo a
cidadania e a seguranca juridica da populacdo beneficiaria.

e Criar o Programa Minha Casa Melhor, com o objetivo de ajudar no
custeio de melhorias nas residéncias de pessoas em situacéo de
vulnerabilidade social.

o Ampliar e fortalecer a Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional.

o Criar o Programa “Capacita Cachoeiro”, a fim de promover cursos de
capacitacao técnico-profissional, permitindo que as pessoas assistidas
pelos programas de transferéncia de renda tenham oportunidades
igualitarias no mercado de trabalho, para promoverem o seu proprio
sustento.

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Objetivo: Vamos investir em pavimentacao, drenagem e melhorias viarias para
garantir a mobilidade, a seguranca e a eficiéncia dos nossos sistemas urbanos
e rurais. Vamos criar um ambiente que suporte o crescimento e a prosperidade
da cidade e das areas rurais.

o Criar o Programa “Asfalto Novo”, objetivando recapear vias, cuja agao do
tapa buraco ndo seja mais efetiva ou que a vida util do pavimento ja tenha
se esgotado.

e Investir na infraestrutura viaria para facilitar o escoamento da producao
agricola.

e Firmar parceria com os Governos do Estado e Federal para a execucao
de obras de drenagem e pavimentacao de estradas vicinais, priorizando
as rotas turisticas e do agronegécio.

e Realizar aplicagdo de Revisol em 200 quildmetros de estradas vicinais
prevalecentes.
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e Criar 0 Programa “Pavimentagdo para todos”, a fim de promover a
execucao dos servicos de Drenagem e pavimentacao de 200 (duzentas)
ruas, ainda ndo pavimentadas em &reas urbanas da cidade e dos distritos.

o Executar obra de drenagem e pavimentacdo viaria das Ruas Osvaldo
Alves, Paulo Roberto, Manoel Felipe Sobrinho e Maria de Assis Fagundes,
no bairro Boa Esperanca.

o [Executar obra de drenagem e pavimentacao viaria das Ruas Genolivia da
Costa e Isaias Martins, no bairro Campo Leopoldina.

o [Executar obra de drenagem e pavimentacdo viaria de oito ruas no
loteamento Maria Angélica, no bairro Monte Belo.

« Executar obra de drenagem e requalificacdo viaria das Ruas José A.
Miranda, Bahia, Parana, Oriculo Pedro Correa, Santa Catarina, Minas
Grais, Rio de Janeiro, Abilio Cypriano, Manoel R. Brandéao e Orlando Luiza
no bairro Rui Pinto Bandeira.

MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

Objetivo: Queremos implementar programas de arborizacdo, educacao
ambiental e gestao de residuos para promover um ambiente limpo e saudavel.
Vamos trabalhar para garantir que Cachoeiro de Itapemirim continue a crescer
de forma equilibrada e respeitosa com o meio ambiente.

e Criar o Plano Municipal de Arborizacéo, a fim de definir os instrumentos
arbéreos adequados para o plantio correto em areas publicas com foco
no abrandamento da temperatura da cidade.

o Desenvolver campanhas educativas de conscientiza¢&o e incentivo a
separacao dos residuos reciclaveis domiciliares a fim de implantar uma
cultura de coleta seletiva na cidade, visando fomentar as associa¢cdes de
catadores de material reciclado, com a finalidade também de geracéo de
emprego e renda.

o Definir a legislacédo sobre a ocupacao das areas urbanas consolidadas
nas Areas de Preservacao Permanente no curso dos leitos dos rios que
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margeiam a cidade, trazendo seguranca juridica, preservacao ambiental
e desenvolvimento econémico.

Ampliar a cobertura do contrato de concesséo de agua e esgoto para
todos as distritos e localidades do Municipio.

Implantar o Programa Cidade Limpa, com a criagdo de Ecopontos na
cidade, a fim de que o cidadé&o faca o descarte regular dos residuos
oriundos da construcao civil para pequenas obras da populacdo em
geral.

Promocéao da Urbanizacédo e Recuperacdo Ambiental do Rio Itapemirim.

AGRICULTURA

Objetivo: Vamos desenvolver planos de agricultura, expandir feiras e promover
capacitacdo para os produtores. Com 0 apoio a novas tecnologias e praticas
sustentaveis, nosso objetivo é fortalecer a agricultura e garantir que os
produtores locais tenham as ferramentas necessarias para prosperar.

Elaborar o Plano Municipal de Agricultura.

Ampliar as Feiras Livres, proporcionando a participacdo de um namero
maior de produtores rurais, bem como das agroindustrias.

Promover cursos de capacitacdo em gestédo de negdcios, bem como
utilizacao de novas tecnologias de producdo, em parceria com o
SENAR.

Implantar o Servi¢co de Assessoria Técnica para os produtores rurais,
com a finalidade de emissao de Notas Fiscais Rurais.

Criar o Programa “Hora certa”, que visa promover o agendamento online
dos equipamentos de hora maquina requisitado pelo produtor rural.

Criar o Programa “Cidade Ecologica e Inteligente”, a fim de incentivar a
utilizacdo de metodologias sustentaveis de reaproveitamento e fontes
renovaveis de energia no arranjo produtivo rural.
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BEM ESTAR ANIMAL

Objetivo: Garantir o bem-estar dos animais € uma questéo de responsabilidade
e compaixao. Vamos implementar programas para castracdo, vacinacao e
cuidados veterinarios para animais de rua e de familias de baixa renda.

e Criar o Programa “CastraCao & gatos” para promover a castragao,
vacinagao e microchipagem dos animais.

e Proporcionar cuidados médico-veterinarios aos animais vitimas de
violéncia que vivem em situagéo de rua, bem como aos animais de
familias de baixa renda que carecem dos respectivos servicos
veterinarios.

o Criar o Programa “VacinaPet” promovendo acdes itinerantes de
vacinagdo de animais nos bairros e distritos de Cachoeiro de Itapemirim.

GESTAO PUBLICA

Objetivo: Vamos implementar programas de isencao de IPTU, incentivar
praticas sustentaveis e manter altos padrées de transparéncia e controle.
Nossa meta é garantir que a administracdo municipal seja acessivel,
responsavel e focada no bem-estar dos cidadaos.

Criar e implementar o programa IPTU Social — promovendo a isencéo do
imposto para iméveis localizados em vias ndo pavimentadas.

e Implementar o Programa IPTU Verde promovendo descontos no Imposto
para o cidadao que promover a sustentabilidade em sua edificacao,
promovendo a instalacéo de energia solar, captacao de agua da chuva,
dentre outras a¢fes que sejam consideradas sustentaveis.

e Implantar o Programa Nota Premiada Cachoeiro.

o Criar o Programa “Prefeita nos bairros”, permitindo que a prefeita,
deslogue o seu gabinete até os bairros para realizar atendimentos
pessoalmente aos municipes.
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POLITICAS PARA O SERVIDOR

Objetivo: Vamos criar programas de bonus por desempenho, promover
capacitacdo continua e melhorar as condicdes de trabalho e beneficios. Com
essas acoes, buscamos valorizar e apoiar nossos servidores, garantindo que eles
possam desempenhar suas funcées com exceléncia e motivacao.

e Criar o Programa “Bonus Desempenho”, garantindo ao servidor um bénus
em sua remuneracdo por Avaliacdo de Resultados, atribuindo metas
serem cumpridas.

e Promover capacitacdo constante aos servidores municipais através da
Escola do Servidor.

e« Pagar o valor de R$ 1.000,00 de Ticket Alimentagdo para todos o0s
servidores da prefeitura.

o Atualizar a tabela de subsidios no Plano de Carreiras.

e Promover a melhoria continua na infraestrutura de trabalho dos
servidores.

e Promover a nomeacéao dos aprovados do Concurso Publico em vigéncia.

TRANSPARENCIA E CONTROLE

Objetivo: Vamos realizar concursos para auditoria interna e assegurar que a
cidade mantenha uma classificacdo 6tima nas avaliacdes de transparéncia.
Nosso compromisso é com a integridade e a eficiéncia, garantindo que as
praticas administrativas sejam claras e responsaveis.

o Realizar o Concurso Publico para o cargo de Auditor de Controle Interno.

« Manter a cidade na classificacdo OTIMA entre os municipios do Estado
do Espirito Santo nas avaliagdes de transparéncia do Ranking da
Transparéncia e Governanca Publica e no Programa Nacional de
Transparéncia Publica (PNTP).




