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DIRETRIZES

Este plano de governo foi elaborado a partir da escuta ativa e atenta da
sociedade e de especialistas de diversas areas ao longo dos ultimos meses. Ele nao
é um documento definitivo; iremos continuar aprimorando todos os seus aspectos
com base no dialogo com aqueles que compreendem as verdadeiras necessidades
do municipio: os cidadaos.

O plano de governo constitui a base da nossa gestao e orientara o futuro da
cidade de Vitoria, com o objetivo de torna-la uma referéncia em saude, educacao e
nas areas de infraestrutura e seguranca publica.

Nosso propésito é contribuir para a melhoria da qualidade de vida de nossos
municipes, garantindo a todos o atendimento adequado as suas necessidades
basicas, respeitando os direitos assegurados na Constituicdo Federal e
reconhecendo a importancia de reduzir as desigualdades entre os cidadaos e nas
diferentes regides da nossa cidade. Para promover o desenvolvimento local,
fortalecer o comércio, atrair novas industrias e expandir as oportunidades
empresariais, iremos firmar parcerias com os niveis estadual e federal, fundos de
investimentos e a iniciativa privada. Desta forma, geraremos empregos e
aumentaremos a arrecadacao, oferecendo a populacdo novos caminhos e
conquistas.

Nos préximos anos, desejamos transformar o eixo politico e administrativo de
Vitoria, tornando-a um modelo de planejamento, eficiéncia e transparéncia por
meio da tecnologia e da informacao. Nosso objetivo é reduzir os gastos e agilizar as
acdes da administracao, assegurando maior transparéncia nos gastos publicos e
estabelecendo o principio da economicidade como uma diretriz fundamental em
nossa gestao.

Outro fator primordial é a participacdao da sociedade em nosso governo, o
dialogo e a aproximacao da administracdo publica com os cidaddos serao
diferenciais na forma de conduzir os rumos da cidade. Queremos cultivar um
relacionamento honesto e transparente com os servidores, promovendo uma
aproximacao sincera e isenta de politicagem. O objetivo é criar oportunidades para
o desenvolvimento pessoal e profissional por meio de indicadores de qualidade dos
servicos. Nossos profissionais do servico publico merecem respeito, cuidado e
qualificacdo, isso sera priorizado em nossa administrac¢ao.

Vamos construir uma cidade mais justa, livre e para todos. Uma Vitéria com mais
saude, educacao, infraestrutura e seguranca para o cidadao.



CONTEXTO E DESAFIOS

Vit6ria, capital do Espirito Santo, possui quase 500 anos de histéria, tendo
sido fundada em 8 de setembro de 1551. Atualmente, a cidade abriga 365.855
habitantes (IBGE, 2020), tornando-se a quarta cidade mais populosa do estado.
Faz parte da Regido Metropolitana da Grande Vitoria, que conta com
aproximadamente 2 milhdes de habitantes, acompanhada pelos trés municipios
mais populosos do estado: Serra, Vila Velha e Cariacica.

Nos ultimos anos, nossa cidade tem enfrentado uma perda de protagonismo.
A principal evidéncia deste fato € a retracao econdmica, com o PIB apresentando
gueda em varios anos ao longo da ultima década, fazendo com que a cidade
perdesse posi¢des para outros municipios, como a Serra, conforme dados de
2021 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Outro desafio
significativo é a educacdo; o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(Ideb) de 2021 revela que, considerando a educag¢do publica, Vitéria ocupou a
2967 posicdo no ranking do ensino fundamental, muito mais proxima do fim da
lista do que do topo, evidenciando a necessidade de melhorias.

Gerir um municipio como 0 nosso, nos tempos atuais, exige qualidades
essenciais para uma atuagao eficiente e segura na administracao publica, como
a capacidade de dialogar para construir parcerias que realmente melhore a vida
das pessoas, preparo do gestor, habilidade para formar uma boa equipe,
honestidade e outras.

Reconhecendo os desafios atuais, apresentamos os principais elementos
para a elabora¢dao de uma nova agenda para nossa cidade. Para que Vitoria seja
segura, saudavel, sustentavel e moderna, € fundamental que as escolhas e
decisBes que tomamos hoje sejam acertadas. Esta agenda inicial € um convite
para que cada um de noés participe dessa construcao, oferecendo o melhor de
nosso empenho, paixao e criatividade.




QUEM E EDUARDO SPADETTO RAMLOW?

01. HISTORICO FAMILIAR

Eduardo Spadetto Ramlow é natural de Sdo Gabriel da Palha, cidade da regido
noroeste do Estado do Espirito Santo. Filho de Roberto Ramlow (In Memorian) e
Marlene Spadetto, tendo como irmaos Emerson Roberto Ramlow e Alice Léia
Ramlow.

02. HISTORICO PROFISSIONAL

Filho de lavradores, Du trabalhou desde muito cedo nas lavouras de café. Ainda
na infancia foi vendedor de frutas e pouco mais tarde atuou como Office Boy e
Técnico de Contabilidade. Com perfil empreendedor, logo se tornou empresario,
morando e investindo nos Estados da Bahia e Minas Gerais. Foi presidente da
ASSOHONDA (Associacao Brasileira de Distribuidores Honda), onde ganhou
destaque por sua capacidade de promover solu¢des, metas e resultados. Com a
consolidacdo, expansdo e versatilizacdo dos seus negocios, Eduardo Spadetto
Ramlow retornou para o Espirito Santo, para capital Vitoria, onde mora ha 11
anos.

03. HISTORICO POLITICO

Sempre atuando nos bastidores da politica capixaba, Eduardo Spadetto Ramlow
se apresenta como centro-direita. Nunca ocupou cargo publico (eletivo ou
comissionado). Filiou-se ao Partido Progressista (PP) em 2022. Atualmente, é
Presidente do Diretorio Municipal de Vitoria do Partido Avante.
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1. AMBIENTE DE NEGOCIOS, TRABALHO E RENDA

Transformar uma cidade em referéncia nacional em ambiente de negocios,
trabalho e renda é uma tarefa desafiadora, mas ndo impossivel. Exige uma
abordagem integrada que considere o desenvolvimento econémico, a melhoria
da qualidade de vida e o fortalecimento das infraestruturas. Nossas propostas
para alcancar esse objetivo sao:

a)_Criacao de Zonas de Incentivo Empresarial: Estabeleceremos zonas
econdmicas especiais ou parques industriais com incentivos fiscais para atracao
de novas empresas e startups.

digitais para a abertura e gestdo de negocios, reduzindo a burocracia e
acelerando processos administrativos.

c) Fomento ao Empreendedorismo: Ofereceremos programas de capacitacao e
mentorias para empreendedores e pequenas empresas, incluindo workshops,
Cursos e acesso a consultorias especializadas.

d)_Apoio a Startups e Inovacgao: Serdo criadas incubadoras e aceleradoras de
startups que fornecam infraestrutura, financiamento inicial e suporte técnico
para novos negocios.

e)_Desenvolvimento de Parcerias Publico-Privadas: Estimularemos parcerias
entre o setor publico e privado para investir em projetos de infraestrutura e
servicos que beneficiem a economia local.

f)__ Programas de Qualificacdo e Requalificacdo Profissional:
Implementaremos programas de treinamento e desenvolvimento de habilidades
para preparar a forca de trabalho para novas oportunidades de emprego e
demandas do mercado.

g) Fomento ao Setor de Tecnologia e Industrias Criativas: Iremos promover a
atracdo e o desenvolvimento de empresas de tecnologia e indUstrias criativas
através de incentivos especificos e apoio a inovacao.

h)_Apoio ao Comércio Local: Desenvolveremos campanhas de incentivo ao
consumo de produtos e servi¢os locais, além de fornecer apoio para pequenos
comerciantes.

i)_Melhoria da Infraestrutura de Transporte e Logistica: Investiremos em
melhorias na infraestrutura de transporte e logistica para facilitar o escoamento
de produtos e a conectividade entre empresas e mercados.




j)_Incentivo a Sustentabilidade e Economia Verde: Implementaremos politicas
que incentivem praticas empresariais sustentaveis e o desenvolvimento de
empresas voltadas para a economia verde.

k)_Criacdo de programas de emprego e inclusao social: Estabeleceremos
programas que promovam a inclusdao de grupos vulneraveis no mercado de
trabalho, como jovens, mulheres e pessoas com deficiéncia.

I)_Promocao de Eventos e Feiras de Negécios: Serdo organizados eventos,
feiras e conferéncias para promover o networking, a troca de experiéncias e a
visibilidade das empresas locais.

m)_Desenvolvimento de Clusters Setoriais: Incentivaremos a formac¢do de
clusters industriais e comerciais em areas especificas para gerar sinergias e
fortalecer cadeias produtivas.

2. DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA

O desenvolvimento social, esporte e cultura sao pilares fundamentais para a
construcdo de comunidades vibrantes e resilientes. Essas trés areas estao
profundamente interconectadas e desempenham papéis essenciais no
aprimoramento da qualidade de vida, na promo¢do da coesdo social e no
fomento ao crescimento econémico sustentavel.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL
a)_Programas de Inclusao Social: Desenvolveremos programas que promovam

a inclusdao de grupos vulneraveis, como jovens em situacdo de risco, idosos e
pessoas com deficiéncia, com acesso a servicos, formacado e apoio psicologico.

b)_Apoio a Projetos Comunitarios: Iremos incentivar e financiar projetos
comunitarios que visem a melhoria das condi¢des de vida em bairros e
comunidades carentes, através de parcerias com ONGs e associacdes locais.

c)_Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS): A rede de CRAS para
fornecer servicos de apoio social, orientacdes e encaminhamentos para a
populacdo em situacao de vulnerabilidade sera fortalecida e expandida.

d)_Programas de Capacitacdao e Emprego: Promoveremos programas de
formacao e capacitacdo profissional para melhorar a empregabilidade, com foco
em habilidades técnicas e desenvolvimento de soft skills.



e) Apoio a Saude Mental e Bem-Estar: [remos criar e apoiar servi¢os de saude
mental acessivel e programas de bem-estar para promover a saude psicolégica e
emocional da populacao.

f)_Projetos de Moradia e Urbanizagdo: Investiremos em projetos de
urbanizacdo e infraestrutura em areas carentes, garantindo acesso a moradia
digna e servigos basicos.

ESPORTE

a)_Expansao de Infraestrutura Esportiva: Iremos construir e renovar centros
esportivos, academias ao ar livre e campos de esporte em toda a cidade,
garantindo acesso para todas as idades e niveis de habilidade.

b)_Programas de Esporte para Jovens: Criaremos e apoiaremos programas
esportivos para jovens, com énfase em educacao fisica, desenvolvimento de
habilidades e promoc¢do de um estilo de vida saudavel.

c)_ Eventos Esportivos Comunitarios: Serdo organizados eventos e competicdes
esportivas locais para promover o engajamento da comunidade e estimular a
pratica esportiva.

d)_Parcerias com Clubes e Federag¢des: Vamos buscar estabelecer parcerias
com clubes esportivos e federa¢des para oferecer treinamentos, clinicas e
oportunidades de competicdo para atletas locais.

e)_Incentivo ao Esporte Escolar: Iremos implementar e apoiar programas de
esporte nas escolas, promovendo competicdes interescolares e atividades fisicas
regulares.

f)_Promocao do Esporte Adaptado: Nosso objetivo sera desenvolver e
promover programas de esporte adaptado e inclusivo para pessoas com
deficiéncia, garantindo acesso e oportunidades para todos.

CULTURA

a)_ Apoio a Eventos Culturais: Propomos incentivar e financiar eventos culturais,
como festivais, exposi¢Bes, concertos e pecas teatrais, para promover a
diversidade cultural e a participacdao da comunidade.




b)_Reforco as Politicas de Preservacdao do Patriménio: Investiremos na
preservacao e restauracdo de patriménio histérico e cultural da cidade,
garantindo a prote¢do de monumentos e edificios histéricos.

c)_Centros Culturais e Bibliotecas: E necessario expandir e revitalizar centros
culturais e bibliotecas, oferecendo espacos para atividades culturais, educacao e
acesso a recursos literarios e educativos.

d)_Programas de Formacao Cultural: Desenvolveremos programas de
formacdo e capacitacdo em areas culturais, como arte visual, musica, danca e
teatro, com workshops, cursos e atividades comunitarias.

e) Fomento a Artistas Locais: Criaremos incentivos e subsidios para apoiar
artistas e criadores locais, promovendo o desenvolvimento de talentos e a
realizacao de projetos culturais independentes.

f)_Inclusdo Cultural e Diversidade: Temos a missao de promover a inclusao
cultural através de projetos que celebrem e integrem a diversidade étnica,
cultural e social da cidade, garantindo que todas as vozes e tradicdes sejam
representadas e respeitadas.

3. EDUCACAO

A educacdo € a base sobre a qual se constréi uma sociedade préspera e
equitativa, e representa um dos pilares mais importantes para o
desenvolvimento de uma cidade. Em nosso plano de governo a educacgao é
tratada com a devida prioridade, refletindo a sua capacidade de transformar
vidas, impulsionar a economia e fortalecer a coesao social.

Conversamos com uma competente equipe de especialistas na area, que
trouxeram para o cerne do debate a educa¢dao como chave para a construcdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Nossa proposta visa garantir que todos
os cidadaos tenham acesso a uma educacao de exceléncia, capacitando-os para
contribuir efetivamente com o progresso do nosso municipio e para o bem-estar
coletivo.

QUALIDADE DO ENSINO E FORMAGCAO DE PROFESSORES

a)_ Capacitacdo Continua: Implementaremos programas de formacao e
capacitacdo continua para professores, com foco em novas metodologias
pedagogicas, tecnologias educacionais e praticas inclusivas.




b)_ Avaliacéo e Curriculo: E necessario atualizar e diversificar o curriculo escolar
para refletir as necessidades do século XXI, incluindo habilidades digitais,
pensamento critico e resolucdo de problemas. Também, introduzir avalia¢cdes
regulares do desempenho dos alunos e professores para garantir a eficacia dos
meétodos de ensino e promover melhorias continuas.

c)_Educacao Infantil: Vamos priorizar investimentos na educag¢do infantil,
garantindo que todas as criancas tenham acesso a pré-escola de alta qualidade.
Implementaremos programas de desenvolvimento infantil que promovam o
aprendizado precoce e o desenvolvimento socioemocional.

d)__ Infraestrutura e Recursos: Investiremos na modernizacdo das
infraestruturas escolares, garantindo que todas as unidades de ensino tenham
acesso a recursos basicos como bibliotecas, laboratérios de informatica e
equipamentos audiovisuais; além de priorizar a manutencdo e a seguranca dos
prédios escolares.

e) Tecnologias Educacionais: Procuraremos expandir o uso de tecnologias
digitais nas salas de aula, com a inclusdo de lousas digitais, tablets e recursos
online. Ofereceremos treinamentos para professores e alunos sobre o uso eficaz
dessas tecnologias no processo de aprendizagem.

f)_Creches e Escolas que agreguem ensino gastrondmico, tecnoldgico e
turistico: Integraremos as areas de gastronomia, cultura e turismo nas creches e
escolas da nossa cidade, promovendo uma educac¢ao mais rica e diversificada.
Essa abordagem busca estimular o interesse dos jovens nessas areas,
preparando-os para oportunidades futuras e fomentando a valorizacdo da
cultura local.

INCLUSAO E EQUIDADE

a)_Programas de Inclusao: Temos a obrigacdo de desenvolver e implementar
programas de inclusao para alunos com necessidades especiais e dificuldades de
aprendizagem, garantindo que todos tenham acesso a um ensino adaptado as
suas necessidades.

b)_Apoio Psicossocial: Revisaremos 0s servicos existentes de apoio psicossocial
nas escolas para atender alunos com problemas emocionais e comportamentais,
a fim de que seja oferecido um real suporte psicolégico e estratégias de
enfrentamento para melhorar o ambiente escolar e a aprendizagem.




PARCERIAS E COMUNIDADE

a)_Parcerias com o Setor Privado: Fomentaremos parcerias com empresas e
instituicdes privadas para apoiar projetos educacionais, como programas de
estagio, laboratérios de inovacdo e eventos culturais. Incentivaremos a
participacdo das empresas na formacdo profissional dos alunos.

b)_Engajamento dos Pais: [remos promover a participacdo ativa dos pais nas
decisdes educacionais e no processo de aprendizagem.

c)_ Comunidade Escolar: Desenvolveremos programas de envolvimento
comunitdrio que conectem as escolas com a comunidade local, promovendo
projetos sociais e culturais que reforcem a ligacdo entre educa¢do e vida
comunitaria.

GESTAO E TRANSPARENCIA

a) Gestao Eficiente: Vamos procurar melhorar a gestao das escolas e da rede de
ensino municipal, implementando praticas de gestdo eficazes e responsaveis,
com monitoramento e avaliacdo continua dos processos administrativos e
pedagodgicos.

b)__ Transparéncia e Participacao: Estabeleceremos mecanismos de
transparéncia na gestao dos recursos educacionais e promover a participacdo da
comunidade escolar na tomada de decisdes, garantindo um ambiente
educacional mais democratico e responsavel.

4. PLANEJAMENTO TERRITORIAL, MOBILIDADE, HABITACAO E
ZELADORIA

A integracdo das areas de planejamento territorial, mobilidade, habitacdo e
zeladoria é essencial para enfrentar os desafios urbanos e melhorar a qualidade
de vida dos cidadados. Implementar propostas com uma abordagem participativa
e inovadora garantird um desenvolvimento harmonioso e inclusivo para a nossa
cidade.

PLANEJAMENTO TERRITORIAL

a)_Revisao do Plano Diretor: Revisaremos o plano diretor de Vitoria para refletir
as necessidades atuais da cidade e as previsdes para o futuro. Incluiremos
diretrizes para o uso do solo, preservacdao ambiental e desenvolvimento urbano




sustentavel.

b) Zonamento e Uso do Solo: Implementaremos um sistema de zonamento que
promova a mistura de usos residenciais, comerciais e industriais, facilitando o
desenvolvimento urbano integrado e a reduc¢dao de deslocamentos. Necessario
garantir que areas residenciais sejam protegidas contra a degrada¢ao ambiental
e impactos negativos de atividades comerciais e industriais.

c)_Desenvolvimento Urbano Sustentavel: Iremos promover a constru¢dao de
areas verdes e espacos publicos, além de incentivar projetos de urbanismo
sustentavel que integrem praticas de preservacdo ambiental e eficiéncia
energeética.

d) Participacao Comunitaria: Criaremos canais de participacao cidada para que
a populagdo possa contribuir para o planejamento territorial. Realizar audiéncias
publicas e consultas para garantir que as decisdes atendam as necessidades e
expectativas dos moradores.

MOBILIDADE

a)__Expansao e Modernizacdo do Transporte Publico: Investiremos na
expansao e modernizacdo da rede de transporte publico municipal, visando
melhorar a frequéncia, a cobertura e a qualidade do servi¢co, com foco em areas
periféricas e bairros menos atendidos.

b)_Aplicativo Integrado: Desenvolvimento de um aplicativo municipal unico que
permita aos usuarios consultar horarios e rotas. O aplicativo também deve
fornecer informacdes em tempo real sobre o status dos veiculos e permitir a
integracdo entre diferentes modais.

c)_Infraestrutura para Mobilidade Ativa: Serdo desenvolvidas e expandidas
redes de ciclovias e calcadas acessiveis para incentivar a mobilidade ativa e
reduzir a dependéncia de veiculos motorizados. Promoveremos campanhas para
0 uso de meios de transporte sustentavel.

d)_Gestao do Transito e Tecnologia: Implementaremos tecnologias avancadas
para a gestdo do transito, como semaforos inteligentes e sistemas de
monitoramento em tempo real.

e)_Planejamento Integrado: Desenvolveremos um plano de mobilidade urbana
integrado com o planejamento territorial, considerando as necessidades de
transporte e acessibilidade em novas areas de desenvolvimento e revitalizacao




de zonas urbanas.
HABITACAO

a)_Habitacao Acessivel: Desenvolveremos politicas e programas para promover
a construcdo de moradias acessiveis e de qualidade para familias de baixa e
média renda. Incentivar a construcdao de habitacdes em areas bem localizadas e
com infraestrutura adequada.

b)__Reabilitacdo Urbana: Implementaremos programas de reabilitacdo e
renovacdao de areas urbanas degradadas, melhorando as condi¢bes
habitacionais e revitalizando bairros historicos. Ofereceremos incentivos para a
renovacao de propriedades antigas e a recuperac¢ao de imdveis abandonados.

c)_Regularizacao Fundiaria: Temos o objetivo de criar mecanismos para a
regularizacao fundiaria de areas ocupadas irregularmente, garantindo o acesso a
documentacdo legal e aos servi¢os publicos essenciais para os moradores dessas
areas.

d)_Planejamento e Sustentabilidade: Promoveremos o desenvolvimento de
projetos habitacionais sustentaveis, incorporando praticas de construcao verde e
eficiéncia energética. Incentivaremos a criagdao de comunidades planejadas com
acesso a servigos, transporte e areas verdes.

ZELADORIA

a)_ Manutencao e Limpeza Urbana: Estabeleceremos um programa abrangente
de manutencdo e limpeza urbana, incluindo a conservacdao de ruas, pragas e
areas publicas. Implementaremos um sistema de gerenciamento de residuos
eficiente, com coleta regular e programas de reciclagem.

b)_Cuidados com Espac¢os Publicos: Garantir a manutencdo adequada de
parques, jardins e outras areas publicas, € necessario. Implementaremos
programas de revitalizacdo e embelezamento dessas areas para garantir que
sejam seguras, limpas e agradaveis para os cidadaos.

c).Seguranca e lluminagao: Propomos melhorar a seguranca urbana através de
um sistema de iluminacdo publica eficiente e de qualidade. Colocar énfase em
areas com maior incidéncia de problemas e garantir a manutencao regular dos
sistemas de iluminacao.




d)_Participacdo Comunitaria e Fiscalizagao: Envolveremos a comunidade na
zeladoria, criando programas de voluntariado e campanhas de conscientizacao
sobre a importancia da preservacao do ambiente urbano. Fortaleceremos os
mecanismos de fiscalizacdo e resposta rapida para lidar com problemas de
zeladoria e infraestrutura.

5. SANEAMENTO BASICO, GESTAO DE RESIDUOS E MEIO AMBIENTE

A abordagem integrada para o saneamento basico, a gestao de residuos e a
protecdo ambiental garantira uma melhoria significativa na qualidade de vida
dos cidadaos e contribuird para a preservacao dos recursos naturais e a
promocdo da sustentabilidade. A implementacdo bem-sucedida de nossas
propostas irda requerer comprometimento, inovacao e colaboracdo entre o
governo, a comunidade e o setor privado.

SANEAMENTO BASICO

a)_Expansao e Modernizacao da Infraestrutura: Em parceria com a Unido e
com o Estado investiremos na expansao e modernizacdao da infraestrutura de
saneamento basico, incluindo redes de agua potavel, esgoto e drenagem pluvial.
Garantiremos que todas as areas da cidade, especialmente as mais periféricas e
vulneraveis, tenham acesso a esses servicos essenciais.

b) Tratamento de agua e esgoto: Ampliar a parceria com o governo do Estado
para expandir a cobertura do tratamento de esgoto em todo o municipio e para
fiscalizar os prazos, custos e a efetividade das obras em andamento do 6rgao
responsavel.

c)_Educacao e Conscientiza¢ao: Promoveremos campanhas de conscientiza¢ao
sobre a importéancia do uso responsavel da agua e dos sistemas de saneamento,
incluindo praticas de economia de agua e o descarte adequado de residuos
sélidos.

GESTAO DE RESIDUOS

a)_Sistema de Coleta e Destinagao: Reestruturaremos o sistema de coleta de
residuos soélidos para garantir a cobertura eficiente de todas as areas urbanas.
Implementaremos um sistema de coleta seletiva para promover a reciclagem e a
compostagem de residuos




b)_Aterros e Tratamento de Residuos: Iremos desenvolver e gerenciar aterros
sanitarios de acordo com as melhores praticas ambientais, e investir em
tecnologias de tratamento de residuos, como incineracado e digestdao anaerdbica,
para reduzir a quantidade de residuos destinados a aterros.

c)_Reciclagem e Reutilizagao: Vamos criar e expandir programas de reciclagem
e reutilizacdao de materiais, incentivando a participacao de empresas e cidadaos.
Promover parcerias com cooperativas de catadores e empresas de reciclagem
para otimizar a gestao dos materiais reciclaveis.

d)_Reducdo de Residuos: Implementaremos politicas e iniciativas para a
reducdo da geracdo de residuos, promovendo praticas de consumo consciente,
design sustentavel e a utilizacdo de embalagens reutilizaveis e reciclaveis.

MEIO AMBIENTE

a) Preservacao e Recuperacao Ambiental: Visamos desenvolver e implementar
projetos de preservacdo e recuperacdo de areas naturais e ecossistemas
urbanos.

b)_Controle da Polui¢do: E necessario estabelecer e reforcar regulamentacdes e
praticas para o controle da poluicdo do ar, da agua e do solo. Implementar
programas de monitoramento e fiscalizacdo para garantir que as indUstrias e
atividades urbanas cumpram as normas ambientais.

c) Educacao Ambiental: Promoveremos a educacao ambiental nas escolas e na
comunidade, incentivando praticas sustentdveis e a conscientizacdo sobre a
importancia da protecdo ambiental. Desenvolveremos campanhas de
sensibilizagdao para reduzir impactos negativos no meio ambiente.

d)_Ac¢des Contra as Mudancas Climaticas: Implementaremos estratégias de
mitigacdo e adaptacao as mudancas climaticas, como programas de eficiéncia
energética, mobilidade sustentavel e manejo integrado de recursos hidricos.

e)_Recolhimento e Acolhimento de Animais em Situacdo de Abandono:
Implementaremos um plano de acdo para o manejo dos animais abandonados,
que incluird a andlise da necessidade de contratar uma empresa especializada.
Esta empresa sera responsavel por todas as etapas do processo, desde a
retirada dos animais das ruas até a sua colocacdao em lares de adocdo, além de
garantir a realizacdo da castracdo. Além disso, promoveremos parcerias com
instituicbes de Ensino Superior que oferecam cursos de Medicina Veterinaria,
essas parcerias permitirdo que os alunos apliqguem seus conhecimentos na




pratica, participando do atendimento a animais de rua e a comunidades
carentes, e auxiliem o poder publico no controle das diversas situacbes
relacionadas ao bem-estar animal.

6. SAUDE

Para a saude, area prioritaria, criaremos um sistema mais acessivel, eficiente
e centrado no paciente. A ampliacdo da infraestrutura, a melhoria da qualidade
dos servicos, a promog¢ao da saude preventiva e a gestao eficiente dos recursos
sao fundamentais para garantir o bem-estar da populacdo e a sustentabilidade
do sistema de saude. A participa¢do cidada e a transparéncia sao essenciais para
garantir que as necessidades da comunidade sejam atendidas e promovam um
ambiente seguro e equitativo.

AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DE SAUDE

a)_Expansao da Rede de Unidades de Saude: Ampliaremos a rede de Unidades
Basicas de Saude (UBS) e Clinicas da Familia, garantindo cobertura completa para
todas as areas da cidade, incluindo bairros periféricos. Investiremos na
constru¢do e modernizacdo de hospitais e centros de especialidades.

b)_Equipamentos e Tecnologia: Vamos atualizar e equipar as unidades de
saude com tecnologias modernas e equipamentos médicos de ultima geracao.
Garantir que os hospitais e clinicas tenham acesso a sistemas de prontuario
eletrénico e telemedicina.

c) Acessibilidade e Inclusao: Todas as unidades de saude serdo adaptadas para
garantir acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

d)_Aplicativo para Agendamento de Consultas e Exames: Sera criado um
aplicativo intuitivo e seguro para agendar consultas e exames, além de dar
acesso facil e rapido para o cidaddo aos seus dados de saude e ao histérico de
atendimentos.

e)_Farmacias populares: Sera assegurado que os medicamentos essenciais
estejam sempre disponiveis nas farmacias municipais, criando um estoque de
seguranca de medicamentos criticos para situacdo imprevistas e sera
desenvolvido um plano de contingéncia para lidar com emergéncias, como
surtos de doencas ou desastres naturais, que possam afetar o abastecimento.




QUALIDADE E EFICIENCIA DOS SERVICOS

a)_Capacitacao e Valorizacao dos Profissionais de Saude: Implementaremos
programas continuos de formacdo e capacitacao para médicos, enfermeiros e
demais profissionais de saude. Ofereceremos incentivos para atrair e reter
talentos na rede publica de saude.

b)_Gestao e Monitoramento de Qualidade: Estabeleceremos indicadores de
desempenho para monitorar a qualidade dos servicos de saude e implementar
um sistema de avaliagdo continua. Realizaremos auditorias e feedbacks
regulares para promover melhorias.

c) Reducao de Tempo de Espera: Implementaremos estratégias para reduzir os
tempos de espera para consultas, exames e procedimentos. Utilizaremos
tecnologia para otimizar o agendamento e a gestao de filas.

PROMOGAO DA SAUDE E PREVENCAO

a) Programas de Saude Preventiva: Iremos desenvolver e expandir programas
de saude preventiva, incluindo campanhas de vacinacao, controle de doencas
cronicas e programas de saude mental. Realizar triagens e exames regulares
para deteccao precoce de doencas.

b)_Educacao e Conscientizagao: Promoveremos campanhas de conscientiza¢ao
sobre habitos saudaveis, como alimentacdo equilibrada, atividade fisica e
prevencdo de doencas. Integraremos a educacdo em saude nas escolas e
comunidades.

c)_Apoio a Saude Mental: Fortaleceremos os servicos de saude mental, com a
criagao de centros de apoio psicolégico e programas de prevencao e tratamento
de doencas mentais. Ofereceremos suporte psicolégico acessivel para todas as
faixas etarias.

d)_Programa de exames de vista e distribuicdo de 6culos gratuitos para
pessoas carentes: Garantiremos acesso a exames de vista gratuitos para toda a
populacdo carente do municipio, estabelecendo convénios com clinicas
oftalmoldgicas e universidades. Iremos fornecer 6culos de prescricao para
aqueles que necessitam, sem custo, visando melhorar a qualidade de vida e a
inclusao social de pessoas com problemas de visao.




GESTAO E RECURSOS

a)_Financiamento: Iremos garantir um financiamento adequado para o sistema
de saude, incluindo a revisdao e a alocacdo eficiente dos recursos publicos.
Buscaremos parcerias com o setor privado e organiza¢des ndo governamentais
para apoio financeiro e técnico.

b)_Integracao dos Servicos de Saude: Vamos promover a integracdo entre os
servicos de saude primarios, secundarios e terciarios para garantir um
atendimento continuo e coordenado; além de estabelecer protocolos para o
encaminhamento e a comunicacdo entre diferentes niveis de atencao.

c)_Gestao de Dados e Tecnologia: Implementaremos um sistema de gestao de
dados de saude para melhorar a coordena¢dao do atendimento e a analise de
informacdes. Utilizaremos tecnologias para otimizar a gestdo dos recursos e a
administracdo das unidades de saude.

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

a)_Participacao Cidada: Criaremos mecanismos para a participacdo ativa dos
cidadaos na gestao da saude, como conselhos de saude e audiéncias publicas.
Incentivaremos o envolvimento da comunidade na formulacdo e avaliacao das
politicas de saude.

b)_Transparéncia e Prestacao de Contas: Vamos garantir transparéncia na
gestdo dos recursos de saude e na prestacdo de contas. Publicaremos relatérios
regulares sobre o uso dos recursos e os resultados dos servicos de saude.

c)_Ouvidoria e Atendimento ao Usuario: Estabeleceremos canais de ouvidoria
e atendimento ao usuario para receber sugestfes, reclamacdes e feedbacks
sobre os servicos de saude. Utilizaremos essas informacdes para promover
melhorias continuas.

7. SEGURANCA PUBLICA

Nosso compromisso € garantir uma cidade mais segura e tranquila para
todos os seus habitantes. Com um plano robusto e abrangente, pretendemos
enfrentar os desafios da seguranca publica de maneira eficaz e proativa, para
que todos os cidadaos possam viver e trabalhar em um ambiente protegido.



REFORCO E MODERNIZACAO

a)_Aquisicao de Equipamentos: Comecaremos com o fortalecimento da guarda
municipal através da aquisicao de novos equipamentos.

b)_Capacitag¢ao Continua: Promoveremos treinamentos regulares para nossos
guardas municipais, focando em técnicas de policiamento preventivo, manejo de
conflitos e direitos humanos.

c)_Aumento do Efetivo: Iniciaremos um plano para aumentar o numero de
guardas nas ruas, priorizando as areas mais afetadas pela criminalidade.

INTEGRACAO E COLABORACAO COMUNITARIA

a)_Programa de Apoio Comunitario: Iniciaremos um programa que promove a
interacdo positiva entre guardas municipais e moradores, fortalecendo a
confianca e a colaboracao matua.

b)_Conselhos Comunitarios de Seguranca: Promoveremos a criacdao de
conselhos de seguranca em cada bairro para discutir problemas locais e
desenvolver solu¢des em conjunto com a populagao.

c)_ Campanhas de Conscientizagao: Realizaremos campanhas educativas sobre
seguranca, abordando temas como prevencdo de crimes e protecdo pessoal.

TECNOLOGIA E INTELIGENCIA

a)_Cameras de Vigilancia: Faremos a verificagdo do funcionamento cameras de
vigilancia ja instaladas e iremos expandir, instalando novas cameras em pontos
estratégicos da nossa cidade, com monitoramento em tempo real e andlise de
dados para identificar padrdes de crime.

b)_Instalacdo de Cadmeras nos Pontos de Onibus: Instalaremos cdmeras em
todas as esta¢des de transporte publico e integraremos o sistema de cameras
com o centro de monitoramento da cidade, para aumentar a seguranca dos
usuarios do transporte publico e desencorajar comportamentos criminosos.

c)_Sistema de Reconhecimento Facial: Consultaremos especialistas para
verificar a melhor forma de instalar cameras de reconhecimento facial pela
cidade, com intuito de aumentar a capacidade de identificar e capturar
criminosos procurados e foragidos da justica, dissuadir a pratica de crimes como
assaltos e agressGes a0 aumentar a vigilancia nas areas publicas e facilitar a




resolucdo de crimes através da identificacdo rapida de suspeitos.

d)_Sistema de Inteligéncia Criminal: Desenvolveremos um sistema de
inteligéncia que utilizara dados para antecipar e prevenir atividades criminosas,
facilitando a tomada de decisdes informadas.

PREVENCAO AO CRIME E REINTEGRAGCAO SOCIAL

a)__Programas de Prevencao ao Crime: Implementaremos programas
educativos e de orientacdo para jovens em risco, oferecendo alternativas
construtivas e apoio psicologico.

b)_Parcerias com ONGs e Instituicdes: Faremos parcerias com organizacdes
ndao governamentais e instituicdes de ensino para desenvolver e implementar
programas de prevencao e reintegragao.

8. TURISMO

Pretendemos posicionar nossa querida cidade como um destino turistico
vibrante e acolhedor. Trabalharemos para maximizar nosso potencial turistico,
promoveremos a cultura local e faremos de Vitéria um exemplo de turismo
sustentavel e integrado.

PROMOGAO E MARKETING TURISTICO
a)_Campanhas Publicitarias: Iniciaremos campanhas publicitarias direcionadas

em midias digitais, impressas e televisivas, destacando os atrativos turisticos da
cidade, como suas praias, arquitetura histérica e eventos culturais.

b)_Participacdao em Feiras de Turismo: Participaremos de feiras e eventos de
turismo para divulgar nosso municipio e estabelecer parcerias com operadores
turisticos e agentes de viagem.

INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE
a)_Melhoria da Sinalizacao Turistica: Faremos a instalacdo de sinaliza¢cdes

claras e informativas em pontos turisticos, incluindo mapas e informacdes sobre
atracdes, transporte e servicos.

b) Revitalizacao de Pontos Turisticos: Iniciaremos projetos de revitalizacao dos
principais pontos turisticos, como o Centro Historico, a llha das Caieiras e nossos
parques, garantindo que estejam bem conservados e acessiveis.




c) Acessibilidade e Transporte: Promoveremos a melhoria da acessibilidade em
areas turisticas e a criacdo de opc¢des de transporte, para facilitar a locomocgao
dos visitantes.

EVENTOS E ATRACOES CULTURAIS

a)_Festivais e Eventos: Iniciaremos a organizacdo e o apoio a festivais e eventos
anuais, como o festival de musica de Vitodria, o carnaval e feiras gastrondmicas,
para atrair turistas e promover a cultura local.

b)_Eventos Culturais e Artisticos: Promoveremos a realizacdo de eventos
culturais e artisticos, como exposi¢cdes, shows e apresentacdes, destacando
artistas locais e nacionais.

c)_ Programacao de Experiéncias: Desenvolveremos uma programagao
diversificada de experiéncias culturais, incluindo passeios guiados, oficinas de
culinaria e tours historicos.

d)_Roteiro Histérico e Cultural: Vamos explorar a rica heranca histérica de
Vitéria com visitas guiadas a pontos como o Palacio Anchieta, o Museu de Arte
do Espirito Santo e o Centro Histérico. Incluir eventos culturais como festivais de
musica e teatro locais.

e) Roteiro Ecolégico e de Aventura: Promover atividades ao ar livre, como
trilhas no Parque Pedra da Cebola e visitas a Ilha das Caieiras, com op¢des para
ecoturismo e esportes aquaticos.

f)_Roteiro Gastrondmico: Destacar a culinaria local com tours gastronémicos
que incluam restaurantes tradicionais e mercados locais, enfatizando a comida
capixaba, como a moqueca e a torta capixaba.

QUALIFICACAO E CAPACITACAO

a)_Treinamento para Guias e Profissionais: Faremos a capacitacao de guias
turisticos, recepcionistas e outros profissionais do setor para garantir um
atendimento de alta qualidade. Desenvolveremos cursos e workshops sobre
atendimento ao turista e hospitalidade, focando em aspectos como
comunicacao, cultura e servi¢os personalizados.

INTEGRACAO COM A COMUNIDADE LOCAL

a)_ Apoio ao Comércio Local: Promoveremos o0 apoio aos comerciantes e



empresarios locais, incentivando-os a oferecer produtos e servi¢os aos turistas e
a participar de eventos e feiras.

b) Participacao Comunitaria: Iniciaremos projetos que envolvam a comunidade
local nas atividades turisticas, como feiras de artesanato e eventos culturais,
promovendo a interacdo entre visitantes e moradores.

c)_Educacao Sobre Turismo: Desenvolveremos programas educativos para a
populacdo sobre a importancia do turismo e como contribuir para uma
experiéncia positiva dos visitantes.

CONCLUSAO

Chegamos a conclusdo e apresentamos as propostas para a nossa querida
Capital, Vitéria. Nao ha surrealismo ou um conjunto de dados desencontrados,
nosso Plano de Governo é palpavel e baseia-se em estudos prévios, com muita
responsabilidade. Nado queremos repetir os erros anteriores e, muito menos,
copiar modelos de gestao que levaram o municipio ao atraso, a desconfianca e a
falta de investimentos.

Nosso projeto é fruto de debates com quem realmente conhece a cidade e
suas complexidades: a populacdo de Vitoria. Além disso, buscamos dados nos
6rgaos de indices e ouvimos especialistas de diferentes areas. Desta forma,
concluimos que podemos, sim, realizar uma administracdo para todos, com
transparéncia, desenvolvimento, fiscalizacdo dos resultados, zelo e sem a nociva
presenca da corrupcao.

Todos os pontos abordados sdao altamente viaveis e condizentes com a
realidade politica e administrativa da nossa amada cidade. O planejamento
elaborado ndo é fruto de populismo, personalismo ou estratégias eleitoreiras; é
um convite para a populacdo refletir e construir um municipio moderno,
produtivo e acolhedor.

Quero afirmar que o maior projeto que temos ndo é simplesmente o
conjunto de propostas elencadas no presente Plano de Governo, mas sim, a
nossa histéria limpa, de luta diaria e sem as enganosas articulacbes da velha
politica. Destaco também o perfil da minha equipe, composta por pessoas sérias,
competentes, de familia e do bem. Pessoas socialmente honradas e
politicamente resolvidas. Pessoas que amam Vitéria, amam sua gente e sonham
com o desenvolvimento e crescimento do nosso municipio. Pessoas que
acreditam no projeto e que ndao querem ver O NOSSO Municipio em posicdes
secundarias em varios quesitos administrativos e politicos do Estado do Espirito



Santo.

Por isso, temos o compromisso com vocé, cidadao de Vitoria, com o uso
responsavel dos recursos publicos e com a transparéncia em toda a gestao dos
atos publicos. Transparéncia é a chave e a esséncia da boa politica, porque o
homem publico ndo pode ter medo de ser fiscalizado e ndao deve afugentar a
participacdo da sociedade da administracao do municipio.

Chegamos ao final do nosso Plano de Governo, afirmando que
combateremos a criminalidade, implementaremos um modelo de gestdo
participativa e lutaremos firmemente contra a corrupgao.

Vitéria pode ter mais seguranca, mais saude, educa¢ao e desenvolvimento
econdmico e social. Vitéria pode ser o lugar de grandes oportunidades de
negocios e investimentos. Vitoria pode entrar de vez na rota do crescimento e da
sustentabilidade, oferecendo ao seu digno povo a qualidade de vida que ele
realmente merece.

Vamos juntos reescrever a historia politica e administrativa da nossa cidade.
Venha conhecer e fazer parte do projeto, porque Vitéria ndo pode parar, Vitoria
vai avancar e acelerar com vocé e com a dupla Du e coronel Wagner!

Acelera Vitoria!
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