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DIRETRIZES
 

      Este plano de governo foi elaborado a partir da escuta ativa e atenta da
sociedade e de especialistas de diversas áreas ao longo dos últimos meses. Ele não
é um documento definitivo; iremos continuar aprimorando todos os seus aspectos
com base no diálogo com aqueles que compreendem as verdadeiras necessidades
do município: os cidadãos.

      O plano de governo constitui a base da nossa gestão e orientará o futuro da
cidade de Vitória, com o objetivo de torná-la uma referência em saúde, educação e
nas áreas de infraestrutura e segurança pública.

      Nosso propósito é contribuir para a melhoria da qualidade de vida de nossos
munícipes, garantindo a todos o atendimento adequado às suas necessidades
básicas, respeitando os direitos assegurados na Constituição Federal e
reconhecendo a importância de reduzir as desigualdades entre os cidadãos e nas
diferentes regiões da nossa cidade. Para promover o desenvolvimento local,
fortalecer o comércio, atrair novas indústrias e expandir as oportunidades
empresariais, iremos firmar parcerias com os níveis estadual e federal, fundos de
investimentos e a iniciativa privada. Desta forma, geraremos empregos e
aumentaremos a arrecadação, oferecendo à população novos caminhos e
conquistas.

      Nos próximos anos, desejamos transformar o eixo político e administrativo de
Vitória, tornando-a um modelo de planejamento, eficiência e transparência por
meio da tecnologia e da informação. Nosso objetivo é reduzir os gastos e agilizar as
ações da administração, assegurando maior transparência nos gastos públicos e
estabelecendo o princípio da economicidade como uma diretriz fundamental em
nossa gestão.

      Outro fator primordial é a participação da sociedade em nosso governo, o
diálogo e a aproximação da administração pública com os cidadãos serão
diferenciais na forma de conduzir os rumos da cidade. Queremos cultivar um
relacionamento honesto e transparente com os servidores, promovendo uma
aproximação sincera e isenta de politicagem. O objetivo é criar oportunidades para
o desenvolvimento pessoal e profissional por meio de indicadores de qualidade dos
serviços. Nossos profissionais do serviço público merecem respeito, cuidado e
qualificação, isso será priorizado em nossa administração.
Vamos construir uma cidade mais justa, livre e para todos. Uma Vitória com mais
saúde, educação, infraestrutura e segurança para o cidadão.
 



CONTEXTO E DESAFIOS
 

      Vitória, capital do Espírito Santo, possui quase 500 anos de história, tendo
sido fundada em 8 de setembro de 1551. Atualmente, a cidade abriga 365.855
habitantes (IBGE, 2020), tornando-se a quarta cidade mais populosa do estado.
Faz parte da Região Metropolitana da Grande Vitória, que conta com
aproximadamente 2 milhões de habitantes, acompanhada pelos três municípios
mais populosos do estado: Serra, Vila Velha e Cariacica.

      Nos últimos anos, nossa cidade tem enfrentado uma perda de protagonismo.
A principal evidência deste fato é a retração econômica, com o PIB apresentando
queda em vários anos ao longo da última década, fazendo com que a cidade
perdesse posições para outros municípios, como a Serra, conforme dados de
2021 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). Outro desafio
significativo é a educação; o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica
(Ideb) de 2021 revela que, considerando a educação pública, Vitória ocupou a
296ª posição no ranking do ensino fundamental, muito mais próxima do fim da
lista do que do topo, evidenciando a necessidade de melhorias.

      Gerir um munícipio como o nosso, nos tempos atuais, exige qualidades
essenciais para uma atuação eficiente e segura na administração pública, como
a capacidade de dialogar para construir parcerias que realmente melhore a vida
das pessoas, preparo do gestor, habilidade para formar uma boa equipe,
honestidade e outras.

      Reconhecendo os desafios atuais, apresentamos os principais elementos
para a elaboração de uma nova agenda para nossa cidade. Para que Vitória seja
segura, saudável, sustentável e moderna, é fundamental que as escolhas e
decisões que tomamos hoje sejam acertadas. Esta agenda inicial é um convite
para que cada um de nós participe dessa construção, oferecendo o melhor de
nosso empenho, paixão e criatividade.



QUEM É EDUARDO SPADETTO RAMLOW?
 

01. HISTÓRICO FAMILIAR

Eduardo Spadetto Ramlow é natural de São Gabriel da Palha, cidade da região
noroeste do Estado do Espírito Santo. Filho de Roberto Ramlow (In Memorian) e
Marlene Spadetto, tendo como irmãos Emerson Roberto Ramlow e Alice Léia
Ramlow.

02. HISTÓRICO PROFISSIONAL

Filho de lavradores, Du trabalhou desde muito cedo nas lavouras de café. Ainda
na infância foi vendedor de frutas e pouco mais tarde atuou como Office Boy e
Técnico de Contabilidade. Com perfil empreendedor, logo se tornou empresário,
morando e investindo nos Estados da Bahia e Minas Gerais. Foi presidente da
ASSOHONDA (Associação Brasileira de Distribuidores Honda), onde ganhou
destaque por sua capacidade de promover soluções, metas e resultados. Com a
consolidação, expansão e versatilização dos seus negócios, Eduardo Spadetto
Ramlow retornou para o Espírito Santo, para capital Vitória, onde mora há 11
anos.

03. HISTÓRICO POLÍTICO

Sempre atuando nos bastidores da política capixaba, Eduardo Spadetto Ramlow
se apresenta como centro-direita. Nunca ocupou cargo público (eletivo ou
comissionado). Filiou-se ao Partido Progressista (PP) em 2022. Atualmente, é
Presidente do Diretório Municipal de Vitória do Partido Avante.
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1.  AMBIENTE DE NEGÓCIOS, TRABALHO E RENDA

      Transformar uma cidade em referência nacional em ambiente de negócios,
trabalho e renda é uma tarefa desafiadora, mas não impossível. Exige uma
abordagem integrada que considere o desenvolvimento econômico, a melhoria
da qualidade de vida e o fortalecimento das infraestruturas. Nossas propostas
para alcançar esse objetivo são:

a) Criação de Zonas de Incentivo Empresarial: Estabeleceremos zonas
econômicas especiais ou parques industriais com incentivos fiscais para atração
de novas empresas e startups.

b) Simplificação e Digitalização de Processos: Implementaremos sistemas
digitais para a abertura e gestão de negócios, reduzindo a burocracia e
acelerando processos administrativos.

c) Fomento ao Empreendedorismo: Ofereceremos programas de capacitação e
mentorias para empreendedores e pequenas empresas, incluindo workshops,
cursos e acesso a consultorias especializadas.

d) Apoio a Startups e Inovação: Serão criadas incubadoras e aceleradoras de
startups que forneçam infraestrutura, financiamento inicial e suporte técnico
para novos negócios.
 
e) Desenvolvimento de Parcerias Público-Privadas: Estimularemos parcerias
entre o setor público e privado para investir em projetos de infraestrutura e
serviços que beneficiem a economia local. 

f) Programas de Qualificação e Requalificação Profissional:
Implementaremos programas de treinamento e desenvolvimento de habilidades
para preparar a força de trabalho para novas oportunidades de emprego e
demandas do mercado.

g) Fomento ao Setor de Tecnologia e Indústrias Criativas: Iremos promover a
atração e o desenvolvimento de empresas de tecnologia e indústrias criativas
através de incentivos específicos e apoio à inovação.

h) Apoio ao Comércio Local: Desenvolveremos campanhas de incentivo ao
consumo de produtos e serviços locais, além de fornecer apoio para pequenos
comerciantes.

i) Melhoria da Infraestrutura de Transporte e Logística: Investiremos em
melhorias na infraestrutura de transporte e logística para facilitar o escoamento
de produtos e a conectividade entre empresas e mercados.



j) Incentivo à Sustentabilidade e Economia Verde: Implementaremos políticas
que incentivem práticas empresariais sustentáveis e o desenvolvimento de
empresas voltadas para a economia verde.

k) Criação de programas de emprego e inclusão social: Estabeleceremos
programas que promovam a inclusão de grupos vulneráveis no mercado de
trabalho, como jovens, mulheres e pessoas com deficiência.

l) Promoção de Eventos e Feiras de Negócios: Serão organizados eventos,
feiras e conferências para promover o networking, a troca de experiências e a
visibilidade das empresas locais.

m) Desenvolvimento de Clusters Setoriais: Incentivaremos a formação de
clusters industriais e comerciais em áreas específicas para gerar sinergias e
fortalecer cadeias produtivas.

2. DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ESPORTE E CULTURA
  
      O desenvolvimento social, esporte e cultura são pilares fundamentais para a
construção de comunidades vibrantes e resilientes. Essas três áreas estão
profundamente interconectadas e desempenham papéis essenciais no
aprimoramento da qualidade de vida, na promoção da coesão social e no
fomento ao crescimento econômico sustentável.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a) Programas de Inclusão Social: Desenvolveremos programas que promovam
a inclusão de grupos vulneráveis, como jovens em situação de risco, idosos e
pessoas com deficiência, com acesso a serviços, formação e apoio psicológico.

b) Apoio a Projetos Comunitários: Iremos incentivar e financiar projetos
comunitários que visem a melhoria das condições de vida em bairros e
comunidades carentes, através de parcerias com ONGs e associações locais.

c) Centros de Referência em Assistência Social (CRAS):  A rede de CRAS para
fornecer serviços de apoio social, orientações e encaminhamentos para a
população em situação de vulnerabilidade será fortalecida e expandida.

d) Programas de Capacitação e Emprego: Promoveremos programas de
formação e capacitação profissional para melhorar a empregabilidade, com foco
em habilidades técnicas e desenvolvimento de soft skills.



e) Apoio à Saúde Mental e Bem-Estar: Iremos criar e apoiar serviços de saúde
mental acessível e programas de bem-estar para promover a saúde psicológica e
emocional da população.

f) Projetos de Moradia e Urbanização: Investiremos em projetos de
urbanização e infraestrutura em áreas carentes, garantindo acesso a moradia
digna e serviços básicos.

ESPORTE

a) Expansão de Infraestrutura Esportiva: Iremos construir e renovar centros
esportivos, academias ao ar livre e campos de esporte em toda a cidade,
garantindo acesso para todas as idades e níveis de habilidade.

b) Programas de Esporte para Jovens: Criaremos e apoiaremos programas
esportivos para jovens, com ênfase em educação física, desenvolvimento de
habilidades e promoção de um estilo de vida saudável.

c) Eventos Esportivos Comunitários: Serão organizados eventos e competições
esportivas locais para promover o engajamento da comunidade e estimular a
prática esportiva.

d) Parcerias com Clubes e Federações: Vamos buscar estabelecer parcerias
com clubes esportivos e federações para oferecer treinamentos, clínicas e
oportunidades de competição para atletas locais.

e) Incentivo ao Esporte Escolar: Iremos implementar e apoiar programas de
esporte nas escolas, promovendo competições interescolares e atividades físicas
regulares.

f) Promoção do Esporte Adaptado: Nosso objetivo será desenvolver e
promover programas de esporte adaptado e inclusivo para pessoas com
deficiência, garantindo acesso e oportunidades para todos.

CULTURA

a) Apoio a Eventos Culturais: Propomos incentivar e financiar eventos culturais,
como festivais, exposições, concertos e peças teatrais, para promover a
diversidade cultural e a participação da comunidade.



b) Reforço às Políticas de Preservação do Patrimônio: Investiremos na
preservação e restauração de patrimônio histórico e cultural da cidade,
garantindo a proteção de monumentos e edifícios históricos.

c) Centros Culturais e Bibliotecas: É necessário expandir e revitalizar centros
culturais e bibliotecas, oferecendo espaços para atividades culturais, educação e
acesso a recursos literários e educativos.

d) Programas de Formação Cultural: Desenvolveremos programas de
formação e capacitação em áreas culturais, como arte visual, música, dança e
teatro, com workshops, cursos e atividades comunitárias.

e) Fomento a Artistas Locais: Criaremos incentivos e subsídios para apoiar
artistas e criadores locais, promovendo o desenvolvimento de talentos e a
realização de projetos culturais independentes.

f) Inclusão Cultural e Diversidade: Temos a missão de promover a inclusão
cultural através de projetos que celebrem e integrem a diversidade étnica,
cultural e social da cidade, garantindo que todas as vozes e tradições sejam
representadas e respeitadas.

3. EDUCAÇÃO
 
      A educação é a base sobre a qual se constrói uma sociedade próspera e
equitativa, e representa um dos pilares mais importantes para o
desenvolvimento de uma cidade. Em nosso plano de governo a educação é
tratada com a devida prioridade, refletindo a sua capacidade de transformar
vidas, impulsionar a economia e fortalecer a coesão social.

      Conversamos com uma competente equipe de especialistas na área, que
trouxeram para o cerne do debate a educação como chave para a construção de
uma sociedade mais justa e igualitária. Nossa proposta visa garantir que todos
os cidadãos tenham acesso a uma educação de excelência, capacitando-os para
contribuir efetivamente com o progresso do nosso município e para o bem-estar
coletivo.
 
QUALIDADE DO ENSINO E FORMAÇÃO DE PROFESSORES

a) Capacitação Contínua: Implementaremos programas de formação e
capacitação contínua para professores, com foco em novas metodologias
pedagógicas, tecnologias educacionais e práticas inclusivas.



b) Avaliação e Currículo: É necessário atualizar e diversificar o currículo escolar
para refletir as necessidades do século XXI, incluindo habilidades digitais,
pensamento crítico e resolução de problemas. Também, introduzir avaliações
regulares do desempenho dos alunos e professores para garantir a eficácia dos
métodos de ensino e promover melhorias contínuas.

c) Educação Infantil: Vamos priorizar investimentos na educação infantil,
garantindo que todas as crianças tenham acesso a pré-escola de alta qualidade.
Implementaremos programas de desenvolvimento infantil que promovam o
aprendizado precoce e o desenvolvimento socioemocional.

d) Infraestrutura e Recursos: Investiremos na modernização das
infraestruturas escolares, garantindo que todas as unidades de ensino tenham
acesso a recursos básicos como bibliotecas, laboratórios de informática e
equipamentos audiovisuais; além de priorizar a manutenção e a segurança dos
prédios escolares.

e) Tecnologias Educacionais: Procuraremos expandir o uso de tecnologias
digitais nas salas de aula, com a inclusão de lousas digitais, tablets e recursos
online. Ofereceremos treinamentos para professores e alunos sobre o uso eficaz
dessas tecnologias no processo de aprendizagem.

f) Creches e Escolas que agreguem ensino gastronômico, tecnológico e
turístico: Integraremos as áreas de gastronomia, cultura e turismo nas creches e
escolas da nossa cidade, promovendo uma educação mais rica e diversificada.
Essa abordagem busca estimular o interesse dos jovens nessas áreas,
preparando-os para oportunidades futuras e fomentando a valorização da
cultura local.

INCLUSÃO E EQUIDADE

a) Programas de Inclusão: Temos a obrigação de desenvolver e implementar
programas de inclusão para alunos com necessidades especiais e dificuldades de
aprendizagem, garantindo que todos tenham acesso a um ensino adaptado às
suas necessidades.

b) Apoio Psicossocial: Revisaremos os serviços existentes de apoio psicossocial
nas escolas para atender alunos com problemas emocionais e comportamentais,
a fim de que seja oferecido um real suporte psicológico e estratégias de
enfrentamento para melhorar o ambiente escolar e a aprendizagem.



PARCERIAS E COMUNIDADE

a) Parcerias com o Setor Privado: Fomentaremos parcerias com empresas e
instituições privadas para apoiar projetos educacionais, como programas de
estágio, laboratórios de inovação e eventos culturais. Incentivaremos a
participação das empresas na formação profissional dos alunos.

b) Engajamento dos Pais: Iremos promover a participação ativa dos pais nas
decisões educacionais e no processo de aprendizagem.

c) Comunidade Escolar: Desenvolveremos programas de envolvimento
comunitário que conectem as escolas com a comunidade local, promovendo
projetos sociais e culturais que reforcem a ligação entre educação e vida
comunitária.

GESTÃO E TRANSPARÊNCIA

a) Gestão Eficiente: Vamos procurar melhorar a gestão das escolas e da rede de
ensino municipal, implementando práticas de gestão eficazes e responsáveis,
com monitoramento e avaliação contínua dos processos administrativos e
pedagógicos.

b) Transparência e Participação: Estabeleceremos mecanismos de
transparência na gestão dos recursos educacionais e promover a participação da
comunidade escolar na tomada de decisões, garantindo um ambiente
educacional mais democrático e responsável.

4. PLANEJAMENTO TERRITORIAL, MOBILIDADE, HABITAÇÃO E
ZELADORIA
 
      A integração das áreas de planejamento territorial, mobilidade, habitação e
zeladoria é essencial para enfrentar os desafios urbanos e melhorar a qualidade
de vida dos cidadãos. Implementar propostas com uma abordagem participativa
e inovadora garantirá um desenvolvimento harmonioso e inclusivo para a nossa
cidade.
 
PLANEJAMENTO TERRITORIAL

a) Revisão do Plano Diretor: Revisaremos o plano diretor de Vitória para refletir
as necessidades atuais da cidade e as previsões para o futuro. Incluiremos
diretrizes para o uso do solo, preservação ambiental e desenvolvimento urbano 



sustentável.

b) Zonamento e Uso do Solo: Implementaremos um sistema de zonamento que
promova a mistura de usos residenciais, comerciais e industriais, facilitando o
desenvolvimento urbano integrado e a redução de deslocamentos. Necessário
garantir que áreas residenciais sejam protegidas contra a degradação ambiental
e impactos negativos de atividades comerciais e industriais.

c) Desenvolvimento Urbano Sustentável: Iremos promover a construção de
áreas verdes e espaços públicos, além de incentivar projetos de urbanismo
sustentável que integrem práticas de preservação ambiental e eficiência
energética.

d) Participação Comunitária: Criaremos canais de participação cidadã para que
a população possa contribuir para o planejamento territorial. Realizar audiências
públicas e consultas para garantir que as decisões atendam às necessidades e
expectativas dos moradores.

MOBILIDADE

a) Expansão e Modernização do Transporte Público: Investiremos na
expansão e modernização da rede de transporte público municipal, visando
melhorar a frequência, a cobertura e a qualidade do serviço, com foco em áreas
periféricas e bairros menos atendidos.

b) Aplicativo Integrado: Desenvolvimento de um aplicativo municipal único que
permita aos usuários consultar horários e rotas. O aplicativo também deve
fornecer informações em tempo real sobre o status dos veículos e permitir a
integração entre diferentes modais.
 
c) Infraestrutura para Mobilidade Ativa: Serão desenvolvidas e expandidas
redes de ciclovias e calçadas acessíveis para incentivar a mobilidade ativa e
reduzir a dependência de veículos motorizados. Promoveremos campanhas para
o uso de meios de transporte sustentável.

d) Gestão do Trânsito e Tecnologia: Implementaremos tecnologias avançadas
para a gestão do trânsito, como semáforos inteligentes e sistemas de
monitoramento em tempo real.
 
e) Planejamento Integrado: Desenvolveremos um plano de mobilidade urbana
integrado com o planejamento territorial, considerando as necessidades de
transporte e acessibilidade em novas áreas de desenvolvimento e revitalização 



de zonas urbanas.

HABITAÇÃO

a) Habitação Acessível: Desenvolveremos políticas e programas para promover
a construção de moradias acessíveis e de qualidade para famílias de baixa e
média renda. Incentivar a construção de habitações em áreas bem localizadas e
com infraestrutura adequada.

b) Reabilitação Urbana: Implementaremos programas de reabilitação e
renovação de áreas urbanas degradadas, melhorando as condições
habitacionais e revitalizando bairros históricos. Ofereceremos incentivos para a
renovação de propriedades antigas e a recuperação de imóveis abandonados.

c) Regularização Fundiária: Temos o objetivo de criar mecanismos para a
regularização fundiária de áreas ocupadas irregularmente, garantindo o acesso à
documentação legal e aos serviços públicos essenciais para os moradores dessas
áreas.

d) Planejamento e Sustentabilidade: Promoveremos o desenvolvimento de
projetos habitacionais sustentáveis, incorporando práticas de construção verde e
eficiência energética. Incentivaremos a criação de comunidades planejadas com
acesso a serviços, transporte e áreas verdes.

ZELADORIA

a) Manutenção e Limpeza Urbana: Estabeleceremos um programa abrangente
de manutenção e limpeza urbana, incluindo a conservação de ruas, praças e
áreas públicas. Implementaremos um sistema de gerenciamento de resíduos
eficiente, com coleta regular e programas de reciclagem.

b) Cuidados com Espaços Públicos: Garantir a manutenção adequada de
parques, jardins e outras áreas públicas, é necessário. Implementaremos
programas de revitalização e embelezamento dessas áreas para garantir que
sejam seguras, limpas e agradáveis para os cidadãos.

c) Segurança e Iluminação: Propomos melhorar a segurança urbana através de
um sistema de iluminação pública eficiente e de qualidade. Colocar ênfase em
áreas com maior incidência de problemas e garantir a manutenção regular dos
sistemas de iluminação.



d) Participação Comunitária e Fiscalização: Envolveremos a comunidade na
zeladoria, criando programas de voluntariado e campanhas de conscientização
sobre a importância da preservação do ambiente urbano. Fortaleceremos os
mecanismos de fiscalização e resposta rápida para lidar com problemas de
zeladoria e infraestrutura.

5. SANEAMENTO BÁSICO, GESTÃO DE RESÍDUOS E MEIO AMBIENTE
 
      A abordagem integrada para o saneamento básico, a gestão de resíduos e a
proteção ambiental garantirá uma melhoria significativa na qualidade de vida
dos cidadãos e contribuirá para a preservação dos recursos naturais e a
promoção da sustentabilidade. A implementação bem-sucedida de nossas
propostas irá requerer comprometimento, inovação e colaboração entre o
governo, a comunidade e o setor privado.
 
SANEAMENTO BÁSICO

a) Expansão e Modernização da Infraestrutura: Em parceria com a União e
com o Estado investiremos na expansão e modernização da infraestrutura de
saneamento básico, incluindo redes de água potável, esgoto e drenagem pluvial.
Garantiremos que todas as áreas da cidade, especialmente as mais periféricas e
vulneráveis, tenham acesso a esses serviços essenciais.

b) Tratamento de água e esgoto: Ampliar a parceria com o governo do Estado
para expandir a cobertura do tratamento de esgoto em todo o município e para
fiscalizar os prazos, custos e a efetividade das obras em andamento do órgão
responsável.

c) Educação e Conscientização: Promoveremos campanhas de conscientização
sobre a importância do uso responsável da água e dos sistemas de saneamento,
incluindo práticas de economia de água e o descarte adequado de resíduos
sólidos.

GESTÃO DE RESÍDUOS

a) Sistema de Coleta e Destinação: Reestruturaremos o sistema de coleta de
resíduos sólidos para garantir a cobertura eficiente de todas as áreas urbanas.
Implementaremos um sistema de coleta seletiva para promover a reciclagem e a
compostagem de resíduos



b) Aterros e Tratamento de Resíduos: Iremos desenvolver e gerenciar aterros
sanitários de acordo com as melhores práticas ambientais, e investir em
tecnologias de tratamento de resíduos, como incineração e digestão anaeróbica,
para reduzir a quantidade de resíduos destinados a aterros.

c) Reciclagem e Reutilização: Vamos criar e expandir programas de reciclagem
e reutilização de materiais, incentivando a participação de empresas e cidadãos.
Promover parcerias com cooperativas de catadores e empresas de reciclagem
para otimizar a gestão dos materiais recicláveis.

d) Redução de Resíduos: Implementaremos políticas e iniciativas para a
redução da geração de resíduos, promovendo práticas de consumo consciente,
design sustentável e a utilização de embalagens reutilizáveis e recicláveis.

MEIO AMBIENTE

a) Preservação e Recuperação Ambiental: Visamos desenvolver e implementar
projetos de preservação e recuperação de áreas naturais e ecossistemas
urbanos.

b) Controle da Poluição: É necessário estabelecer e reforçar regulamentações e
práticas para o controle da poluição do ar, da água e do solo. Implementar
programas de monitoramento e fiscalização para garantir que as indústrias e
atividades urbanas cumpram as normas ambientais.

c) Educação Ambiental: Promoveremos a educação ambiental nas escolas e na
comunidade, incentivando práticas sustentáveis e a conscientização sobre a
importância da proteção ambiental. Desenvolveremos campanhas de
sensibilização para reduzir impactos negativos no meio ambiente.

d) Ações Contra as Mudanças Climáticas: Implementaremos estratégias de
mitigação e adaptação às mudanças climáticas, como programas de eficiência
energética, mobilidade sustentável e manejo integrado de recursos hídricos.

e) Recolhimento e Acolhimento de Animais em Situação de Abandono:
Implementaremos um plano de ação para o manejo dos animais abandonados,
que incluirá a análise da necessidade de contratar uma empresa especializada.
Esta empresa será responsável por todas as etapas do processo, desde a
retirada dos animais das ruas até a sua colocação em lares de adoção, além de
garantir a realização da castração. Além disso, promoveremos parcerias com
instituições de Ensino Superior que ofereçam cursos de Medicina Veterinária,
essas parcerias permitirão que os alunos apliquem seus conhecimentos na 



prática, participando do atendimento a animais de rua e a comunidades
carentes, e auxiliem o poder público no controle das diversas situações
relacionadas ao bem-estar animal.

6. SAÚDE

      Para a saúde, área prioritária, criaremos um sistema mais acessível, eficiente
e centrado no paciente. A ampliação da infraestrutura, a melhoria da qualidade
dos serviços, a promoção da saúde preventiva e a gestão eficiente dos recursos
são fundamentais para garantir o bem-estar da população e a sustentabilidade
do sistema de saúde. A participação cidadã e a transparência são essenciais para
garantir que às necessidades da comunidade sejam atendidas e promovam um
ambiente seguro e equitativo.
 
AMPLIAÇÃO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DE SAÚDE

a) Expansão da Rede de Unidades de Saúde: Ampliaremos a rede de Unidades
Básicas de Saúde (UBS) e Clínicas da Família, garantindo cobertura completa para
todas as áreas da cidade, incluindo bairros periféricos. Investiremos na
construção e modernização de hospitais e centros de especialidades.

b) Equipamentos e Tecnologia: Vamos atualizar e equipar as unidades de
saúde com tecnologias modernas e equipamentos médicos de última geração.
Garantir que os hospitais e clínicas tenham acesso a sistemas de prontuário
eletrônico e telemedicina.

c) Acessibilidade e Inclusão: Todas as unidades de saúde serão adaptadas para
garantir acessibilidade para pessoas com deficiência e mobilidade reduzida.

d) Aplicativo para Agendamento de Consultas e Exames: Será criado um
aplicativo intuitivo e seguro para agendar consultas e exames, além de dar
acesso fácil e rápido para o cidadão aos seus dados de saúde e ao histórico de
atendimentos.

e) Farmácias populares: Será assegurado que os medicamentos essenciais
estejam sempre disponíveis nas farmácias municipais, criando um estoque de
segurança de medicamentos críticos para situação imprevistas e será
desenvolvido um plano de contingência para lidar com emergências, como
surtos de doenças ou desastres naturais, que possam afetar o abastecimento.



QUALIDADE E EFICIÊNCIA DOS SERVIÇOS

a) Capacitação e Valorização dos Profissionais de Saúde: Implementaremos
programas contínuos de formação e capacitação para médicos, enfermeiros e
demais profissionais de saúde. Ofereceremos incentivos para atrair e reter
talentos na rede pública de saúde.
 
b) Gestão e Monitoramento de Qualidade: Estabeleceremos indicadores de
desempenho para monitorar a qualidade dos serviços de saúde e implementar
um sistema de avaliação contínua. Realizaremos auditorias e feedbacks
regulares para promover melhorias.

c) Redução de Tempo de Espera: Implementaremos estratégias para reduzir os
tempos de espera para consultas, exames e procedimentos. Utilizaremos
tecnologia para otimizar o agendamento e a gestão de filas.

PROMOÇÃO DA SAÚDE E PREVENÇÃO

a) Programas de Saúde Preventiva: Iremos desenvolver e expandir programas
de saúde preventiva, incluindo campanhas de vacinação, controle de doenças
crônicas e programas de saúde mental. Realizar triagens e exames regulares
para detecção precoce de doenças.

b) Educação e Conscientização: Promoveremos campanhas de conscientização
sobre hábitos saudáveis, como alimentação equilibrada, atividade física e
prevenção de doenças. Integraremos a educação em saúde nas escolas e
comunidades.

c) Apoio à Saúde Mental: Fortaleceremos os serviços de saúde mental, com a
criação de centros de apoio psicológico e programas de prevenção e tratamento
de doenças mentais. Ofereceremos suporte psicológico acessível para todas as
faixas etárias.

d) Programa de exames de vista e distribuição de óculos gratuitos para
pessoas carentes: Garantiremos acesso a exames de vista gratuitos para toda a
população carente do município, estabelecendo convênios com clínicas
oftalmológicas e universidades. Iremos fornecer óculos de prescrição para
aqueles que necessitam, sem custo, visando melhorar a qualidade de vida e a
inclusão social de pessoas com problemas de visão.



GESTÃO E RECURSOS

a) Financiamento: Iremos garantir um financiamento adequado para o sistema
de saúde, incluindo a revisão e a alocação eficiente dos recursos públicos.
Buscaremos parcerias com o setor privado e organizações não governamentais
para apoio financeiro e técnico.

b) Integração dos Serviços de Saúde: Vamos promover a integração entre os
serviços de saúde primários, secundários e terciários para garantir um
atendimento contínuo e coordenado; além de estabelecer protocolos para o
encaminhamento e a comunicação entre diferentes níveis de atenção.
 
c) Gestão de Dados e Tecnologia: Implementaremos um sistema de gestão de
dados de saúde para melhorar a coordenação do atendimento e a análise de
informações. Utilizaremos tecnologias para otimizar a gestão dos recursos e a
administração das unidades de saúde.

PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL

a) Participação Cidadã: Criaremos mecanismos para a participação ativa dos
cidadãos na gestão da saúde, como conselhos de saúde e audiências públicas.
Incentivaremos o envolvimento da comunidade na formulação e avaliação das
políticas de saúde.

b) Transparência e Prestação de Contas: Vamos garantir transparência na
gestão dos recursos de saúde e na prestação de contas. Publicaremos relatórios
regulares sobre o uso dos recursos e os resultados dos serviços de saúde.

c) Ouvidoria e Atendimento ao Usuário: Estabeleceremos canais de ouvidoria
e atendimento ao usuário para receber sugestões, reclamações e feedbacks
sobre os serviços de saúde. Utilizaremos essas informações para promover
melhorias contínuas.

7. SEGURANÇA PÚBLICA

      Nosso compromisso é garantir uma cidade mais segura e tranquila para
todos os seus habitantes. Com um plano robusto e abrangente, pretendemos
enfrentar os desafios da segurança pública de maneira eficaz e proativa, para
que todos os cidadãos possam viver e trabalhar em um ambiente protegido.



REFORÇO E MODERNIZAÇÃO

a) Aquisição de Equipamentos: Começaremos com o fortalecimento da guarda
municipal através da aquisição de novos equipamentos.

b) Capacitação Contínua: Promoveremos treinamentos regulares para nossos
guardas municipais, focando em técnicas de policiamento preventivo, manejo de
conflitos e direitos humanos.

c) Aumento do Efetivo: Iniciaremos um plano para aumentar o número de
guardas nas ruas, priorizando as áreas mais afetadas pela criminalidade.

INTEGRAÇÃO E COLABORAÇÃO COMUNITÁRIA

a) Programa de Apoio Comunitário: Iniciaremos um programa que promove a
interação positiva entre guardas municipais e moradores, fortalecendo a
confiança e a colaboração mútua.

b) Conselhos Comunitários de Segurança: Promoveremos a criação de
conselhos de segurança em cada bairro para discutir problemas locais e
desenvolver soluções em conjunto com a população.

c) Campanhas de Conscientização: Realizaremos campanhas educativas sobre
segurança, abordando temas como prevenção de crimes e proteção pessoal.

TECNOLOGIA E INTELIGÊNCIA

a) Câmeras de Vigilância: Faremos a verificação do funcionamento câmeras de
vigilância já instaladas e iremos expandir, instalando novas câmeras em pontos
estratégicos da nossa cidade, com monitoramento em tempo real e análise de
dados para identificar padrões de crime.

b) Instalação de Câmeras nos Pontos de Ônibus: Instalaremos câmeras em
todas as estações de transporte público e integraremos o sistema de câmeras
com o centro de monitoramento da cidade, para aumentar a segurança dos
usuários do transporte público e desencorajar comportamentos criminosos.

c) Sistema de Reconhecimento Facial: Consultaremos especialistas para
verificar a melhor forma de instalar câmeras de reconhecimento facial pela
cidade, com intuito de aumentar a capacidade de identificar e capturar
criminosos procurados e foragidos da justiça, dissuadir a prática de crimes como
assaltos e agressões ao aumentar a vigilância nas áreas públicas e facilitar a



resolução de crimes através da identificação rápida de suspeitos.

d) Sistema de Inteligência Criminal: Desenvolveremos um sistema de
inteligência que utilizará dados para antecipar e prevenir atividades criminosas,
facilitando a tomada de decisões informadas.
 
PREVENÇÃO AO CRIME E REINTEGRAÇÃO SOCIAL

a) Programas de Prevenção ao Crime: Implementaremos programas
educativos e de orientação para jovens em risco, oferecendo alternativas
construtivas e apoio psicológico.

b) Parcerias com ONGs e Instituições: Faremos parcerias com organizações
não governamentais e instituições de ensino para desenvolver e implementar
programas de prevenção e reintegração.

8. TURISMO

      Pretendemos posicionar nossa querida cidade como um destino turístico
vibrante e acolhedor. Trabalharemos para maximizar nosso potencial turístico,
promoveremos a cultura local e faremos de Vitória um exemplo de turismo
sustentável e integrado.

PROMOÇÃO E MARKETING TURÍSTICO

a) Campanhas Publicitárias: Iniciaremos campanhas publicitárias direcionadas
em mídias digitais, impressas e televisivas, destacando os atrativos turísticos da
cidade, como suas praias, arquitetura histórica e eventos culturais.

b) Participação em Feiras de Turismo: Participaremos de feiras e eventos de
turismo para divulgar nosso município e estabelecer parcerias com operadores
turísticos e agentes de viagem.

INFRAESTRUTURA E ACESSIBILIDADE

a) Melhoria da Sinalização Turística: Faremos a instalação de sinalizações
claras e informativas em pontos turísticos, incluindo mapas e informações sobre
atrações, transporte e serviços.

b) Revitalização de Pontos Turísticos: Iniciaremos projetos de revitalização dos
principais pontos turísticos, como o Centro Histórico, a Ilha das Caieiras e nossos
parques, garantindo que estejam bem conservados e acessíveis.



c) Acessibilidade e Transporte: Promoveremos a melhoria da acessibilidade em
áreas turísticas e a criação de opções de transporte, para facilitar a locomoção
dos visitantes.

EVENTOS E ATRAÇÕES CULTURAIS

a) Festivais e Eventos: Iniciaremos a organização e o apoio a festivais e eventos
anuais, como o festival de música de Vitória, o carnaval e feiras gastronômicas,
para atrair turistas e promover a cultura local.

b) Eventos Culturais e Artísticos: Promoveremos a realização de eventos
culturais e artísticos, como exposições, shows e apresentações, destacando
artistas locais e nacionais.

c) Programação de Experiências: Desenvolveremos uma programação
diversificada de experiências culturais, incluindo passeios guiados, oficinas de
culinária e tours históricos.

d) Roteiro Histórico e Cultural: Vamos explorar a rica herança histórica de
Vitória com visitas guiadas a pontos como o Palácio Anchieta, o Museu de Arte
do Espírito Santo e o Centro Histórico. Incluir eventos culturais como festivais de
música e teatro locais.

e) Roteiro Ecológico e de Aventura: Promover atividades ao ar livre, como
trilhas no Parque Pedra da Cebola e visitas à Ilha das Caieiras, com opções para
ecoturismo e esportes aquáticos.

f) Roteiro Gastronômico: Destacar a culinária local com tours gastronômicos
que incluam restaurantes tradicionais e mercados locais, enfatizando a comida
capixaba, como a moqueca e a torta capixaba.

QUALIFICAÇÃO E CAPACITAÇÃO
 
a) Treinamento para Guias e Profissionais: Faremos a capacitação de guias
turísticos, recepcionistas e outros profissionais do setor para garantir um
atendimento de alta qualidade. Desenvolveremos cursos e workshops sobre
atendimento ao turista e hospitalidade, focando em aspectos como
comunicação, cultura e serviços personalizados.

INTEGRAÇÃO COM A COMUNIDADE LOCAL

a) Apoio ao Comércio Local: Promoveremos o apoio aos comerciantes e



empresários locais, incentivando-os a oferecer produtos e serviços aos turistas e
a participar de eventos e feiras.

b) Participação Comunitária: Iniciaremos projetos que envolvam a comunidade
local nas atividades turísticas, como feiras de artesanato e eventos culturais,
promovendo a interação entre visitantes e moradores.

c) Educação Sobre Turismo: Desenvolveremos programas educativos para a
população sobre a importância do turismo e como contribuir para uma
experiência positiva dos visitantes.

CONCLUSÃO

      Chegamos à conclusão e apresentamos as propostas para a nossa querida
Capital, Vitória. Não há surrealismo ou um conjunto de dados desencontrados,
nosso Plano de Governo é palpável e baseia-se em estudos prévios, com muita
responsabilidade. Não queremos repetir os erros anteriores e, muito menos,
copiar modelos de gestão que levaram o município ao atraso, à desconfiança e à
falta de investimentos.

      Nosso projeto é fruto de debates com quem realmente conhece a cidade e
suas complexidades: a população de Vitória. Além disso, buscamos dados nos
órgãos de índices e ouvimos especialistas de diferentes áreas. Desta forma,
concluímos que podemos, sim, realizar uma administração para todos, com
transparência, desenvolvimento, fiscalização dos resultados, zelo e sem a nociva
presença da corrupção.

      Todos os pontos abordados são altamente viáveis e condizentes com a
realidade política e administrativa da nossa amada cidade. O planejamento
elaborado não é fruto de populismo, personalismo ou estratégias eleitoreiras; é
um convite para a população refletir e construir um município moderno,
produtivo e acolhedor.

      Quero afirmar que o maior projeto que temos não é simplesmente o
conjunto de propostas elencadas no presente Plano de Governo, mas sim, a
nossa história limpa, de luta diária e sem as enganosas articulações da velha
política. Destaco também o perfil da minha equipe, composta por pessoas sérias,
competentes, de família e do bem. Pessoas socialmente honradas e
politicamente resolvidas. Pessoas que amam Vitória, amam sua gente e sonham
com o desenvolvimento e crescimento do nosso município. Pessoas que
acreditam no projeto e que não querem ver o nosso município em posições
secundárias em vários quesitos administrativos e políticos do Estado do Espírito 



Santo.

      Por isso, temos o compromisso com você, cidadão de Vitória, com o uso
responsável dos recursos públicos e com a transparência em toda a gestão dos
atos públicos. Transparência é a chave e a essência da boa política, porque o
homem público não pode ter medo de ser fiscalizado e não deve afugentar a
participação da sociedade da administração do município.

      Chegamos ao final do nosso Plano de Governo, afirmando que
combateremos a criminalidade, implementaremos um modelo de gestão
participativa e lutaremos firmemente contra a corrupção.

      Vitória pode ter mais segurança, mais saúde, educação e desenvolvimento
econômico e social. Vitória pode ser o lugar de grandes oportunidades de
negócios e investimentos. Vitória pode entrar de vez na rota do crescimento e da
sustentabilidade, oferecendo ao seu digno povo a qualidade de vida que ele
realmente merece.

      Vamos juntos reescrever a história política e administrativa da nossa cidade.
Venha conhecer e fazer parte do projeto, porque Vitória não pode parar, Vitória
vai avançar e acelerar com você e com a dupla Du e coronel Wagner!

Acelera Vitória!
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