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INTRODUGAO

Na formulagdo do programa para o pleito de 2024, o PSOL apresenta as suas
concepgdes gerais sobre a relagao institucional, cidadao-municipio, e a dimensao
estratégica de seu projeto de poder. Ao vencer as eleigdes municipais para a cidade
de Vila Velha, sera o momento de demonstrar a capacidade de atender as demandas
dos municipes. Isso envolvera uma mudanca qualitativa na administragdo municipal,
com a introdugdo efetiva dos principios para o servigco publico, visando melhorar

satisfatoriamente o dia a dia da populacéao.

Nosso compromisso € transformar Vila Velha em uma cidade mais justa, inclusiva e
préspera para todos e todas. Este plano de governo foi elaborado com o objetivo de
promover a justica social, valorizar a diversidade, garantir a protecédo integral de
criancas e adolescentes, aprimorar os servigos publicos e combater o racismo em

todas as suas formas.

Este Programa para o Municipio de Vila Velha dialoga com o Projeto de cunho mais
amplo, social e politico do PSOL, tendo o socialismo como horizonte, no ambito de
uma gestao municipal. A vinculagdo a este Projeto societario possibilita a defesa do
ponto de vista imediato das necessidades dos/as trabalhadores/as do municipio, a
partir da ampliacédo das politicas sociais e publicas, bem como ampliando a entrada da
populagcédo nos espacgos de gestao, decisao e participagao politica no interior da esfera

publica.

Acreditamos que uma gestdo publica eficiente e sensivel as necessidades da
populacdo € fundamental para construir um municipio onde todos tenham acesso a
oportunidades e direitos iguais. Por isso, propomos uma série de medidas inovadoras
e integradoras, focadas em assegurar o bem-estar e a dignidade de cada cidadao

vilavelhense.

E importante destacar que, na conjuntura brasileira contemporanea, o projeto de uma
sociedade socialista se choca com o avangco da exirema-direita, que apela ao
conservadorismo e ao fundamentalismo religioso, rejeitando os grupos populacionais
LGBTQIAPN+, a populagéo negra, as mulheres, os indigenas, a organizagao da classe

trabalhadora entre outros.

Vale lembrar que uma boa parte da populagdo de Vila Velha, tende ao

conservadorismo. Entretanto, precisamos governar para todos e todas, apresentando a



Vila Velha que queremos, e mostrar como nossas propostas podem trazer um melhor

bem-estar para toda a populacao.

Estamos comprometidos em trabalhar incansavelmente para implementar politicas
publicas que respeitem e valorizem a diversidade, promovam a equidade e combatam
qualquer forma de discriminag&o. Nosso objetivo é criar uma Vila Velha onde todos e
todas possam viver com seguranga, respeito e oportunidades reais de

desenvolvimento.

Convidamos vocé a conhecer detalhadamente nossas propostas e a se juntar a nés nessa

jornada de transformagao, rumo a uma cidade mais justa e humana para todos e todas.



1. SE VILAVELHA FOSSE NOSSA

Para a formulagdo do programa de governo, o diretério do PSOL Vila Velha, junto com
sua militdncia, criou o programa “Se Vila Velha fosse nossa”. O objetivo é reunir
propostas de politicas publicas para a cidade. Este é um trabalho aberto, continuo e de
permanente dialogo, promovendo formagéo politica, ambiental e social. Buscamos
solucdes para os bairros em parceria com a populacéo, que vive o dia a dia da cidade

e conhece profundamente seus problemas e necessidades.

Nao pretendemos esgotar, neste documento, o conjunto de medidas necessarias as
mudangas que a cidade precisa. O programa parte do acumulo de debates internos do
PSOL e das organizacbes populares, a partir dos encontros realizados pelo Programa
Se Vila Velha Fosse Nossa, amplia ao chamar a sociedade a construir o projeto de

cidade que queremos.

Vila Velha enfrenta hoje profundas desigualdades, uma grande sensagdo de
inseguranga e uma desvalorizagdo tremenda dos servigos publicos. Nao percebemos
acdes que melhorem essa situagdo. Nao podemos mais aceitar que 0 municipio seja
governado da mesma forma dos ultimos anos, com a Prefeitura ignorando a enorme
parcela da populacao trabalhadora que vive esquecida nos bairros mais afastados das
areas consideradas nobres. E hora de quebrar a légica do abandono e fazer da

periferia o centro das atengdes e das decisées do municipio.

O Programa de Governo do PSOL Vila Velha 2024 expressa, nas candidaturas ao
executivo e ao legislativo, propostas para pér fim ao histérico de exclusdo e aponta o
caminho para Uma Outra Vila Velha Possivel. Nosso compromisso é construir uma
cidade democratica, justa, popular, acessivel, sustentavel, antirracista, sem machismo

e livre de violéncia contra a populacido LGBTQIAPN+.

Governar a Prefeitura € crucial para evidenciar os interesses em disputa em nossa
cidade, atuando como um instrumento importante para inibir, dentro dos limites da
administracdo municipal, a dominagdo econdmica, politica e cultural em uma cidade
dividida em classes. A camada mais pobre da populagdo enfrenta condicbes mais
dificeis de sobrevivéncia, trabalho, renda, acesso a alimentagado, lazer, esporte,
educacgao, cultura e outros direitos basicos. Nossa proposta visa enfrentar essas
desigualdades, garantindo que a administragdo municipal trabalhe ativamente para

melhorar a qualidade de vida de todos os cidadaos, especialmente os mais



vulneraveis.

2. CARACTERIZAGAO ECONOMICO-SOCIAL DE VILA VELHA

Vila Velha é uma cidade marcada por profundas desigualdades socioecondmicas. A
populacédo enfrenta grandes desafios relacionados a distribuicdo de renda, emprego e
acesso a servigcos publicos de qualidade. As areas mais afastadas, em particular,

sofrem com a falta de infraestrutura, oportunidades de trabalho e recursos basicos.

Vila Velha é a 32 economia do ES, contando com um PIB de R$16,3 bilhdes, segundo
levantamento feito pelo Instituto Jones dos Santos Neves' em parceria com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas (BGE), e referem-se ao ano de 2021, sendo que
63,4% do valor adicionado advém dos servicos, na sequéncia aparecem as
participagdes da industria (19,6%), da administragcdo publica (16,8%) e da

agropecuaria (0,2%).

No que diz respeito ao orgamento do municipio para 2024, o valor total aprovado foi de
R$2.002.647.717,83, o mais alto dos Ultimos anos. Além disso, Vila Velha tem um
caixa de R$80,8 milhdes. Isso quer dizer algo bem simples: se a cidade esta
abandonada e o povo, esquecido, a responsabilidade é quase toda de quem comanda

a Prefeitura, pois a caneta do prefeito tem peso e pode mudar a realidade.

Nao da para aceitar que, diante de niumeros tao superlativos e tendo voz ativa no ES
para fazer a diferenga, Vila Velha seja marcada por extremos e exiba indicadores de
qualidade de vida tao dispares. Em bairros nobres, qualidade de vida de paises ricos.
Nos funddes da periferia, convivemos com numeros iguais aos dos paises mais pobres

do mundo.

Enquanto a prefeitura constr6i Unidades Basicas de Saude em bairros nobres, nos
bairros periféricos, as atuais UBS sao negligenciadas, falta médico, a populacao fica
meses para conseguir uma consulta e amarga filas gigantescas. O descaso com a

Saude é cronico. Uma realidade inaceitavel e que exige coragem para mudar.

Para transformar essa realidade, é necessario implementar politicas publicas que
promovam a inclusdo social, a valorizagdo dos servigos publicos e a equidade

econdmica. O obijetivo é criar uma cidade onde todos os cidadaos, independentemente

' https://ijsn.es.gov.br/publicacoes/cadernos/pib-municipal



de sua localizagdo ou condigdo socioeconémica, tenham acesso a uma vida digna e

oportunidades justas.

A cidade precisa de respostas rapidas e que devem ser dadas a partir de primeiro de
janeiro de 2025.

3. O QUE QUEREMOS PARA VILA VELHA?

O primeiro passo € ter o compromisso de dar prioridade a quem, hoje, é tratado como
invisivel. E necessario e urgente que rompamos com a légica de cidade que foi e vem

sendo implementada ao longo da histéria de Vila Velha.

Nossa cidade ndo pode ser tratada apenas como uma mercadoria. Um modelo de
gestdo como o atual, um projeto politico neoliebral de exclusdo, ndo combate as
desigualdades. No lugar deste modelo, queremos que as pessoas participem, de

verdade, das decisdes do poder publico.

Propomos para Vila Velha um amplo processo de mobilizagdo social e de discussao
dos rumos da cidade por meio de assembléias territoriais, plenarias tematicas, foruns,
congressos tematicos e na acgdo deliberativa dos Conselhos Democraticos na
formulacdo e fiscalizagdo da execugcdo das politicas publicas, que resultam no
Congresso da Cidade. Com ele, pretendemos debater democraticamente e planejar
com a populagao os rumos da vida de Vila Velha, com vistas a dar respostas imediatas

ao quadro de desigualdade social e econbémica presente no municipio.

Saber onde e quanto se gasta € fundamental para que se corrijam as distor¢ées dos
investimentos, buscando superar as desigualdades e possibilitando a participagéao

social.



EIXOS PROGRAMATICOS

Nosso programa é dividido em eixos programaticos que tém como fio condutor a
melhoria dos servigos prestados pela Prefeitura, valorizando o funcionalismo publico
municipal e planejando a aplicagao equitativa dos recursos publicos com base na
escuta das comunidades. Temos o compromisso de oferecer servicos publicos que
atendam aos direitos e as necessidades essenciais da populagcdo. Uma das principais
caracteristicas do nosso programa € a transversalidade das acbes. Precisamos de

solugdes eficazes e capazes de suprir as necessidades reais da populagao.

O Programa de Governo detalhado a seguir € o caminho para construir uma cidade
com a cara do nosso povo. Como ja dissemos, a populagcédo pobre sera o centro das
atencdes, com politicas publicas que priorizam a vida das pessoas e a participagao

popular.

E a hora e a vez do povo ter o comando em uma das cidade mais importantes e mais

ricas do Espirito Santo!

4. EIXO 1. CIDADE E TERRITORIO
4.1 GESTAO PUBLICADEMOCRATICA

O municipio de Vila Velha enfrenta atualmente desafios significativos em sua gestao
politico-administrativa. Existe uma relacdo de cumplicidade entre o executivo e o
legislativo, a qual, por vezes, compromete 0 avango na garantia de direitos e da
preferéncia a vontade absoluta do gestor municipal e aos interesses dos grandes
grupos econdmicos. E crucial que a relagdo entre os diferentes poderes se concentre
em ampliar a garantia de direitos e 0 acesso da populagao as politicas sociais. Para
isso, é urgente modificar a estrutura politica e decisoria vigente no municipio, criando
mecanismos que permitam a participagcao ativa da populagdo nas decisdes. Dessa
forma, os cidadaos poderao expressar suas reais necessidades e o poder publico

podera atuar de maneira mais efetiva para atendé-las.
Assim, propomos:

e Ultilizar a tecnologia para aperfeigoar o uso da maquina publica, sendo utilizado
mecanismos alternativos, como plataformas online, garantindo acesso a

populacao que nao dispde desses recursos;
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Racionalizagdo da maquina administrativa, reduzindo os cargos de confianga
ao estritamente indispensavel e aproveitando ao maximo os servidores de

carreira em cargos de diregao;

Estabelecer critérios qualitativos, quantitativos, claros e transparentes de

incentivos fiscais;

Garantir a separacao entre o interesse publico e o privado, com transparéncia
administrativa, fiscalizagdo democratica sobre as a¢gdées do governo Municipal

e 0 uso dos recursos publicos, e auditoria rigorosa das contas publicas;

Revisar todos os contratos terceirizados com vistas, melhorias da prestacdao dos

servigos prestados a populagao ao invés de priorizar o interesse de empresarios;;

Valorizar os servidores e servidoras publicos municipais, com melhoria do

salario, qualificacao profissional, criagao/revisao de plano de cargos e salarios;

Difundir para os cidadaos seus direitos, a estrutura e o funcionamento da
Prefeitura e da Cémara Municipal e as formas possiveis de participagao na
gestado publica, com a divulgagao de espacgos de controle social e participagéo

popular e a realizagao de campanhas educativas a esse respeito;

Criar politica de divulgagédo e informagao das politicas sociais que dialoguem
com os veiculos comunitarios de comunicagao, como radio poste, paginas de
noticia da cidade em redes sociais e com espagos publicos como escolas,

associagdes de bairro, entre outros;

Fortalecimento dos conselhos municipais, criando um espaco virtual para
divulgacdo dos calendarios de reunides, atas, audios, videos e decisdes
tomadas, e estabelecendo uma politica de formacdo permanente de seus

membros;

Fortalecimento da autonomia das organizagbes comunitarias e movimentos

sociais, suas manifestacdes e expressdes nos espacgos publicos da cidade;

Assegurar que o secretariado municipal reflita a diversidade da populagao local,
promovendo a equidade de oportunidades e a representatividade de género e raga

nos espacos de decisao.

Formar uma comissao independente composta por especialistas em diversidade,

11



representantes da sociedade civil para supervisionar o processo de sele¢cao dos

secretarios e cargos comissionados;

e Realizar reunides mensais com o0 secretariado em espago publico com ampla

divulgacao para a populagao;

e Realizar conferéncias municipais anuais, seminarios, féruns e reunides para
debater as politicas sobre todas as tematicas referentes a cidade, a fim de

promover a gestao democratica;

e Fomentar a criacdo de cotas para a comunidade trans em concursos publicos

municipais.

e Estabelecer o Congresso da Cidade: Uma Administragdao do Povo para o
Povo. O Congresso da Cidade deve envolver toda Vila Velha, colocando em
discussao as prioridades para a administracdo e a aplicagdo dos recursos
municipais. A possibilidade de discutir a totalidade dos recursos municipais
visa garantir a equidade dos servigos oferecidos a populagéo, reduzindo as
desigualdades sociais. Esta sera a marca da agdo democratizante e popular

da Administragdao Municipal conduzida pelo PSOL.

4.2 ECONOMIA, TRABALHO E RENDA

Historicamente o municipio de Vila Velha € marcado por extrema desigualdade social.
A concentracdo da riqueza se evidencia na forma como o territério do municipio esta
ocupado, de modo que parte significativa da populagcdo sobrevive com muitas
dificuldades quanto a vida material, haja vista a falta de alimentagédo, de acesso a
saude e outras necessidades basicas. Esta populagdo reside em bairros e regides

especificas do territdrio municipal, sendo majoritariamente negra.

A desigualdade social e racial se explica pela forma como nossa economia esta
organizada (no pais € no mundo), sendo estruturante de nossa organizagao social o

processo de apropriacao privada da riqueza socialmente produzida.

Neste sentido, o PSOL, como partido de esquerda e que tem por projeto de
sociedade o socialismo, objetiva no campo da economia pensar formas de redugao

dessa histérica desigualdade social na cidade de Vila Velha.
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Diante disso, propomos:

Politica de redugdao do trabalho informal e de estimulo a micro e pequena

empresa;
Qualificagao profissional para os trabalhadores que atuam na area de servigos;

Criagdo de uma politica de incentivo as atividades econdbmicas familiar e de

fundo de quintal;

Criar uma politica econdbmica que eduque a populagao sobre o valor social do
tributo. Promover cursos e atividades que busquem dialogar com a populagao
de forma didatica e transparente das acgdes executadas a partir da

arrecadacao tributaria e de sua importancia

Revisdo das isengbes fiscais para as grandes empresas e estimulo as

pequenas e microempresas;

Oferecer incentivos para empresas que adotem praticas sustentaveis e
socialmente responsaveis e penalizar quem pratica agdes prejudiciais ao meio

ambiente e aos direitos dos trabalhadores;

Fortalecer as associagbes e cooperativas de pequenos produtores rurais e
pescadores, visando o fornecimento de alimentos para a merenda escolar,

hospitais, casas de repouso, casas de passagem, prisdes e abrigos;

Registro e profissionalizagdo dos trabalhadores e trabalhadoras de reciclagem,

com todos participando de cooperativas e associagoes;

Promover o turismo de forma profissional a fim de gerar riqueza para o

municipio.

Implementar Frentes de Trabalho com contratacdo de mao-de-obra direta ou
por meio de organizagdes populares, em cooperativas ou associagdes, para
servicos, tais como: servicos de limpeza urbana e saneamento basico; cuidado
a idosos; reflorestamento e reparacdo de danos ambientais, conservacédo de
jardins e de areas verdes publicas de pequena extenséo; obras de moradia e
infraestrutura; produgcédo agricola organica para merenda escolar e outras
politicas publicas de seguranca alimentar; confeccdo de uniformes escolares e

outros uniformes de servico publico;
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e Apoiar a manutencdo de postos de trabalho através da recuperacdo de

empresas em crise por seus trabalhadores organizados em autogestao;

e Promover politicas de economia solidaria e sustentavel, como energias
renovaveis, agricultura urbana e projetos de reciclagem, visando a criagao de

empregos sustentaveis.

e Criar espacos de coworking e incubadoras de empresas e cooperativas para

apoiar startups e iniciativas inovadoras, oferecendo mentoria e infraestrutura.

4.3 TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

A mobilidade urbana é um direito de todos e todas, haja vista a previsdo constitucional

do “direito de ir e vir". Entretanto, este direito por vezes ¢é violado devido aos interesses

das empresas privadas de transporte urbano, que ndo garante o acesso igualitario,

nem a sustentabilidade.

A gestdo do PSOL fortalecera a atuagédo do poder publico municipal no transporte e

mobilidade urbana para garantir esse direito a populagao, tendo como principios a

reducao da poluicao do ar e a acessibilidade.

Por isso, propomos:

Tornar o ftransporte coletivo atrativo, moderno e confiavel absorvendo
deslocamentos cotidianos e locais, auxiliado por outras modalidades

complementares, e buscando reduzir o fluxo pendular casa/trabalho;

Proposigdo de um novo marco regulatério que democratize a gestdo do sistema
municipal de transporte, facilite a fiscalizagcdo pela populagdo e garanta a

transparéncia na fixagao das tarifas;

Manter e melhorar o sistema de transporte publico municipal, ampliar linhas
circulares, diurnas e noturnas, e os bairros atendidos, com O&nibus com
acessibilidade e implantagdo gradativa do Tarifa Zero Municipal, comegando por
assegurar a gratuidade a desempregados, estudantes e beneficiarios do

programa bolsa familia, integrando ao sistema Transcol;

Auditar e renegociar os contratos existentes de modo a viabilizar a implantagao da

Tarifa Zero;

14



e Alargar calgadas, priorizando a mobilidade ativa;

e Planejar e ampliar a malha, a seguranca e a qualidade do transporte cicloviario,
investindo na criagao e integracao entre ciclovias, terminais de 6nibus e os demais
modais, implantacdo de bicicletarios cobertos nos terminais, prédios publicos

municipais e incentivo aos prédios comerciais;
e Promover a instalagao de pontos de carregamento para veiculos elétricos;

e Reorganizacdo e democratizagdo do uso de meios alternativos de transporte,

ampliando o atendimento a todas as regides;

e Elaborar e implementar plano de melhorias viarias, melhorando a sinalizagéo

horizontal e vertical e a manutengdo permanente das vias;

e Implantacdo de faixas exclusivas para coletivos na Lindenberg e Rodovia Darly

Santos e Rodovia do Sol;

e Propor ao COMDEVIT (Conselho Metropolitano da Grande Vitéria) estudos e

projetos para a implantagao de transporte de massa (VLT, trem urbano ou metrd);

4.4 O MEIO AMBIENTE NA CIDADE

O PSOL Vila Velha expressa em seu plano de governo uma atengao especial a
tematica ambiental, entendendo que o grande desafio no presente e para o futuro é
como a cidade vai contribuir para a minimizacdo dos efeitos das mudancas climaticas
globais e como vai, estrategicamente, se adaptar ao aumento da temperatura média
do planeta e suas consequéncias, impactando toda a sociedade, mas especialmente

0S mais pobres.

Precisamos fortalecer a politica publica municipal ligada ao tema das mudancas
climaticas globais. A cidade precisa se planejar para esse novo cenario, apresentar
uma legislacao forte e agdes estrategicamente conectadas para dar conta de todos os

aspectos que tornarao a cidade mais resiliente e adaptada.

Construir uma cidade resiliente e adaptada se coloca como dever do poder publico
municipal, para isso, a légica ambiental precisa se modificar, a ocupagao do espago e

a geracgao de riqueza precisam avangar no sentido da sustentabilidade, entendida, ndo
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somente como uma aspecto ambiental, natural, mas também de justica social e bem

viver para todos os habitantes.

Um dos temas mais importantes para Vila Velha € a agua, seja na garantia do
abastecimento humano, na saude da populagdo, na questdo dos alagamentos, na

geracgéao de renda e riqueza atraves do turismo e da valorizagdo do nosso litoral.

O Rio Jucu é um importante ativo para a nossa cidade, a sua conservagao desde a
Regido Serrana até sua foz é interesse de Vila Velha e precisamos atuar
conjuntamente com demais municipios da bacia hidrografica para a preservagao e
recuperacao deste manancial fundamental, aproveitando todos os potenciais que

apresenta.

Ja os rios da nossa cidade sao “valdes” e ainda recebem muito esgoto in natura e lixo,
que acabam indo para o mar e contribuindo para a poluicdo das nossas praias. A
cidade precisa acelerar o passo para a universalizacdo da coleta e tratamento

adequados do esgoto.

Outra questao central para Vila Velha é o planejamento da ocupagao urbana, que
atualmente, mesmo com os instrumentos de politicas publicas existentes &
desordenada, levando as pessoas mais pobres a viver em locais impréprios e ao
mesmo tempo, destruindo o meio ambiente para privilegiar os interesses econémicos

de uns poucos grupos politicos histéricos em nosso municipio.

O PDM é modificado conforme interesse somente do mercado imobiliario, com isso,
muitas Areas de Preservagdo Permanente estdo sendo comprometidas pela expansao

urbana com intervengdes duvidosas.

A impermeabilizacdo do solo contribui para o aumento da temperatura meédia na
cidade e com o aumento dos alagamentos ja que as areas de extravasamento d’agua
estdo sendo ocupadas indiscriminadamente. A cidade precisa adotar novos
pavimentos para ruas e calgadas, politicas de incentivo para que as novas construcoes
levem a questdo da impermeabilizagdo em conta, além de investir na arborizagao da

cidade.

Quanto aos alagamentos, a cidade precisa investir mais na prevengao de desastres,
envolver a populagao, educar, ensinar como agir em caso de perigo de inundagao ou

deslizamento. Precisamos continuar investindo em obras de drenagem, mas as obras
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de engenharia ndo podem simplesmente esconder o problema, € preciso investir na

despoluigao dos rios e na coleta, reciclagem e correta destinagao do lixo.

Quando falamos em agua, precisamos valorizar mais e mais a nossa costa, tanto pelo
potencial econébmico do turismo, quanto por ser um espaco democratico de opgao de
lazer. Somos contrarios a privatizacdo das praias. A cidade precisa investir mais na
limpeza e recuperagao da restinga e dos manguezais para proteger e valorizar ainda

mais o nosso litoral.

Vila Velha é também uma cidade portuaria, onde essa atividade traz muito em termos
de arrecadacado, mas também traz impactos sociais € ambientais. O poder publico
municipal precisa mitigar os impactos dessa atividade e buscar compensacdes

satisfatorias.

Mesmo sendo o segundo municipio mais populoso do Espirito Santo, Vila Velha possui
importantes areas verdes e uma zona rural que ocupa uma grande parte da area do
municipio. A protegdo, a manutengao, a recuperagao e a ampliacdo das areas verdes,
sejam as Unidades de Conservagdo ou mesmo as areas privadas é de suma

importancia para a qualidade ambiental do municipio.

Vila Velha ainda & pouco arborizada, para melhorar o clima na cidade, amenizando os
efeitos das ondas de calor, colaborando com a infiltragdo d’agua e valorizando a beleza
que a arborizacdo pode trazer, além de possibilitar a producdo de frutas e outros
produtos, € preciso tornar nossa cidade uma Cidade Verde. Investindo mais nas
Unidades de Conservacao ou criando novas, como € o caso da Lagoa Encantada e da
Lagoa de Jacuném e investindo na arborizagdo de ruas, lotes particulares e

restaurando APPs e remanescentes florestais.

A seguranga alimentar € um tema ambiental em nosso plano de governo, promover a
producédo de alimentos na zona rural e na zona urbana, e aproveitando espagos

publicos privados na zona urbana e periurbana para a produgao de alimentos.

A Uultima questao a ser apontada neste plano de governo € a questao da poluigao do ar.
Nao ha duvidas da importancia da siderurgia para a economia do Espirito Santo,
entretanto, enquanto as empresas lucram cada vez mais, é a sociedade que assume
os custos da operacdo destas industrias, os problemas ambientais e de saude
causados pelo p6 preto e outros poluentes precisam ser devidamente assumidos por

quem polui.
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Diante das questdes apresentadas, o PSOL propode:

Revitalizacao dos rios de Vila Velha através da elaboragao de planos e agdes
de curto, médio e longo prazo para a despoluicéo, recuperacgao e utilizagao das
margens como area de lazer, readequacdo das moradias em areas de
alagamento e campanha de educacéo permanente de valorizagdo dos rios de
Vila Velha.

Protecao e revitalizacdo das lagoas, areas alagadas, mangues e nascentes do

municipio.

Fortalecer a atuacdo no Comité de Bacia do Rio Jucu e a atuagao nos espacgos

de gestao metropolitana (COMDEVIT e outros).

Criar um programa de incentivo para a ligacdo na rede de coleta de esgoto e
fiscalizar ligacbes irregulares de esgoto na rede pluvial e de agua de chuva na

rede sanitaria.

Buscar parcerias com o Governo Federal e organismos internacionais para

adiantar a universalizag&o da coleta e tratamento do esgoto.

Planejamento da expansdo urbana através do estudo e levantamento de areas
passiveis de ocupagdo de maneira que nao sejam ocupadas areas de interesse
ambiental e passiveis de alagamento, bem como, mapear iméveis desocupados
utilizados para especulagado imobiliaria para realocacao de famiias em areas

de risco.

Fortalecimento da participacdo das organizacdes populares na definicdo das

areas urbanas a serem expandidas.

Estabelecer parcerias com o Governo Estadual e Federal para o planejamento e
ocupacgao de novas areas (Ministérios das Cidades, Integragcéo, Meio Ambiente,
Minha Casa Minha Vida, etc).

Incentivar o aumento da permeabilizacdo do solo nas construgcdes privadas e
promover a permeabilizagdo nos prédios publicos, bem como, pavimentar as
vias urbanas com materiais permeaveis. Buscar parcerias com instituicbes de

pesquisa e inovagao para buscar tecnologias.

Incentivar a captagdo, armazenamento e uso da agua da chuva nos edificios
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particulares e prédios publicos.

Implantar um sistema integrado de alerta de desastres com a previsdo do tempo
e radar meteorolégico, com um amplo processo de educagao da populagao
para reagir as chuvas intensas, com a realizacdo de simulados em areas de
risco, com envolvimento dos agentes de saude e combate a dengue, escolas e

associag¢des de moradores.

Criacdo de areas de conservagcao ambiental que sirvam para o acumulo do

excesso de chuva.

Continuar as obras de macro e micro drenagem no municipio, fortalecendo as
acdes de manutencado preventiva da rede, sem destruir mais 0s nossos rios e

areas de preservagao permanente.

Ampliar a recuperagao da restinga nas praias, construcdo de banheiros

publicos, revitalizacdo do calgadao e ciclovia e a melhoria da acessibilidade.

Dar publicidade e fortalecer o Plano Municipal de Gestao Integrada da Orla
(PGI).

Fortalecer a Secretaria de Meio Ambiente visando intensificar a fiscalizacdo
contra a pesca ilegal em Vila Velha e ampliar o didlogo com as Colonias e
Associagbes de Pescadores para preservagao dos recursos pesqueiros,

valorizagao do turismo ecoldgico e da cultura pesqueira tradicional.

Promover a limpeza constante e valorizagdao dos manguezais e demais areas

costeiras.
Promover a recuperacao das areas degradadas dos parques do municipio.

Promover a valorizagcdo das areas de conservagdo municipais atraves do
aumento da seguranga para os usuarios, de campanhas de incentivo a

visitacdo, realizagao constante de eventos e atividades educacionais.

Criagao do Parque da Lagoa Encantada e do Parque da Lagoa de Jacuném,
estruturar o Monumento Natural do Penedo e identificagdo de areas potenciais

para criagao de outras unidades e corredores ecoldgicos.

Criar uma campanha de conscientizagao para inibir o uso do fogo, aumento da

fiscalizagao, recolhimento de residuos de podas e um programa municipal de
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prevencao e combate a incéndios nas unidades de conservacgao.

Criagao do Programa Cidade Verde para a arborizagdo do municipio, utilizando
somente arvores nativas, visando o embelezamento da cidade, melhoria do

clima, da qualidade do ar e seguranca alimentar.

Fortalecimento e ampliagdo do viveiro municipal, valorizando a coleta de

sementes no proprio municipio.

Instalar a rede de monitoramento da qualidade do ar em Vila Velha, com ampla

divulgacao dos resultados e buscar responsabilizar os principais poluidores.

Proposicdo de Lei para a politica municipal de mitigacdo e adaptagédo as

mudangas climaticas.

Elaboragdo e implantagdo do Plano Municipal de mitigacdo e adaptacédo as

mudangas climaticas.

Promover estudos para compreender os impactos ambientais e sociais dos
portos em Vila Velha e buscar a mitigagao dos impactos e a compensagao para
as comunidades do entorno e ampliar e estruturar as areas de estacionamento

para os carreteiros.

Campanha de educacgao permanente para toda a populagdo para a separagcao
e destinagao correta do lixo, visando contribuir com a redugéo dos alagamentos

e com reforco no verao para a limpeza das praias.

Universalizacdo da coleta seletiva para o municipio, iniciando pelos érgaos

publicos, com a valorizagao dos catadores e suas organizagdes.
Incentivar a reducdo do consumo de plastico no municipio.
Plantio de espécies frutiferas nos espacos publicos.

Criagao da politica municipal de agricultura urbana, promovendo a implantagédo

de hortas comunitarias em terrenos publicos e privados por meio de incentivos.

Estruturar um programa de hortas nas escolas municipais, quando nao possivel
nas escolas, utlizar terrenos proximos, buscando o envolvimento das

comunidades do entorno.

Promocgao e desenvolvimento do Programa de Aquisi¢cao de Alimentos e PNAE
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com os produtores rurais e periurbanos.
4.5 CAUSA ANIMAL

O compromisso com a causa animal € um reflexo do respeito e da dignidade que
queremos para todos os seres vivos em nossa cidade. O Programa do PSOL visa criar um
ambiente seguro e saudavel para os animais, promovendo politicas e a¢gdes que previnam

maus-tratos e garantam a protec¢ao e o cuidado adequados para esses companheiros.

Por meio de uma abordagem integrada, nosso programa focara na educacao, fiscalizagao
e apoio a iniciativas que garantam que todos os animais recebam o tratamento justo e
humano que merecem. Juntos, construiremos uma cidade onde a causa animal é uma

prioridade, e onde todos possam viver em harmonia e respeito. Por isso, propomos:

e Programa de conscientizagdo sobre bem-estar animal, com ampliagdo e a
promogao de campanhas de castracdo de animais domésticos e de rua, além de

vacinagao.

e Fiscalizar a comercializagdo de animais silvestres e incentivo as adogdes

conscientes.
e Criar Servigco Movel de Castracéo e Vacinagao Animal.
e Criar uma clinica municipal de atendimento aos animais.
e Criagao de um nucleo de protegcao aos animais.
e Auxilio aos abrigos de acolhida de animais.

e Estruturar a equipe de zoonoses, possibilitando que oferecam atendimento seja

residencial e nas comunidades.

e Garantir acolhimento em abrigos para os animais das pessoas em situagao de rua.

4.6 CULTURA

A Cultura e a arte sao elementos fundamentais e estruturantes dos valores de uma
sociedade. Na politica de forma geral e, principalmente frente aos ultimos governos do
Brasil, de nosso estado e municipio, esta agenda ndo tem sido priorizada. A cultura,

por vezes, também se reduz a algumas agdes pontuais que venham a ser realizadas
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pelos governos dos municipios, estados e Uni&o; ndo sendo considerada uma frente
estratégica de visibilidade da producgéao artistica local, das particularidades regionais
e locais, bem como importante frente de desenvolvimento das habilidades e

capacidades humanas, haja vista seu potencial criativo.

Em nossa compreensdo, a cultura e a arte cumprem fungdo fundamental. Neste
sentido, o municipio de Vila Velha conta com vasta e importante producao artistica e
cultural, dispondo de muitos artistas em diferentes areas. Estes, historicamente, ndo
possuem seus atributos, habilidades e talento reconhecidos como arte e como fonte

de trabalho e renda pelo poder publico.
Nessa linha, propomos:

e |[ncentivar a sociedade civil, artistas e outros interessados em contribuir com a
formulagdo e planejamento de agdes no campo da Cultura, a participarem do

Conselho Municipal de Cultura de nosso municipio, dando poder deliberativo;

e A atuagcdo em rede entre Cultura, Educacdo e Assisténcia Social, de modo a
identificar via esta ultima politica demandas e aspectos locais de producao
cultural que possam ser alargados, incentivados e, inclusive, criados a partir

das demandas da populacgéo;

e Mediante maior integragao entre Educagao e Cultura, incentivar a realizagéo de
atividades curriculares para propiciar o convivio dos alunos com 0 nosso
patrimdénio cultural municipal, como: visitas guiadas, trabalhos coletivos de

alunos; feiras; mostras cientificas; sarau literario e de poesia e outros;

e Mediante maior integragcéao entre Educacgéo e Cultura, incentivar a producao de
pecas teatrais pelas escolas, via atividade extracurricular com os/as
estudantes, as quais possam servir para apresentacdo ao publico —

movimentando o Teatro Municipal de Vila Velha;

e Valorizar a produgédo cultural local e os artistas regionais, considerando
prioritariamente as producdes dos bairros mais periféricos da cidade, assim

como incentivando a visibilidade dos e das artistas negros e negras;

e Incentivar e promover agdes culturais nos bairros das cidades, em especial os
bairros periféricos, que dispéem menos dessas iniciativas. Atividades como:

festivais de musica; feiras culturais, sarau literario e de poesia; batalhas de rap;
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pecas teatrais ao céu aberto; cinema publico em locais abertos via projecéo; e
outros que venham a ser demandados pelos municipes e que condizem com a

concepgao de cultura vigente neste Programa,;

e Reconhecer os artistas das diferentes areas também como trabalhadores que

vivem de sua arte e, por isso, demandam incentivo e valorizagao financeira;

e Incentivar e criar espacos de formacéao cultural e politica da populagcado, assim

como de novos artistas;

e Promover a difusdo, visibilidade e incentivo a producdo e acumulo cultural
histérico da Barra do Jucu, de modo a articular com este bairro agdes de
promogao a cultura em outros bairros da nossa cidade, em especial os mais

periféricos;

e Prover o aperfeicoamento e aproveitamento da for¢a de trabalhos dos artistas

de rua, incluindo em programas de cultura nas escolas;

e Construcao e divulgagao de pontos turisticos tematicos regionais e ligados a
diversidade da cultura de nosso municipio, priorizando aqueles que retratam

questdes relativas a historia e memaria do povo negro.

e Fortalecer a cultura popular através da lei Paulo Gustavo (Lei complementar
195/2022).

4.7. CIDADE CONECTADA

As cidades conectadas, sdo centros que conseguem alinhar os avangos tecnoldgicos com
0 progresso social e ambiental, por meio de tecnologias digitais e inovagao. O objetivo
dessas estratégias de desenvolvimento urbano é proporcionar aos cidadaos uma melhor

qualidade de vida.

Para transformar nosso municipio em uma cidade inteligente, apresentamos as seguintes

propostas:

e Implementar areas de WI -Fl livre por toda a cidade, acessivel a toda a populacéao,

promovendo inclusao digital e facilitando o acesso a servigos online.
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e Utilizar sensores e sistemas de monitoramento para otimizar o fluxo de transito,

reduzir congestionamentos e melhorar a seguranga nas vias.

e Investir em tecnologias de energia renovavel, como painéis solares e energia edlica,

além de promover a eficiéncia energética em edificios publicos e privados.

e Desenvolver plataformas digitais para agendamento de consultas, telemedicina e
monitoramento de pacientes, melhorando o acesso e a eficiéncia dos servigos de

saude.

e Equipar escolas com tecnologia avangada e oferecer programas de capacitagao

em habilidades digitais, preparando os jovens para o mercado de trabalho do futuro.

e Implementar sistemas de vigilancia com inteligéncia artificial para monitoramento de

areas publicas, prevencao de crimes e resposta rapida a incidentes.

e Utilizar tecnologias de monitoramento para otimizar a coleta de lixo e incentivar a
reciclagem, reduzindo o impacto ambiental e melhorando a eficiéncia dos servigos

de limpeza urbana.

e Criar plataformas digitais que permitam a participacdo ativa dos cidadaos nas

decisbes governamentais, promovendo transparéncia e engajamento civico.

Acreditamos que a constru¢do de uma comunidade unida, respeitosa e tecnologicamente

avancada € fundamental para o desenvolvimento sustentavel do nosso municipio.

5. EIXO 2. POLITICA SOCIAL PARA TODOS E TODAS

5.1 ESPORTE/ LAZER

O municipio de Vila Velha vem realizado algumas a¢des no campo do esporte e lazer
nos ultimos anos. Evidentemente, os esforgos das gestdes anteriores contemplam em
maior proporgao, quantidade e prioridade, a orla do municipio e a regido

administrativa 1, que abarca principalmente os bairros nobres da cidade. Em
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contrapartida, € possivel verificarmos que as demais regides administrativas,
especialmente ocupadas pela classe trabalhadora, recebem muito pouco ou, em

alguns casos, nenhum investimento neste ambito.

Urge a necessidade de construcdo de novos e melhores equipamentos publicos nos
bairros periféricos de NOSSO municipio, e obviamente, da
manutengado/ocupacao/gestao dos espagos que em alguns locais, ainda resistem em
existir. Equipamentos publicos e de qualidade, como quadras poliesportivas, parques,
campos, academias (para o publico em geral ou para a terceira idade) e espacos
para a pratica orientada de atividades fisicas, por exemplo, sdo de extrema
importancia para uma populacido historicamente cerceada de direitos basicos, como

o direito a saude, ao esporte e ao lazer.

Nessa perspectiva , propomos:

e A construgdo, ampliacdo e manutencdo de quadras poliesportivas, parques,
campos e academias para o publico em geral, adaptadas para pessoas com

deficiéncia e especfificas para a terceira idade.

e Criar espacos para a pratica orientada de atividades fisicas com profissionais

de nivel superior nesta area.

e Garantir acoes planejadas de esporte voltada para a populagdo que reside na
regido periférica de nossa cidade. Para isso, € necessario priorizar a
interlocugdo com o territério e seus atores, ouvindo a demanda dos diferentes
bairros e realidades, identificando que praticas ou equipamento esportivos ou
de lazer seriam de maior interesse e relevancia, efetivando maior adeséo,

postas as particularidades locais de cada bairro;

e Interlocucdo com os grupos de terceira idade com a intengdo de potencializar

espacos e projetos de atividade fisica para este publico;

e Resgatar e desenvolver projetos esportivos destinados a populagéo infantil,
juvenil e adulta, como: campeonatos, gincanas esportivas e de recreagao, a se

realizar nos periodos de férias escolares;

e Realizar um mapeamento das areas de utilizagao para os diferentes esportes
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existentes no municipio, identificando as necessidades e condigbes desses

espacos, incluindo infraestrutura, equipamentos e segurancga;

e Promover eventos e competicdes regulares de esportes, incentivando a

participacao de diversas faixas etarias e comunidades;

e Desenvolver programas de inclusdo social que utilizezm o esporte como
ferramenta de integragao para jovens em situagao de vulnerabilidade, pessoas

com deficiéncia e outras minorias.

e Inserir Vila Velha no calendario nacional e internacional de eventos esportivos

para promover o esporte junto a comunidade, fomentar o turismo e a economia.

5.2. ASSISTENCIA SOCIAL

A politica de Assisténcia Social historicamente tem seus servigos como alvos de
praticas relativas ao favor, afastando-se da perspectiva de direito em todo Brasil.
Essa politica cumpre importante fungdo no pais hoje devido a ser o mecanismo de
resposta imediata a populacdo em condicdo de desemprego, de pobreza e que
vivencia escassez de alimentacdo basica e de outras demandas imediatas. Nessa
politica também estdo contemplados os servicos de média e alta complexidade, que

atendem a populacdo vitima das varias formas de violéncia.

A nosso ver, essa politica precisa ser alargada em nosso municipio, haja vista os
limites que ainda apresentam quanto a sua implementacdo. Em Vila Velha, atualmente
a PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) ndo esta implementada em sua
integralidade, ndo foram constituidos os equipamentos conforme a necessidade
territorial, os servicos e estes ndo contam com suas equipes minimas completas,

conforme previsdo da PNAS.

Neste sentido, entendemos que implementar essa politica € uma das prioridades de
Nosso programa, haja vista o aumento da populagao em situagao de rua e a demanda

crescente dos servigos assistenciais.

Neste sentido, propomos:
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Articulacao interinstitucional e intersetorial entre competéncias e acbes do
SUAS com as demais politicas sociais, a fim de contribuir com a defesa dos
direitos dos trabalhadores, especialmente daqueles em condigao de pobreza,

0 que atinge de forma mais expressiva a populagao negra.

Implementar os equipamentos, servicos e constituir as equipes minimas
previstas na PNAS para viabilizar o acesso da populacdo aos beneficios e
servicos ofertados por essa politica. Neste sentido, aumentar o numero de:

CRAS, CREAS e de Instituicbes relativas a alta complexidade;

Fortalecimento do sistema democratico e participativo da gestao e do controle
social, por meio dos Conselhos e Conferéncias de Assisténcia Social, Crianga
e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Seguranga Alimentar e outros

conselhos locais por territorios.

Valorizar o servigo publico e seus trabalhadores, combatendo a precarizagao
do trabalho.

Criar, ampliar e oferecer equipamentos, programas, servicos e projetos através
da politica de assisténcia social e em articulagdo com as demais politicas
sociais, que atendam as necessidades da populagdo negra e periférica do

municipio.

Realizar levantamentos e reflexdes constantes sobre o perfil da populacéo
atendida, percebendo a relagcédo entre classe, raca e género no acesso aos
servicos da Assisténcia Social, para ampliar a cobertura da rede

socioassistencial.

Criar acgoes direcionadas e em articulagcdo com as mulheres e mulheres
negras, que sao as maiores beneficiarias titulares dos programas da

Assisténcia Social.

Propor agdes no campo da geragao de trabalho e renda em articulagédo com os
SINE's dos municipios visando as necessidades da populagéo negra, que séo
as mais atingidas por situagdes de desemprego e pela precarizagdo do

trabalho.
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5.2.1 APOPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA

Vila Velha lidera o ranking de populagédo em situagcdo de rua na Grande Vitéria, de
acordo com reportagem da A Tribuna do dia 03/11/2023, com tendéncia de aumento.
Os motivos sao variados, como desemprego, abandono familiar, vicio em drogas e

problemas psicologicos. Para enfrentar essa realidade, propomos as seguintes agdes:

e Integrar agdes direcionadas a moradores de rua, juntamente com CAPS’'AD,
SINE, secretaria da educacgao e habitagao popular, com a finalidade de reduzir

0 numero de pessoas em situacado de rua no municipio.

e Criar projetos habitacionais especfficos para a populacédo em situagéo de rua,

incluindo moradias temporarias e programas de aluguel social.
e Promover campanhas de prevengao e tratamento de dependéncia quimica.

e Assegurar que cada pessoa em situagdo de rua tenha acesso a assisténcia

social e psicologica.

e Fazer valer a Lei Municipal n°6278/2019, que prevé a contratacdo de pessoas
em situacdo de rua, por empresas vencedoras de licitagcdo publica em Vila
Velha.

e Implementar programas de qualificagdo e capacitagéo profissional para facilitar

a insercdo dessas pessoas no mercado de trabalho.

e Promover campanhas de conscientizagdo para reduzir o estigma associado a
populacdo em situagcdo de rua, envolvendo as comunidades locais em

iniciativas de inclusao e apoio.

5.3 SEGURANGA CIDADA, INTERATIVA E PREVENTIVA

De acordo com o Mapa da Violéncia, citado na reportagem do folhavitoria do dia
02/01/2024, “Vila Velha liderou o ranking de homicidios dolosos em todo o

Estado”. Por esse motivo, a seguranga publica se torna umas das prioridades, com
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foco na prevencao a violéncia e no combate ao crime organizado, trabalhando com

inteligéncia nas comunidades, fomentando o fortalecimento da guarda municipal.

A politica de seguranga publica deve ser um trabalho conjunto com a rede de
atendimento, envolvendo a colaboracdo entre diferentes setores de atendimento,

instituicdes de seguranca e a populacgao.
Nossas principais propostas sao:

e Fortalecimento da guarda municipal interativa e preventiva com gestores civis,

evitando assim a influéncia militar no seu modo de funcionamento.

e Viabilizar o ciclo completo de trabalho investigativo, ostensivo e de represséo, na
atuacdo da guarda municipal, visando a eficacia do trabalho e garantindo a

seguranga desses servidores e da populagao.

e Coibir o fortalecimento, abastecimento e atuacdo de facgdes criminosas

atuando com inteligéncia e estratégia.

e Criagcdo do Programa Guarda Cidada, como um instrumento de seguranca,
mais participativo e integrado ao dia-a-dia das pessoas em seus bairros, com

garantia dos direitos humanos.

e Garantir a formacgado continuada, abordando tematicas tais como: inibir a
violéncia contra mulher, combater o racismo, Igbtfobia, a causa animal e

educacao ambiental, dentre outras tematicas.

e Fomentar a atuagao de patrulhas comunitaria, escolar, ambiental e prevengao da
violéncia contra mulher, tendo a formacgao continuada como forma de selegao de

profissionais para esses segmentos.

e Fortalecer a atuagdo dos conselhos integrados de seguranga publica, envolvendo
as comunidades e a rede de atendimento da assisténcia social, saude, educacao

e diferentes forgas policiais.

e Garantir uma atuagado conjunta e integrada da Guarda Municipal e as demais

forcas de seguranga que tenham atuagdo no municipio.

e Promover periodicamente concursos publicos para a recomposicido e

complementagao dos quadros da Guarda Municipal.
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e Tendo em vista nossa extensdo litoranea e a capacidade de realizacdo de
grandes eventos, criar um contingente a ser convocado em escala especial,

para prover a estrutura de seguranca em grandes eventos.

5.4 SAUDE PUBLICA E UNIVERSAL

Durante a pandemia de 2021, a disseminacao global do COVID-19 destacou a importancia
de um Sistema Unico de Saude (SUS) universal e estatal, que atenda toda a populaco.
Observamos que o avango do setor privado na saude gera uma desigualdade de acesso,
pautada por uma légica mercadolégica que prioriza o lucro em detrimento das vidas
humanas. Esse avango sistematico do setor privado contribui para o desmonte do SUS,

gue sofre com um crénico problema de financiamento.

Em Vila Velha, a situagédo reflete o cenario nacional. Os servicos de saude enfrentam
constantes ameacgas de privatizagdo sob discursos falaciosos de melhorar a gestao e
ampliar o atendimento. No entanto, a forga popular prevaleceu e impediu que o secretario
de saude aprovasse, na ultima Conferéncia, a privatizacdo de todas as Unidades de

Saude.

Atualmente, o Pronto Atendimento da Gldria, Riviera da Barra e o Pronto Atendimento de
Cobilandia estao sob gestao privada, sendo alvo de investigagcdes do Ministério Publico de
Contas e do Ministério Publico Estadual. A saude mental dos trabalhadores e
trabalhadoras, que ja era um desafio antes da pandemia, se tornou ainda mais critica com

a gestao privada da saude.

Reafirmamos nosso compromisso com o fortalecimento do SUS e a perspectiva da saude
como direito universal, abrangendo tanto a saude fisica quanto a mental. Para isso, &
essencial lutar pelo financiamento adequado e por politicas de valorizagdo dos

trabalhadores da saude: vamos cuidar daqueles que cuidam da populagao.

Nessa linha, propomos:

e Ampliagdo da cobertura das Unidades Basicas de Saude e Estratégia de Saude

da Familia.
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Reverter a privatizacdo do PA da Gldoria e o de Riviera da Barra, valorizando e

realocando os trabalhadores e trabalhadoras efetivos do municipio;

Promover a valorizagcdo dos servidores e servidoras de Vila Velha, através da

melhoria do plano de cargos e salarios e das condi¢des de trabalho.

Tornar mais agil o funcionamento do sistema de regulagdo para acesso as

especialidades.

Fortalecimento e ampliagao da Politica de Saude Bucal com foco na prevencao

€ promogao.

Garantir a melhoria e ampliagdo da rede de atencdo em saude mental,

principalmente nos casos de violéncia sexual infanto-juvenil.

Aprimorar os programas de atengdo integral a saude da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, da populagao

negra, das pessoas com deficiéncia, IST/AIDS e de saude mental.

Democratizagdo da gestdo — incentivar a criagdo de conselhos gestores nas
unidades de saude, colegiados de gestao, construir processos de participagao
dos trabalhadores e usuarios na gestdo da saude, fortalecendo o conselho

municipal de saude.

Implantagédo das propostas aprovadas na | Reunido Ampliada Municipal de
Gestao do Trabalho e Educagao na Saude de Vila Velha-ES e na Il Conferéncia

Municipal de Saude Mental.

Implantagcdo de um programa de promogdo de estilo de vida saudavel

biopsicossocial com a integragdo das diversas secretarias.

Ampliacédo da equipe de Vigilancia em Saude do Trabalhador com uma equipe

multidisciplinar.

Instituir a liberacdo do servidor para cursar pos-graduagao, mestrado,
doutorado stricto sensu PRESENCIAIS na area de atuacdo de seu cargo
efetivo, sem compensagdao de carga horaria, mediante comprovagao da

instituicdo de ensino.

Criacao da Escola Técnica do SUS em nivel municipal.
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Garantir a realizagao de concurso publico na saude para suprir a vacancia de

profissionais.

Proporcionar aos trabalhadores e trabalhadoras que participem de seminarios
proporcionados pela educagcdo permanente com a apresentagao de praticas
exitosas com a possibilidade de se inscrever para participar como ouvinte

“Vivéncia em Servico”

Instituir um nucleo de gestdo e educagdo em saude para os trabalhadores da
saude a fim de restabelecer a forca de trabalho no SUS, bem como reestruturar

o organograma funcional da SEMSA.
implementar comité intersetonal de politicas publicas - as pactuacgdes feitas
entre as secretarias e cumprir as metas estabelecidas (trabalho intersetorial

e de interlocugao).

Ampliar o atendimento por regido de saude para pessoas vivendo com

HIV/IST’s, criando outras unidades de referéncias pelo municipio.

5.4.1 SAUDE MENTAL

Ampliar e regulamentar a aplicagdo de recursos na rede de atengao
psicossocial, de acordo com a portaria 3.088 de dezembro de 2011, excluindo-se
as comunidades terapéuticas, para a manutengao a ampliagédo do conjunto de
acdes de saude mental e da rede de servigos substitutos da RAPS, como CAPS,
servigos de residenciais terapéuticos, centro de convivéncia, programa de volta pra
casa, entre em todos os componentes, obedecendo a légica do territério dentro

dos principios do SUS e da reforma psiquiatrica.

Transparéncia e visibilidade quanto ao uso dos recursos investidos em saude

mental.

Ampliar a oferta de servicos de saude mental para lidar com os impactos da

pandemia da Covid-19.

Capacitagao profissional para atendimento nas politicas de saude mental aos
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grupos especificos (populagdo em situagdo de rua, negra, indigena, ribeirinha,
LGBT+ e outros) tendo em vista a garantia da integralidade do cuidado individual e
coletivo das politicas de saude.

Fortalecimento e ampliacdo da RAPS com a implementagdo dos equipamentos e
ampliagdo dos servicos como preconizado na Portaria n° 3.088, de 23 de
dezembro de 2011. Isso significa no que tange ao municipio garantir acesso as
usuarias e usuarios a saude mental na Atencdo Primaria através da ampliacao
das equipes de Estratégia Saude da Familia e da ampliagdo de assistentes
sociais e psicélogos em todas unidades basicas de saude (UBS) — tendo um
quantitativo maximo de 5 mil habitantes para cada profissional (assistente social e
psicélogo/a).

Ampliagdo da equipe do Consultérno na Rua, UAT — unidade de acolhimento
transitorio e centros de convivéncia.

Ampliar a rede de atendimento dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) e
dos Centros de Atencéo Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS AD).
Modernizacao e ampliacdo da infraestrutura dos CAPS existentes, com
objetivo de ter um maior espaco fisico e ampliagcdo de equipe de
atendimento.

Participacdo dos usuarios e seus familiares e trabalhadores nos foruns de
negociagao e deliberagcdo do SUS, conselhos gestores locais, conselho municipal
de saude e conferéncias.

Criar meio de participagao popular e apoio técnico de saude, juridico e de
direitos humanos para continua fiscalizagcdo das comunidades terapéuticas

ja existentes para que se garanta que as mesmas estejam cumprindo os
estatutos nacionais e internacionais aos quais o Brasil é signatario.

Ampliar o acesso de usuarios aos CAPS e das equipes dos CAPS ao
territério, através do aumento das concessdes de Vale Social e da garantia

de veiculo préprio para cada CAPS.
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Promover o cuidado integral da saude mental na atengédo basica, para além do
profissional psicologo, de forma a evitar a pratica de ambulatorizagdo, do
encaminhamento e da especializagdo que desfavorece o cuidado integral,
regional e longitudinal;

Garantir uma produgao de cuidado em Saude Mental e Atengcédo Psicossocial
fundamentada na leitura de indicadores sociais, raga/etnia, género, sexualidade,
geragao e classe social, em especial do atravessamento das diversas violéncias
de género e raga na geragao de sofrimento psiquico.

Garantir Educacéo continuada e permanente as equipes da Rede de Atengao
Psicossocial para uma producdo de cuidado em saude mental fundamentada
nas diretrizes e nos principios da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica.
Realizar a Conferéncia Municipal de Saude Mental em no minimo a cada trés
anos;

Garantir a manutencdo, estruturacdo e equipamentos para o CAPSH na
regido 1 e 5, bem como, melhorar a infraestrutura do CAPSIJ da regido 1;
Ampliar a equipe de acordo com a demanda existente, ter equipe minima
(composicdo com Terapeuta Ocupacional, Psicologo, Assistente Social,
Pediatra, Enfermeiro, Educador Fisico) nas UBS's de todas as regides
administrativas.

Alteracao/formulagao de legislacbes que regularizem o financiamento das
Comunidades Terapéuticas, priorizando os financiamentos dos CAPS.

Garantir transporte sanitario para pacientes do CAPS para acesso a
exames e passeios.

Ampliar o acesso e acompanhamento em saude mental aos estudantes e

profissionais das escolas municipais.

34



5.5 EDUCAGAO PUBLICA

Uma cidade de todos e todas requer uma educacgao para todos e todas. A garantia ao
direito e ao acesso a educacéio publica de qualidade e emancipatoria, a valorizagao dos
profissionais do magistério e dos/as trabalhadores/as da educacdo e a gestado
democratica da escola sao principios basicos e inegociaveis para o Programa do PSOL
Vila Velha.

Em um momento em que ha um avangco do discurso neoliberal de desmonte da
educacgao publica, seja através da gestdo privada das instituigdes publicas ou de sua
concepgao pedagogica, em que o chamado Terceiro Setor, financiado por empresas,
passa a ditar um modelo educacional para atender os ditames do mercado, eximindo

assim, os governos de sua responsabilidade com a educagao.

O Programa do PSOL vem afirmar o valor da educagao publica como pilar para o
desenvolvimento econbémico e crescimento humano das cidades e dos cidadaos. Para
isso € preciso garantir o acesso, a permanéncia e a qualidade da educagao publica
ofertada pelo municipio, valorizar seus profissionais e garantir a transparéncia da gestao
da educagdo por meio de uma gestdo democratica em todas as instancias desde o
chado da escola até a Secretaria de Educacao e isso se faz com o fortalecimento dos
conselhos e com democracia participativa. Além disso, atengdo especial ao

financiamento e uso dos recursos da educacao.
Assim, propomos:

e Aumentar o percentual obrigatério de investimento em educacgédo de 25% para
35%.

e Construir escolas de Ensino Fundamental e Educacéao Infantil seguindo o padrao
nacional de qualidade, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado do
Espirito Santo, com vistas a universalizagdo do atendimento de toda a demanda

manifestada, ofertando inclusive do ensino infantil de 0 a 3 anos;

e Criar um plano de reestruturacdo da rede fisica de todas as unidades escolares
da rede municipal, baseando-se no projeto politico-pedagdgico, que apontara as
adequacdes necessarias de espacgo fisico, climatizagdo, tratamento acustico,

brinquedotecas, salas de leituras, quadras, mini-quadras, salas de recursos
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multifuncionais, bibliotecas, laboratdrios de informatica, laboratérios de ciéncia e

captagao de agua de chuva;

Criar condicbes de acessibilidade nas unidades escolares e promover a

regulamentagao daquelas que se encontram irregulares;
Universalizar a alfabetizagao, zerando o analfabetismo funcional em Vila Velha.

Defender a educacéao critica e transformadora. Uma escola que seja espago de
debate livre e franco de ideias, numa perspectiva plural, com temas que digam
respeito ao bem viver e que combatam o machismo contra mulheres, o racismo
contra negras e negros, populagdes indigenas, discriminagdo contra as pessoas
com deficiencia e preconceito contra a populagdo LGBTQIAPN+,

Mapear as regides do municipio que apresentam demanda maior que a
guantidade de matriculas ofertadas direcionando o plano de construcdo das novas
unidades escolares e reestruturacdo da rede existente a partir desse

mapeamento.

Garantir a Biblioteca Escolar, com espaco, acervo e profissional com formacao
em biblioteconomia, para realizar o atendimento as (aos) estudantes como
determina a lei no 12.244/10 de 01/05/2010.

Informatizar a gestdo da Secretaria de Educagdo e das escolas da rede do
municipio de Vila Velha, com garantia de formag&do continuada para o pessoal

técnico das secretarias de educacéo.

Promover a intersetorialidade entre educacgao, saude, assisténcia social, cultura e

esporte visando atender as multiplas demandas que surgem na escola;

Em articulagdo com a area de saude promover a aplicagcao de testes de acuidade
visual e auditiva em local adequado e por especialista, de forma a detectar

problemas e oferecer apoio adequado a quem necessitar;

Ampliar nas escolas urbanas e do campo a quantidade de salas de recursos
multifuncionais, bem como a quantidade de recursos didaticos disponiveis e
fomentar a formagao continuada de professores para o atendimento educacional
especializado (AEE) complementar e suplementar, bem como a formacao e

valorizagao das cuidadoras (es);
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e Ampliar o numero de salas de aula bilingues e novos polos de acordo com a
demanda, visando a universalizacdo do ensino de Libras nas UMEFs e nas
UMEIs, priorizando o encaminhamento dos alunos surdos a fim de proporcionar
encontros com seus pares linguisticos e viabilizando o transporte escolar para o

seu deslocamento as escolas polo de referéncia;

e Criar uma politica publica de educagédo em tempo integral para a rede municipal,
com ampla participagdo da sociedade civil, trabalhadoras (es) da educacéo,
SEMED, Conselho Municipal de Educacdo, bem como elaborar proposta

pedagdgica e curricular para essa modalidade.

e Promover a busca ativa da populagao de quinze a dezessete anos fora da escola,
em parceria com as areas da assisténcia social e da saude e de protecdo a
adolescéncia e a juventude. Realizar levantamento das pessoas nao alfabetizadas

no municipio e criar politicas publicas para alfabetizagdo dos mesmos;

e Equipar e investir mais em escolas com baixo IDEB, realizando um movimento de
melhora efetiva dos indices educacionais do municipio, tornando a educacao mais

equitativa e socialmente justa.

e Estruturar e investir na rede de atendimento — como conselhos tutelares,
assisténcia social e saude — garantindo o atendimento integral a crianga e

adolescente, e também o suporte as familias.
5.5.1 VALORIZACAO DO MAGISTERIO

e Garantir o cumprimento da lei do piso na carreira e a implementacédo de 1/3 da

jornada para hora atividade, ou seja, sete tempos de planejamento semanal.

e Valorizar o profissional do magistério da rede municipal de Vila Velha com a
criagado de um plano de recomposigao salarial das perdas historicas, amplamente

debatido com a categoria.
e Oportunizar licenga remunerada para cursar pos-graduacgao stricto sensu.

e Rever as normas para progressao por merecimento, anulando o atrelamento da

mesma a atestados médicos.

e Garantir isonomia e ftransparéncia nos processos seletivos, e contratar

profissionais em designagdo temporaria, remunerando-os de acordo com suas
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formacgdes profissionais, sem diferenciar dos funcionarios efetivos.

Rever o decreto que normatiza o prémio incentivo, onde todos e todas
profissionais da educacgao terdo direito aos 6 dias de licenga, independente do
quantitativo de atestados médicos, e ampliando o beneficio para os professores

em designagao temporaria.

Revisar o Plano de Cargos e Salarios do Magistério de Vila Velha, construindo um
novo Plano com participagcao dos profissionais, que de fato valorize a carreira dos

profissionais da educacdo do municipio.

Garantir no calendario escolar formagao continuada em servigo para todas (0s)

trabalhadoras (es) da educacéo.

Realizar concurso publico para provimento de vagas no érgao central (SEMED) e
para professores nas escolas a partir do levantamento das necessidades da

educagao no municipio.

Realizar concurso publico para contratacdo de cargos administrativos da

educacao.

Valorizar os profissionais do quadro de apoio com mecanismos de evolucido

funcional e progressao salarial.

Realizar e convocar concursos publicos para o preenchimento das vagas

existentes.
Ampliar e estruturar a equipe multidisciplinar para atendimento nas nas escolas.

Estabelecer programas de prevencdo e combate ao adoecimento dos

profissionais da educacgao.

Fortalecer a carreira do magistério de Vila Velha.

5.5.2 GESTAO DEMOCRATICA

Promover a formagdo e o debate sobre gestdo democratica na educagdo

municipal.

Garantir a participacdo e formacao efetiva da sociedade civil organizada nos
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conselhos de controle social, bem como o apoio técnico e financeiro, nos
Conselhos ligados a educacdo, como Conselho Municipal de Educagao
(CME-VV), Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS Fundeb), fortalecendo os

mesmos.
e Revisar a lei de gestdao democratica retomando a elei¢do dos gestores.
e Fortalecer e promover formacéo para os Conselhos de Escola.

e Estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicio e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representagdes, incluindo apoios financeiros.

e Fortalecer os projetos politico-pedagogicos das escolas com o intuito de que
sejam documentos vivos, estabelecidos e implementados pelas comunidades

escolares.

e Democratizar o curriculo para que ele seja construido a partir das experiéncias das

comunidades escolares.
e Organizar a Conferéncia de Educagao da Cidade de Vila Velha.

e Fazer cumprir a Lei n. 10.639, que torna obrigatdria a tematica Historia e Cultura

Afro-Brasileira.

e Criar espacgos formativos de trocas de experiéncias pedagodgicas entre as

escolas.

5.5.3 EDUCAGAO INCLUSIVA E EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

e Implementar a oferta da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) diurno e ampliar a
quantidade de unidades de ensino com essa modalidade noturno de acordo com a
demanda manifesta. Criar um polo que funcione como centro de formacéo para

jovens e adultos com vistas as certificagdes.

e Formar todos os profissionais da educacdo em direitos humanos e educagao
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inclusiva.

Realizar a busca ativa conforme a lei, para todas as etapas e modalidades da
educacao de Vila Velha, e realizar os devidos encaminhamentos para a rede de
atendimento, conforme a demanda.

Investir na formacao de professores e em material pedagdgico para promover a
valorizacdo e o reconhecimento das comunidades tradicionais e da heranca cultural
de matriz indigena e africana nas escolas e CEls (creches municipais), respeitando
e valorizando a diversidade, com programas de formagdo continuada para os
profissionais da educacao visando ativa participagao no combate ao preconceito e
a discriminacgao.

Propor politica de educacao bilingue para surdos, com a participagéo deles e de

suas familias, fortalecendo o ensino de libras na rede municipal.

5.5.4 INOVAGAO, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO

Para transformar o ambiente educacional e garantir que as escolas de Vila Velha estejam

alinhadas com as demandas do século XXI, propomos um plano abrangente de

modernizagdo com foco na integragcdo de novas tecnologias. Por isso, propomos as

seguintes agoes:

Realizar um diagnéstico detalhado das necessidades tecnoldgicas de cada escola,

incluindo infraestrutura, equipamentos e capacitagéo de professores.

Atualizar, garantir, qualificar e ampliar a infraestrutura para o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relagao
computadores/estudantes em todas as escolas, incluindo as de campo, promovendo
a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunicagéo.
Implementar laboratoérios de informatica mdoveis nas escolas que nido possuem

espaco fisico.

Equipar as salas de aula com projetores interativos, sistemas de som e outros

recursos audiovisuais.

Criagdo de uma Pracga da Ciéncia e Tecnologia em parceria com o Instituto

Federal, para transformar o municipio em um polo de inovacdo, educacédo e
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desenvolvimento comunitario, construindo instalagdes modernas e adequadas para
abrigar laboratérios, salas de aula, espacos de exposi¢cao e areas ao ar livre,
oferecendo uma rica experiéncia educacional, fomentando a inovagido e

contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do municipio.

A modemizagdo das escolas com novas tecnologias e a construgdo de uma Praga da
Ciéncia e Tecnologia em Vila Velha visam proporcionar um ambiente educacional mais
dindmico, interativo e alinhado com as necessidades do mundo contemporaneo,
preparando os alunos para os desafios do futuro e oferecendo outras possibilidades de

educacao em espacos diferenciados de ensino.

6. MORADIA COMO DIREITO

A moradia é um direito fundamental de todo cidadao brasileiro, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988. No municipio de Vila Velha, vastas areas sédo caracterizadas
pela presenca de moradias extremamente precarias, onde uma parcela significativa da

populagao vive sem saneamento basico e sem acesso a agua potavel.

Considerar a moradia como um direito implica a formulagdo de politicas e programas que
melhorem as condi¢des das habitacoes existentes, além de investir na expansdo de
iniciativas que permitam o acesso a moradia prépria para familias que ainda ndo possuem
residéncia. E essencial que essas politicas sejam abrangentes e inclusivas, garantindo um

ambiente digno e seguro para todos os habitantes de Vila Velha.

Neste sentido, propomos:

e Dotar a Secretaria de Habitagcdo de condi¢cdes técnicas e fisicas compativeis
com suas atribuicbes, bem como compor recursos para o Fundo Municipal de

Habitacao de Interesse Social.

e Promover o estudo, o monitoramento e a avaliacido do setor visando conhecer
as especificidades da habitagao de interesse social no municipio, adequar os
programas e agoes a essas especificidades e aos interesses da populacéo e
integrar um banco de dados com as informagdes gerenciais e estatisticas

sobre o tema.

e Aplicacio do direito de preempcao em iméveis fechados e abandonados.
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e Cumprimento dos mecanismos do Estatuto das Cidades para o cumprimento

da fungao social da propriedade urbana.

e Buscar meios de amenizar a contradicao entre déficit habitacional e os iméveis

vazios.

e Elaborar Programas que possibilitem a melhoria das moradias insalubres e

sem acesso a agua e saneamento basico.

e Formular Programas e aderir a parcerias com o governo Federal e Estadual
gue possibilitem a expansao do acesso a moradia pelas familias dos

trabalhadores mais pobres.

e Mapear e regularizar as ocupacgdes fundiarias para a destinagdo a moradia

popular no municipio.

EIXO 3. POLITICAS PARA A DIVERSIDADE, MINORIAS E INVISIBILIZADOS

Este eixo demandara a criagdo de uma pasta especifica que ainda nao existe na
Prefeitura Municipal de Vila Velha. A partir da criacdo desta pasta, as demais frentes
relativas a diversidade seriam incorporadas em forma de geréncias, subsecretarias,

etc.
Por isso propomos para este Eixo:

e Criacao da Secretaria de DIREITO HUMANOS. Esta Secretaria desenvolvera
politicas publicas permanentes em todas as areas dos direitos humanos,
interagindo com as demais secretarias, implantacdo das subsecretarias que
formarao o seu organograma: Subsecretaria de promogéo da igualdade racial,
Subsecretaria da diversidade (LGBTQIAPN+), Subsecretaria para as Mulheres,
Subsecretaria da crianga, adolescente e juventude, Subsecretaria do idoso e

Subsecretaria da Pessoa com Deficiéncia.

e Criacdo dos Centros do Futuro, espacos que serdao construidos e que

atenderdo aos interesses da juventude, das mulheres e do publico
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LGBTQIAPN+, oferecendo cursos de capacitagdo, inclusdo digital,
empreendedorismo, encaminhamento para mercado de trabalho, na

perspectiva de uma vida mais digna.

e Construir agdes politicas contra todas as formas de opressao de género, racial
e sexual. Combater o racismo, 0 machismo, a Igbtfobia. Apoiar as lutas desses

segmentos sociais;

7.POPULAGAO LGBTQIAPN+

Frente ao avango do discurso conservador em toda a sociedade, grande parte da
populacdo do municipio de Vila Velha reproduz em escala ampliada praticas de
Igbtfobia, homofobia etc. Desta forma a populagdo LGBTQIAPN+ sofre bastante com
o preconceito e se vé impedida de poder expressar suas relagcdes de afeto em
ambientes publicos e coletivos - as mesmas relagdes de afeto expressas de forma
comum no cotidiano da cidade por casais heterossexuais. Com intuito de enfrentar a

desigualdade neste campo, propomos:

e Defender a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos Humanos de Lésbicas,

Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBTQIAPN+).

e Articular as politicas de assisténcia social e habitagdo para garantir o direito
a moradia da populagao LGBTQIAPN+, criando unidades de acolhimento —
n&o soO para abrigo transitério de pessoas expulsas do lar familiar e/ou em
situacao de rua, mas também programa de moradia popular, respeitando as

diversas configuragoes familiares.

e Desenvolver uma politica municipal para prevenir a discriminacédo e o
preconceito contra as pessoas trans na infancia e na adolescéncia, com
énfase na educacao formal e em campanhas de difusdo dirigidas as

familias.

e Executar formagao obrigatoria para os servidores de todos os setores sobre

0s conceitos, leis e tratamento a populacdo LGBTQIAPN+.

e Promover a capacitagdo e o treinamento para os servidores publicos

municipais com objetivo de conscientizar seus integrantes a respeito da
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diversidade sexual e dos direitos das pessoas LGBTQIAPN+.

Desenvolver um plano municipal contra os crimes motivados pelo
preconceito e a violéncia LGBTfébica, com a integracdo de politicas de

educacao e cultura, comunicagao social, seguranca, justica e outras;

Prevenir e enfrentar o bullying e a violéncia LGBTfébica e promover uma
cultura de respeito e valorizagdo da diversidade, através de educacgao

permanente para os direitos humanos;

Produzir material didatico com perspectiva de diversidade de género e
sexualidade para uso na formacao de educadores, educadoras, estudantes,

servidores de todos os setores do municipio.

Criar uma linha de cuidado as mulheres LGBTQIAPN+ e homens ftrans,
enfrentando também a violéncia ginecoldgica e obstétrica no atendimento a

saude.

Possibilitar o uso de nome social nas escolas — na perspectiva do
DECRETO FEDERAL N° 8.727, DE 28 DE ABRIL DE 2016.

Promover uma educagao democratica e pluralista, estabelece politicas para
uma escola sem LGBTfobia e para a protecdo dos direitos dos e das
estudantes LGBTQIAPN+.

Criar programas de assisténcia, orientagdo e formacdo técnica e
profissional especializada, para facilitar a insercdo da populagéo
LGBTQIAPN+ e, em especial, das pessoas trans adultas no mercado de

trabalho.

Realizar um levantamento de pessoas LGBTQIAPN+ em situacdo de rua e

da cobertura e situagéo dos diversos planos de moradia ja existentes.

Implementar uma politica de aten¢do integral a saude de trabalhadores/as

sexuais.

Realizar campanhas de prevengao ao suicidio de pessoas LGBTQIAPN+ e

fortalecer a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS).
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8. POLITICAS PARA AS MULHERES

As mulheres e, principalmente as mulheres negras, estdo entre o contingente
populacional mais atingido pela situagao de pobreza. As mulheres recebem menores
salarios em relagdo aos homens e as mulheres negras estdo comumente inseridas
nas formas mais precarias de trabalho, recebendo menor renda e enfrentando
desafios diversos quanto a sobrevivéncia material, conforme apontam os varios dados
do BBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Alia-se a esta dimensao
concreta, a reprodugcdo do machismo e da forma particular do patriarcado nessa
sociedade, o que atinge as mulheres quanto as diversas situagbes de violéncia

domeéstica, incluindo os numerosos casos de homicidios.

Segundo informagdes da Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa
Social (Sesp), em 2023, o Espirito Santo teve o registro de mais de 21 mil agressdes
a mulheres, sendo 60 casos por dia, resultando em 35 6bitos por feminicidio, entre
eles 22 mulheres negras. Este quadro, que tem intima relagdo com o machismo e

racismo, deve ser enfrentado em nossa cidade.
Neste sentido, propomos

e Reduzir o analfabetismo e aumentar o nivel de escolaridade das mulheres,
dando atencdo especial as mulheres em situagdo de rua, as mulheres com
deficiéncia, as mulheres privadas de liberdade e egressas do sistema
carcerario, as adolescentes que cumprem ou cumpriram medidas
socioeducativas.

e Capacitar e qualificar profissionalmente as mulheres, inclusive nas areas
consideradas tradicionalmente como masculinas, garantindo a inclusao digital
e observando as especificidades geracionais, culturais, territoriais e étnico-

raciais.

e Ampliar o acesso das mulheres com deficiéncia no mercado de trabalho formal
e incentivar a implementacdo da politica de cotas para pessoas com

deficiéncia nas empresas;

e Criar uma linha de cuidado as mulheres, enfrentando também a violéncia

ginecoldgica e obstétrica no atendimento a saude.

e Apoiar iniciativas de geracdo de renda protagonizadas por mulheres, na
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perspectiva da economia solidaria, e auxiliar o acesso dessas mulheres as
linhas de crédito produtivo e ao apoio técnico necessario para o desempenho

de sua atividade.;

Campanhas de explicagao, conscientizagao e combate ao machismo, incluindo

o estimulo a divisao das tarefas domésticas entre homens e mulheres;
Criacao de escolas de educagéo infantil em tempo integral.

Construir restaurantes populares e oferecer cozinhas e lavanderias coletivas

nos bairros.

Combater a precarizagdo do trabalho, a terceirizagdo e a degradacédo do
trabalho. Informar as trabalhadoras sobre os seus direitos a fim de combater a
violéncia institucional nas empresas privadas e instituicbes publicas, sobretudo

0 assédio moral e sexual.

Apoiar os grupos de mulheres da agricultura familiar, garantindo o acesso a

agua e a terra.

Valorizar o trabalho doméstico remunerado e incentivar a formalizagao das

empregadas domésticas.
Prioridade as mulheres nos programas de habitacao.

Os corpos das mulheres ndo sao publicos: campanhas contra o assédio sexual
e treinamento das guardas municipais e trabalhadores do transporte publico

para lidar com as ocorréncias.

Fomentar a participagdo feminina, em especial das mulheres negras, na

politica e em todos os espacgos publicos.

Direito a amamentacéo digna. Incentivar e fiscalizar a aplicagdo da portaria
193 do Ministério da Saude que prevé salas de amamentagao nas empresas,
e espacgo proprio, adequado para que as maes servidoras publicas possam

amamentar seus filhos, conforme a CLT.

Humanizagdo dos profissionais e servicos. Educagdo continuada de
profissionais de saude, incluindo residentes em Ginecologia, Obstetricia e
Saude da Mulher, sobre as necessidades reais das mulheres, seu acolhimento

psiquico e fisico, especialmente, a conducdo de situagdes de abortamento
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baseado nas diretrizes da OMS e na Lei n° 12.845/2013.

e Rede forte de apoio e amparo as mulher com direito a realizagao do aborto

(dentro do que a legislacao atual permite).

e Discutir junto da socidade o tema do aborto a partir dos dados concretos da
realidade e visando perservar a vida das mulheres, enfrentando os argumentos

apalancados no fundamentalismo religioso.

e Estabelecer politicas que visem a denuncia, o combate e a eliminagdo de

praticas de assédio sexual contra as mulheres nos transportes publicos.

9. COMUNIDADES TRADICIONAIS DE PESCADORES ARTESANAIS

O Municipio de Vila Velha possui um litoral de 32km de extensao, o que proporciona
um enorme potencial pesqueiro e importante fonte de subsisténcia para diversas
comunidades da regido. A pesca artesanal faz parte da cultura local dos moradores,
sendo esta, inclusive, a unica fonte de renda de muitas familias e envolve ndo apenas
a atividade de pesca propriamente dita, como também a produgdo de materiais
utiizados na atividade, como a confeccao de redes de pesca que geralmente &

passada de pais para filhos.

Apesar da importancia cultural, social e econémica, a atividade pesqueira no
municipio possui um histoérico de abandono e sofre com a falta de assisténcia para
adquirir materiais e equipamentos, falta de incentivo ao potencial turistico, falta de
infraestrutura nos pontos de desembarque de pescados, e, principalmente, sofre com
o processo de gentrificagdo que causa grande impacto negativo na vida dos
pescadores e de suas familias, prejudicando a permanéncia das comunidades
pesqueiras nos principais pontos de pesca e pondo em risco uma forte tradicao do

municipio.
Nesse sentido, propomos:

e Reconhecer, valorizar e proteger a pesca artesanal como tradi¢éo cultural local

e incentivar roteiros turisticos.

e Formular politicas publicas para conter a gentrificacdo e preservar as
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comunidades pesqueiras em seus locais de origem.
e Construir centros de armazenamento refrigerados para os pescados.
e Criar oficinas de reparo de barcos e equipamentos de pesca.

e Fazer estudo de impacto ambiental com vistas a manter o equilibrio saudavel
entre o desenvolvimento da comunidade pesqueira e a preservagao da

natureza.

e Apoiar a criagdo de cooperativas e firmar parcerias com escolas, hospitais,
abrigos, casas de repouso, casas de passagem e presidios, para que 0s
pescadores possam comercializar seus produtos de forma justa, destinando os

pescados para a alimentacao de alunos, pacientes e internos.
e Criar politicas publicas voltadas a saude da comunidade pesqueira.

e Facilitar os processos de financiamento da atividade de pesca artesanal.

10. POPULAGAO IDOSA

Em Vila Velha, os idosos formam uma parte significativa da populacdo e enfrentam
desafios especificos relacionados ao envelhecimento. Segundo dados do censo
demografico de 2022, Vila Velha esta entre os municipios da Grande Vitéria com maior

populagéo idosa foram Vila Velha com 81.049 (numeros absolutos).
Nesse sentido propomos:

e No ambito da Assisténcia Social criar novos Centros de Convivéncia do ldoso (CCl),
em todas as regides administrativas de Vila Velha, e implementar atividades, como:
Atividades socioassistenciais, acolhida, escuta qualificada, dentre outros.

e No &mbito da saude, criar novos centros de referéncia e atencdo ao idoso (CRAI),
equipamento para atencdo e atendimento especializado, em todas as regides
administrativas de Vila Velha.

e Fortalecer os CRAS (centro de referéncia de assisténcia social) para atendimento
do idoso e sua familia, com orientagdo e encaminhamento para 0s servigos

necessarios.
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e Oferecer professores de educacgao fisica nas academias populares, priorizando a
atencao aos idosos , como avaliagao fisica, alongamento, ginastica e zumba, dentre
outros.

e Incentivar Iniciativas para conscientizar a populacéo sobre as necessidades dos

idosos, promovendo uma cultura de respeito e inclusao.

Essas medidas sdo essenciais para criar uma cidade verdadeiramente acolhedora e
inclusiva para a terceira idade, promovendo a qualidade de vida e a independéncia dos

idosos em Vila Velha.

11. ACESSIBILIDADE: UMA CIDADE PARA TODOS E TODAS

Desejamos tornar Vila Velha uma cidade inclusiva e equitativa, a acessibilidade deve ser
um dos pilares fundamentais de um plano de governo municipal. A verdadeira
acessibilidade vai além da implementacdo de rampas e sinalizagdes; trata-se de garantir
que todos os cidadaos, independentemente de suas capacidades fisicas, sensoriais ou
cognitivas, possam desfrutar plenamente dos espagos urbanos, servigos publicos e

oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

Nosso compromisso € transformar Vila Velha em um exemplo de cidade acessivel,
promovendo a inclusdo social e a equidade a todos e todas. Acreditamos que uma
cidade acessivel € uma cidade mais justa, onde cada pessoa tem a oportunidade de viver

com dignidade e participar ativamente da vida comunitaria.
Por isso propomos:

e Garantir o acesso a todas e todos e a correta observagao das normas da ABNT de
acessibilidade, bem como o Decreto Federal 5296/04 nos projetos habitacionais e
urbanos, nos ambientes internos de areas comuns publicas, como em o6rgéos
publicos.

e Garantir trabalho e renda em condigdes dignas e suficientes para todas e todos,
estimulando o cumprimento de programas de inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mundo formal do trabalho, bem como no emprego apoiado e em “reserva de
vagas” nos concursos publicos.

e Implementar projetos e programas de protegéo publicos e inclusivos (abrigamento,
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residéncias inclusivas, assistivas, atendimento domiciliar multidisciplinar e
atendimento ambulatorial e hospitalar adequados), voltados principalmente as
pessoas com deficiéncia que nao tenham suporte familiar ou independéncia pessoal
e social, bem como servicos de informacéao, orientacdo e apoio sobre os beneficios
previstos garantidos pela legislagao;
Acolher de maneira inclusiva as mulheres com deficiéncia nos equipamentos da
Assisténcia Social e da Secretaria de Saude, com equipe multidisciplinar preparada
para atender este publico;
Implantar acdes que promovam a emancipacdo da pessoa com deficiéncia,
sobretudo negras e negros, maes atipicas e cuidadores, tais como programas de
reabilitacdo e oficinas de micro-acessibilidade, particularmente em areas
periféricas e de maior wulnerabilidade, com vistas a incentivar a participagao
comunitaria e social, ampliando o exercicio da cidadania e da inclusao.
Efetivar a participagdo de pessoas com deficiéncia nos espagos de controle social
ja existentes e aprimorar os conselhos de politicas e de direitos, bem como criar
féruns populares e conselhos de orgamento.
Implementar, aprofundar e aprimorar a politica de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagéao Inclusiva com o devido Apoio Educacional Especializado
(AEE).
Garantir o pleno acesso e a permanéncia de educandos com deficiéncia na rede
publica de ensino, proporcionando 0S apoios necessarios as pessoas € a
comunidade escolar.
Garantir que equipamentos, espacos e servigos culturais, esportivos e de lazer,
publicos ou privados, sejam totalmente acessiveis em termos arquitetdnicos,
tecnologicos, de comunicagao e atitudinais.
Implementar politicas de acessibilidade plena no transporte coletivo, a luz da
legislacao vigente, de modo a garantir a autonomia das pessoas com deficiéncia e
com mobilidade reduzida.
Implementar a sinalizagao sonora dos semaforos de pedestres da cidade;
A implementagcdo de um turismo acessivel, promovendo a inclusdo social,
garantindo os direitos das pessoas com deficiéncia e aumentar o potencial turistico
do municipio, transformando as areas turisticas em espacos acolhedores para
todos.
Implantar pontos de énibus bem equipados com abrigos, assentos confortaveis e
informacdes claras, assegurando a comodidade dos usuarios de idade mais
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avancada.

e Fiscalizar e incentivar a construcdo de calgcadas bem conservadas, com piso tatil,

rampas de acesso e sinalizagdo adequada, facilitando a mobilidade dos idosos.

12. POPULAGAO JOVEM

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), jovens sao pessoas
com idade entre 15 e 29 anos. Em 2021, os jovens representavam 23% da populagao
brasileira, somando mais de 47 milhdes de pessoas. Nesse contexto, um em cada cinco

jovens brasileiros entre 15 e 29 anos nao estudava nem estava ocupado em 2022.

Usando com base informagdes nacionais e a realidade vivenciada, propomos para a

juventude de Vila Velha:

e Empoderamento do Conselho de Juventude, trazendo também fungdes deliberativas
ao conselho. Para isso propomos a revisdo e atualizacdo do regimento do
Conselho de Juventude para incluir maior autonomia e poder decisério em politicas

publicas voltadas para a juventude.

e Garantir a participacao ativa de jovens em todas as etapas de desenvolvimento e

implementagao de politicas publicas.

e Integracdo da juventude em Espacos Culturais e Esportivos, ndo s6 nos espacgos
educacionais, abrindo possibilidade de debates sobre género e trabalho, entre

outros assuntos de interesse da juventude.

e Criar e apoiar programas que promovam a inclusdo de jovens em atividades
culturais e esportivas. Estabelecer parcerias com ONGs, clubes esportivos e centros

culturais para oferecer oficinas, eventos e competigdes.

e Replicar os Centros de Referéncia de Juventude (CRJ), utilizando o modelo do CRJ
do governo estadual, em diferentes regides da cidade, oferecendo servigos de lazer,
empregabilidade, socializagdo e propagacéo cultural. Cada CRJ devera contar com
atividades de formacgéao profissional, atendimento psicologico, eventos culturais e

esportivos.
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Fomentar grémios estudantis nas escolas municipais com poder de deliberagao e
que tenham representagao nos conselhos escolares. Prover capacitagéo para que
esses grémios possam participar ativamente na tomada de decisdes sobre

melhorias nas escolas.

Criacdo do Férum Permanente de Juventude, um espaco continuo de debate e
formulagéo de politicas, onde jovens possam discutir suas necessidades e
propostas. O Férum devera reunir-se regularmente e ter representatividade de

diversas areas e segmentos da juventude.

Melhorar a saude fisica e mental dos jovens de Vila Velha, através de programas
especificos para a saude dos jovens, incluindo campanhas de prevengao e
conscientizacdo sobre saude mental, sexualidade e uso de substancias ilicitas.
Ampliar o acesso a servigos de saude voltados para os jovens em unidades basicas

de saude e escolas.

Implementar programas de educagao continuada para jovens que abandonaram a
escola, facilitando o retorno aos estudos por meio de modalidades flexiveis, como

ensino noturno, EJA (Educagéo de Jovens e Adultos) e cursos online.

Firmar parcerias criando incentivos fiscais, com empresas locais para criar
programas de estagio, aprendiz e trainee, oferecendo experiéncia pratica e

facilitando a entrada dos jovens no mercado de trabalho.

Oferecer suporte psicoldgico e social nos Centros de Capacitagéo e Incluséo,
ajudando os jovens a superar barreiras emocionais e sociais que dificultam sua

reintegracao educacional e profissional.

Incentivar o desenvolvimento de habilidades socioemocionais nos cursos e
programas, preparando os jovens para lidar com desafios no ambiente de trabalho e

na vida pessoal.
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13. CONCLUSAO

A elaboragédo deste plano de governo reflete nhosso compromisso com a construgcado de
uma sociedade mais justa, diversa e sustentavel. Nosso objetivo central € promover a
justica social, assegurando que todas as pessoas, independentemente de sua origem,
tenham acesso a oportunidades equitativas e a uma vida digna. A implementagcdo de
politicas voltadas para a diversidade € essencial para reconhecer e valorizar as diferentes
identidades e culturas que compdem nosso municipio, promovendo a inclusédo e o respeito

mutuo.

Além disso, a preservagdo do meio ambiente € uma prioridade inegociavel. Nosso
desenvolvimento econdbmico e social deve estar alinhado com praticas sustentaveis que
garantam a protegcdo dos recursos naturais para as geragdes futuras. Por meio de agdes
integradas e colaborativas, buscamos reduzir os impactos ambientais, promover a
educagao ambiental e incentivar a adogao de tecnologias limpas e renovaveis e tornar a

cidade mais acessivel.

Para alcancar esses objetivos, € fundamental que a administragdao publica trabalhe em
parceria com a sociedade civil, as instituicbes de ensino, o setor privado e outros atores
sociais. Somente através de um esforco coletivo e continuo sera possivel transformar nossa

cidade em um exemplo de justica social, diversidade e sustentabilidade.

Estamos determinados a construir um futuro melhor para todos, todas e todes, onde cada
cidadao se sinta valorizado, respeitado e tenha a oportunidade de viver em um ambiente
saudavel e equilibrado. Este plano de governo € o primeiro passo nessa jornada, e
contamos com o apoio e a participagcdo de toda a comunidade para torna-lo realidade.
Juntos, podemos fazer a diferenga e construir uma Vila Velha mais justa, inclusiva e

sustentavel.
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