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Gestão 2025 a 2028 

Introdução 

Este plano de mandato tem como objetivo apresentar as diretrizes e ações prioritárias que serão 

implementadas por Laureci Fernandes Meneguette júnior e Ezequias Fernandes da Silva candidatos 

a prefeito e vice-prefeito de Ecoporanga ES, pelo Partido Liberal (PL). Nosso compromisso é 

promover o Desenvolvimento Sustentável da cidade, garantir a qualidade de vida da população e 

fortalecer a democracia participativa.  

Ecoporanga precisa avançar o seu desenvolvimento e no crescimento econômico não pode parar, 

deve, está bem fomentando as políticas públicas que busquem atender as demandas sociais 

existentes. Com esse avanço nossa cidade será marcada por efetivos ganhos na qualidade de vida 

da população, o que acontecerá através de implementação de ações planejadas e executadas de 

acordo com esse nosso programa de governo, 

Nosso plano é resultado de uma ampla consulta popular e diálogo com diversos setores da sociedade 

de Ecoporanga. Assim, buscamos alinhar nossas propostas às reais necessidades e expectativas dos 

cidadãos, para que possamos construir juntos uma Ecoporanga mais justa, próspera e inclusiva. 

Educação 

A educação é a base para o desenvolvimento de uma sociedade mais justa e igualitária. Nosso 

compromisso é proporcionar uma educação de qualidade, que forme cidadãos críticos e preparados 

para os desafios do futuro. Para isso, iremos investir na infraestrutura das escolas, na formação dos 

professores e na inclusão de tecnologias educacionais. 

Objetivos: 

● Melhorar a qualidade do ensino nas escolas municipais. 

● Ampliar o acesso à educação infantil. 

● Investir na formação continuada dos professores. 

● Promover a formação musical das crianças, investindo em seus dons e talentos. 

Ações: 

● Implementação de programas de capacitação para docentes, com foco em novas 

metodologias de ensino.  



 

 

2 

● Construção do Centro Cultural, para apresentações de danças culturais, reuniões, 

formaturas escolares e aulas de músicas para as crianças, jovens e adultos. 

● Reativar a Banda musical do município;  

● Construção e reforma de creches e escolas para atender à demanda crescente por vagas na 

sede e nos distritos, povoados e assentamentos em que a demanda for pequena, buscar 

parcerias com o Governo Estadual para possibilitar a utilização do espaço físico existentes 

nas Escolas Estaduais, objetivando a ampliação do número de vagas na educação infantil; 

● Parcerias com instituições de ensino superior para oferta de cursos e workshops que 

complementem a formação dos professores. 

● Concluir a construção de unidades de ensino em andamento; 

●  Construir quadras poliesportivas em escolas da rede pública municipal;  

● Melhorar e ampliar os laboratórios de Informática Educativa (LIEDS) nas escolas municipais; 

● Fornecer material didático e merenda de boa qualidade a todos os alunos da rede municipal 

de ensino;  

●  Instituir políticas salariais e de qualidade de vida para o trabalhador do Magistério Municipal, 

buscando atingir o pagamento do Piso Nacional;  

● Investir na formação continuada dos profissionais do magistério e, especialmente, dos 

professores alfabetizadores;  

●  Instituir políticas de envolvimento das famílias de alunos nos processos de ensino-

aprendizagem;  

●  Democratizar o acesso à informação da gestão educacional, por meio da informatização dos 

sistemas de gestão da rede municipal de ensino;  

●  Estruturar e garantir o “apoio pedagógico” no contra turno para alunos com dificuldade de 

aprendizagem;  

● Estruturar e integrar as Bibliotecas Escolares e a Biblioteca Pública Municipal em um Sistema 

Municipal de Bibliotecas, criando centros de leitura e entretenimento cultural;  

●  Ampliar práticas desportivas nas unidades municipais de ensino; 

●  Fortalecer o uso da tecnologia da informação nos processos educacionais;  
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●  Implementar política de combate à repetência e à produção de analfabetos funcionais; 

●  Garantir condições de funcionamento dos conselhos vinculados à educação;  

● Recuperar e fazer manutenção corretiva e preventiva da frota de veículos da Secretaria 

Municipal de Educação, além de adquirir novos veículos para garantir a eficiência dos serviços 

prestados; 

● Construção de uma garagem para manutenção e conservação da frota de veículos da 

Secretaria de Educação. 

● Oferecer transporte escolar digno e eficiente e de qualidade para todos e gratuito;  

●  Promover adequadamente o transporte dos estudantes de nível superior as principais 

instituições de ensino próximas ao Município de Ecoporanga;  

● Trazer melhorias de atendimento nas salas de recursos existentes nas Escolas Municipais e 

implantar novas salas para atender as demandas dos alunos que necessitam de 

atendimentos especiais, com disponibilidade de profissionais capacitados para a realização 

desse trabalho;  

● Realização de cursos e seminários para pais de crianças da Educação Especial;  

● Implementar projetos de intensificação de melhoria da Educação Básica;  

● Projeto Mais Tempo na Escola que objetiva despertar em nossos alunos o interesse pela arte 

da dança e demais projetos culturais; 

●  Respeitar, atualizar e fazer valer o Estatuto e o Plano de Cargos e Carreira do magistério 

público municipal; 

● Efetivar parcerias com as Secretarias Municipais de Saúde e de Assistência Social com uso 

integral da plataforma BUSCA ATIVA, com o objetivo de diminuir a evasão escolar durante o 

ano letivo; 

●  Executar as ações necessárias para avançar com a Educação local, por meio de pesquisas 

e seminários com os profissionais da área;  

●  Fortalecimento dos Conselhos: Conselho Municipal de Educação e Conselho Municipal de 

Alimentação Escolar. 

● Garantir a execução do Plano Municipal de Educação. 
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Exemplos: 

● Parceria com universidades estaduais para cursos de atualização pedagógica 

gratuitos: Isso garantirá que os professores estejam sempre atualizados com as melhores 

práticas educacionais. 

● Criação do programa "Escola de Pais": Oferecerá workshops e palestras para envolver 

mais as famílias no processo educacional, fortalecendo a relação entre escola e comunidade. 

● Implementação de aulas de reforço escolar: Para alunos com dificuldades de 

aprendizado, proporcionando suporte adicional para garantir que todos alcancem os padrões 

esperados. 

● Programa de bolsas de estudo para professores: Incentivar os docentes a continuarem 

sua formação acadêmica, com apoio financeiro para cursos de pós-graduação e 

especialização. 

 

Saúde 

A saúde é um direito fundamental e uma prioridade em nosso plano de governo. Buscamos garantir 

que todos os cidadãos de Ecoporanga tenham acesso a serviços de saúde de qualidade, com 

atendimento humanizado e eficiente. Vamos investir na construção de novas unidades de saúde, na 

contratação de profissionais e na implementação de programas preventivos. 

Objetivos: 

● Garantir atendimento médico de qualidade para todos os cidadãos. 

● Reduzir o tempo de espera nas unidades de saúde. 

● Ampliar os serviços de atenção básica. 

Ações: 

● Construção de novas Unidades Básicas de Saúde (UBS) em regiões carentes do município. 

● Construção de um Hospital Municipal de Ecoporanga, para promover a promoção da 

atenção integral à saúde da mulher e da criança, através do acompanhamento do pré-natal 

por equipe médica e retorno dos partos, com ênfase nas áreas e população de maior 

vulnerabilidade com parceria do Governo do Estado e Governo Federal; 
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● Contratação de mais profissionais de saúde, incluindo médicos especialistas, enfermeiros e 

técnicos. 

● Programa de saúde itinerante para áreas rurais, garantindo que todos os cidadãos, 

independentemente de onde moram, tenham acesso a cuidados de saúde. 

● Revisar a adesão do Município ao Programa Federal “Rede Cegonha”, visando o 

acompanhamento efetivo das gestantes nas Unidades Básicas de Saúde do Município e do 

Serviço de Referência Regional, garantindo também o parto humanizado em Ecoporanga; 

●  Rever os contratos realizados com a Fundação Médico Assistencial do Trabalhador Rural de 

Ecoporanga – FUMATRE, no intuito de possibilitar o perfeito funcionamento dos serviços 

prestados à população, entre eles, o Pronto Socorro;  

●  Estabelecer uma política de humanização nos serviços prestados, capacitando os 

profissionais para um melhor acesso e acolhimento dos usuários;  

●  Reorganizar a estrutura da Secretaria Municipal de Saúde e viabilizar a sua própria sede;  

●  Garantir o perfeito funcionamento das Unidades Básicas de Saúde, aprimorando a 

manutenção preventiva e corretiva de seus equipamentos e dando condições de 

infraestrutura adequada à prestação dos serviços com qualidade, contemplando as questões 

de acessibilidade;  

●  Recuperar e fazer manutenção corretiva e preventiva da frota de veículos da Secretaria 

Municipal de Saúde, além de adquirir novos veículos para garantir a eficiência dos serviços 

prestados; 

● Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos para a área de gestão de 

materiais e suprimentos, compras, finanças e captação de recursos;  

●  Estabelecer diálogo com o judiciário para minimizar impactos das ações judiciais;  

● Consolidar o funcionamento de Ambulatórios de Especialidades (Ortopedia, Cardiologia, 

Otorrinolaringologia, Neurologia e outros), em estreita articulação com as Unidades Básicas 

de Saúde; 

● Construir e montar o Laboratório de análise Clinica, para ofertar exames laboratoriais e torna-

los mais acessíveis a população com parceria do Governo Estadual;  

●  Facilitar a ofertar de exames de média complexidade;  

● Promover o real atendimento de saúde bucal nas Unidades Básicas de Saúde;  
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● Promover campanhas de Saúde Bucal nas escolas, para que haja a prevenção, com parceria 

com a Educação. 

● Estruturar o Centro Municipal de Fisioterapia e viabilizar o atendimento domiciliar nos casos 

de necessidades especiais;  

●  Ampliar a assistência farmacêutica através da Farmácia Básica Municipal (Farmacinha), bem 

como, o acesso da população a medicamentos especializados;  

●  Revisar a REMUNE (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais) a cada ano e divulga-

la constantemente; 

●   Praticar auditorias permanentes sobre toda a produção de serviços de saúde em articulação 

com as ações de controle, avaliação e regulação assistencial;  

● Estabelecer ações visando à prevenção da gravidez na adolescência;  

●  Fomentar estratégias para a sensibilização e captação precoce da população feminina para 

a prevenção dos cânceres de mana e de colo de útero e da população masculina para a 

prevenção do câncer de próstata;  

● Aprimorar a atenção em relação às DST, AIDS e Hepatites virais na rede municipal de 

Atenção Básica; 

● Praticar, na rede de saúde, a busca ativa sistemática de sintomáticos respiratórios e o 

tratamento supervisionado para tuberculose, garantindo a manutenção da taxa de cura 

elevada. 

● Desenvolver ações que estimulem maiores coberturas vacinais monitorando as regiões e 

intensificando a divulgação de campanhas vacinais; 

●  Intensificar as atividades de prevenção e controle da dengue;  

●  Desenvolver ações interinstitucionais com diversos setores da sociedade, colaborando para 

uma consciência de responsabilização sanitária quanto à criação de animais;  

● Valorizar e capacitar a equipe de controle de zoonoses e agentes comunitários de saúde para 

que suas ações sejam norteadas segundo a concepção de critérios de controle de riscos à 

saúde. 

● Aprimorar os mecanismos de agendamento, reagenda mento e cancelamento de consultas 

e exames;  
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●  Desenvolver ações de Vigilância Sanitária (VISA) com foco prioritário nos setores regulados 

que apresentam maior grau de risco sanitário, rever o processo de trabalho da equipe, 

organizando ações programadas a partir de mapeamento dos riscos sanitários;  

●  Implementar ações que permitam que a VISA trabalhe de forma integrada com os demais 

setores e secretarias do município, de forma a unificar a linguagem processual, tornando-a 

rápida e eficiente, possibilitando resposta transparente, ágil e com redução de conflito de 

decisões; 

● Construir Módulos para Prática de Atividades Físicas em áreas públicas da Cidade, Distritos 

e Povoados;  

● Construção da Unidade Básica de Saúde no Bairro Vila Nova e demais localidades onde 

houver a necessidade;  

● Construir a sede da Secretaria Municipal de Saúde com parceria do Governo Estadual 

e Federal. 

●  Melhorar o atendimento do CAPS - Centro de Atenção Psicossocial, para fortalecer ações de 

saúde mental e de reintegração dos dependentes de álcool e demais drogas; 

●  Inclusão no Programa Academia da Saúde, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Esporte e Lazer; 

●  Manter parcerias com Governo Federal para ampliação do Programa Mais Médicos no 

Município de Ecoporanga, possibilitando a ampliação do número de médicos para 

atendimentos nos PSFs da Sede, distritos, povoados e assentamentos. 

● Trabalhar em parceria com o Conselho Municipal de Saúde; 

●  Estabelecer calendário anual de eventos da área da saúde; 

 

Exemplos: 

● Criação do "Saúde em Movimento": Uma unidade móvel de saúde para atender as 

comunidades mais distantes com serviços de consulta, vacinação e exames básicos. 

● Implementação de um sistema de agendamento online: Reduzirá o tempo de espera 

e organizará melhor o atendimento nas UBS, proporcionando mais eficiência e comodidade 

para os cidadãos. 
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● Programa de prevenção e tratamento de doenças crônicas: Como hipertensão e 

diabetes, oferecendo acompanhamento contínuo e gratuito. 

● Ampliação do horário de atendimento das UBS: Para incluir horários noturnos e finais 

de semana, garantindo acesso a todos que precisam. 

 

Assistência Social 

 

● Manutenção e implantação de novas ações integradas com participação das Secretarias 

Municipais de Assistência Social, de Educação e Cultura e de Saúde;  

● Manutenção do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, garantindo materiais e 

recursos humanos para atendimentos das demandas dos nossos munícipes;  

● Qualificar dentro da política de Assistência Social os serviços ofertados no CRAS – Centro de 

Referência da Assistência Social (Bolsa Família, Projovem Trabalhador, Grupo de Convivência 

dos Idosos ou qualquer outro que venha substitui-los).  

●  Manutenção do Centro de Referência Especializados de Assistência Social – CREAS, 

garantindo materiais e recursos humanos para atendimentos das demandas das crianças, 

adolescentes e familiares que vivem em situação de vulnerabilidade social;  

● Qualificar dentro da política de Assistência Social os serviços ofertados no CREAS – Centro 

de Referência Especializados de Assistência Social (Atendimento ao PAEFI, Atendimento das 

Medidas Sócio Educativas – Criação do Programa Menor Aprendiz);  

●  Manutenção do Centro de Geração de Emprego e Renda, garantindo materiais e recursos 

humanos para atendimentos das demandas dos nossos munícipes, com a oferta de cursos 

para a qualificação profissional para inserção dos usuários no mercado de trabalho;  

●  Manutenção da Casa de Passagem, garantindo materiais e recursos humanos para 

atendimentos das demandas das crianças e adolescentes abrigadas;  

●  Apoio e manutenção da Casa do Artesão promovendo feiras artesanais com comidas típicas 

semanais;  

●  Adequar a feira livre existente no Município nas normas da Segurança Alimentar; 
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●   Aquisição de estrutura padronizadas para bancas para os feirantes e uma boa iluminação.  

● Fortalecer o Programa “Casamento Comunitário”.  

●  Realizar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção e combate ao uso de 

drogas e gravidez precoce em articulação com as Secretarias Municipais de Saúde e de 

Educação e Cultura;  

●  Promover Ação de Cidadania para viabilizar a retirada de documentos com mais rapidez;  

● Dar continuidade ao Projeto Mundo Encantado (Dia das Crianças), mas valorizando o recurso 

municipal;  

● Dar continuidade ao Projeto Dia da Beleza (valorizando a beleza da mulher ecoporanguense 

e proporcionando momento de integração, de fortalecimento de vínculos e elevação da 

autoestima das mulheres) em vários momentos durante o ano;  

●  Aplicação dos recursos eventuais (cesta básica, auxilio-funerário e outros) para atendimento 

das famílias em vulnerabilidade social);  

●  Assistência Jurídica gratuita (BPC, Aposentadorias para às famílias em vulnerabilidade social 

e acompanhamento dos processos envolvendo menores de idade atendidos pelo CREAS);  

●  Garantir apresentação de projetos para viabilizar a implantação do PAA – Programa de 

Aquisição Alimentar no Município, visando a distribuição de Alimentos;  

● Garantir apresentação de projetos para viabilizar a implantação do CDA – Compra Direta de 

Alimentos no Município, visando a distribuição de Alimentos;  

● Melhoria no atendimento e maior divulgação dos serviços disponibilizados à população 

através do NOSSO crédito (Microempresários).  

● Manutenção da CAPELA MORTUÁRIA e arborizar o seu espaço externo;  

●  Apoio às instituições filantrópicas;  

●  Manutenção do Conselho Tutelar;  

● Manutenção dos Conselhos: Conselho Municipal de Assistência Social, Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente, Conselho Gestor do FHIS – Fundo de Habitação 

de Interesse Social, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência e Conselho Municipal dos 

Direitos da Pessoa Idosa;  
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●  Realizar ações para elaboração de projetos básicos e outros documentos necessários para 

Regularização de Loteamentos criados pelo Município, por intermédio do Programa 

Permanente de Regularização Fundiária – REGULARIZECOPORANGA”;  

●  Aquisição de terreno para construção de Habitação (resgatar a construção de casas 

populares e doação de materiais de construção para pequenas reformar às famílias em 

vulnerabilidade social). 

Segurança Pública 

A segurança pública é essencial para garantir a tranquilidade e o bem-estar da população. Nosso 

objetivo é reduzir os índices de criminalidade e aumentar a sensação de segurança em Ecoporanga. 

Para isso, vamos investir na modernização da infraestrutura de segurança, na valorização e 

capacitação dos profissionais e na promoção de programas de prevenção à violência. 

Objetivos: 

● Reduzir os índices de criminalidade. 

● Aumentar a presença policial nas ruas. 

● Promover a integração entre a polícia e a comunidade. 

Ações: 

● Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade para melhorar 

a vigilância e a resposta rápida a incidentes. 

● Criar a Guarda Civil Municipal com parceria com o Governo federal, para proteção de bens 

públicos, serviços e instalações; 

● Revisar periodicamente os indicadores de violência e aprimorar a política de segurança 

municipal com participação popular, observando-se os limites da competência constitucional 

do município, com ênfase ao trabalho preventivo e à proteção dos próprios públicos e seu 

entorno. 

● Implantar programa educacional de desenvolvimento de uma cultura de paz e 

sustentabilidade em toda rede municipal de ensino e nos equipamentos de esporte, lazer e 

cultura, visando redução da violência.  

●  Manter a cidade com iluminação adequada aumentando as condições e as possibilidades de 

vigilância dos órgãos públicos responsáveis pela segurança pública. · Implantar o Conselho 

de Segurança, garantindo maior participação dos diversos segmentos da população 

ampliando a sua divulgação no município articulando-o de forma regional. 

 

● Programas de prevenção à violência e ao uso de drogas, focando em jovens e adolescentes. 
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Exemplos: 

● Implementação do projeto "Vizinhança Segura": Incentivará a criação de redes de 

comunicação entre moradores para aumentar a segurança nos bairros, promovendo a 

cooperação e a vigilância comunitária. 

● Criação do "Centro de Juventude": Oferecerá atividades esportivas, culturais e 

educativas para afastar os jovens da criminalidade, promovendo a inclusão e o   

● Parcerias com ONGs para programas de ressocialização: Para jovens em situação 

de vulnerabilidade, oferecendo oportunidades de estudo e trabalho. 

● Melhoria na iluminação pública em áreas críticas: Para aumentar a segurança e 

reduzir a criminalidade nas regiões mais afetadas.  

Procuradoria Geral 

 

● Melhorar a estrutura física da Procuradoria Geral do Município;  

●  Realização de concurso público em articulação com a Secretaria Municipal de 

Administração;  

●  Garantir a independência de atuação e os recursos humanos, materiais e tecnológicos 

necessários ao bom desempenho das funções.  

● Melhorar a estrutura física da Procuradoria Geral do Município;  

●  Realização de concurso público em articulação com a Secretaria Municipal de 

Administração;  

●  Garantir a independência de atuação e os recursos humanos, materiais e tecnológicos 

necessários ao bom desempenho das funções. 

Controladoria Geral 
 

● Promover a descentralização do Sistema de Controle Interno entre Legislativo e Executivo;  

●  Melhorar a estrutura física da Unidade Central de Controle Interno;  

●  Realização de concurso público em articulação com a Secretaria Municipal de 

Administração;  
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●  Implantar e estruturar o Sistema de Ouvidoria;  

● Fortalecer a Transparência Pública;  

●  Intensificar o combate a corrupção por meio de auditorias estratégicas e implantação de 

procedimentos de controle interno, dentre outras práticas;  

●  Garantir meios para efetivação da orientação, acompanhamento, controle, fiscalização e 

avaliação da Gestão Orçamentária-financeira e patrimonial dos fundos e órgãos da 

administração, com vistas a regular e racionalizar a utilização dos recursos e bens públicos;  

● Incentivar e normatizar a padronização de procedimentos internos. 

  FINANÇAS 

 

● Divulgar as potencialidades do Município, objetivando criar um ambiente favorável para 

atrair empresas a se instalarem no Município;  

●   Implantar o Programa de Apoio à Micro e Pequena Empresa e ao MEI      

(Microempreendedor Individual);  

●     Criar a Junta Administrativa de Recursos Tributários;  

●     Programa de Recuperação de Receitas - Central de Inteligência Tributaria C.I.T.  

●  Implementação da Planta Genérica de Valores – PGV, atualizando assim as bases de 

cálculo do IPTU;  

●  Continuidade do Programa Permanente de Regularização Fundiária – REGULARIZE 

COPORANGA”, com ampliação das áreas a serem contempladas pelo programa;  

●  Melhorar e estruturar o Setor de Cadastro Imobiliário;  

●  Realizar campanhas com o objetivo de melhorar a arrecadação municipal;  

●  Garantir local adequado e equipamentos necessários para o bom andamento dos trabalhos 

do Setor Tributário e do NAC – Núcleo de Atendimento ao Contribuinte;  

●  Realização de Audiências Públicas referente ao PPA- Plano Plurianual, LDO- Le de Diretrizes 

Orçamentárias e LOA – Lei Orçamentária Anual;  
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●  Garantir qualificação e treinamentos dos servidores lotados na Secretaria e em especial 

aos Servidores do Setor de Tributação;  

●  Modernizar, aprimorar e intensificar os procedimentos de verificação de débitos e utilizar 

os meios legais para sua adimplência junto aos cofres públicos;  

●  Melhorar o procedimento de identificação dos servidores que desempenham suas funções 

no Setor de Tributação.  

        

ADMINISTRAÇÃO  

 

●  Implantar Reforma Administrativa visando a eficiência da máquina pública; 

●   Promover programa de estágios remunerados na Prefeitura Municipal;  

●  Realizar novos Concursos Públicos com articulação com as demais Secretarias Municipais;  

●  Ofertar meios que possibilite a qualificação, capacitação e educacional para valorizar e 

estimular os funcionários públicos efetivos do Município, em articulação com as demais 

Secretarias;  

● Unificação das redes de comunicação da Prefeitura;  

●  Aprimoramento da capacidade institucional da Administração Municipal com avaliação de 

desempenho, eficiência e responsabilidade dos gestores públicos;  

●  Entrosamento permanente com os Governos Federal e Estadual para obtenção de 

melhores resultados na prestação de serviços;  

●  Criação do Departamento de Procedimento Disciplinar para garantindo materiais e recursos 

humanos necessários para atendimento das demandas, no intuito de coibir e inibir infrações 

disciplinares de servidores públicos e combate à corrupção;  

● Promover uma Reforma Administrativa para reorganizar a estrutura organizacional da 

Prefeitura de Ecoporanga;  

● Realizar o processo de elaboração e execução de Concurso Público para sanar carências de 

servidores na Administração Municipal;  
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●  Motivar a capacitação do servidor;  

● · Qualificar a política de negociação com os servidores nas questões referentes aos 

reajustes salariais, ao regime jurídico e ao plano de cargos e de carreira;  

●  Parceria com o SISPMEC – Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Ecoporanga, 

para que tenham vez e voz nos projetos que envolvam o funcionalismo público municipal;  

●  Valorizar servidor público municipal, mediante uma política salarial justa e equilibrada 

●  Valorização e resgate da auto-estima dos servidores, objetivando aumentar a 

produtividade e maior qualidade na prestação do serviço público, tornando prazeroso o seu 

trabalho;  

●  Implementar Sistema de Protocolo Online;  

●  Implementar equipe de medicina e segurança do trabalho;  

●  Implementar Sistema de vigilância patrimonial, por vídeo monitoramento;  

● Reorganizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ecoporanga, em 

articulação com o Gabinete do Prefeito e demais Secretarias; 

 

Infraestrutura OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

Investir em infraestrutura é essencial para o desenvolvimento de Ecoporanga. Nosso plano 

contempla a melhoria das vias públicas, a ampliação do saneamento básico e a modernização da 

iluminação pública no grande centro e no interior. Essas ações visam melhorar a qualidade de vida 

da população e criar um ambiente propício para o crescimento econômico. 

Objetivos: 

● Melhorar a qualidade das vias públicas. 

● Ampliar o saneamento básico. 

● Modernizar a iluminação pública. 

● Assegurar que tenha água potável para todos os moradores de Ecoporanga e lazer. 

Ações: 
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● Aquisição de um terreno para a construção de uma barragem, para evitar a escassez de 

água no município em tempo de seca, com parceria com o Governo do Estado em conjunto 

de um Balneário Ecoporanguense valorizando o Turismo local. 

● Construção de Mega Pista para o Circuito do Grau no espaço do Parque de Exposição onde 

trará segurança para os jovens praticam este esporte.   

● Pavimentação e manutenção das estradas urbanas e rurais, com foco em áreas que 

atualmente enfrentam dificuldades de acesso. 

● Expansão da rede de esgoto e água potável, priorizando bairros que ainda não são atendidos 

por esses serviços essenciais. 

● Substituição de lâmpadas tradicionais por LED em toda a cidade, aonde ainda não foram 

trocadas, proporcionando economia de energia e maior durabilidade. 

●  Realizar conferências municipais, seminários, fóruns e reuniões para debater a política de 

desenvolvimento urbano, a fim de promover a gestão democrática;  

●  Fazer cumprir as leis urbanísticas municipais, em especial o Plano Diretor do Município, 

Parcelamento do Solo, o Código de Obras e Edificações e o Código de Posturas do Município;  

● Criar o Departamento de Engenharia;  

●  Modernizar o Código de Obras e Edificações, em articulação com o Gabinete;  

●   Criar projetos de segurança viária para o entorno das escolas públicas do município;  

●  Realização de obras de pavimentação e drenagem em ruas da Sede, distritos e Povoados;  

●  Realização de obras de pavimentação asfáltica e capeamento asfáltico em ruas da Sede e 

distritos;  

●  Manter e ampliar os serviços de limpeza pública;  

●  Reativar a canalização do Rio Dois de Setembro;  

●  Reavaliar as taxas cobradas no contrato com a CESAN; 

● Cobrar e fiscalizar o Contrato de Programa firmado com a CESAN para que sejam atingidas 

as metas referentes ao tratamento do esgoto na Sede do Município e distritos abrangidos, 

objetivando a despoluição do Rio Dois de Setembro e outros;  
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● Construção de poços artesianos nas escolas, para manter a higiene das unidades de 

educação e economizar a água potável fornecida pela CESAN.   

● Construção de pontes no interior do Município;  

● Substituição de pontes de madeira por pontes de concreto;  

● Construção de bueiros em estradas do interior do Município;  

●  Articular junto ao Governo do Estado para realização da manutenção da pintura de faixas 

de sinalização de trânsito em ruas da cidade;  

●  Manutenção e reestruturação da frota da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbano;  

●  Melhorar e divulgar os trabalhos realizados pelo Setor de Fiscalização de Obras, objetivando 

incentivar a regularização de loteamentos na cidade de Ecoporanga e nos distritos;  

● Elaborar e implantar Projetos de urbanização e humanização dos bairros da Sede do 

Município e no interior;  

● Aquisição de um novo terreno para o cemitério da cidade; 

● Realizar reforma, manutenção e limpeza dos cemitérios da Sede do Município, distritos e 

povoados;  

●  Realizar manutenção, expansão e melhorias dos serviços de iluminação públicana sede ;  

● Aquisição de poços artesianos para escolas, para melhorar a higiene e economia do consumo 

de água potável usado   

●  Realizar manutenção dos serviços de tratamento e destinação final de resíduos sólidos; • 

● Manutenção e fortalecimento do Conselho Municipal de Desenvolvimento do Município;  

Exemplos: 

● Projeto "Cidade Iluminada": Substituirá toda a iluminação pública por tecnologia LED, 

mais eficiente e econômica, reduzindo os custos para o município e melhorando a segurança 

nas ruas. 

● Programa "Água para Todos": Visará universalizar o acesso à água potável em todas as 

regiões de Ecoporanga garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a esse recurso 

essencial. 
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● Reforma e construção de pontes e viadutos: Para melhorar a mobilidade e a segurança 

nas áreas rurais e urbanas. 

● Implementação de ciclovias e calçadas acessíveis: Para promover meios de transporte 

sustentáveis e a acessibilidade para todos.  

 

Desenvolvimento Econômico 

O desenvolvimento econômico é crucial para garantir emprego e renda para a população. Nosso 

plano visa incentivar o empreendedorismo local, atrair novas empresas e investimentos para a 

cidade e promover a qualificação profissional da população. Com isso, buscamos criar um ambiente 

favorável para o crescimento econômico e a geração de oportunidades. 

Objetivos: 

● Incentivar o empreendedorismo local. 

● Atrair novas empresas e investimentos para a cidade. 

● Promover a qualificação profissional da população. 

Ações: 

● Investir no centro de apoio ao empreendedor, oferecendo consultoria, cursos e microcrédito 

para novos negócios. 

● Parcerias com o setor privado para geração de empregos e investimentos em infraestrutura. 

● Cursos de capacitação em parceria com o SENAI e SEBRAE, preparando a mão de obra local 

para as demandas do mercado. 

● Criação do Tique Verde para os servidores públicos, ajudando o comércio local, usado na 

feira livre. 

● Fortalecimento do pequeno produtor, com a parceria da Secretaria de Agricultura, 

fornecendo maquinários, mudas, assistência técnica.  

Exemplos: 

● Implantação do "Ecoporanga Empreendedora": Programa de microcrédito para 

pequenos negócios, com taxas de juros reduzidas e acompanhamento técnico, incentivando 

o empreendedorismo e o desenvolvimento econômico local. 
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● Criação da "Feira do Produtor": Espaço onde pequenos agricultores e artesãos locais 

poderão comercializar seus produtos diretamente com o consumidor, fortalecendo a 

economia local e promovendo a sustentabilidade. 

● Programa de incentivo fiscal para novas empresas: Oferecendo benefícios fiscais para 

atrair novas indústrias e empresas para a cidade. 

● Desenvolvimento de polos tecnológicos: Para incentivar a inovação e a criação de 

startups, promovendo um ambiente de negócios moderno e competitivo. 

Meio Ambiente 

A preservação do meio ambiente é fundamental para garantir a qualidade de vida das futuras 

gerações. Nosso plano inclui ações para proteger os recursos naturais, promover a educação 

ambiental e reduzir a poluição urbana. Vamos criar áreas de preservação, implementar programas 

de coleta seletiva e realizar campanhas de conscientização. 

Objetivos: 

● Preservar os recursos naturais. 

● Promover a educação ambiental. 

● Reduzir a poluição urbana. 

Ações: 

● Criação de áreas de preservação ambiental e parques urbanos, proporcionando espaços de 

lazer e preservação da flora e fauna locais. 

● Programas de coleta seletiva de lixo e reciclagem, com campanhas de conscientização junto 

à população. 

● Campanhas de conscientização ambiental nas escolas, incentivando as crianças a adotarem 

práticas sustentáveis desde cedo. 

● Fiscalização do avanço das construções residenciais sobre o leito do Dois de Setembro, 

infringindo leis federal e municipal;  

●  Fortalecimento do programa de arborização urbana;  

●  Intensificar a fiscalização da poluição sonora e visual da cidade; • Implementar o Programa 

de Coleta Seletiva;  
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●  Formalizar, através de instrumento legal, mecanismo para a efetivação dos serviços 

ambientais de coleta, transporte, triagem de Resíduos Sólidos domiciliares, oriundos da 

Coleta Seletiva e Conscientização e Sensibilização Ambiental no Município;  

●  Manutenção e fortalecimento do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente – 

COMDEMA;  

●  Promover e propagar eventos e ações de Educação Ambiental;  

●  Manutenção do Horto Florestal e produção em grande escala de mudas para os agricultores;  

●  Manutenção das ações consorciadas (Consórcio Público Prodnorte);  

●  Manutenção das atividades de licenciamento, controle e preservação ambiental;  

●  Criação de programa de visitação ao Horto Florestal, articulando junto as Secretarias                        

Municipais de Educação e Cultura, Assistência Social e Saúde para participação ativa dos alunos 

da rede municipal e estadual de ensino e também os usuários de programas sociais e de saúde, 

primando por fortalecimento de vínculos e desenvolvimento de atividade de Educação Ambiental;  

●  Realizar eventos que contemplem as caminhadas ecológicas;  

●  Criação de Programa Espaço Verde: Plantio de árvores e instalação de assentos com 

materiais recicláveis em locais públicos não construídos para impedir proliferação de pontos 

viciados;  

● Manutenção de áreas verdes e paisagismo na Sede, distritos e povoados; 

Exemplos: 

● Projeto "ECOPORANGA Verde": Inclui plantio de árvores e criação de hortas comunitárias 

em diversos bairros da cidade, promovendo a arborização e a sustentabilidade. 

● Implementação do "EcoPonto": Locais específicos para descarte correto de resíduos 

recicláveis e eletrônicos, incentivando a reciclagem e a redução da poluição. 

● Desenvolvimento de um programa de reuso de água: Para uso em irrigação e limpeza 

urbana, promovendo a sustentabilidade hídrica. 

● Criação de trilhas ecológicas e parques urbanos: Para promover o turismo sustentável 

e a conservação do meio ambiente. 



 

 

20 

Cultura e Turismo 

A valorização da cultura e o desenvolvimento do turismo são essenciais para o crescimento 

econômico e a preservação da identidade local. Nosso plano contempla ações para incentivar a 

produção cultural, promover o turismo sustentável e realizar eventos culturais regulares. Queremos 

transformar Ecoporanga em um destino turístico atraente e dinâmico. 

Objetivos: 

● Valorizar a cultura local. 

● Promover o turismo sustentável. 

● Realizar eventos culturais regulares. 

Ações: 

● Incentivo à produção artística e cultural, com editais de apoio a projetos culturais e artísticos. 

● Desenvolvimento de roteiros turísticos ecológicos e culturais, destacando as belezas naturais 

e a história de Ecoporanga. 

● Parcerias para realização de festivais e eventos que atraiam turistas e movimentem a 

economia local. 

●  Fortalecer o Sistema Municipal de Cultura – SMC, com elaboração e aprovação do Plano 

Municipal de Cultura;  

●  Realizar Conferências Municipais de Cultura; 

●   Fortalecimento dos Conselhos: Conselho Municipal de Política Cultural de Ecoporanga e o 

Conselho Municipal de Turismo de Ecoporanga;  

●  Democratização e popularização do uso dos equipamentos da Biblioteca Municipal;  

●  Criação do Programa de Incentivo à Leitura, buscando integração entre Escola – Alunos – 

Famílias;  

● Fortalecer e aprimorar o Projeto “Arte e Cultura na Praça” em articulação com a Secretaria 

Municipal de Esporte e Lazer;  

●  Realizar eventos que contemplem o calendário cultural do Município;  

●  Manutenção e inserção nos eventos promovidos pela Administração Municipal da Banda de 

Música Municipal “Lira Ecoporanguense”;  
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●  Realizar as festividades do Carnaval, em parceria com o Gabinete do Prefeito, nos distritos 

de Joassuba e Cotaxé e no Povoado de Itapeba; 

●   Realizar a reformulação do Portal da Cidade;  

●  Firmar parcerias para viabilizar o FESTEM (Festival da Cultura de Ecoporanga);  

●  Elaborar projetos com fundamento no Calendário Cultural do Município para ser trabalhado 

junto a rede municipal de ensino e nas escolas estaduais existentes no Município, objetivando 

assim disseminar a cultura e o folclore local;  

●  Incentivar e apoiar eventos religiosos na praça;  

●  Promover o retorno do Município de Ecoporanga a Região Turística Pedra, Pão e Mel; 

●  Promover políticas públicas com o intuito de preservar e valorizar o patrimônio cultural do 

Município. 

●  Apoio aos grupos e eventos culturais, tais como: Capoeiristas de Santa Luzia do Norte, 

Roubada da Bandeira de Prata dos Baianos e dentre outros, e, também aos artistas 

ecoporanguenses;  

●  Promoção, anualmente, de Olimpíada Rural; 

Exemplos: 

● Criação do "Festival do Café de Ecoporanga": Evento anual para atrair turistas e 

valorizar artistas locais, promovendo a cultura e a economia criativa da cidade. 

● Desenvolvimento do "Roteiro Ecológico Ecoporanga": Inclui trilhas, visitas a 

cachoeiras e passeios culturais, incentivando o turismo sustentável e valorizando as belezas 

naturais da região. 

● Apoio a grupos folclóricos e de tradições locais: Para preservar e divulgar a cultura 

regional, promovendo a identidade cultural de Ecoporanga. 

● Realização de oficinas de arte e cultura: Em escolas e centros comunitários, 

incentivando a expressão artística e o desenvolvimento cultural desde a infância. 
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Inclusão Social 

A inclusão social é fundamental para garantir que todos os cidadãos tenham acesso aos seus direitos 

e oportunidades. Nosso plano visa reduzir as desigualdades sociais, garantir assistência às 

populações vulneráveis e promover a inclusão digital. Vamos implementar programas de habitação, 

assistência social e capacitação tecnológica. 

Objetivos: 

● Reduzir as desigualdades sociais. 

● Garantir direitos e assistência às populações vulneráveis. 

● Promover a inclusão digital. 

Ações: 

● Programas de habitação popular, oferecendo moradias dignas para famílias de baixa renda. 

● Centros de referência e assistência social, com atendimento psicológico, jurídico e social para 

quem mais precisa. 

● Aulas de informática para a terceira idade e comunidades carentes, promovendo a inclusão 

digital e o acesso à tecnologia. 

Exemplos: 

● Implementação do "Conectando Gerações": Programa que oferecerá aulas de 

informática e internet para idosos, promovendo a inclusão digital e melhorando a qualidade 

de vida. 

● Criação do "Casa Digna": Programa de habitação que visa construir e reformar moradias 

para famílias em situação de vulnerabilidade, garantindo dignidade e qualidade de vida. 

● Parcerias com ONGs para assistência a pessoas em situação de rua: Oferecendo 

abrigos, alimentação e serviços de reintegração social. 

● Desenvolvimento de centros comunitários com acesso à internet: Para capacitação 

e inclusão digital, proporcionando oportunidades de aprendizado e emprego. 
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Participação Cidadã 

A participação cidadã é essencial para fortalecer a democracia e garantir a transparência na gestão 

pública. Nosso plano prevê ações para ampliar os canais de comunicação entre a população e a 

prefeitura, promover audiências públicas e implementar conselhos municipais participativos. 

Queremos envolver os cidadãos na tomada de decisões e na construção de uma Ecoporanga melhor. 

Objetivos: 

● Fortalecer a democracia participativa. 

● Ampliar os canais de comunicação entre a população e a prefeitura. 

● Promover audiências públicas para discussão de projetos. 

Ações: 

● Manter o um portal de transparência online atualizado, onde os cidadãos poderão 

acompanhar as ações da prefeitura e o uso dos recursos públicos. 

● Realização de consultas públicas periódicas, para ouvir as demandas da população e envolver 

os cidadãos na tomada de decisões. 

● Implementação de conselhos municipais participativos, com representantes de diversos 

setores da sociedade. 

Exemplos: 

● Lançamento do "Fala Ecoporanga": Plataforma online para sugestões e reclamações dos 

cidadãos, garantindo um canal direto de comunicação com a administração municipal e 

promovendo a participação cidadã. 

● Criação do "Conselho Cidadão": Com representantes da comunidade de cada bairro e 

distritos, para discutir e deliberar sobre os principais projetos e políticas públicas do município, 

garantindo a participação ativa da população na gestão pública. 

● Organização de audiências públicas trimestrais: Para discutir o orçamento municipal e 

principais projetos, garantindo a transparência e a participação popular. 

● Desenvolvimento de aplicativos móveis: Para facilitar o acesso dos cidadãos a 

informações sobre a gestão pública e permitir uma comunicação direta com a prefeitura. 

AGRICULTURA  

 

● Manutenção do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável - CMDRS;  
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●  Criar o Serviço de Inspeção Municipal – SIM, em articulação com o Gabinete do Prefeito;  

●  Buscar junto aos Governos Federal e Estadual meios para viabilizar a ampliação da telefonia 

móvel e energia rural; 

●   Realizar programa de distribuição de mudas, sementes, sêmen, alevinos, embriões dentre 

outros;  

●  Realizar treinamentos e cursos de capacitação para produtores rurais, tendo como objetivo 

aumentar a produtividade das lavouras e do rebanho leiteiro, bem como da bovinocultura de 

corte;  

●  Intensificar as ações de orientação quanto a necessidade de regularidade das Associações 

constituídas no Município, em especial para que os produtores rurais e assentados possam 

participar dos Programas CDA, PAA e outros;  

●  Manter parceria com o INCRA, objetivando garantir os atendimentos aos assentamentos 

existentes no Município, através da Sala da Cidadania, e, em especial referente a assistência 

técnica;  

●  Manter parceria com o INCAPER, objetivando garantir os atendimentos aos produtores rurais 

no Município, em especial referente a assistência técnica;  

●  Manutenção das estradas vicinais existentes no Município;  

● Manutenção e reestruturação da frota da Secretaria Municipal de Agricultura;  

●  Articular junto aos Governos Federal e Estadual para garantir recursos para aquisição de 

máquinas e implementos agrícolas e veículos para a Secretaria Municipal de Agricultura;  

●  Realizar a manutenção e reforma do Parque de Exposições;  

●  Manutenção do Programa Agricultura Forte, possibilitando a formalização de parceria com os 

produtores rurais, associações e assentados, para atendimento das demandas existentes nas 

propriedades;  

●  Intensificar os trabalhos de assistência técnica, com realização de dias de campo, objetivando 

ampliar os conhecimentos em relação as boas práticas adotadas por produtores rurais que se 

destacam no Município;  

●  Orientar os produtores rurais quanto a importância de construção de represas, poços 

artesianos e caixas-secas, haja vista o Município passou recentemente por um período de seca; 
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● Contratar técnicos agrícolas qualificados para fornecer assistência técnica aos produtores. 

● Estabelecer áreas de atuação específicas para cada técnico, abrangendo diferentes regiões do 

município. 

●  Definir uma quantidade mínima de produtores a serem atendidos por cada técnico, garantindo 

ampla cobertura e assistência, os técnicos responderão e levarão suas demandas, para o 

Secretário de Agricultura. 

● Estabelecer um sistema de monitoramento pelos vereadores locais para garantir a eficácia e 

transparência do trabalho dos técnicos agrícolas. 

●  O secretário de agricultura será responsáveis por acompanhar e fiscalizar as atividades dos 

técnicos e garantir que as necessidades dos produtores sejam ate 

●  Montar equipes de construção, cada uma composta por  escavadeira, rolo compactador,  

caçambas e carregadeira. 

●   Priorizar a construção de barragens para irrigação em propriedades com até 72 hectares de 

terras. 

●  Barragens terão prioridade para irrigação de culturas prioritárias, como café, hortaliças, milho, 

feijão, capim Cameron e cana-de-açúcar. 

● Cobrar o valor da hora trabalhada, equivalente ao combustível consumido no serviço, dos 

produtores beneficiados pelo serviço de construção de barragens. 

●  Produtores só poderão usufruir do serviço de construção de barragens após a emissão de um 

laudo técnico realizado pelo engenheiro ou técnico da prefeitura, atestando que 80% das suas 

nascentes estão cercadas. 

●  Orientar os produtores na construção de caixas secas e na preservação das nascentes durante 

o processo de construção da barragem. 

●    Distribuir exclusivamente mudas nativas e frutíferas para recuperação de áreas degradadas 

ou Áreas de Preservação Permanente (APP). 

●    Não fornecer mudas para plantio comercial, incentivando os produtores a valorizarem o meio 
ambiente e a produção sustentável. 

● Este plano estratégico visa promover o desenvolvimento agrícola sustentável do município de 

Ecoporanga, garantindo o uso eficiente dos recursos hídricos, a assistência técnica aos 

produtores e a preservação ambiental. 



 

 

26 

Conclusão 

O Plano de Mandato de Laureci Fernandes Meneguette Júnior e Ezequias Fernandes da Silva para 

Ecoporanga, ES, é uma proposta abrangente e participativa, voltada para o desenvolvimento 

sustentável da cidade e o bem-estar de seus cidadãos. Com foco na Educação, Saúde, Agricultura, 

Meio Ambiente, Segurança, Infraestrutura, Desenvolvimento Econômico, Cultura e Turismo, 

Inclusão Social e Participação Cidadã, nosso compromisso é transformar Ecoporanga em um 

exemplo de gestão eficiente e democrática. Contamos com o apoio de todos para construir uma 

cidade melhor para as próximas gerações. 

BIOGRAFIA de Laureci Meneguette 

GIGANTE DO NORTE 

Nasci no município de Ecoporanga, o meu pai é José Meneguette, conhecido como Zé Alemão e 

minha mãe é Joana Darc conhecida como irmã Joana, somos em oito irmãos. Tenho um único filho, 

José Guilherme, meu esposo chama-se Joab Gomes, servidor público no município de Ponto Belo.  

Sou professora efetiva desta municipalidade, com vinte e sete anos de Educação, professora de 

Educação Infantil na Escola CMEI” Jardim Encantado”, Graduada em Pedagogia e Ciências Biológica, 

Pós graduada em Gestão Escolar:  Orientação, Supervisão e Inspeção e Pós em Matemática. Fui 

chefe das Unidades de Saúde, ex-diretora escolar; empresária do ramo de Transporte Escolar 

Particular, empreendedora de um Hotelzinho Encantado, Espaço de Recreação infantil.    

Mulher determinada, Autêntica, Conservadora, Evangélica, Guerreira, Competente e 

Compromissada, que valoriza o povo Ecoporanguense e defende a pauta Deus, Pátria, Família e 

Liberdade, sou Presidente do Partido Liberal (PL) e Presidente do PL Mulher do município de 

Ecoporanga-ES. Participei de várias Eleições de vereador e a última de Deputado Estadual em 2022, 

ficando na 5° suplência do Partido Liberal com 2.054 votos em Ecoporanga 2.970 em todo o estado. 

Rodei quase todo o Norte e Noroeste do estado fazendo a minha campanha e dos representantes 

do partido (PL) e recebi um apelido de campanha “Gigante do Norte” por estar em dois municípios, 

Ecoporanga e Ponto Belo.   

Defendo a descentralização da saúde dos grandes centros, com a contratação de mais médicos e a 

conquista de um novo hospital do Município de Ecoporanga, sendo ele Municipal ou Estadual, mas 

que seja nosso de Ecoporanga. Como Educadora pretendendo valorizar os profissionais da Educação 

com salários dignos de seus esforços e trabalho, precisamos valorizar o crescimento do Município 

de Ecoporanga, onde vemos os jovens indo para outras cidades outros países em busca de 
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oportunidades, a procura de emprego e de melhores condições de trabalho e uma vida melhor. 

Entendendo que é necessário mudança, estou empenhada a trabalhar para que a Cidade alcance 

sua capacidade total em crescimento, pois a mesma é uma das maiores cidades em Agropecuária, 

onde sua principal produção que é o gado, o Leite e o café e a Extração de rochas. Nossa Cidade 

precisa de parceria com os Produtores Rurais da localidade para trazer crescimento e 

desenvolvimento, fazendo que assim seja vista como um ótimo lugar para investimento de 

empresas, gerando trabalho e renda. 

Laureci Meneguette a “Gigante do Norte” é a Primeira Mulher Candidata a Prefeita da 

história de  Ecoporanga, ela se enquadra no perfil do político desejado nos últimos tempos por nossa 

sociedade, pois é mulher madura com 47 anos de idade com vasta experiencia no serviço público, 

tem passagem pela Secretaria de Saúde e Secretaria de Educação, tenho minha fé baseada em 

Deus e em seu filho Jesus Cristo, sou família e tenho como princípios,  a palavra, a honestidade, o 

caráter, a sinceridade e humildade que são inegociáveis, sou trabalhadora, competente,  ficha limpa, 

e tenho  apoio do Presidente do Partido Liberal (PL) na Estadual e Senador Magno Malta, o Federal 

Gilvan da Federal, os Deputados Estaduais Calegare, Capitão Assunção, Lucas Polese, Danilo 

Bahiense, Zé Preto,  políticos de referência no Estado. E na Nacional o apoio do Presidente do Partido 

Valdemar Costa Neto, e o nosso presidente Jair Messias Bolsonaro. 

E é com esta biografia de vida que Laureci hoje é Candidata a Prefeita de Ecoporanga, contando 

com o Pastor Ezequias filho do pastor Levi, como seu Candidato a Vice-Prefeito. 

BIOGRAFIA de Ezequias 
Nascido em Barra de São Francisco, interior do Estado do ES, filho de uma família humilde, desde 

criança enfrentei dificuldades na vida, caminhava um longo período para estudar pois em minha 

época transporte escolar não existia. Ao chegar da escola ia pra roça ajudar minha mãe, aos 11 

anos de vida em busca de uma vida melhor fui morar na Serra com minha família onde precisei 

trabalhar e estudar para ajudar meu pai, pois não tínhamos casa própria e pagávamos aluguel. Com 

mais de três irmãos era muito difícil vêr o meu pai cuidar de tudo sozinho, sempre muito responsável 

e dedicado, com 16 anos eu já trabalhava de carteira assinada como ajudante de caminhão em uma 

loja de Materiais de construção. Aos 18 anos me casei com a jovem Poliana com quem tenho dois 

filhos, Beatriz de 17 anos e Nathan Henrique de 10 anos, Motorista por profissão e obreiro na Obra 

de Deus, vim para Ecoporanga em 2020 em uma Obra Missionária para ajudar meu Pai, Pastor Levi, 

que já mora na região a mais de 18 anos e tem dedicado sua vida e seu ministério pastoral a cuidar 

da comunidade espiritualmente.  
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Com Treze igrejas sob sua direção e a obra em constante crescimento, o Pastor Levi viu a 

necessidade de mais pessoas para ajudá-lo, foi aí que me disponibilizei para somar nessa obra, 

desde então tenho dedicado minha vida e minha família na seara do Senhor que não é pequena. 

Como Pastores, temos ajudado e orientado muitas pessoas que vem até nós com suas dificuldades, 

e vendo a necessidade de mudança para crescimento da cidade, aceitei o desafio de ser Candidato 

a Vice - Prefeito, da Candidata Laureci Meneguette a” Gigante do Norte’ de Ecoporanga. Unindo 

assim o propósito de trazer crescimento para o Município de Ecoporanga, onde vemos nossos jovens 

indo para outras cidades a procura de trabalho e uma vida melhor. Entendendo que é necessário 

mudança, estou empenhado a trabalhar para que a Cidade alcance sua capacidade total em 

crescimento, pois a mesma é uma das maiores cidades em Agropecuária, onde sua principal 

produção é o gado, o Leite e o café. Nossa Cidade precisa de parceria com os Produtores Rurais da 

localidade para trazer crescimento e desenvolvimento, fazendo que assim seja vista como um ótimo 

lugar para investimento de empresas, gerando trabalho e renda para a mesma, oferecendo aos 

jovens locais condições de trabalhar e construir uma família sem precisar partir de sua terra Natal. 

Sou Ezequias Fernandes, formado em Teologia e Gestão financeira, e exerço atualmente com muita 

responsabilidade o ofício pastoral em Ecoporanga e Região. 

 

 

 

“A CONQUISTA ESTÁ EM SUAS MÃOS, SUA 

PRÓXIMA ESCOLHA, SUA DECISÃO!!!” 

 

 

 

 

 

 

 

 


