


INTRODUCAO

Em resposta aos partidos politicos e suas liderancas, a manifestacdo de amigos, eleitores € ao
apoio da minha familia, resolvi me colocar a disposicao de Sao José do Calgado para concorrer
ao cargo de Prefeito deste honroso Municipio, com o objetivo de desenvolver uma gestdo
transformadora realizando projetos que visem melhorias estruturais nas diversas areas da
gestao publica.

Nos 7 anos em que atuei como diretor geral do Hospital Sdo José proporcionaram-me uma
valiosa experiéncia em gestdo administrativa e desenvolveram em mim um olhar humanizado
em relagdo as pessoas, especialmente aquelas em situagdo de maior vulnerabilidade. Essa
vivéncia permitiu-me compreender as necessidades da comunidade e buscar solugdes que
promovessem o seu bem-estar. E essa experiéncia e visdo que quero trazer para a Prefeitura de
Sao José do Calcado. Assim, apresentamos a populagdo calgadense nosso plano de governo,
com o objetivo de implementar uma gestdo que ofereca dignidade a cada cidadado, oferte
servicos humanizados e melhore a sua qualidade de vida.

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a
realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. O passo seguinte ¢ discutir gargalos e
urgéncias, analisar as contas publicas, definir prioridades e reavaliar estratégias. A partir dai,
com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, ¢ demonstrar
porqué elas sdo eficazes.

As diretrizes do Plano de Governo, que apresento aos eleitores de Sao José Calgado — ES,
buscam responder, de forma objetiva, todas essas questdes. Elas sdo resultado de estudo,
reflexdo, didlogos com especialistas, gestores, liderangas politicas, religiosas e principalmente,
com a populacao em geral de Sao José do Calgado — ES.

Leandro do Hospital — Prefeito

Waguinho Franca — Vice-Prefeito

Coligagao “Trabalho, Didlogo e Respeito”

Republicanos, Federagdo Brasil da Esperanca (PT/PV), Progressistas, Agir e PRD.



DIRETRIZES

Nosso Plano de Governo foi dividido em trés eixos estratégicos:

Gestdo Publica tecnolégica, eficiente e transparente
Definir os resultados que queremos atingir;

Acgdes integradas e sistémicas, com uso intensivo de TI&C (Tecnologias de Informacgao e
Comunicagao);

Governanca e Transparéncia na administragcao publica municipal.

Desenvolvimento econdmico:

Incentivo ao fortalecimento do comércio local;
Incentivo ao turismo;

Geragdo de emprego e renda;

Apoio ao desenvolvimento da agricultura familiar.

Cidadania

Melhoria na qualidade do ensino basico;

Cursos profissionalizantes;

Apoio a cultura local;

Programa de assisténcia social abrangente;

Plano de Capacitagdo e formagao profissional para os jovens;
Desenvolvimento de esportes e turismo;

Gestao humanizada, democratica e de exceléncia da saude;
Seguranga publica nas areas urbanas e rural.

PROPOSTAS POR EIXO:

GESTAO PUBLICA



Em um cendrio ideal de administragdo municipal, uma prefeitura se destaca ao adotar as
melhores praticas de gestdo publica, demonstrando comprometimento com a eficiéncia,
transparéncia, agilidade, e imparcialidade em todos os seus processos e decisdes. Essa
prefeitura ndo apenas assegura um atendimento presencial exemplar, mas também incorpora
tecnologias modernas através do uso de atendimento virtual, garantindo que o cidaddo possa
interagir com a administragdo de maneira conveniente, de qualquer lugar, e tenha suas
solicitagdes prontamente atendidas.

Para atingir tais padrdes de exceléncia, o planejamento da administragdo publica desempenha
um papel crucial. Isso envolve a elaborag@o de planos estratégicos detalhados, que consideram
as necessidades da comunidade e os recursos disponiveis, € estabelecem objetivos claros e
mensuraveis para curto, médio e longo prazo.

A transparéncia ¢ elevada a um novo patamar, com a prefeitura disponibilizando dados abertos
e relatorios periodicos sobre suas atividades, permitindo que os cidadaos tenham acesso a
informacgdes sobre onde e como os recursos publicos estdo sendo empregados. Além disso, a
agilidade nos servigos ¢ garantida por processos administrativos otimizados e pela digitalizacao
de procedimentos, que reduzem burocracias e tempos de espera, melhorando
significativamente a experiéncia do usudrio.

Nesse contexto, a valorizagdo dos servidores publicos ¢ essencial. Reconhecendo e
recompensando o desempenho excepcional, a prefeitura incentiva o aprimoramento continuo
de seus funcionarios, promove um ambiente de trabalho motivador e assegura que os cidadaos
sejam atendidos por profissionais altamente qualificados e comprometidos.

Este plano de governo propde um modelo de administracdo publica que, através de boas
praticas de gestdo, planejamento estratégico, gestdo financeira responsavel e valorizacdo dos
servidores por mérito, visa ndo apenas atender, mas superar as expectativas dos cidadaos,
estabelecendo um novo padrao de exceléncia no servico publico.

Propostas:

a) Administragdo moderna e tecnoldgica: Informatizar toda a gestdo para evitar custos
desnecessarios com o uso de papel e permitir que a populacdo acesse os servigos burocraticos
da prefeitura diretamente de suas casas ou locais de trabalho;

b) Transparéncia na administra¢ao publica: Criar um controle interno proativo e preventivo, de
forma a auxiliar o Prefeito nos procedimentos adequados para atingimento das metas definidas,
otimizando os recursos publicos investidos e dando a seguranca quanto aos questionamentos
dos orgios de controle externos (TCE-ES, MPE, dentre outros), praticando a ética e
combatendo a corrupgao por meio de agdes de controle estratégicas;

c) Planejamento estratégico: Criar um departamento especializada em planejamento e na gestao
de projetos, com o intuito de garantir que todas as acdes estejam alinhadas com as diretrizes
estabelecidas no programa de governo. Esse departamento serd responsavel por coordenar e
monitorar os projetos, assegurando que sejam conduzidos de forma eficiente e eficaz,
promovendo o aprimoramento continuo e o sucesso das politicas implementadas;



d) Setor de convénios: Fortalecer e expandir o setor de convénios para assegurar exceléncia na
captacao de recursos e na celebragdao de acordos com os Governos Estadual e Federal. Este
fortalecimento visa aprimorar as capacidades do setor para atrair mais investimentos e garantir
verbas adicionais para o municipio, contribuindo significativamente para o desenvolvimento e
a implementac¢do de projetos locais;

e) Otimizagdo dos gastos publicos: Racionalizar e reduzir os gastos publicos, juntamente com
a revisdo dos contratos de servicos considerados ndo essenciais, assegurarao uma fiscalizagdo
mais rigorosa € um controle mais eficaz dos recursos financeiros. Ao adotar essas medidas,
sera possivel otimizar a alocacdo de verbas, evitando desperdicios e garantindo que os recursos
sejam direcionados de maneira eficiente e transparente para areas que realmente necessitam;

f) Valorizacao e capacitagcdo do servidor municipal: Promover cursos de capacitagao, formagao
continuada e certificacdo aos servidores publicos do municipio, por meio de parcerias junto a
ESESP (Escola de Servigo Publico do Estado do Espirito Santo) e ao TCE-ES (Tribunal de
Contas do estado do Espirito Santo);

g) Calendario de pagamento: Instituir uma data fixa mensal para o pagamento dos salarios dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da municipalidade, com o objetivo de estabelecer uma
previsibilidade financeira e promover a seguranga econdomica dos beneficiarios ao longo de
cada més.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO MUNICIPAL

Sao José do Calgado precisa focar no desenvolvimento econdmico, gerando empregos, renda
e fortalecendo o turismo e o comércio local. Isso inclui atrair empresas, apoiar o
empreendedorismo e incentivar iniciativas inovadoras e tecnoldgicas. Além disso, ¢ essencial
facilitar o acesso ao primeiro emprego, oferecer apoio técnico aos comerciantes locais e
desburocratizar o processo de criagdo de novas empresas. A promo¢ao do desenvolvimento
econdmico de Sao José do Calcado depende de politicas publicas eficientes, com investimentos
bem direcionados e gerenciados. Isso envolve fortalecer os arranjos produtivos locais e criar
um ambiente favoravel aos negocios, considerando a sustentabilidade. Também ¢ importante
investir na formacao de mao de obra qualificada, estimular o crescimento empreendedorismo
criativo local.

Propostas

a) Propor a criacdo de parcerias estratégicas com o setor privado para atrair investimentos e
promover a abertura de novas empresas em diferentes ramos no municipio, visando nao apenas
a diversificagdo economica, mas também a geragdo de empregos diretos e indiretos;

b) Implementar medidas para desburocratizar e simplificar o processo de obtencdo de alvaras,
garantindo agilidade e praticidade no processo;

c¢) Melhorar a infraestrutura do municipio para atrair novas empresas € negocios;

d) Estimular o desenvolvimento de servigos criativos, micro € pequenas empresas € startups
por meio da inovagao e do incentivo para a criacdo de empresas;



e) Firmar parcerias com o SEBRAE, SENAI, SENAT e SENAC para implementar um
programa de empreendedorismo, oferecendo consultorias, cursos e treinamentos, além da
possibilidade de linhas de crédito para abrir o primeiro negocio;

f) Implementar a Lei do Jovem Aprendiz, com o intuito de estabelecer diretrizes e
regulamentagdes para a contratacdo e formacao de jovens aprendizes, visando proporcionar
oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho, capacitacio profissional e desenvolvimento
socioecondmico para essa parcela da populacao;

g) Vale alimentacdo: Criar um beneficio em forma de vale alimentacao para servidores ativos,
inativos e pensionistas da prefeitura, restrito ao uso em estabelecimentos locais. Essa medida
visa fortalecer o comércio, contribuir diretamente para a economia local e incentivar o
CONnsumo;

h) Promover festivais culturais, artisticos e gastronomicos como uma estratégia para estimular
o turismo e impulsionar o dinamismo da economia local, atraindo visitantes, gerando
oportunidades de negdcios para os empreendedores locais e fortalecendo a identidade cultural
e a diversidade gastrondmica do nosso municipio;

1) Incentivar o turismo cultural, esportivo, ecologico e o agroturismo em Sao José do Calcado,
com o objetivo de promover a diversificagdo econdmica, a geragdo de empregos e a valorizagao
do patrimdnio natural e cultural da regido, atraindo investimentos e fortalecendo a identidade
local;

j) Estimular de maneira proativa o crescimento do turismo de satide em Sao José¢ do Calcado,
aproveitando o potencial oportunizado pelo Hospital Estadual Sao José. Essa estratégia pode
aumentar de maneira favoravel a receita do municipio, criando oportunidades de crescimento
para o comércio local;

EDUCACAO

Um dos maiores desafios para os proximos anos ¢ construir € consolidar uma Educagao Publica
que garanta a aprendizagem, a permanéncia, a promogao e o sucesso dos alunos que passarem
pela rede de ensino de Sao José do Calgcado. Estratégias para recuperagdo e reforco da
aprendizagem, melhoria da infraestrutura fisica das unidades de ensino, novagao tecnoldgica e
recuperagdo salarial do magistério municipal estdo entre as prioridades que devem ser
atendidas pela Administragdo Municipal. Para enfrentar essa realidade implementaremos uma
politica educacional que garanta igualdade nas condi¢des de acesso e permanéncia com
qualidade socialmente referenciada, com politicas publicas articuladas que possibilitem a
melhoria do desenvolvimento humano e garantia de direitos. O Plano Municipal de Educagao
sera nossa referéncia. A avaliacdo das politicas educacionais e do cumprimento das metas sera
realizada com a participagdo de toda a comunidade escolar e por ela acompanhada.

Propostas

a) Constru¢ao de um Campus do IFES: Buscar viabilizar juntamente com o Governo Federal a
constru¢do de um campus do Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) em Sao José¢ do



Calcado, com o objetivo de atender as demandas da populagdo calgadense e de transformar o
municipio em um polo estratégico de educagao técnica e profissional;

b) Ampliacdo da educagdo infantil: Construir uma creche no bairro Jodo Marcelino de Freitas
e ampliacdo do numero de vagas nas unidades ja existentes na sede e distritos;

c) Ambiente climatizado nas escolas: Climatizacdo das escolas que pertencem a
municipalidade, com objetivo de propiciar um ambiente mais agradavel para comunidade
escolar e propicio ao aprendizado;

d) Escola sustentavel: Implementar o projeto escola sustentavel, que envolve a instalacdo de
painéis de energia solar nas escolas da rede municipal, com o proposito de reduzir o consumo
de energia convencional, promover a sustentabilidade ambiental e educar os alunos sobre
praticas sustentaveis;

e) Pré-vestibular social calgadense: Criar o projeto de pré-vestibular social, com o objetivo de
preparar os alunos da rede municipal de ensino para as provas de ingresso no Instituto Federal
do Espirito Santo e Instituto Federal Fluminense;

f) Capacitacdo continuada para o magistério e comunidade escolar: Dar énfase aos projetos de
capacitacdo continuada aos profissionais da educagao, bem como focar sempre na valorizagao
profissional da classe e qualidade do ensino nas escolas municipais;

g) Padronizagdo da Infraestrutura: Elar um documento modelo de referéncia para que as
unidades tenham as mesmas condi¢des de oferta de infraestrutura, compativel com o seu
tamanho e que atendam aos anseios dos servidores e estudantes;

h) Valorizacdo do Profissional da Educacdo: Ofertar condi¢cdes de trabalho adequadas aos
servidores, para melhoria da qualidade e eficiéncia académica. Apoio e incentivo a qualificagao
e a capacitagdo profissional;

1) Modernizacgao da Biblioteca Municipal Homero Mafra: Instalar equipamentos de informatica
com objetivo de ampliar as oportunidades de pesquisa e estudo; implementar a
profissionalizacdo da gestdo do acervo visando principalmente atualizd-lo, bem como,
instalacdo de aparelhos ar-condicionado para os usudrios. Tais propostas visam transformar o
espaco da biblioteca Homero Mafra num espago mais atrativo para alunos e populagao
calgadense em geral;

j) Valorizagdo salarial do magistério: Implementar automaticamente o piso nacional do
magistério para os professores ativos da municipalidade, como também, reajuste proporcional
dos professores inativos;

k) Educagdo financeira: Implementar a disciplina de educa¢do financeira e de projetos voltadas
ao tema na rede publica municipal de ensino.

SAUDE

O municipio tem o dever de cuidar da vida das pessoas, iniciando pela aten¢do primaria a saude.
Porém, esse direito ainda ndo ¢ plenamente acessivel a todos. E necessario investir em agdes



educativas e preventivas para evitar o surgimento de doencas. Nosso objetivo ¢ oferecer um
atendimento verdadeiramente humanizado, com qualidade e respeito, reduzindo o tempo de
espera por consultas e exames, aumentando a disponibilidade de especialidades, especialmente
para os mais necessitados. Todos devem ter acesso a um servigo de satde eficiente e confiavel,
mas atualmente, muitos moradores de Sao José do Calgado enfrentam longas esperas por
consulta especializadas, exames complexos e por acesso a medicamentos.

Propostas

a) Plano Municipal de Satde: Elaborar e implementar o Plano Municipal de Saude,
estabelecendo diretrizes, metas e acodes especificas para a promocdao da saude e o
aprimoramento dos servigos oferecidos a populagdo no dmbito municipal;

b) Angariar recursos através de emendas para viabilizar a constru¢do de uma nova sede para a
Unidade de Saude (USII);

¢) Implementar horario especial de atendimento na USII (Pronto Socorro), de segunda a sexta-
feira, das 6h as 20h, para atender usudrios com jornada diurna;

d) Criagdo de uma unidade do Programa de Satde da Familia no bairro Sdo Domingos;

e) Colocar em funcionamento o Programa de Satde da Familia (PSF) no bairro Jodo Marcelino
de Freitas;

f) Viabilizar parcerias para a constru¢do de uma sede propria para a APAE;

g) Expandir a oferta de especialidades médicas na rede publica municipal de saude,
aumentando o niumero de vagas nas areas ja existentes e introduzindo novas especialidades;

h) Ampliar a oferta de servicos de fisioterapia para a populagdo;

1) Revisar a lista atual de medicamentos, incorporando novos tratamentos com maior eficiéncia
terap€utica. Além disso, ampliar a gestdo e a aquisicao de medicamentos de alto custo para a
populagdo, em parceria com os governos estadual e federal, garantindo a populagdo um acesso
humanizado e democratico aos medicamentos;

j) Viabilizar um sistema informatizado de marcagdo de veiculos para transporte de pacientes
da saude, que atenda as necessidades dos pacientes/usudrios, onde as marcagdes possam ser
acompanhadas pelos pacientes/usudrios via internet;

k) Proporcionar um Transporte Humanizado aos pacientes da saude, respeitando sempre os
horarios de atendimento e o bem-estar dos usuarios;

1) Ofertar préotese odontoldgica a populagao de Sao José do Calgado através do Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO);

m) Implantar um Centro de Atencao Psicossocial Infantil (CAPSi) para oferecer atendimento
especializado a criangas e adolescentes com transtornos mentais, abrangendo pacientes de Sao
Jos¢ do Calgado e da regido do Caparad. Este centro ira fornecer suporte psicoldgico,
psiquiatrico e terapéutico, promovendo a inclusdo social dos jovens atendidos. Além disso, o
CAPS:i ira realizar atividades educativas e preventivas, envolvendo a familia e a comunidade,



com o intuito de criar um ambiente de acolhimento e compreensdo, favorecendo o
desenvolvimento saudavel e a qualidade de vida dos pacientes;

0) Instituir convénios com instituigdes de ensino superior e técnico, com o objetivo de
proporcionar estagios praticos e promover palestras informativas sobre satide. Esses convénios
permitirdo aos estudantes adquirir experiéncia pratica em suas areas de estudo, a0 mesmo
tempo em que disseminam conhecimentos importantes sobre saude e bem-estar para a
comunidade.

p) Criar o programa “Casa Rosa”, o qual visard oferecer atendimento integral, humanizado e
acessivel a satide da mulher, promovendo prevencgdo, tratamento e educa¢do em diversas
regides do municipio.

ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social deve ser baseada na luta incansavel pela redugao da pobreza, diminuigao
da desigualdade por meio de politicas efetivas de assisténcia, inser¢ao e reinser¢ao social para
as pessoas mais desprovidas e o fomento de acdes de ampliagdo da abrangéncia assistencial
domiciliar. Garantir a universalidade dos direitos a assisténcia com equidade e justi¢a social,
tratando todos os cidaddos com igualdade plena, a fim de garantir o pleno exercicio da
cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo cal¢adense.

Propostas

a) Criacao de um Centro de Referéncia para autistas que possa atender os municipios do
Capara¢;

b) Mutirdo de agdo social: Em parceria com o6rgdos publicos, privados e entidades nao
governamentais, organizar mutirdes de Assisténcia Social com o objetivo de oferecer servigos
de saude, assisténcia social, cortes de cabelo, emissdo de documentos e recreagdo para a
populagdo, no intuito de promovendo a inclusdo social e melhorando a qualidade de vida dos
cidadaos;

c) Aderir ao “Programa Cisternas”, com objetivo de beneficiar as familias da zona rural,
distritos e assentamentos rurais;

d) Aderir ao “Projeto Compra Direta de Alimentos — CDA”, adquirindo de forma direta géneros
alimenticios produzidos pela agricultura familiar e, simultaneamente, doando esses produtos
adquiridos a rede socioassistencial municipal;

e) Ofertar cursos profissionalizantes, visando capacitar e qualificar os moradores da
comunidade em diversas areas de atuagdo, promovendo assim a inclusdao social, o
desenvolvimento economico local e a geracao de oportunidades de emprego e renda;

f) Articular os profissionais da Rede de Atendimento Municipal de forma a aproxima-los, por
meio de visitas a todos os PSF’s e Unidades de Saude, realizando busca ativa junto a Equipe
de Saude dos casos que se incluam no perfil de atendimento social;



g) Estimular e incentivar a Capacitagdo Profissional e a Inser¢do no Mercado de Trabalho de
Mulheres em Risco Pessoal/Social e/ou Vitimas de Violéncia assistidas pelo CREAS e/ou pelo
CRAS;

h) Promover capacitacdo continuada e qualificacdo profissional constante dos servidores da
Assisténcia Social, a fim de desenvolver as competéncias e capacidades necessarias para o
aprimoramento ¢ a melhoria da qualidade da gestdo do SUAS, bem como da oferta/provimento
dos equipamentos, servicos e beneficios socioassistenciais;

1) Promover capacitacdo continuada de conselheiros, liderangas comunitdrias e religiosas,
associagdes, cooperativas, movimentos sociais, gestores, educadores, a fim de estimular a
participagdo e controle social, garantindo uma gestao democratica da Politica de Assisténcia
Social municipal;

J) Saude +: em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, implantar o Programa "Mais
Satde para Cal¢ado", disponibilizando ginastica, zumba e palestras informativas para a terceira
idade, nos equipamentos da Secretaria de Assisténcia Social;

k) Promover campanhas de conscientizagao, divulgando agdes e equipamentos de atendimento,
para prevencao do uso de drogas, violéncia doméstica, abuso sexual infantil, trabalho infantil
e demais temas sensiveis.

OBRAS E INFRAESTRUTURA

Obras e infraestruturas bem executadas sao fundamentais para a melhoria da qualidade de vida
da populagdo e o desenvolvimento regional. Investimentos responsaveis em mobilidade
urbana, escolas, hospitais e espacos de lazer criam um ambiente mais eficiente, estimulam o
crescimento econdmico, geram empregos ¢ melhoram o acesso a servigos essenciais. E crucial
que esses investimentos sejam feitos com espirito publico, sem visar vantagens pessoais, € que
priorizem o bem-estar da populagao.

Propostas

a) Instituir parcerias com Governos Estadual e Federal para continuidade de obras e novos
mnvestimentos;

b) Programa de “Regularizagdo Fundidria do Municipio”: reestruturar e reiniciar a
regularizagdo fundiaria em Sao José do Calcado, com o objetivo de aprimorar e ampliar as
iniciativas de legalizacdo de terrenos, assegurando direitos de propriedade aos moradores,
fomentando o desenvolvimento ordenado e sustentavel da drea municipal, e incrementando a
garantia de prestacdo de servicos ofertados pelo poder publico;

c) Ampliar o Cemitério Municipal de Sdo José do Calgado, aumentando sua capacidade e
melhorando suas instalagdes para atender de forma mais adequada as necessidades da
populacao local,

d) Projeto de Sustentabilidade Municipal: Desenvolver o projeto para instalagdo e manutengao
de equipamentos, nos imdveis publicos municipais, para captagdo de dgua da chuva, captagdo



de energia solar, economia sustentavel de energia elétrica, 4gua e combustiveis fosseis; visando
a preservacao ambiental e a reducao do gasto publico;

e) Viabilizar o Programa “Minha Casa, Minha Vida” para os cidadaos cal¢adenses;

f) Sinalizar areas de embarque e desembarque de alunos em locais de risco de acidente, como:
Av. Maria Dolores Pimentel, no Bairro Jodo Marcelino de Freitas; Rua Virgilio Moreira da
Cunha, no distrito de Airituba; e os demais locais com risco de acidentes no Municipio;

g) Viabilizar recursos para a constru¢do dos Quiosques na Praga Pedro Vieira.

AGRICULTURA

A agricultura representa um dos pilares econdOmicos mais essenciais € vitais do nosso
municipio. Nesse contexto, nossa proposta para o setor abrange uma série de iniciativas amplas
e estratégicas, visando assegurar o fornecimento de apoio técnico, profissional e equipamentos
indispensaveis aos produtores rurais. Além disso, buscaremos melhorar expressivamente a
qualidade de vida das comunidades do campo. E imperativo oferecer um suporte robusto ao
homem do campo, reconhecendo sua importancia inestimavel para o progresso e bem-estar de
nossa regiao.

Propostas

a) Garantir suporte técnico e profissional aos produtores rurais, incentivando a agricultura
familiar, a pecuaria e o agroturismo, proporcionando condi¢des para o produtor escoar a sua
produgdo, realizando a manuten¢do continua das estradas, pontes e demais acessos agricolas,
com patrulhas mecanizadas, valorizando o “Homem do Campo”, gerando empregos e
promovendo o desenvolvimento sustentavel do interior do Municipio;

b) Fomentar as Associagdes, as Cooperativas e os Assentamentos Rurais, por meio de politicas
publicas especificas, a geracdo de empregos, a capacitagdo profissional e o escoamento da
produ¢do municipal, estimulando assim a economia local,

c) Promover acdes abrangentes de apoio e incentivo aos produtores cafeicultores locais,
visando criar um ambiente propicio que permita o pleno desenvolvimento de suas atividades,
com o objetivo de fortalecer a economia rural do municipio e garantir a sustentabilidade do
setor cafeeiro;

d) Oferecer um programa de manutencdo abrangente para os maquinarios utilizados pelas
associagdes agricolas do municipio. Esta iniciativa incluira inspecdes regulares, reparos
necessarios e substituicdo de pecas, garantindo que os equipamentos estejam sempre em bom
estado de funcionamento. O objetivo ¢ apoiar os agricultores locais, aumentar a eficiéncia
operacional e promover a sustentabilidade das atividades agricolas na regido.

e) Apoiar ativamente o desenvolvimento e implementagdo de cooperativas voltadas para as
areas de floricultura, piscicultura e fruticultura no Municipio, através da criagdo e execucao de
acoes que visem fortalecer esses setores, fomentar a produgao local, gerar empregos e estimular
o desenvolvimento econdmico local;



f) Fortalecer o agro turismo, integrando a area rural ao desenvolvimento do municipio,
revitalizar os sitios historicos;

TURISMO E CULTURA

O turismo tem se mostrado uma atividade econdmica que vem crescendo aceleradamente no
mundo e também no Brasil. As atividades turisticas sao fortemente ligadas aos ativos culturais
das cidades e a outras atividades econdmicas, movimentando o lado criativo das economias
locais. A estratégia proposta para o setor de turismo €, por um lado, valorizar e utilizar o que o
municipio j& dispde em termos de patrimdnio histdrico e cultural, e por outro, abrir novas
frentes no campo da economia criativa. Sao José¢ do Calgado ¢ uma cidade que possui uma
histéria relevante para o estado do Espirito Santo e para o Brasil, e cuja cultura merece ser
valorizada e explorada. Nossa cidade apresenta um potencial cultural extraordinario, refletido
em suas tradigdes, festividades, patrimonios histdricos e em seu povo. Além disso, as belas
paisagens naturais que nos cercam oferecem oportunidades tnicas para fomentar o turismo € o
lazer, contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social de forma sustentavel. Nossas
propostas para esses campos tém como objetivo principal iniciar a exploragdo e o
fortalecimento desses aspectos fundamentais, garantindo um futuro préspero e harmonioso
para todos os cidadaos de Sao José do Calgado.

Propostas

a) Estabelecer e reestruturar a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, com a finalidade de
promover, preservar ¢ desenvolver os recursos turisticos e culturais do municipio. Essa nova
secretaria tera como missao impulsionar o turismo local, valorizar a cultura, incentivar a
realizacao de eventos culturais e turisticos, e fortalecer a identidade cultural da comunidade;

b) Realizar a transferéncia da sede da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura para o antigo
Cine Sao José, um prédio que possui valor historico e cultural reconhecido e foi tombado como
patrimonio historico municipal. Essa medida visa preservar e revitalizar o espaco, garantindo
sua utilizacdo adequada para atividades relacionadas ao turismo, a cultura e a promogao do
patrimonio local;

c) Estabelecer e fortalecer colaboragdes estratégicas com os Governos Estadual e Federal, bem
como com instituicdes privadas, visando desenvolver e promover o turismo ¢ a cultura em Sao
José do Calcado. Essas parcerias serdo fundamentais para impulsionar a visibilidade do
municipio, atrair investimentos, diversificar a oferta turistica e cultural, e potencializar o
desenvolvimento socioecondmico local;

d) Implementar e promover estratégias voltadas para o desenvolvimento do ecoturismo no
municipio, por meio da criagdo e manutencdo de trilhas que explorem e valorizem a riqueza
natural da regido. Essas iniciativas visam nao apenas atrair visitantes, mas também impulsionar
o crescimento econdmico regional;

e) Instituir no calendario cultural municipal, o “Encontro de Bandas Marciais e Fanfarras” de
Sao José do Calgado, com o intuito de proporcionar a interagdo € o compartilhamento de



experiéncias entre diferentes grupos musicais, além de promover a cultura, a musica e o talento
local;

f) Feira Literaria Geir Campos: criar e inserir de forma permanente no calendario cultural do
municipio a realizagdo da Feira Literaria "Geir Campos", um evento que visa promover a
literatura local e regional, proporcionando um espaco de encontro e intercAmbio cultural entre
escritores, leitores e amantes da literatura, além de oferecer atividades como palestras, debates,
langamentos de livros, exposigoes artisticas e atividades recreativas, contribuindo assim para o
enriquecimento cultural da comunidade e incentivando o habito da leitura;

g) Festival da Broinha: Estabelecer o Festival da Broinha como uma celebragdo da cultura
gastrondmica local, oferecendo aos participantes degustagdes, exposicdes e performances
artisticas que exaltem nossa identidade e tradigdo, impulsionando o turismo gastrondmico,
oportunidades econdmicas e o orgulho pela nossa culinaria regional,

h) Implantar formas para que o Comerciante Local, na ocasido das festividades municipais,
como “Festa de ‘Emancipacao’ e ‘do Carro de Boi’”, tenha prioridade, desde a escolha do local
onde montar as suas barracas, podendo até obter descontos no prego pago pela concessao do
espaco para montar suas barracas. Incentivando e priorizando, assim, o Comerciante
Municipal.

9. ESPORTES E LAZER

Desenvolver politicas publicas inclusivas que visem garantir o acesso universal ao esporte,
além de promover o desenvolvimento educacional, valorizar os atletas e contribuir para o bem-
estar fisico, mental e social da populagdo. Essas iniciativas também tém como objetivo central
o combate as drogas e a criminalidade, utilizando o esporte como uma ferramenta eficaz para
afastar jovens desses problemas, proporcionando-lhes oportunidades positivas de
desenvolvimento pessoal e social. Além disso, o investimento no esporte também ¢ relevante
economicamente para o municipio, pois pode gerar empregos diretos e indiretos, estimular o
turismo esportivo e impulsionar o comércio local.

Propostas

a) Criar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com a finalidade de promover, organizar e
gerenciar atividades esportivas e recreativas no municipio. Essa nova secretaria terd como
missdo incentivar a pratica de esportes, fomentar o bem-estar fisico e mental dos cidadaos, e
coordenar a utilizagdo e manuten¢ao das instalagdes esportivas e areas de lazer publicas;

b) Instituir parcerias com os Governos Estadual e Federal e entes privados com a finalidade de
promover atividades esportivas no municipio;

¢) Integrar Sao José do Calgado na rota de etapas classificatorias de uma variedade de torneios
e competi¢cdes esportivas, posicionando o municipio como um destino relevante no calendario
desses eventos;

d) Capitar recursos para viabilizar a constru¢do de quadras poliesportivas modernas e bem
equipadas, destinadas a diversas modalidades esportivas, para incentivar a pratica de atividades



fisicas e promover o esporte entre os moradores dos bairros Jodo Marcelino de Freitas e Sao
Domingos;

e) Aderir diferentes modalidades esportivas presentes no programa “Campedes do Futuro”,
como: atletismo, capoeira, futebol de areia, handebol, volei, xadrez;

f) Projeto Praga Feliz: implantar o projeto “Praca Feliz”, revitalizando os espacgos ja disponiveis
no Municipio, adequados as etapas do desenvolvimento infantil, playgrounds, areas de
convivéncia social e locais para apresentacdes artisticas e culturais; oportunizando o
desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional das criangas e adolescentes, além do convivio
familiar, da socializagdo e da integracao a cultura da nossa comunidade;

g) Estimular e organizar a realizacdo de eventos esportivos nos diversos distritos do municipio,
com o objetivo de promover a pratica esportiva e integrar as comunidades locais.

h) Criar o Centro Poliesportivo, equipado com piscina para hidroginastica, destinado a
recreacdo e atividade fisica da terceira idade, promovendo bem-estar, saude e integragao social
dos idosos no municipio.

10. MEIO AMBIENTE E BEM-ESTAR ANIMAL

O compromisso com a sustentabilidade ambiental e o bem-estar animal ¢ essencial para a
constru¢do de um municipio mais saudavel e equilibrado. Nosso plano de governo propde uma
série de iniciativas voltadas para a conservagdo do meio ambiente e a protecdo dos animais,
refletindo nosso compromisso com a qualidade de vida de toda a comunidade.

Propostas:

a) Instituir a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Bem-Estar Animal para promover a
preservacdo ambiental e garantir o cuidado e a protecdo dos animais no municipio.

b) Implantar o Programa de Pratica de A¢des Sustentaveis na administra¢ao publica municipal,
incentivando e investindo, a fim de absorver de forma gradual, no modelo de gestao publica
municipal, o conceito de sustentabilidade;

c¢) Implantar o “Projeto Viveiro de Mudas Municipal”, distribuindo mudas e sementes aos
pequenos agricultores do Municipio;

d) Recuperar e preservar os mananciais dos Rios do nosso Municipio, por meio de realizagao
de projetos e campanhas de conscientizacdo, preservacao e recuperacao ambiental;

e) Estabelecer parcerias com institui¢des governamentais e da sociedade civil para a promogao
da Educacao Ambiental no Municipio;

f) Realizar parcerias junto a sociedade civil organizada (associagdes € ONG’s de protecao
animal) para triagem, adocdo e posse responsavel dos animais em situagdo de abandono no
Municipio;

11. SEGURANCA PUBLICA



Nos ultimos anos, nossa cidade tem enfrentado um cenario alarmante na area de seguranga
publica, caracterizado por aumentos continuos e significativos nos indices de furtos, roubos e
do trafico de drogas. Essa situacdo tem gerado um ambiente constante e crescente de
inseguranca e preocupacdo entre todos os segmentos da nossa populacdo. Diante dessa
realidade urgente e desafiadora, torna-se imperativo que sejam implementadas medidas
efetivas e estratégias inovadoras para enfrentar esses problemas de maneira eficaz. Apenas com
uma abordagem bem planejada e coordenada poderemos garantir a protecao € o bem-estar de
todos os cidadaos de Sao José do Calgado, restaurando a tranquilidade e a confianga em nossa
comunidade.

Propostas
a) Criacdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

b) Implementar um convénio abrangente e estruturado com o governo do Estado, visando o
aumento significativo do efetivo da Policia Civil e Militar no municipio. Este convénio buscara
a alocagdo de recursos adicionais, tanto humanos quanto materiais, para reforcar as operagoes
de seguranga publica, melhorando a capacidade de resposta das forgas policiais e garantindo
uma maior presencga e vigilancia em todas as areas da cidade;

c) Estabelecer um Grupo de Trabalho (GT) liderado pela Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, com a participacdo integrada de pastas estratégicas da administracao municipal e com
o apoio do Ministério Publico e da Secretaria da Segurancga Publica e Defesa Social (SESP).
Este grupo tera como finalidade discutir e analisar a viabilidade da criacao da Guarda Civil
Municipal, visando aprimorar a seguranga e o bem-estar da populagdo calgadense;

d) Viabilizar a celebragdo de um convénio abrangente com o Governo estadual para a
implantagdao de um sistema de cerco inteligente nas principais vias de entrada do municipio.
Este acordo visa a instalacdo de tecnologias avancadas de monitoramento e vigilancia, como
cameras de alta resolugdo e sensores automaticos, que permitirdo a identificagdo e o
rastreamento de veiculos suspeitos em tempo real;

e) Implementacao de um sistema de vigilancia nas escolas da rede municipal. Este sistema
incluird a instalacdo de cameras de seguranca, bem como a presenga de vigilancia durante os
horarios de funcionamento escolar.



