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MENSAGEM DE SANDRO LOCUTOR  
 

CARIACICA TEM SOLUÇÃO! 
 
Queridos moradores de Cariacica.  
 
Com a implementação das ações apresentadas no nosso plano de governo, e de 
outras que surgirão, Cariacica voltará a crescer atraindo investimentos com geração 
de renda e atingindo uma qualidade de vida compatível com os anseios de todos 
que aqui vivem e desejam para nosso município. 
Embora seja a demanda mais urgente e essencial, não poderemos garantir 
soluções em curto prazo, mas, com certeza, em médio e longo prazo dias melhores 
e mais felizes virão. 
Vamos captar tudo que pudermos de recursos e parcerias com os governos Federal 
e Estadual e a iniciativa privada, somando nossas forças para o crescimento que 
desejamos: Tornar Cariacica uma cidade humanizada, com inclusão social e ações 
concretas de desenvolvimento sustentável que resultem em melhorias na qualidade 
de vida. 
Ao comunicar nossa visão de um futuro promissor para o município, reafirmo que a 
nossa gestão será pautada pelos pilares da integridade, respeito e transparência. 
Nossas ações serão definidas pelas prioridades de cada segmento da 
administração. 
Implantaremos um plano de governança interagindo com os Tribunais de Conta do 
Estado e da União para total transparência de nossos atos;  
Garantiremos à população o acesso a todas as informações e acompanhamento 
dos resultados dos programas e ações;  
Vamos fazer de cada servidor um agente de mudança e esperamos que cada 
morador seja nosso parceiro nesse projeto de Visão do Futuro para a Cariacica 
que queremos.  
A solução será possível desde que todos nós façamos as escolhas certas. 
 
Grande abraço e que Deus nos abençoe. 

 

Sandro Locutor 
Setembro de 2020  



 

    5 
 

INTRODUÇÃO  
 
O documento apresenta uma síntese das principais propostas do Plano de Governo 

do candidato a Prefeito de Cariacica nas Eleições 2020 Sandro Heleno Gomes de Souza - 

Sandro Locutor, para a administração municipal no período 2021 a 2024. Ao longo do 

período legal de propaganda eleitoral os pontos apresentados, e outros que surgirão, serão 

detalhados pelo candidato nas plataformas de comunicação e em debates a serem 

realizados. 

 

Estamos em um momento de escolhas dos novos governantes municipais e o Brasil 

precisa, acima de tudo, reverter os problemas nas cidades como as desigualdades sociais, 

diminuição da arrecadação e grande desorganização dos serviços urbanos, frutos de más 

gestões e do recente advento da pandemia do Novo Corona Vírus. Para que Sandro 

Locutor e sua equipe de governo atuem no crescimento de Cariacica será preciso unir 

todas as forças dos moradores, da sociedade organizada, do setor econômico, do 

Legislativo Municipal e demais poderes nas esferas estadual e federal no único sentido de 

retomada do desenvolvimento da cidade. 

 

Planejamos uma gestão estratégica, com pessoas capazes e dispostas, onde teremos 

técnicos em cada área específica das secretarias, sendo considerado somente os pactos 

de interesse social e governamental para o município. 

 

O objetivo do presente Plano de Governo é fazer com que se tornem realidade em nosso 

município as propostas apresentadas, frutos de intensa pesquisa e busca detalhada junto à 

população para as áreas mais sensíveis que aqui são demonstradas.  

 

Trata-se de um plano elaborado por uma equipe direcionada em cada área específica, não 

sendo aqui tratado como suposições, mas sim como reais propostas de execução, como o 

plano de trabalho a ser executado durante nossa gestão, compatibilizando-se 

evidentemente aos limites impostos pela legislação e dentro de nossa realidade 

orçamentária. 

 

Temos o dever de fazer uma Cariacica adequada às ferramentas da modernização 

tecnológica e inovadora com qualidade e responsabilidade, valorizando a nossa gente. 

Com todos unidos no projeto de solucionar os problemas de Cariacica podemos acreditar 

firmemente que num futuro bem próximo teremos uma gigante cidade.  
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PLANO DE GOVERNO 
 

1. SAÚDE 
 

1.1 - Fortalecer e expandir os serviços de saúde pública para que fiquem mais próximos 

dos usuários, com foco na qualidade, humanização e excelência da promoção, 

prevenção, atenção e recuperação das pessoas, por meio da valorização dos 

profissionais de saúde, de uma gestão inteligente, da construção, reforma ou ampliação 

da infraestrutura e fazer uso da tecnologia da informação avançada.  

1.2 - Da atenção à saúde, mais médicos, mais horários, mais postos estratégicos (após 

estudo de demanda) enfim, melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, 

qualificando as parcerias existentes. Ampliar e aperfeiçoar o atendimento direto à 

família onde um médico avançado possa atender a população nas comunidades 

(programa de médico de família), interagindo com a assistência social, possa também, 

fazer um atendimento em sistema de consulta on-line e possa renovar uma receita, 

emitir e até mesmo, orientar o tratamento. Poderá também indicar on-line, diante das 

informações do paciente, conhecendo o quadro clinico, onde e qual especialista ele 

deverá procurar. Dotar centros específicos de especialistas em urologia, 

endocrinologia, dermatologia, e outros que possam receber esses pacientes indicados 

pelo médico avançado. Nos postos de saúde vamos ampliar o horário de atendimento, 

em alguns poderemos ter um sistema de plantão noturno dependendo de sua 

estrutura.  Fundamental nesse plano de atenção à saúde é trinômio: água x esgoto x 

lixo que certamente tratados, teremos uma população muito mais saudável e utilizando 

muito menos o sistema de saúde. 

1.3 - Estrutural  

a. Implementar os plantões 24 horas do Pronto Atendimento em Bela Vista, Nova Rosa 

da Penha seguindo o funcionamento da UPA de Flexal; 

b. Ampliar o atendimento das unidades de saúde para às 22 horas; 

c. Criar o Polo Regional de Saúde próximo ao futuro Hospital Geral de Cariacica na 

Rodovia Aloisio Santos (Leste-Oeste) para gerar empregos na cidade; 

d. Implantar o Projeto Saúde do Servidor com acompanhamento médico e psicológico; 

e. Reorganizar toda a assistência farmacêutica, descentralizando as farmácias 

garantindo acesso aos remédios mais próximos ao cidadão; 

f. Fazer gestões junto ao Governo do Estado para regularizar o fornecimento de 

medicamentos de alto custo; 

g.  Instituição do Centro de Informações e Decisões Estratégicas em Saúde Conecta 

SUS, com base na tecnologia da informação, para congregar informações 

importantes e determinantes e condicionantes em saúde, com objetivo de tomar 

decisões estratégicas, para se obter resultados importantes para a população. 
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1.4 - Tecnologia da Informação 

a. Garantir equipamentos de tecnologia da informação necessários para se fazer 

contatos “on-line”, em tempo real, entre a Secretaria e as unidades municipais, com 

objetivo de fortalecer a gestão da saúde; 

b. Informatizar todo sistema de saúde para acompanhamento online de consultas e 

exames de especialidades e prontuários, além de integrar com outras secretarias 

para facilitar o acesso das pessoas aos programas sociais dos Governos Municipal, 

Estadual e Federal. 

1.5 - Programa de Fortalecimento da Atenção Primária de Saúde 

a. Facilitar o acesso da população à atenção primária da saúde com qualidade e 

humanização, com profissionais de saúde qualificados e exames complementares 

laboratoriais básicos além de equipamentos médico-hospitalares essenciais; 

b. Garantir o atendimento à população da zona rural da mesma forma que na área 

urbana. 

1.6 - Saúde da Família e nas escolas 

a. Ampliar a estratégia de saúde da família, aumentando o número de equipes e 

qualificação dos seus profissionais, fortalecer as Equipes de saúde bucal, aumentar 

a quantidade de equipes; 

b. Articular políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência social 

cultura e lazer para atendimento especializado aos idosos. Garantir a atenção 

integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas e estímulo 

ao envelhecimento ativo; 

c. Aumentar a participação da população em geral na prática da atividade física 

voltada para a saúde e qualidade de vida, observando-se todas as faixas etárias e 

gêneros. Estabelecer um acompanhamento mais próximo aos idosos; 

d. Dar ênfase ao Programa de Saúde Escolar: Atendimento médico, enfermagem, 

dentista, fortalecer o programa de imunização (vacinas), incluindo fornecimento de 

óculos aos alunos carentes, palestras sobre temas e assuntos que estão dentro dos 

programas de saúde e/ou de acordo com as necessidade de cada região de saúde 

e suas necessidades e particularidades; 

e. Fortalecer a busca ativa dos pacientes que fazem uso de medicações controladas, 

pacientes portadores de doenças crônicas e não transmissíveis (diabetes, 

hipertensão, patologias renais, cardiopatas) para que tenham de forma acessível 

consultas mensais para avaliação multiprofissional. 

1.7 - Atenção farmacêutica 

a. Aumentar a cobertura de medicamentos disponibilizados; 

b. Reorganizar toda a assistência farmacêutica, descentralizando as farmácias 

garantindo acesso aos remédios mais próximos ao cidadão; 

c. Fazer gestões junto ao Governo do Estado para regularizar o fornecimento de 

medicamentos de alto custo; 
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d. Implantar o Sistema Hórus - Sistema Nacional de Gestão da Assistência 

Farmacêutica, afim de organizar o serviço de dispensação de medicações e 

estoque. 

1.8 - Política combate ao uso de drogas 

a. Criar comitê integrado antidrogas intersetoriais vinculada à saúde; 

b. Criar programa integrado de atendimento aos dependentes e família de álcool e de 

outras drogas, que envolva atenção na área da saúde, educação, formação 

profissional, assistência jurídica e parceria com o terceiro setor como as 

comunidades terapêuticas; 

c. Desenvolver campanha educativa em todas as escolas municipais, particulares, 

estaduais e federais de ensino básico, nas igrejas, entidades, clubes de serviços, 

objetivando a prevenção ao uso de drogas; 

d. Capacitar profissionais da saúde para o atendimento adequado aos usuários e 

dependentes de drogas licita e ilícitas. 

1.9 - Assistência Urgente  

a. Motolância- Buscar parceria com o Gov. Federal para Criar o atendimento prestados 

por auxiliares/técnicos de enfermagem, previamente habilitados para observar e 

relatar sinais vitais e sintomas e, sob prescrição do médico regulador, aplicar 

tratamentos e/ou medicamentos, além de quando necessário, prestar primeiros 

socorros, como desobstrução de vias aéreas superiores. 

1.10 - Qualificação profissional 

a. Garantir educação continuada aos profissionais proporcionando atualizações de 

protocolos, portarias, resoluções, afim de manter elevada condição técnica. 

1.11 - Programas especiais 

a. Imunização: Manter de forma continuada o rastreamento com utilização de testes 

rápidos as doenças transmissíveis, (IST’s, Hepatites Virais, etc.); 

b. Intensificar as políticas públicas de saúde voltada a prevenção do câncer de mama 

e colo de útero; 

c. Fortalecer o Comitê Gestor Municipal Intersetorial do Programa Renda Cidadã –

 COGEMI e o Conselho de Saúde, com interação mútua; 

d. Clínica do Homem - Implementar Projeto de Saúde do Homem, com atendimentos 

em horários diferenciados. 

 
 

2. EDUCAÇÃO  
 

2.1 - Indicadores Oficiais  

Elevar as taxas dos indicadores oficiais (Índice de Desenvolvimento   da Educação Básica 
- IDEB), com a finalidade de propiciar educação de qualidade. 
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2.2 - Formação continuada  

a. A Secretaria Municipal de Educação promoverá diversos cursos, oficinas, palestras 

e fóruns, incentivando a participação dos profissionais da educação – da portaria à 

diretoria, visando a capacitação, qualificação e valorização por meio da ESESP - 

Escola de Serviço Público do ES e outras instituições reconhecidas; 

b. Realização de cursos de formação continuada para os profissionais da educação 

valorização dos (as) profissionais da educação em todos os níveis além de apoiar a 

ampliação do número de matrículas na pós-graduação stricto sensu; 

c. Profissionalização dos Docentes com oportunidades de qualificação, valorização, 

profissional técnico, apoio em estratégias de formação que levem em conta à 

inteligência emocional; 

d. Capacitar profissionais para atuarem nos laboratórios de informática, salas de leitura 

e bibliotecas para a educação regular e especial. Buscar conhecimento tecnológico 

junto à SECTI - Secretaria Estadual de Ciência, Tecnologia, Inovação, Trabalho e 

Emprego  

 

2.3 - Evoluir no acompanhamento da saúde dos profissionais da Educação e alunos 

com atendimentos nas áreas psicológica, pedagógica e social.  

a. Disponibilizar aos profissionais da Educação e os alunos, acompanhamento 

psicológico e demais especialidades que representem a saúde emocional para lidar 

com as situações emblemáticas, em alguns casos, fruto do convívio familiar 

desestruturado.  

b. Desenvolver estratégias de acompanhamento pedagógico com vistas ao bom 

desempenho no IDEB - Índice de Desenvolvimento da Educação Básica- ampliando 

parcerias com instituições, universidades, dentre outros; 

c. Priorizar o Projeto Articulando Intersetorialidade na intenção de dar continuidade as 

ações de Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educação, 

promovendo rede de apoio com foco no desempenho escolar ruim, com atitudes 

colaborativas à saúde mental do professor. 

 

2.4 - Transporte Escolar 

a. Ofertar transporte escolar com qualidade e melhorando o serviço prestado com um 

estudo aprofundado sobre o modelo de gestão mais adequado ao setor. Mantendo e 

ampliando a frota própria ou o atendimento com aluguel de ônibus terceirizados; 

b. Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes do meio rural e público-alvo 

da Educação Especial. 

 

2.5 - Drogas 

a. Implantar ações de segurança nas escolas para proteção de alunos e profissionais 

em parceria com os órgãos de segurança, promovendo palestras, vídeos e 

campanhas de conscientização sobre uso de drogas e atos de violência nas 

escolas. 
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2.6 - Escola Cívico-Militar 

a. Estudaremos a viabilidade, de acordo com uma consulta popular, para implantação 

de uma unidade do programa Escola Cívico-Militar em Cariacica. Assim, daremos 

oportunidade às crianças e adolescentes, bem como às famílias, que desejarem 

matricular seus filhos na unidade escolar. 

  

2.7 - Recursos financeiros 

a. Fortalecer a Gestão Democrática na rede municipal de ensino por meio da 

descentralização dos recursos financeiros e maior participação do gestor escolar. 

Desta forma, vamos agilizar a administração de cada unidade com transparência e 

responsabilidade. 

 

2.8 - Projetos educacionais 

a. Criar e ampliar projetos sócio educacionais, em parceria com a comunidade, 

proporcionando cursos profissionalizantes, oficinas, esporte e lazer aos finais de 

semana no espaço escolar; 

b. Buscar com o Governo do Estado a implantação do Centro de Estadual Ensino 

Tecnológico em Jardim América para ampliar o campo profissional dos alunos de 

Cariacica; 

c. Ampliar a educação em tempo integral de forma progressiva com ações de 

contraturno com o desenvolvimento de atividades de reforço escolar, esportivas, 

artísticas adequadas às estruturas existentes nas escolas municipais; 

d. Realização de Projetos que intensifiquem a melhoria da proposta pedagógica da 

educação básica, em todas as etapas e modalidades, apoiando-se nos indicadores 

educacionais disponíveis em âmbito nacional, estadual e municipal, objetivando a 

melhoria do fluxo e da aprendizagem escolar. 

 

2.9 - Premiações corpo docente e discente. 

a. Incentivar e fomentar ações que valorizem a produção dos profissionais em 

educação, com premiações, concursos, entre outras; 

b. Premiação aos alunos que mais se destacarem no ensino fundamental, com a 

busca da competição sadia. 

 

2.10 - Conselhos 

a. Apoiar e dar condições ao Conselho Municipal de Educação - COMEC e demais 

conselhos pertinentes à Educação, como o Conselho dos Direitos da Criança e do 

Adolescente, Conselho de Segurança Alimentar e Nutricional - COMSEAS e outros. 
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2.11 - Condições de trabalho 

a. Equipar as escolas que oferecem Ensino Fundamental com mobiliário e recursos 

tecnológicos, acervo bibliográfico e outros recursos pedagógicos; 

b. Reestruturar a Secretaria Municipal de Educação para garantir o acompanhamento 

pedagógico eficaz; 

c. Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e 

creches. 

 

2.12 - Mais salas de aulas 

a. Criar parcerias com locação de espaços apropriados para acomodar novas salas de 

aula, com isso a gestão vai buscar a ampliação da oferta de vagas; 

b. Ampliar o número de vagas para educação infantil. 

 

2.13 - Estruturas das Escolas Municipais 

a. Melhorar as estruturas existentes com reformas, climatização das salas de aula, 

construção de pátios, quadras cobertas, refeitórios e outras necessidades conforme 

exigências das normas vigentes; 

b. Buscar as melhorias da acessibilidade das escolas da rede, assim como suas Salas 

de Recursos para o atendimento às Pessoas com Deficiência; 

c. Programar um plano de manutenção para os equipamentos da rede de educação e 

sede escolares, incluindo os tecnológicos, (internet). 

 

2.14 - Construir e reformar as quadras cobertas nas Escolas Municipais 

a. Investiremos na construção e reforma de quadras cobertas nas escolas municipais 

que ainda não possuem essa estrutura, com a finalidade de incentivar as atividades 

de lazer e práticas esportivas educacionais; 

b. Levantamento de Escolas que não possuem quadras esportivas para revitalização 

das já existentes e mobilização para implantar as novas. 

   

2.15 - Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar 

a. Intensificaremos o uso de alimentos na merenda escolar provenientes da agricultura 

familiar, proporcionando uma alimentação balanceada para atender às 

necessidades das nossas crianças e adolescentes e aquecer a economia rural; 

 

b. Aplicação com qualidade do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) de 

acordo com as diretrizes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação 

(FNDE)1. 
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2.16 - Ampliar e melhorar a educação em tempo integral de forma progressiva 

a. As ações de contraturno para os alunos serão ampliadas com o desenvolvimento de 

atividades de reforço escolar, esportivas, artísticas e culturais, utilizando a estrutura 

existente nas escolas municipais; 

b. Evoluir em estratégias para reduzir o analfabetismo absoluto e funcional; 

c. Implementação da escola em tempo integral envolvendo o conteúdo curricular 

básico e outras atividades, ensino profissionalizante, esporte e culturas em escolas-

polos distribuídas pela cidade. Instituição de uma comissão de natureza técnica, 

propositiva, mobilizadora, de assessoramento e consultoria, para planejamento e 

acompanhamento das questões inerentes à implantação da Educação Integral no 

município de Cariacica. A comissão deverá ser composta por representantes do 

poder Público, Sociedade Civil, Sindicato, COMEC e Comunidade Escolar. 

 

2.17 - Interligar as unidades de ensino 

a. Todas as unidades de ensino serão interligadas com sistema de rede via fibra 

óptica. Serão adquiridos equipamentos de informática para a utilização de alunos e 

professores, contribuindo com o processo de ensino-aprendizagem em novas 

plataformas virtuais. 

 

2.18 - Fortalecer a política de inclusão  

a. Garantir suporte aos alunos da Educação Especial para realizar atividades 

multidisciplinares, educacionais e de inclusão, como forma de identificar e valorizar 

o potencial de cada aluno com Deficiência e Autista. 

 

2.19 - Informatizar a gestão acadêmico-pedagógica e administrativa  

 

a. Modernizar os equipamentos de informática necessários e implantar um sistema 

informatizado que possa gerir toda a Secretaria Municipal de Educação e suas 

unidades em tempo real, dispondo de informações completas e consistentes. O 

sistema deverá ainda integrar alunos, familiares e profissionais da rede educacional 

para melhorar a qualidade de ensino. 

 

2.20 - Manter e ampliar projetos extracurriculares nas unidades de ensino 

a. A Secretaria Municipal de Educação incentivará/proporcionará condições para a 

realização de projetos como Hortas Comunitárias, Bandas e Fanfarras, Pedagogia 

Hospitalar, Educação para o Trânsito, Esclarecimentos sobre nocividade das 

Drogas, Trabalho Infantil, Violência Doméstica, entre outros, por meio de um 

trabalho Intersetorial das secretarias;  

b. Implantar nas Escolas o “Programa Ambientalista Mirim” em parceria entre escolas 

públicas e particulares e com a secretaria de Meio Ambiente. O trabalho de ensinar 
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e incentivar nas escolas o cuidado com o ambiente que se vive (rua, calçada, 

escola, casa, igreja, e outros lugares), incluindo a atenção às podas de árvores de 

pequeno porte, que fará com que as crianças e adolescentes aprendam a cuidar e 

valorizar a natureza. O trabalho não será somente desenvolvido em campo, mas 

com palestras e gincanas escolares. 

 

2.21 - Metas Estruturais e Fundamentais 

 

a. Estabelecer um padrão de qualidade tanto administrativo como pedagógico para a 

rede municipal de educação; 

b. Implantar a biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); com a realização de 

cursos de formação continuada para os professores; 

c. Intensificar a Alfabetização Infantil na tentativa de garantir que, pelo menos, 95% 

das crianças estejam alfabetizadas até o 2º ano do Ensino Fundamenta I; 

d. Promover programa multidisciplinar preparatório para o mercado de trabalho voltado 

para jovens concludentes da EJA;  

e. Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º 

e 6º ano e EJA; 

f. Dar continuidade a Gestão Democrática com a revitalização do Grêmio estudantil, 

Conselho Municipal de Educação, Eleição de Diretores (com qualificação), 

revitalização dos Projetos Políticos Pedagógicos (PPP) das unidades de ensino e 

Calendário escolar participativo e democrático nos parâmetros legais;  

g. Criação do Centro de Referência do Professor - espaço virtual de capacitação e 

aprimoramento dos docentes, difusão de boas práticas e troca de experiências;  

h. Promover política pública de continuidade para a Educação Especial das ações 

instituídas pela Secretaria Municipal de Educação neste contexto de pandemia e 

intensificar projetos que busquem a escolarização, tanto no ensino presencial ou 

remoto, junto às famílias destes alunos; 

i. Renovar a biblioteca municipal com aquisição de livros, matérias permanentes, 

incluindo as existentes nas escolas; 

j. Projeto de revitalização do curso preparatório (Pré Ifes) como estratégia de 

articulação entre o Estado e União para que seja elevado, até o final do período de 

vigência deste PME, a taxa líquida de matrículas no ensino médio para 95% 

(noventa e cinco por cento); 

k. Aprofundar na prática Pedagógica do Ensino Remoto para se conquistar o ensino 

híbrido; 

l. Organização de equipe multidisciplinar que tenha o foco de erradicação do 

analfabetismo; 

m. Levantar recursos e possibilidades (reformulação de orçamentos e avaliação das 

disponibilidades financeiras) para garantir a aplicação do percentual estabelecido de 

aplicação de recursos públicos em educação de forma a assegurar o atendimento 

às necessidades de expansão, com padrão de qualidade e equidade, (Meta 

20/PME); 
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n. Promoção dos princípios do respeito aos direitos humanos e a sustentabilidade 

socioambiental; 

o. Buscar estratégias que ampliem a oferta de educação infantil em creches de forma 

a atender, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das crianças até a vigência do 

PMEC, dando sequência aos projetos da gestão anterior e otimizando o acesso a 

creche e maternal, nos bairros com maior déficit de vagas, com a construção de 

novas unidades e atendendo as prioridades das comunidades; 

p. Revitalizar o Programa Saúde na Escola (PSE), criado a partir do Decreto n° 6.286, 

de 5 de dezembro de 2007, visa contribuir para o pleno desenvolvimento dos 

estudantes da rede pública de ensino da educação básica, por meio do 

fortalecimento de ações que integram as áreas de Saúde e Educação no 

enfrentamento de vulnerabilidades, na ampliação do acesso aos serviços de saúde, 

na melhoria da qualidade de vida e no apoio ao processo formativo dos profissionais 

de saúde e educação; 

q. Aplicação do Fundeb - Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação 

Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação, programa foi instituído em 

2006 e regulamentado em 2007. São recursos oriundo do Fundeb que se assegura 

investimento para educação e do município. 

3. TURISMO 
 

3.1 - Desenvolvendo Turismo de Lazer e de Negócios 

 

a. Arrumar a cidade para ficar agradável para seus moradores e assim, estará boa 

para o turista. Alguns tópicos serão avaliados e sofrerão intervenção de melhorias, 

valorização, sinalização e divulgação.  Em parceria com as agências de turismo, 

serão criados roteiros religiosos, cultural, de negócios, de lazer, e outros; 

b. Orla: a partir das melhorias e reurbanização, poderá se transformar em um ponto de 

atração ao turismo de lazer, cultural, esportes e gastronomia, buscar parcerias para 

implantação; 

c. Campo Grande: revitalização do urbano do maior shopping aberto da Grande Vitoria 

e arredores da Avenida Expedito Garcia; 

d. Jardim América: buscar parcerias para revitalizar a entrada da cidade como as 

fachadas da estação Pedro Nolasco, estádio Engenheiro Araripe e terminal 

Transcol.  Implantar o Centro de Ciência Pesquisa, Tecnologia e Inovação; 

e. Avenida Jardim América: Recuperar urgentemente a urbanização e equipamentos 

da avenida, solucionando definitivamente sua drenagem, sanar os problemas de 

alagamento e destruição que ocorre todos os anos; 

f. Aquaviário:  com estação em Porto de Santana; 
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g. Manguezais: Passeio de barco especifico para visita aos manguezais, contemplação 

e conhecimento do ecossistema, visita à Unidade de Conservação de Manguezal. 

Subir o Rio Sta. Maria, descobrir uma história - os imigrantes que subiram o rio de 

barco até Viana e de lá, a pé ou em lombo de burros, para povoarem Sta. Isabel, 

Campinho de Domingos Martins e Sta. Leopoldina. Dar visibilidade com divulgação 

em agências, hotéis, escolas, terminais de passageiros e mídias em geral. A 

administração perfeita, empreendedor escolhido pelo conhecimento e habilidade, 

pessoal bem treinado, barcos específicos com conforto e segurança, garantirão o 

sucesso e a continuidade do empreendimento; 

 

h. Pôr-do-sol: Criar ambiência para simplesmente ver o pôr-do-sol na orla com 

restaurante, decks, marinas, paisagismo.  Comer um “caranguejo” na orla, criar 

facilidades, segurança, acesso e convidar empreendedores do ramo para investir – 

PPP; 

i. Deck Flutuante:  Um bom restaurante de frutos do mar, com atracadouro para 

pequenos barcos, lanchas, estacionamento, ciclovia, linha de ônibus. Criaremos um 

concurso dirigido aos profissionais da área de arquitetura, urbanismo e meio 

ambiente para desenvolver um projeto exequível; 

j. Parque O Cravo e a Rosa: Após a revitalização e seu entorno, o parque se tornará 

um grande atrativo turístico e um grande viés de desenvolvimento local.  Integrado 

ao esporte e ao meio ambiente poderá ser um centro de pesquisa botânica do 

município; 

k. Parque Municipal: fortalecer as potencialidades do local com promoção do Circuito 

do Monte, Rancho Pedra Negra, fazenda Mochuara;  

l. Pontos de atração: Enaltecer em todos os segmentos de divulgação turísticas os 

pontos atrativos de Cariacica como Caminhos do Imigrante, Rota Imperial, Circuito 

Terras Altas, Arautos do Evangelho,  Cariacica Sede,  Igreja de S João Batista, 

Centro Cultural Frei Civitela di Trento, Santuário Bom Pastor, Centro de Memoria 

Águia Branca, Museu da Policia Militar, Estádios da Desportiva Ferroviária e Kleber 

Andrade, Cachoeira do “rala bunda” - Maricará, Circuito na área rural, Produtores 

rurais e fabricação de mudas e hortaliças, Reserva Biológica de Duas Bocas e 

floresta atlântica, Visitar o Santuário Tabajara, Feira de Campo grande aos sábados,  

Festa de São João e carnaval de congo de Novo Brasil, Passeio de trem saindo de 

Cariacica; 

 

m. Polos de comercio, industrias e negócios:  Shopping Mochuara, Shopping ao ar livre 

de Campo Grande; Industrias locais - de reciclagem, alimentícias, bebidas, 

exportação entre outras; projetar a criação de um grande mercado com culinárias e 

culturas de Cariacica; 

n. Rede hoteleira: Com a implantação de hotéis de médio e alto padrão atenderá a 

demanda de visitantes ao município. Hostel e também a hospedagem rural com 

pousadas e cama-café possibilitará uma permanência mais agradável aos turistas. 
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“A cidade não está boa para o morador, portanto, sabemos que não está boa para o turista! No 

entanto, poderemos reverter essa situação. Vários pontos e recantos interessantes para o turismo 

podem atrair visitantes locais, dos municípios ao redor e até mesmo de outros estados, porém, é 

necessário, intervenções do poder público para que isso se torne viável.  

Precisamos executar ações, algumas simples e outras mais complexas, para Cariacica ter um 

turismo da qualidade que desejamos. Primeiro para seus moradores e depois para alcançarmos a 

Grande Vitória e o Estado.  

Da forma que se encontram os acessos e a infraestrutura desses pontos, seria pretensão termos 

uma resposta rápida a essa intenção.  Em quase todos os pontos identificados haverá necessidade 

de projetos e intervenção com gastos consideráveis. Teremos que buscar recursos públicos e 

investidores. 

Vamos ter que criar mapas, histórias, treinar pessoal, adequar o local, descobrir novos atrativos, 

incentivar proprietários e fazer parcerias. 

A cidade precisa estar limpa, suas ruas, os acessos precisam estar em bom estado, seguros e 

sinalizados. Por exemplo, pretendemos que a Rodovia José Sette, acesso a sede do municipio e a 

outros pontos de potencial turístico, seja um corredor de inovação.  

Dependerá de muito trabalho e empenho, muitos investimentos e projetos para dar uma nova visão 

ao turismo da nossa cidade.” – Sandro Locutor. 

 

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

4.1 - Planejamos criar uma Subsecretaria de Trabalho, Emprego e Renda  

 

a. Oferecer educação e qualificação profissional de qualidade possibilitando 

desenvolvimento profissional, humano e social de acordo com a vocação regional, 

buscando parcerias com os diversos organismos Federais, Estaduais e do Município 

para fomentar a equidade social e econômica, a qualificação, bem como o 

desenvolvimento da cultura, educação, emprego, saúde, lazer e segurança para 

todos. Buscar parcerias com Sebrae, Incaper, sistema S SENAT SESI, SENAI, 

SESC, SENAC, Embrapa e outros que possam contribuir com a qualificação da 

população de Cariacica; 

b. Da atenção ao desempregado. Implantar uma política de desenvolvimento humano 

e social, que seja capaz de gerar emprego e renda de modo sustentável. 

Incrementar as áreas de inovação existentes e criar novas áreas estratégicas no 

município com incentivo à instalação de novos empreendimentos, por meio da 

redução significativa da alíquota do Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza; 

c. Efetivaremos todos os programas sociais que vêm sendo desenvolvidos e buscar a 

implantação de novos programas dos governos Federal e Estadual; 

d. Fortalecimento do Programa Benefício De Prestação Continuada- BPC – Trabalho 

conforme metas estabelecidas no Plano Nacional dos direitos à pessoa com 

deficiência Auditiva, Física, Intelectual, Múltipla, Visual), incluindo as Pessoas com 

Autismo. 
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4.2 - Capacitações.       

a. Ampliar e diversificar os cursos   de   capacitação profissionalizante para moradores 

e às famílias cadastradas no Programa Renda Brasil; 

b. Fortalecer a criação de emprego na Agência do Trabalhador ampliando a 

qualificação dos profissionais por meio de cursos regionais fazendo um diagnóstico 

das aptidões locais; 

c. Fortalecer as equipes de profissionais do Sistema Único de Assistência Social - 

SUAS, com capacitações e a busca da Intersetorialidade. 

4.3 - Fortalecer os Bairros.  

a. Formular um calendário de reuniões junto às lideranças dos mais variados 

segmentos dos bairros para discutir as necessidades de cada local; 

b. Apoio com parcerias com todas as entidades sem fins lucrativos de atendimento 

gratuito, buscando meios não só públicos para os andamentos das atividades 

desenvolvidas. 

4.4 - Conselhos Municipais.       

a. Buscar maior entrosamento do município, com todos os componentes dos 

conselhos municipais fortalecendo-os, bem como, reestruturar conselhos que se 

encontram inativos. 

4.5 -  Assistência Ampla 

a. Em virtude da necessidade existente no município, no que diz respeito ao programa 

municipal de atendimento à crianças, idosos, pessoa com deficiência auditiva, física, 

intelectual, múltipla, visual, incluindo as pessoas com autismo e pessoas em 

situação de rua, faremos mutirões para regularizar os atendimentos. 

4.6 - Conselho Tutelar   

a. Fortalecer os conselhos tutelares melhorando a estrutura de trabalho dos 

conselheiros para o melhor desenvolvimento no atendimento às crianças e aos 

adolescentes. A gestão estará sempre atenta para a busca de novos kits destinados 

ao município e às regionais do Conselho Tutelar; 

b. Da atenção ao menor, executar programa de mutirão em parceria com o Conselho 

Tutelar, onde será priorizado a regularização e o andamento dos processos 

existentes na Secretaria de Assistência Social. 

4.7 - Atendimento Humanizado 

a. Implantar condições com protocolos práticos de atendimento adequado com 

respeito a todas as pessoas que procuram a SEMAS. Garantindo uma equipe 

mínima para os atendimentos aos usuários, de acordo com a Norma Operacional 

Básica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS e Tipificação dos serviços 

da assistência social. 

4.8 - Reestruturar os CRAS. 

a. Visando melhorar o atendimento para aqueles que utilizam os serviços oferecidos 

pela Secretaria Municipal de Assistência Social, os CRAS - Centro de Referência da 
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Assistência Social serão reestruturados com a aquisição de equipamentos, 

melhorias nas instalações e demais necessidades, beneficiando assim, os 

profissionais e as pessoas que buscam auxílio na unidade social; 

b. A boa execução do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, é 

o que a gestão buscará para Cariacica ser referência nas atividades desenvolvidas 

por todos os trabalhadores do SUAS. 

4.9 - Grupos de Convivência da 3ª Idade. 

a. A melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa, também, depende das ações que 

o município realiza com os grupos de convivência. Neste sentido, teremos mais 

atividades que valorizem e fortaleçam a inserção social dos idosos; 

b. Implantar o programa PONTO DE ENCONTRO, nos bairros com maior 

concentração de pessoas idosas; 

c. Criar a Creche da Vovó e do Vovô onde os idosos terão toda a atenção necessária 

para o seu bem estar e cuidados na alimentação e saúde com atividades 

desenvolvidas por profissionais de várias áreas; 

d. Todas as atividades terão interação com os CRAS regional para o fortalecimento e 

envolvimento dos usuários nas ações. 

4.10 - Fortalecer as parcerias com os Centros de Acolhimento.  

a. Pessoas em situação de rua:  Dar atenção total às pessoas em situação de rua 

dentro de programas sociais específicos fazendo acolhimento após abordagem e 

identificação com dados pessoais e origem, por meio de parcerias; 

b. Intensificaremos as parcerias entre os órgãos públicos e privados que atuam na      

área da assistência social, integrando às ações da Secretaria Municipal de 

Assistência Social com os centros de acolhimento destinados às crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade. Os profissionais que atuam nestes 

centros também receberão capacitação como cursos e palestras. 

c. O Serviço de Alta Complexidade necessita muita atenção, cuidado e precisa ter 

recursos para a execução. Por isto, a gestão apresentará projetos para a busca de 

recursos estaduais, federais e privados para a execução desta ação. O CREAS será 

fortalecido através de suas equipes de Trabalhadores do SUAS. 

4.11 - Incentivar as ações de voluntariado  

a. Incentivaremos as pessoas a colaborarem com a sua comunidade, auxiliando 

escolas, hospitais, casas de longa permanência para idosos e outras instituições, 

com a orientação de assistentes sociais, psicólogos e demais profissionais da 

Prefeitura. 

4.12 - Restaurante popular  

a. Criar o Restaurante Prato Feito com recursos de Parceria Público Privada e 

utilização dos produtos da economia familiar do município.  

4.13 - Mulher de Cariacica  

a. Fortalecer o Conselho Municipal e as políticas públicas dos direitos da mulher em 
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nível municipal visando eliminar discriminações que a atingem, garantindo as condições 

de liberdade e equidade de direito, propondo medidas voltadas a prevenção e 

enfrentamento da violência; 

b. Implantação da Casa da Mulher de Cariacica, com recurso federal, e parcerias com 

outros entes. É uma situação que o coletivo de mulheres necessita; 

c. Fortalecer a Mulher-Empreendedora em parceria com Faculdades, comerciantes e 

Sebrae; 

d. Promover atenção a mulher com as questões da saúde, creche, emprego, 

qualificação, empreendedora e chefe de família. 

5. DEFESA SOCIAL 

5.1 - Desenvolvendo Turismo de Lazer e de Negócios 

Essa área estratégica atua em várias frentes para contribuir com a segurança da cidade. 

Levando-se em consideração o fato de que a segurança pública é responsabilidade 

majoritária dos governos estadual e federal, a partir da integração com esses atores, a 

Secretaria de Defesa Social tem contribuído de maneira importante para a promoção de 

ambientes mais seguros no convívio urbano.  

Da atenção a segurança pública, ampliando e consolidando programas e ações que 

garantam mais segurança para a população, ampliando e melhorando o sistema de 

videomonitoramento tornando-o mais eficiente e funcional, ampliar o cerco eletrônico, criar 

rondas sempre no sentido de mais eficiência da segurança do município. 

5.2 - Guarda municipal 

Para realizar policiamento preventivo, proteger bens e instalações públicas, bem como 

auxiliar no controle da mobilidade do trânsito, ampliaremos o efetivo da guarda municipal. 

5.3 - Ampliar o número de câmeras de monitoramento de segurança 

a. Com o objetivo de ampliar o número de equipamentos de monitoramento e aumentar 

a segurança do cidadão, investiremos na aquisição de novas câmeras a serem instaladas 

em pontos estratégicos da cidade, ampliaremos de 110 para 200 em um ano e em seguida 

duplicaremos para 400 câmeras de videomonitoramento;  

b. Viabilizar parcerias com pessoas que possuem câmeras de vídeo monitoramento 

nas fachadas de casas ou comércios, a autorizarem a interligação ao sistema de 

vídeo monitoramento da Prefeitura; 

c. Criar o Cerco de Segurança Digital centralizado com os setores de inteligência das 

forças de segurança. 

5.4 - Adquirir viaturas e equipamentos 

Para fortalecer o patrulhamento das regiões urbana e rural, serão adquiridos veículos 

modernos e equipados, visando atender melhor a população na área da segurança 

pública. 
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5.5 - Fortalecer a parceria com a Polícia Militar 

Visando ampliar o policiamento comunitário nas áreas urbana e rural do Município, a 

Prefeitura intensificará as ações de parceria com a Polícia Militar, garantindo mais 

segurança para a população. 

5.6 - Fortalecer a Defesa Civil Municipal 

Com o intuito de fortalecer as ações preventivas, assistenciais e reconstrutivas, destinadas 

a evitar ou minimizar desastres de causa natural ou não, realizaremos melhorias na 

estrutura administrativa e operacional da Defesa Civil. 

5.7 - Implantar o monitoramento eletrônico de prédios públicos 

Sempre quando possível os postos de agentes de segurança patrimonial terceirizados 

deverão ser substituídos pelo monitoramento através de câmeras e alarme. 

5.8 - Desenvolver política de segurança preventiva nos bairros e centros comerciais 

a. Implantar o Projeto “Lixo no Lixo” com objetivo de manter a cidade limpa de matos, 

lixo e entulhos orientando e notificando os proprietários de terrenos abandonados;  

b. Manter as ruas bem pavimentadas e sinalizadas facilitando a mobilidade das forças 

de segurança agilizando o atendimento de ocorrências e principalmente na 

prevenção ao crime; 

c. Manter uma iluminação pública eficiente proporcionando visibilidade na prevenção 

ao crime criando a sensação de segurança da população; 

d. Transformar toda planta de iluminação pública do município em sistema “LED” com 

automação e controle automático de ligamento e desligamento das lâmpadas; 

e. Trabalhar pela manutenção da Força Nacional de Segurança na cidade; 

f. Reativar o Conselho Municipal de Segurança mantendo um canal constante de 

diálogo com as comunidades e ampliando a relação com escolas, igrejas e 

comércio, para o programa de mediação de conflitos; 

 

6. GOVERNO 
a. Transformar a Secretaria de Controle e Transparência em uma Superintendência 

dentro da Secretaria de Governo; 

b. Implantar uma gerência de amplo controle de gastos dinamizando os dados e 

atualizados diariamente; 

c. Fortalecer as mesmas funções de valorização da Ouvidoria, controle e 

transparência internas; 

d. Estruturar tecnologicamente a Auditoria, ampliando a supervisão e a integridade de 

todos os processos municipais; 

e. Implantar uma Coordenadoria de Justiça e Cidadania concentrando a Junta Militar e 

Gerências voltadas aos Direitos Humanos e Cidadania; 

f. Ampliar a capacidade de gestão e captação de recursos concentrando todos os 

projetos das secretarias, aprimorando o controle das prestações de contas e 

ampliando a transparência. 
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7. GESTÃO E PLANEJAMENTO 
a. Profissionalização da gestão municipal: Garantindo uma gestão profissional com 

servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e comprometimento 

com as propostas da gestão municipal; 

b. Interagir com a Câmara Municipal e somar esforços para a aprovação da revisão do 

Plano de Mobilidade Urbana e outros, com o objetivo de pleitear a elaboração dos 

planos por meio de programas como o Avançar Cidades – Mobilidade Urbana do 

Ministério do Desenvolvimento Regional que disponibiliza recursos para 

financiamento de municípios do porte de Cariacica; 

c. Implantar um aplicativo utilizando os taxistas de Cariacica, para atender às 

demandas internas de Prefeitura, e assim reduzir drasticamente o aluguel de 

veículos. Serão mantidos os estritamente necessários para atender as demandas 

que não podem ser feitas pelo convênio com os taxistas; 

d. Criar um sistema de avaliação das políticas públicas que leve em conta a eficiência 

dos serviços oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal.  

Reuniões trimestrais com todo secretariado será uma norma da gestão; 

e. Da integração das Secretarias e Subsecretarias Municipais para total agilidade das 

demandas. As Secretarias terão que falar entre si.  A consulta a uma, cuja resposta 

ou informação dependa de outra, terá que ser imediata e on-line.  Sistema de 

gestão totalmente on-line; 

f. Praticar uma gestão democrática, participativa e transparente com a valorização dos 

servidores públicos concursados; 

g. Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e 

controle interno; 

h. Fortalecer os conselhos comunitários; 

i. Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder público em relação aos serviços 

terceirizados e conveniados; 

j. Ampliar e otimizar os investimentos em educação (até atingir 30% da receita de 

impostos e transferências), segurança, mobilidade, saúde, cultura e Social (1% do 

orçamento); 

k. Desenvolver ações e projetos com os municípios da Região Metropolitana da 

Grande Vitória como, por exemplo, a gestão do trânsito, lixo, esgoto, mobilidade, 

água e segurança - visando maior integração, racionalização e visão metropolitana 

do processo de desenvolvimento regional; 

l. Realizar e manter atualizada a pesquisa de origem-destino na Região Metropolitana 

para conhecer os deslocamentos dentro de Cariacica e entre os municípios visando 

otimizar a operação da Rede Integrada de Transporte; 

m. Transformar Cariacica em uma cidade inteligente com sistemas de apoio 

tecnológico as decisões de governo, tais como: Análise eficaz do monitoramento 

das vias públicas para a melhoria do trânsito e da segurança; previsão de 

catástrofes naturais; identificação antecipada de demandas na saúde, educação, 

terceira idade e acessibilidade; 
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n. Implantação do aplicativo Conserta Aqui. Um aplicativo de celular usado para 

a população enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades e a 

prefeitura assume a responsabilidade de providenciar as soluções. 

 

8. SERVIÇOS 
a. Da intervenção urgente da cidade, do choque de limpeza e ordenamento urbano, 

eliminação dos pontos de acumulo de resíduos sólidos. Limpar a cidade significa 

remover todo lixo espalhado pelas ruas e calçadas, interagir com os moradores para 

que limpem seus terrenos, articular com a concessionária de recolhimento de lixo, 

cadastrar e notificar os reincidentes da limpeza urbana;  

b. Do pacote de desenvolvimento, na atenção especial aos bairros, da construção de 

praças públicas na maioria dos bairros da cidade em áreas que permitam a 

instalação de objetos e equipamentos de lazer e esportes, da urbanização para 

melhoria das condições de vida do cidadão e do ambiente, adaptando-o as políticas 

de gestão urbana, habitação, regularização fundiária e recuperação ambiental, 

Implementando  equipes com técnicos suficientes para a manutenção adequada e 

recuperação das praças e parques existentes;  

c. Reestruturar a Secretaria de Serviços Urbanos com pessoal e equipamentos para 

oferecer mais qualidade nos serviços prestados; 

d. Ampliar a limpeza da cidade com uma logística adequada à cada região; 

e. Fazer intensa campanha de orientação e conscientização para que cada cidadão 

seja participativo na construção de um novo ambiente para viver bem; 

f. Criar pontos de descarte legal de lixo com a prefeitura efetuando a coleta com 

segurança e dando destino final adequado; 

g. Realizar forte ação contra terrenos baldios que viram pontos de descarte de lixos e 

proliferação de mosquitos, ratos e demais vetores de doenças; 

h. Combater o descarte irregular de entulhos e restos de obras com regras claras e 

orientação; 

i. Fazer limpeza e manutenção diária na rede de escoamento de esgoto e pluvial em 

todo o município e atenção especial em pontos críticos de alagamentos;  

j. Reestruturar e ampliar os serviços nas áreas dos cemitérios municipais; 

k. Buscar junto a CETURB GV as melhorias do transporte coletivo no município com 

novas linhas e adequação de trajetos; 

l. Redesenhar e oferecer melhor estrutura para as comunidades e feirantes os 

espaços das feiras-livres no município. 

 

9. INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO 

9.1 - Plano de Mobilidade Urbana  

a. Concluir as obras em andamento ou paralisadas norteadas pelo Plano de 
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Mobilidade Urbana existente há mais de 10 anos e os demais estudos para 

implantação de meios de transporte, das ciclovias dentro de um plano de 

mobilidade urbana, do hidroviário, do trem de superfície adequados aos projetos 

de governo estadual;  

b. Dos transportes públicos, análise técnica das linhas de transporte coletivo que 

operam no município, síntese da situação atual, propor a CETURB – Gestora do 

sistema Transcol - novas linhas, manter o controle e a qualidade, atendendo as 

reivindicações dos usuários, rever os pontos, os itinerários, os abrigos, sempre 

buscando a melhor qualidade possível no serviço prestado aos usuários do 

sistema; 

c. Da pavimentação em pré-moldados, do asfaltamento, da revitalização de ruas e 

avenidas, do paisagismo, programando sempre para após o as intervenções 

subterrâneas das companhias concessionárias, por exemplo, pavimentar logo e 

somente após a construção das redes subterrâneas, água, esgoto, gás bem 

como, das interligações com as residências. Esse processo será exigido na 

concessão de novos empreendimentos imobiliários, loteamentos, condomínios, 

etc... 

9.2 - Eficiência energética e Internet 

Da energia solar, incentivaremos nossos munícipes a utilização, em sistema de 

consórcio ou cooperativa, onde todos participem e recebam cotas de energia 

proporcionais. A Prefeitura buscará facilidades para que todos tenham esse 

benefício dentro da política de incentivo a implantação de sistema fotovoltaica do 

governo do estado buscando atingir uma maior eficiência energética; Internet para 

toda população rural e urbana, através de uma participação mínima de cotas, com 

parcerias público e privada PPP. 

9.3 - Trânsito e Estacionamentos 

Implantação de uma política de trânsito com ampliação da sinalização vertical e 

horizontal. Organização de estacionamentos e espaço para motos e bicicletas, 

facilitando a mobilidade urbana com segurança.  

9.4 - Iluminação Pública 

Ampliar a estrutura existente e promover a instalação de toda a iluminação pública 

por lâmpadas “LED” onde não tenha. A ação também faz parte do sistema de 

segurança nas vias públicas da cidade. 

9.5 - Construir e revitalizar calçadas e passeios 

a. Em parceria com os cidadãos, conforme demanda, vamos investir na padronização 

buscando melhorias das calçadas e passeios, com a finalidade de facilitar a 

acessibilidade das pessoas, priorizando às com deficiência e com mobilidade 

reduzida; 

b. Definir com os comerciantes e moradores de Campo Grande a revitalização e 

humanização da Av. Expedito Garcia com adequação de calçadas, ciclovia, pontos 
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de bicicletas, ordenação de estacionamento, tráfego de veículos e ônibus, com 

demais sugestões que surgirem nas discussões; 

c. Acelerar a regularização de todos os terrenos irregulares na zona urbana do 

município, dentro dos preceitos da lei, com a entrega de títulos definitivos a custo 

zero para o cidadão. 

  

 

10. DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE 
a. Ter a missão de desenvolver um Município economicamente forte e socialmente 

justo, dando oportunidade de melhoria e eficiência dos serviços públicos. 

Desenvolver condições e fatores que transformem através da competitividade o 

município e suas empresas, mapeando todas as forças econômicas, políticas e 

sociais e realizar parcerias para sanar os problemas e promover o desenvolvimento 

do município; 

b. Implantar uma inovadora política de geração de emprego em Cariacica criando a 

Subsecretaria de Trabalho Emprego e Renda com foco principal no emprego em 

cada área da economia do município com projetos da Secretaria de 

Desenvolvimento e o IDESC - Instituto de Desenvolvimento do Município de 

Cariacica; 

c. Das ações de gestão das questões ambientais tais como: a) Lei Orgânica 

Municipal, de 1990, que estabelece no capítulo V exclusivamente para o meio 

ambiente; b) Lei complementar 005/2002 que institui o Sistema Municipal de Meio 

Ambiente, o Código Municipal e o Conselho Municipal de Meio Ambiente, decreto 

177/2002 que regulamenta as normas gerais do licenciamento ambiental e a Lei 

Complementar 018/2007 que institui o Plano Diretor Municipal de Cariacica. Além 

das legislações federais e estaduais pertinentes e suas atualizações, são os 

principais instrumentos legais que norteiam o trabalho relativo às questões 

ambientais no município. As ações de licenciamento ambiental de impacto local, e 

das atividades de competência municipal, conforme estabelecido por resoluções do 

CONSEMA, poderão ser realizadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

d. Do Saneamento, buscando todos os recursos possíveis para alavancar o 

saneamento básico de todo o município, somar esforços com a CESAN para 

resultados, desde áreas rurais até as mais difíceis em encostas e alagados; 

e. Estabelecer políticas de sustentabilidade que visem o atendimento às demandas da 

sociedade e do meio ambiente, garantindo empregabilidade, focando sempre no 

desenvolvimento e crescimento das empresas já instaladas e das novas que 

chegarão em Cariacica, com facilidades burocráticas e fornecendo subsídios para 

sua instalação; 

f. Valorizar o comércio local colocando em prática a lei federal, que permite que as 

compras governamentais sejam feitas nas Micro e Pequenas Empresas do 

município; 

g. Ampliação da qualificação profissional por meio de fortes parcerias com os 

programas dos Governos Federal e Estadual, bem como Sistema “S”;   
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h. Aprimorar física e tecnologicamente a Agência do Trabalhador ampliando ofertas de 

estágios por meio dos programas “Aprendiz” e Primeiro Emprego, nos mesmos 

moldes a gestão vai incentivar a inclusão no mercado de trabalho de pessoas acima 

dos 60 anos que demonstrem capacidades adequadas para as oportunidades de 

emprego e das Pessoas com Deficiência. 

10.1 - Geração de emprego e renda  

Criação em cada Regional as Cooperativas de Produtos e Serviços que podem ser 

adquiridos pela prefeitura - alimentação, vestuário, transporte etc... As cooperativas serão 

formalizadas a partir de cursos de qualificação aplicados pela Prefeitura em parceria com 

Sebrae, Senai, Sesc, Senac e Governo do Estado por meio de programas específicos. 

Exemplos: todos os uniformes das escolas municipais servidores da PMC e funcionários 

de terceirizada serão adquiridos das cooperativas de costureiras de Cariacica; Toda a 

alimentação das escolas e unidades de saúde será preparada pelas cooperativas de 

alimentação das comunidades.  

10.2 - Crescimento e acompanhamento 

a. Implantar políticas específicas para empreendedorismo feminino; 

b. Fomentar o empreendedorismo voltado para pessoas aposentadas e 

desempregadas; 

c. Aperfeiçoar os incentivos fiscais de desenvolvimento empresarial, em especial, os 

destinados às empresas inovadoras, de software e tecnologia da informação, 

considerando as modernas características de transparência, automaticidade de 

enquadramento e foco no alto valor agregado dos empreendimentos; 

d. Criar o “Governança Criativa”, programa de fomento às startups voltadas à criação 

de soluções específicas para o setor público. Por meio do programa, a prefeitura 

poderá se transformar num grande laboratório para a implementação de soluções 

inovadoras em gestão, que poderão ser compartilhadas e exportadas para todo o 

mundo. 

10.3 - Criar o Portal do Empreendedor.  

A ideia é facilitar a comunicação entre o empresário, empreendedores e o Instituto de 

Desenvolvimento do Município de Cariacica -IDESC.  

Por meio dele será possível realizar consulta prévia, solicitar o alvará digital, encaminhar 

projetos pleiteando incentivos, visualizar o Mapa Digital da Cidade, onde o empreendedor 

interessado em investir no município tem acesso a informações importantes como distritos 

industriais, áreas disponíveis, rodovias, ferrovias, áreas onde possui gasoduto, linhas de 

transmissão elétrica, recursos hídricos, além de conhecer os projetos desenvolvidos pela 

secretaria e projetos em andamento. 

 

11. CULTURA 
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a. Rever o formato do Conselho de Política Cultural de Cariacica, de forma que ele 

seja independente e que de fato possa haver debates sobre os temas relevantes na 

área cultural, tornando-o mais dinâmico e ativo, e que ele faça a ponte entre os 

editais culturais públicos e as entidades culturais do município; 

b. Fomentar a cultura através de projetos e iniciativas culturais em geral, buscar 

aportes de recursos financeiros, por meio de investimento de empresas e entidades 

internacionais, além do Governo federal quando lança os editais de incentivo à 

cultura; 

c. Revitalizar o festival de congo do município para que continue sendo um grande 

marco cultural e ainda de turismo para Cariacica; 

d. Criar Praças de Esporte, Lazer e Cultura que integrem em um mesmo espaço físico, 

programas de ações culturais, danças, músicas, práticas desportivas e de lazer, 

formação e qualificação para o mercado de trabalho, serviços sócio assistenciais, 

políticas de prevenção violência e inclusão digital, de modo a promover a cidadania 

em territórios de alta vulnerabilidade social municipal; 

e. Promover gincanas interescolares e outras atividades integradas que a competição 

saudável desperte a busca pelo conhecimento; 

f. Descentralizar as ações culturais levando suas ações, tais como, brincadeiras, 

ciranda de leitura, aulas de músicas etc. para áreas vulneráveis do município. 

g. A gestão efetivará o Mapeamento Cultural para que as memórias históricas não 

sejam apagadas e nem perdidas com o tempo. Quem visitar município conseguirá 

saber onde e quando surgiu o movimento cultural de cada segmento. 

11.1 - História 

Resgatar a História do Município, buscando o envolvimento de alunos e professores, e da 

própria comunidade, por meio de atividades a serem desenvolvidas pelo setor de cultura 

do município. 

11.2 - Religião  

Incentivar e dar apoio aos eventos respeitando todas as denominações de religião, crença 

e fé. 

11.3 - Festivais 

a. Realização de festivais de dança, música, fanfarras, peças teatrais e outras 

manifestações culturais. Fomentar festivais literários entre escolas, de dança, teatro, 

música e outras; 

b. Oficinas/Workshops/Laboratórios/Aulões; 

c. Fortalecer a realização de atividades de aprendizagem da dança, incluindo o Forro 

Pé de Serra, música, teatro e todas as câmaras culturais; 

d. Buscar parcerias com entidades culturais para o desenvolvimento das atividades em 

contraturno e demais horários. 

11.4 - Aulas de músicas 

Incentivaremos as aulas de instrumentos de sopro, cordas e precursão para crianças e 

adolescentes, no ambiente escolar. 
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12. ESPORTE E LAZER 
a. Reestruturar a Secretaria de Esporte fomentando ações voltadas para juventude 

com a Secretaria de Esporte, lazer, cultura e cidadania, criando um organograma 

interno atendendo assim aos anseios atuais do setor; 

b. Transformar a escola em um espaço de transversalidade prática, utilizando-a 

sempre que possível e obedecendo a programação previamente estabelecida, aos 

finais de semana para atividades desportivas e culturais comunitárias, através da 

parceria comunidade/município/escola; 

c. Implementar calendário de atividades desportivas pensado sob a ótica do lúdico, do 

lazer, do entretenimento e do esporte amador, onde será executado anualmente e 

durante o quadriênio, contemplando na programação a zona rural e urbana com um 

calendário integrado e outros específicos para cada contexto social; 

d. Incentivar a prática da atividade física como aquela atividade social integrativa, 

participativa multifacetada; 

e. Revitalizar, ampliar e melhorar os espaços desportivos públicos existentes, 

transformando-os em espaços de uso social e coletivos saudáveis; 

f. Rever a utilização dos espaços desportivos estabelecendo calendário de atividades 

que contemple além das “peladas” e atividades físicas isoladas, também possam 

ser utilizados pelos programas desenvolvidos pelo próprio município, através de 

monitorias; 

g. Incentivar e/ou implantar escolinhas de atividades desportivas multidisciplinares, 

com enfoque em grupos vulneráveis objetivando minimizar a violência e a 

criminalidade, contribuindo com o senso crítico e a formação de cidadãos, além de 

fomentar a descoberta de vocações e talentos como escape para a dignidade da 

pessoa; 

h. Contribuir na forma da lei com o fortalecimento do atletismo, ciclismo, natação, 

basquete, futebol profissionais e outros no sentido de desencadear um processo 

sistêmico em que crianças, jovens e adolescentes possam sonhar em migrar de 

forma natural das atividades lúdicas e amadoras à um esporte de alto rendimento; 

i. Realizar campeonatos de futebol entre comunidades. 

12.1 - Atletas  

Apoio oficial aos atletas de todas as modalidades esportivas com critérios estabelecidos 

por lei. 

12.2 - Lazer  

Criação de núcleos de lazer nos bairros ainda não contemplados, instituindo-se quadras 

livres, campos de futebol e área para caminhada. 

12.3 - Praças e quadras 

Revitalizar as praças públicas com espaços voltados as crianças e quadras poliesportivas. 

12.4 - Centro Poliesportivo e modalidades esportivas 

a. Conclusão geral do Ginásio Poliesportivo; 
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b. Ampliação do número de modalidades atendidas pelas escolinhas, atendendo 

Centro, bairros e interior. Envolver profissionais da educação, focando a formação 

do cidadão pleno, para que cada um possa construir seu próprio futuro. 

12.5 - Feminino 

Incentivar e ampliar os campeonatos voltados ao público feminino em todas as 

modalidades possíveis e incentivar a participação em competições nacionais. 

12.6 - Eventos 

a. Criar calendário oficial de eventos esportivos no município, divulgando o mesmo por 

diversos meios para que os munícipes e também turistas possam prestigiar; 

b. Realizar competições esportivas e de integração entre os bairros e comunidades; 

c. Organizar eventos esportivos de alto rendimento em diversas modalidades com a 

participação de atletas renomados para estimular a prática esportiva entre as 

nossas crianças e jovens; 

d. Promover eventos esportivos e de recreação com as pessoas da terceira idade e 

incentivar a participação dos nossos idosos em competições regionais e estaduais. 

12.7 - Museu do Esporte 

Em parceria com o Governo do Estado e Federal, criar o museu do esporte do ES 

utilizando as estruturas do Estádio Kleber Andrade. A ideia é imortalizar e resgatar 

a história de quem faz o esporte acontecer elevando o nome de Cariacica e do 

Espírito Santo. 

 

13. AGRICULTURA E PESCA 
a. Na Agricultura apoiaremos os pequenos e médios produtores com capacitação em 

várias áreas e principalmente na gestão financeira e buscas de financiamentos; 

criação de subsecretarias junto as áreas de agricultura, unir os produtores para que 

se falem entre si, facilitar o transporte das mercadorias para os centros 

consumidores – Ceasa e outros a serem criados. Verificar as necessidades dos 

produtores e interagir no sentido de encontrar soluções. Treinar e monitorar os 

agricultores na atenção à produção de alimentos com qualidade para ter maior 

competitividade no mercado. 

13.1 - Associações  

Dar apoio para o fortalecimento   das associações   com a aquisição de equipamentos e 

assistência técnica e capacitação profissional. 

13.2 - Parceria 

Desenvolver projetos ambientais sustentáveis em parceria com o Serviço Nacional de 

Aprendizagem Rural - SENAR e outras entidades. 

13.3 - Agroindústrias Familiar  

a. Fomentar e implantar mini e pequenas agroindústrias da agricultura familiar, para 

agregar valores nos produtos; Incentivo e orientação técnica para formação de 
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grupos ou associações para produção e comercialização de produtos e alternativas 

de diversificação de culturas; 

b. Dar cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais. 

13.4 - Ações de fortalecimento rural 

a. Através do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável, elaborar 

programa de horas máquinas, que atenda às necessidades dos produtores da 

agricultura familiar; 

b. Criar Projeto Olho Rural implantando um sistema de vídeo monitoramento integrado 

à Secretaria de Defesa Social e com autorização do proprietário fazer a instalação 

de câmeras nas propriedades e galpões ampliando a segurança de Cariacica 

também no interior; 

c. Fortalecer a Ronda Rural com viaturas e motos da guarda municipal nas áreas 

rurais; 

d. Fazer com frequência a manutenção das estradas para facilitar o trânsito das 

pessoas e escoamento da produção rural; 

e. Incentivar a criação de cooperativas de pequenos produtores facilitando sistema de 

economia familiar; 

f. Ampliar a compra dos produtos pela Prefeitura de Cariacica ampliando emprego e 

gerando renda; 

g. Fortalecer parcerias com Encaper, Embrapa, Secretaria Estadual Agricultura e 

Ministério da agricultura para pesquisas no agronegócio e aplicação de tecnologia 

na ampliação de produção e agregação de valor aos produtos da nossa terra; 

h. Buscar nos âmbitos estadual, nacional e internacional parcerias de incentivo à 

produção com financiamentos em linhas de crédito, desde custeio à Safra, incluindo 

os estudos do solo e defensivos, mão-de-obra e garantia de venda da produção da 

grande área territorial rural do município de Cariacica; 

i. Fortalecer as Associações Rurais ampliando as certificações e qualificação dos 

empresários e empregados para a inserção de Cariacica cada vez mais nos 

cenários Estadual nacional e internacional; 

j. Promover a rapidez e desburocratização nos licenciamentos do setor agroindustrial 

juntamente com a modernização da Secretaria de Meio Ambiente e 

Desenvolvimento Econômico de Cariacica; 

k. Incentivar organização de encontros e eventos do agronegócio para divulgação dos 

produtos do município por meio de parcerias com entidades de crédito para 

cooperativas de leite, café e demais produção e seus derivados; 

l. Organizar concursos premiando os produtores e incentivando à preservação de 

nascentes, rios, cachoeiras e córregos, conscientizando os proprietários sobre 

agronegócio sustentável como trabalhar as caixas secas e o aproveitamento da 

água de chuva por meio de pequenas barragens; 

m. Fortalecimento das parceiras da prefeitura com o PRONAF: Programa Nacional de 

Fortalecimento da Agricultura Familiar; 
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n. Fortalecer as Cooperativas de Pesca com apoio social e técnico e continuidade das 

parcerias no período do defeso e geração de emprego com investimento na área, 

ainda muito pouco explorada Cariacica; 

o. Orientar e preparar pescadores artesanais para captação dos financiamentos do 

governo federal por meio do BNDES – Banco Nacional de Desenvolvimento onde a 

verba poderá ser utilizada para atividades diversas ligadas à cadeia produtiva, 

desde reforma de barcos a criação d e peixes, camarões, moluscos, entre outros 

fins. 

 

Pelo presente firmo meu compromisso. 

 

Atenciosamente, 

 

Sandro Heleno Gomes de Souza 

Setembro de 2020 

 


