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1. APRESENTAÇÃO





Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da candidata a
Prefeita Graça Fortes e do candidato a Vice-Prefeito Coronel Ocarly, para a
gestão municipal de Viana no período de 2021 a 2024.

Todos que vivem em Viana e idealizam esta cidade como essencial para
suas vidas e para seus familiares querem a sua própria voz
fundamentando as decisões que direcionam os rumos do nosso querido
município. Para isso, a proposta do PSL em Viana encontra-se pautada em
um modelo de gestão voltado a eficiência, participação, transparência,
inovação, desburocratização e ao respeito. Esses elementos são a base
para os compromissos da candidata Graça Fortes com a população de
Viana.

Composto de valores sólidos e compromissos éticos com os munícipes, o
presente Plano de Governo da candidatura do Partido PSL à Prefeitura de
Viana foi elaborado a partir de levantamentos, diálogos, debates e
observações, com o intuito de identificar as principais carências da
população vianense e tem como ideia central o cuidado com as pessoas, o
bem-estar das famílias e a promoção de oportunidades para os
habitantes.

O plano em questão reflete o desejo de uma gestão realmente
comprometida com as necessidades e anseios da população vianense,
oferecendo uma ampla visão da atual conjuntura em que se encontra o
município. Consideramos todas as ideias com potencial de inovação em
busca por melhorias no trato do cidadão e na administração dos recursos
públicos, prezando sempre pela responsabilidade e pelo desenvolvimento
social. Para tanto, foram observados os possíveis efeitos decorrentes dos
desafios globais vivenciados no presente ano deste pleito.

APRESENTAÇÃO



GESTÃO 
E 

PARTICIPAÇÃO



REALIDADE

Acreditamos que o envolvimento do cidadão na gestão pública é uma
tendência inevitável que nos auxilia na destinação responsável e
transparente dos recursos públicos. Olhando para o nosso município, fica
clara a carência que ainda existe em tornar a administração pública em
algo de fácil acesso e entendimento comum para todos os vianenses. O
fundamental seria que qualquer gestor público estivesse engajado em
cumprir com suas propostas e apresentar os resultados à população que
o escolheu por meio do voto.

2. GESTÃO E PARTICIPAÇÃO



Fazer com que o cidadão seja parte do processo de gestão municipal,
traduzindo a gestão municipal em ações transparentes e de fácil
entendimento, e com isso incentivar a participação verdadeira e ativa do
cidadão vianense, facilitando o acesso as informações e aos gestores
municipais, com foco na eficiência da gestão pública, fazendo mais com
menos e pautando todas decisões no respeito pelo cidadão vianense.

NOSSA PROPOSTA

2. GESTÃO E PARTICIPAÇÃO



✓ Realizar uma reforma administrativa dos contratos de compras e
serviços feitos pela prefeitura com o intuito de reduzir gastos
desnecessários que não agregam valor ao serviço oferecido para a
população vianense;

✓ Realizar auditoria transparente nas contas, serviços, patrimônios e
contratos da prefeitura ao longo da gestão 2021-2024;

✓ Desburocratização dos serviços aos cidadãos e empresários de Viana;

✓ Reavaliar a quantidade e a finalidade de cada secretaria no
organograma geral da prefeitura, e se for o caso reduzir, mesclar ou
alterar este número para otimizar a administração municipal;

✓ Redução do número de cargos comissionados;

✓ Aproximar o cidadão da prefeitura através da criação de um aplicativo
que disponibilize aos moradores e visitantes da cidade o acesso a
diversos serviços e informações públicas, assim como recursos para
uma gestão participativa;

✓ Estimular reuniões com lideranças e populares nos bairros e
comunidades;

✓ Modernizar o Portal da Transparência com informações completas,
simplificadas e atualizadas em um formato visualmente agradável
para o cidadão.

NOSSAS AÇÕES

2. GESTÃO E PARTICIPAÇÃO



EDUCAÇÃO



REALIDADE

3. EDUCAÇÃO

Hoje o maior gasto da Prefeitura de Viana é com a folha de pagamento
da Secretaria de Educação, mas ainda é preciso capacitar e remunerar
melhor os profissionais da educação Vianense. Atualizar o plano
pedagógico que foi realizado em 2011, propondo adequações a nossa
realidade atual. Viana superou a meta estipulada para os anos iniciais do
ensino fundamental (1° ao 5° ano) segundo ao IDEB (Índice de
Desenvolvimento da Educação Básica), entretanto, desde 2011 não
atingiu a meta prevista para os anos finais do ensino fundamental (5° ao
9º ano), o que sugere ter relação com a questão da evasão escolar no
município. Conforme o portal de estatísticas eleitorais do TSE, em Viana, o
número de pessoas que possuem apenas o Ensino Fundamental
Incompleto supera a quantidade de pessoas com Ensino Médio Completo.



O nosso principal foco na educação é prevenir a evasão escolar dos
últimos anos (5° ao 9° ano) e elevar a qualidade do ensino básico, a partir
do incentivo necessário para o desenvolvimento dos docentes e
discentes. É importante integrar outros setores da gestão pública e da
própria sociedade no processo educacional, fortalecendo a formação de
cidadãos que valorizem a cultura, a prática esportiva e alimentem o
desejo do desenvolvimento da nossa cidade.

NOSSA PROPOSTA

3. EDUCAÇÃO



✓ Revisar e atualizar o Plano Pedagógico Municipal de Educação Básica
na possível consonância com as orientações do Ministério da
Educação;

✓ Avaliar e revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores;

✓ Realizar concursos públicos primando pela garantia ininterrupta dos
serviços ofertados nos unidades escolares;

✓ Incentivar os esportes através da criação de um programa de Jogos e
Torneios estudantis entre as escolas de Viana;

✓ Criar programas de reforço escolar para os alunos com baixo
desempenho ( 5º ao 9º ano) ;

✓ Criação de um App Educacional que vai além do boletim eletrônico,
para promover a participação e a integração da família na vida escolar
dos alunos através da interlocução entre escola e família, visando
uma transparência na disseminação das informações do desempenho
escolar do aluno;

✓ Implantar um Programa de Educação Integral para creches e alunos
que vivem em zonas de riscos;

✓ Aproveitar os espaços físicos das escolas municipais nos períodos
vagos (noite, fim de semana, férias e feriado) para oferecer esportes,
oficinas diversas, inclusão digital, e eventos que promovam a inclusão
da família na comunidade escolar;

NOSSAS AÇÕES

3. EDUCAÇÃO



✓ Contratação/capacitação de profissionais habilitados para educação
inclusiva com alunos especiais, objetivando o desenvolvimento social
e educacional dos indivíduos;

✓ Incentivo a construção de um grêmio estudantil em cada escola para
estimular a participação dos próprios alunos no auxílio à gestão de
melhorias no ambiente escolar;

✓ Ofertar disciplinas complementares aos alunos como línguas
estrangeiras, informática, empreendedorismo, culinária, etc;

✓ Inclusão da disciplina “Ética e Cidadania” visando formar e reforçar
valores perante nossa sociedade;

✓ Analisar a viabilidade e expandir o conceito dos Colégios Militares
para as unidades escolares do município;

✓ Facilitar o acesso integral aos estudantes que residem na zona rural
através de implantação/otimização do transporte público para esta
finalidade;

✓ Implantar um programa funcional na rede de saúde Municipal com o
intuito de realizar ações odontológicas preventivas com os alunos da
rede pública de ensino;

✓ Incentivar o retorno de todos aqueles que possuem ensino
fundamental incompleto, através da criação de turmas e contratação
de professores que se enquadrem neste perfil (EJA).

NOSSAS AÇÕES

3. EDUCAÇÃO



SAÚDE



4. SAÚDE

REALIDADE

Esta é uma das principais dívidas sociais com a população de Viana. A
saúde pública em Viana tem se revelado um verdadeiro martírio para os
munícipes. Insuficiência e desvalorização de profissionais, infraestrutura
precária e superlotação são algumas das mazelas de um sistema
fragilizado pelo descaso dos gestores.

Todos os dias pessoas procuram por atendimento e a estrutura que Viana
possui não é suficiente para atender os anseios dos cidadãos vianenses.
Sequer há um hospital equipado para casos urgentes, e quando há casos
de extrema urgência, o paciente tem que ser transferido para hospitais de
outras cidades vizinhas como Cariacica, Vila Velha ou Vitória.

A má gestão dos recursos afeta a realização de procedimentos mais
simples. O cenário é realmente deplorável. Fazer vista grossa para a falta
de recursos em uma área prioritária como a saúde é pura insanidade.



Construir um hospital equipado para atendimentos urgentes, inclusive
com UTI para que o paciente tenha a garantia de um atendimento médico
digno e seguro.

Construir uma maternidade, já que Viana praticamente não possui
cidadãos vianenses, pois os nascimentos são realizados nas cidades
vizinhas.

Instituir um programa de prevenção de doenças (PPD) pois é notório que
a prevenção tende a desonerar os cofres públicos.

Instituir uma equipe médica capacitada para atender as famílias em suas
residências de forma que possam lidar com até 80% dos problemas de
saúde. A ideia é que a família possua um médico de confiança que possa
acompanhar o cidadão vianense desde o seu nascimento, garantindo
assim um atendimento médico digno e humanizado. A ideia não é focar
na doença mas sim na prevenção, analisando o contexto do ambiente, da
família e da comunidade onde a pessoa vive.

NOSSA PROPOSTA

4. SAÚDE



✓ Construção de um hospital que seja referência no município de Viana
com a devida atenção as especialidades de ginecologia e pediatria;

✓ Construção de uma Maternidade;

✓ Realizar Concursos públicos para a área da saúde;

✓ Implementar/ Revisar o plano de Carreira dos servidores da área da
Saúde nivelando aos outros municípios da Grande Vitória;

✓ Flexibilização contratual para os profissionais da saúde;

✓ Valorização dos agentes de Saúde – em atenção à Convenção coletiva
do Coren-ES;

✓ Informatização do atendimento dos agentes com o intuito de coletar
informações em um banco de dados, para fomentar a transparência
nas ações empregadas junto a população;

✓ Treinamentos e capacitação do atendente de Postos de Atendimento
e do agente de saúde;

✓ Implantar um programa de avaliação do atendimento nos pontos de
contato do setor de saúde, visando manter um atendimento digno e
humanizado em toda sua extensão;

✓ Atendimento in loco para as famílias a cada 6 meses;

✓ Implantar o PPD (Programa de Prevenção de Doenças).

NOSSAS AÇÕES

4. SAÚDE



SEGURANÇA PÚBLICA



REALIDADE

5. SEGURANÇA PÚBLICA

A insegurança tomou conta da realidade capixaba. São muitos furtos e
roubos ocorrendo diariamente nas vias, no transporte público e nos
comércios. Segundo estatísticas da SESP (Secretaria de Segurança Pública
e Defesa Social), a quantidade de furtos em residência aumentou em
38% neste ano quando compara-se o período de janeiro a agosto de 2020
com o mesmo intervalo no ano anterior. De forma similar, no
Observatório da Segurança Cidadã, a taxa de homicídios dolosos apuradas
até 31/07/2020 superam em 18% aqueles registrados no mesmo período
do ano de 2019. E vale ressaltar que o ano de 2019 representou um
aumento de 90% dos homicídios dolosos registrados no ano de 2018.



Garantir que a Guarda Municipal de Viana esteja completamente
equipada e seja capacitada com uma formação continuada através de
cursos e treinamentos sazonais visando a melhoria constante das
habilidades dos servidores no atendimento das demandas de segurança
pública;

Elaboração de um plano de policiamento eficiente baseado em dados
estatísticos da criminalidade nos bairros, com o objetivo de expandir a
presença da guarda municipal e consequentemente aumentar a
segurança e inibir a ação de indivíduos em conflito com a lei;

Fazer do cidadão vianense o principal aliado no combate à criminalidade,
através de um canal seguro de comunicação direta e exclusiva de
atendimento, inclusive no combate a violência doméstica e na prevenção
de feminicídios;

Revisão e expansão da rede de câmeras de segurança em vias públicas,
assim como o monitoramento ininterrupto deste circuito;

Criação de parcerias com a comunidade, incentivando a participação
conjunta dos populares no combate a criminalidade;

NOSSA PROPOSTA

5. SEGURANÇA PÚBLICA



✓ Aumentar o efetivo da guarda municipal para expandir o alcance do
policiamento;

✓ Implementar/Revisar plano de carreira para guarda municipal;

✓ Equiparação salarial com as outras guardas municipais do estado;

✓ Viabilizar a infraestrutura correta para implantar e ampliar a
iluminação pública totalmente em LED por toda cidade;

✓ Apoio incondicional as ações conjuntas entre a Guarda Municipal e as
Policias Civil e Militar;

✓ Vídeo Monitoramento disponível 24hs em apoio ao efetivo da Guarda
Municipal de serviço e a todos órgãos de segurança pública do
Estado;

✓ Criar e Implantar um sistema de análise de dados visando extrair
informações úteis do histórico de ocorrências no município, para
promover o emprego inteligente do efetivo da Guarda Municipal.

NOSSAS AÇÕES

5. SEGURANÇA PÚBLICA



ZONA RURAL



REALIDADE

6. ZONA RURAL

A área territorial de Viana tem em sua composição cerca de 60% de área
rural. Diante desta vasta riqueza de possibilidades, a Zona Rural do nosso
município foi abandonada pela gestão pública por falta de atenção
principalmente aos nossos pequenos agricultores.

O pequeno agricultor muitas vezes se caracteriza pela atividade rural
familiar, e uma das dificuldades na prosperidade deste enquadramento é
a manutenção dos descendentes no mesmo negócio. Como os produtores
não possuem nenhum incentivo em sua área de trabalho, acabam se
esforçando para formar os filhos no intuito de oferecer melhores
condições em direção ao êxodo rural. Não foram poucas as vezes que
ouvimos do produtor frases de auto desmerecimento.

A gestão pública atual não tem desempenhado grandes trabalhos com o
produtor rural, todavia, a Zona Rural de Viana merece um tratamento
especial, pois tem grande valor no abastecimento da Grande Vitória e em
outras partes do Estado do Espírito Santo.



Oferecer condições melhores para os produtores rurais evitando o êxodo
rural, disponibilizando engenheiros agrônomos para análise e preparo do
solo, assim como disponibilizar equipamentos e máquinas para auxiliar as
produções.

Desmistificar a comercialização de produtos oriundos da agricultura
familiar, que normalmente é feita por meio de intermediários que
realizam a operação e vendem para grandes mercados. Deste modo, o
pequeno produtor deixa de ser refém em uma situação na qual não há
investimentos para gerar opções comerciais distintas. Reduzindo o
conformismo e o rótulo de que o esforço no campo não é recompensado.

Integrar os produtores rurais na economia do município, através da
regularização fundiária daqueles que ainda estão com pendências e
viabilizar a redução nas taxas em busca de condições justas de
competitividade dos produtores da Zona Rural de Viana.

Fortalecer o compromisso do município com a Zona Rural através da
garantia do acesso à infraestrutura básica e ao saneamento para todos
neste contexto.

NOSSA PROPOSTA

6. ZONA RURAL



✓ Implantação de uma Escola Agrícola - para reafirmar a vocação dos
nossos jovens produtores rurais através da capacitação no sentido de
que serão os futuros gestores de suas propriedades;

✓ Disponibilizar engenheiros e técnicos agrônomos para prestar
consultoria aos produtores no trato do trabalho desempenhado pelo
produtor rural;

✓ Oferecer suporte através da disponibilização de máquinas e
equipamentos para auxílio na produção e nas necessidades logísticas
dos produtores dentro da Zona Rural;

✓ Auxiliar o fluxo do transporte e da comercialização da produção,
através de melhorias consideráveis nas vias públicas;

✓ Promover o incentivo e o reconhecimento dos produtores que
utilizarem de energia solar em suas produções;

✓ Promover a compra direta de insumos para abastecer hospitais e
escolas do município;

✓ Promover feiras e eventos constantes para que o produtor rural possa
divulgar e vender seus produtos, fomentando o interesse turístico;

NOSSAS AÇÕES

6. ZONA RURAL



✓ Firmar parcerias com as entidades envolvidas com a produção rural
(MAPA, Incaper, SEAG, etc...) com o objetivo de alavancar a produção
rural através de programas e projetos que proporcionam o
desenvolvimento sustentável deste setor;

✓ Apoiar a criação de cooperativas agropecuárias que possam atender a
demanda de consumo no município, com o intuito de contribuir para
o desenvolvimento sustentável dos produtores;

✓ Firmar parcerias com instituições financeiras que provisionem crédito
como incentivo ao investimento na produção agropecuária;

✓ Estimular a automatização e/ou mecanização na produção rural
através do incentivo à organização e participação de eventos e feiras
que tratam desta inovações;

✓ Fomentar práticas e conhecimento relacionados a agricultura
orgânica, através de eventos, oficinas e treinamentos que promovam
o conhecimento e o manejo de sistemas orgânicos de produção.

NOSSAS AÇÕES

6. ZONA RURAL



JUVENTUDE, ESPORTE 
E LAZER



REALIDADE

Atualmente em Viana não há investimentos consideráveis em esporte e
lazer. Sabe-se que estas políticas são aliadas importantes nos esforços
para reduzir o índice de criminalidade, e para que isso realmente funcione
é necessário elaborar projetos que atendam a realidade das famílias
vianenses.

7. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER



Promover e incentivar o esporte e o lazer como uma forma de atrair os
jovens e as crianças ociosas, ao mesmo passo que revitalizará centros
comunitários, quadras esportivas, praças e outros locais em desuso.
Assim, nossos jovens não ficarão desocupados e ainda estarão
desenvolvendo habilidades esportivas e interpessoais, em paralelo ao
cultivo do seu bem estar mental e corporal.

NOSSA PROPOSTA

7. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER



✓ Revitalizar e estimular o acesso da população aos espaços esportivos
públicos;

✓ Aproveitar áreas institucionais disponíveis, tais como, as praças, vias
públicas e escolas para a prática do Esporte e do Lazer recreativo;

✓ Elaborar um cadastro com acompanhamentos periódicos dos jovens
que utilizam estes espaços de Esporte com o objetivos de subsidiar
ações participativas para futuros projetos esportivos;

✓ Promover a distribuição espacial de recursos segundo critérios de
indicadores sociais, para redução de desigualdades socioespaciais em
Viana, especialmente em bairros de maior vulnerabilidade social;

✓ Implantar espaços multifuncionais para incentivo ao esporte e ao
lazer no município, observando a diversão do público infantil, os
esportes radicais, e as academias públicas ao ar livre;

✓ Estudar formas de valorizar o lazer e o turismo através da construção
e concessão de quiosques e sanitários para fins comerciais em áreas
naturais;

✓ Promover medidas educativas de conscientização na preservação e
gestão participativa dos espaços públicos esportivos e de lazer;

✓ Viabilizar programas de esportes e lazer para inclusão das pessoas
com deficiência e mobilidade reduzida;

NOSSAS AÇÕES

7. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER



✓ Desenvolver atividades de lazer em massa (caminhadas ecológicas,
ginásticas, passeios pela Zona Rural, etc), visando o envolvimento da
população na prática saudável do esporte e lazer, e na apreciação das
belezas de Viana;

✓ Incentivar o esporte de alto rendimento, com a elaboração de
programas específicos e utilização de infraestrutura nas escolas,
ginásios e quadras poliesportivas nos bairros, garantindo ampliação
da infraestrutura existente para diferentes modalidades a nível
olímpico;

✓ Firmar parcerias em ações com entidades reconhecidas e executoras
de ações esportivas e de lazer, que envolvam, prioritariamente, a
população periférica e rural.

NOSSAS AÇÕES

7. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER



INFRAESTRUTURA



REALIDADE

8. INFRAESTRUTURA

Apesar do esforço da administração atual em realizar obras no município
de Viana a infraestrutura urbana ainda deixa muito a desejar,
principalmente em dias de chuva. É notório que não houve planejamento
para o desenvolvimento de uma infraestrutura urbana eficiente, pois os
alagamentos são gritantes, e demonstram que a rede de drenagem tão
anunciada e as vias de escoamento das águas não são suficientes.
Somado a esta situação, o preço cobrado através do IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano) é absurdamente desproporcional ao valor
que é entregue aos contribuintes.



O que falta em Viana é o que há de mais elementar na gestão de uma
cidade eficiente: Planejamento. As decisões tomadas hoje são
determinantes para os nossos próximos dias e também é o legado que
fica para as futuras gerações. Planejar é uma tarefa complexa que envolve
uma série de premissas para atingir os objetivos definidos. A inclusão da
governança participativa dos cidadãos no processo de decisão e
fiscalização na atuação dos departamentos públicos envolvidos na
infraestrutura urbana é o principal impulso para criarmos uma
administração fundamentada nos interesses do povo que oferte soluções
com total transparência e que realmente atenda os vianenses.

NOSSA PROPOSTA

8. INFRAESTRUTURA



✓ Fazer uma análise completa de todas as vias urbanas e rurais,
catalogando informações sobre a situação atual destas vias, para assim,
priorizar os esforços com a pavimentação nas vias que apresentam
maior carência;

✓ Rever o sistema de fluxo e sinalização em todo município, observando
as áreas de estacionamento devidamente projetadas, de modo a
estimular o comércio local;

✓ Fazer um estudo sobre o alto valor do IPTU, reavaliando e equalizando
taxas mediante a dimensão, a estrutura e a produtividade;

✓ Viabilizar a diminuição do IPTU, de uma forma que o cidadão não seja
onerado com impostos ou taxas;

✓ Promover um diálogo amplo e transparente com a CESAN, visando uma
construção de sinergia na execução de obras pelo município e na
redução da taxa de esgoto;

✓ Promover um diálogo amplo e transparente com a EDP, visando uma
construção de sinergia na execução de obras pelo município e na
redução da taxa de iluminação pública;

✓ Intervir pela população junto aos concessionários de serviços públicos
em geral, a realizarem a plena recuperação do pavimento e de outros
itens da infraestrutura urbana, nas vias que forem objeto de
intervenções e intercorrências;

✓ Exigir em toda e qualquer obra de pavimentação, a realização dos
estudos e dos serviços de drenagem necessários;

NOSSAS AÇÕES

8. INFRAESTRUTURA



✓ Garantir a manutenção da iluminação pública existente, bem como
atender as demandas da expansão da rede, utilizando tecnologias mais
eficientes e de menor custo de consumo energético;

✓ Implantar energia solar em todos os prédios da Prefeitura, escolas,
unidades de saúde e estacionamentos;

✓ Incentivar através de convênios com os bancos Federais e Estaduais a
energia Solar para o Homem do Campo, Empresas e até mesmo
residências com grande consumo;

✓ Incentivar a utilização da energia solar com o objetivo de reduzir ou
extinguir a taxa de iluminação pública;

✓ Implantar uma iluminação decorativa em praças, parques, locais
históricos e pontos turísticos. Promovendo assim a imagem turística do
nosso município;

✓ Em parceria com outros órgãos, realizar um estudo detalhado para
melhorar a logística das ruas e avenidas de Viana, para viabilizar
necessidades de instalar redutores de velocidade, regularizar
estacionamentos para veículos e parada de veículos e pontos de ônibus,
de forma que possa ser incrementado fluxo de pessoas e veículos nas
principais regiões comerciais;

✓ Realizar um estudo minucioso com envolvimento da sociedade e de
órgãos competentes, para resolver ou amenizar os alagamentos em
Viana;

✓ Realizar uma pesquisa holística do sistema fluvial no território do
município, para propor projetos coerentes que minimizem os impactos
das chuvas.

NOSSAS AÇÕES

8. INFRAESTRUTURA



TRABALHO E RENDA



REALIDADE

Viana ainda tem muito o que investir na geração de emprego e renda.
Temos potencialidades logísticas por estarmos ligados as duas
principais rodovias que cortam nosso estado, 101 e 262, mas os
dados estatísticos nos mostram um vicio na capacidade empregatícia
do município. Conforme a Relação Anual de Informações Sociais de
2017, do Ministério da Economia, infelizmente 13% da população de
Viana faz parte do efetivo ou são comissionados em cargos públicos.
Isso demonstra um baixo nível de desenvolvimento de políticas
públicas para beneficiar o cidadão de Viana com trabalho e renda. O
anseio dos cidadãos vianenses de garantir um emprego formal não
deve ser integralmente vinculado a um cargo na Prefeitura.

Não basta fazer do município um local estratégico para várias
empresas implantarem suas operações, se estas não contratarem os
trabalhadores que residem em Viana. É necessário oferecer
incentivos fiscais para que Viana se torne um parque industrial, mas
com o dever de gerar renda e qualidade de vida para os moradores
da nossa cidade.

Muitas pessoas perderam seus empregos durante a pandemia que
assolou o mundo. E agora, mais do que nunca, se faz necessária a
atuação presente da gestão pública para criar projetos que favoreçam
a geração de vagas de trabalho e renda.

9. TRABALHO E RENDA



Fortalecer as política de trabalho, emprego e renda que abrangem as
ações de apoio ao desempregado, promoção de qualificação
profissional, intermediação de mão de obra, políticas de
microcrédito, programas de incentivo ao primeiro emprego e
atividades voltadas para a economia popular solidária.

NOSSA PROPOSTA

9. TRABALHO E RENDA



✓ Criar um ambiente de negócios voltado para a desburocratização,
principalmente para pequenas empresas e
microempreendedores individuais;

✓ Oferecer incentivos fiscais para ampliar o acesso de grandes
empresas (geradoras de emprego) ao nosso polo industrial;

✓ Criar programas de capacitação profissional de jovens e adultos
para atender demanda das empresas instaladas no município;

✓ Incentivar a regularização da economia informal no município,
através de programas de apoio aos microempreendedores
vianenses;

✓ Oferecer treinamento em áreas como liderança, motivação,
trabalho em equipe e uso de tecnologias para alavancar
pequenos negócios;

✓ Simplificar processos e criar mecanismos para facilitar a
aprovação de projetos do setor produtivo;

✓ Aumentar o acesso a serviços de suporte ao trabalhador, como
creches e postos de intermediação de mão de obra.

NOSSAS AÇÕES

9. TRABALHO E RENDA



CONSIDERAÇÕES FINAIS



Eu, Graça Fortes, nunca me candidatei a nenhum cargo político, mas
sei que posso trabalhar incansavelmente pelos cidadãos de Viana.
Moro nesta cidade desde os 15 anos de idade e conheço as
necessidades do munícipio. Além disso, trabalho como contadora e
advogada, e essa profissão me aproxima dos serviços oferecidos pela
Prefeitura. Portanto sei exatamente o que deve ser implantado ou
melhorado dentro da Prefeitura para atender as necessidades do
povo vianense e dos empresários em geral.

Anseio estar no comando do executivo não para realização pessoal ou
para satisfazer meu ego, ou até mesmo por questões financeiras, mas
sim, para contribuir e trabalhar para o bem comum. Todo cidadão
tem o dever de ajudar e contribuir com o próximo, estando no
executivo sei que poderei fazer isso de uma forma ampla e positiva.

Sou uma mulher cristã e acredito no poder de Deus. Acredito que essa
vontade de me candidatar e de trabalhar para o povo vianense é um
chamado. É um chamado porque não há autoridade que não venha
de Deus assim como está escrito em Romanos 13:1, “Todos devem
sujeitar-se às autoridades governamentais, pois não há autoridade
que não venha de Deus; as autoridades que existem foram por ele
estabelecidas.”

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS



Acredito na minha pátria, acredito no meu Brasil, acredito na minha
cidade chamada Viana! Uma cidade tão rica em florestas, em cultura,
em história. Quero trabalhar e desenvolver este município! Quero
cuidar dos produtores rurais, dos empresários, de todos cidadãos.
Nasci no campo, meu pai foi produtor rural, então conheço as
dificuldades deste setor. Assim, como conheço as dificuldades do
empresariado porque meu pai foi empresário e hoje também sou uma
empresária.

Sou uma mulher que preza a família, pois tenho uma família
maravilhosa! Sou casada há 26 anos, tenho duas filhas lindas e todos
os dias incansavelmente ensino a elas o temor de Deus, o respeito
pelo próximo e ainda, ensino a elas o que é uma família. A família foi
instituída por Deus, assim diz Salmos 127:3-5 “Os filhos são herança
do Senhor, uma recompensa que ele dá. Como flechas nas mãos do
guerreiro são os filhos nascidos na juventude. Como é feliz o homem
que tem a sua aljava cheia deles!”. A família salva, porque uma
família estruturada é a base para a formação de cidadãos éticos e de
caráter.

Sou uma mulher! Mulher determinada e guerreira, mulher de lutas,
mulher de trabalho, mulher esposa, mulher mãe e uma mulher de
muitos sonhos! Gosto de sonhar, de projetar, de planejar. Gosto de
desafios e sou movida por eles. Acredito na minha força e acredito na
minha fé.
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Acredito na educação e por isso vou trabalhar para realizar projetos
educacionais que satisfaçam professores, pais e alunos. A educação é
um direito fundamental de todos e tem como objetivo potencializar a
capacidade intelectual do indivíduo. A educação em conjunto com a
família tem o poder de desenvolver habilidades no indivíduo e ajudar
na formação do caráter. Portanto acredito que só vamos diminuir a
violência e as drogas quando fizermos o melhor pela educação e
pelas famílias.

Acredito também que é praticamente impossível descrever neste
plano de governo todas as necessidades do povo vianense porque
além dos direitos e das garantias fundamentais que é o básico, e que
não deveria ser negado, o povo vianense precisa ser abraçado, ser
cuidado e ser protegido. Por isso precisamos mudar Viana.

Muda Viana! Muda de verdade!

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS
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