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APRESENTACAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da candidata a
Prefeita Graca Fortes e do candidato a Vice-Prefeito Coronel Ocarly, para a
gestdao municipal de Viana no periodo de 2021 a 2024.

Todos que vivem em Viana e idealizam esta cidade como essencial para
suas vidas e para seus familiares querem a sua propria voz
fundamentando as decisdes que direcionam os rumos do nosso querido
municipio. Para isso, a proposta do PSL em Viana encontra-se pautada em
um modelo de gestdo voltado a eficiéncia, participacdo, transparéncia,
inovacao, desburocratizacdo e ao respeito. Esses elementos sdo a base
para os compromissos da candidata Graca Fortes com a populacao de
Viana.

Composto de valores sélidos e compromissos éticos com os municipes, o
presente Plano de Governo da candidatura do Partido PSL a Prefeitura de
Viana foi elaborado a partir de levantamentos, diadlogos, debates e
observacdes, com o intuito de identificar as principais caréncias da
populacdo vianense e tem como ideia central o cuidado com as pessoas, o
bem-estar das familias e a promocdao de oportunidades para os
habitantes.

O plano em questdao reflete o desejo de uma gestdao realmente
comprometida com as necessidades e anseios da populacdao vianense,
oferecendo uma ampla visao da atual conjuntura em que se encontra o
municipio. Consideramos todas as ideias com potencial de inovacao em
busca por melhorias no trato do cidadao e na administracao dos recursos
publicos, prezando sempre pela responsabilidade e pelo desenvolvimento
social. Para tanto, foram observados os possiveis efeitos decorrentes dos
desafios globais vivenciados no presente ano deste pleito.
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2. GESTAO E PARTICIPACAO

—
REALIDADE

Acreditamos que o envolvimento do cidadao na gestdo publica é uma
tendéncia inevitavel que nos auxilia na destinacdo responsavel e
transparente dos recursos publicos. Olhando para o nosso municipio, fica
clara a caréncia que ainda existe em tornar a administragao publica em
algo de facil acesso e entendimento comum para todos os vianenses. O
fundamental seria que qualquer gestor publico estivesse engajado em
cumprir com suas propostas e apresentar os resultados a populacdao que
o escolheu por meio do voto.




2. GESTAO E PARTICIPACAO

I
NOSSA PROPOSTA

Fazer com que o cidadao seja parte do processo de gestao municipal,
traduzindo a gestao municipal em acbOes transparentes e de facil
entendimento, e com isso incentivar a participacao verdadeira e ativa do
cidadao vianense, facilitando o acesso as informacdes e aos gestores
municipais, com foco na eficiéncia da gestao publica, fazendo mais com
menos e pautando todas decisdes no respeito pelo cidadao vianense.




2. GESTAO E PARTICIPACAO

-
NOSSAS ACOES

v' Realizar uma reforma administrativa dos contratos de compras e
servicos feitos pela prefeitura com o intuito de reduzir gastos
desnecessarios que nao agregam valor ao servico oferecido para a
populacdo vianense;

v/ Realizar auditoria transparente nas contas, servicos, patrimonios e
contratos da prefeitura ao longo da gestao 2021-2024;

v Desburocratizacdo dos servicos aos cidaddos e empresarios de Viana;

v/ Reavaliar a quantidade e a finalidade de cada secretaria no
organograma geral da prefeitura, e se for o caso reduzir, mesclar ou
alterar este numero para otimizar a administracdao municipal;

v" Reducdo do niimero de cargos comissionados;

v" Aproximar o cidad3o da prefeitura através da criacdo de um aplicativo
gue disponibilize aos moradores e visitantes da cidade o acesso a
diversos servicos e informacdes publicas, assim como recursos para
uma gestao participativa;

v/ Estimular reunides com liderancas e populares nos bairros e
comunidades;

v" Modernizar o Portal da Transparéncia com informacdes completas,
simplificadas e atualizadas em um formato visualmente agradavel
para o cidadao.







3. EDUCACAO

REALIDADE

Hoje o maior gasto da Prefeitura de Viana é com a folha de pagamento
da Secretaria de Educacao, mas ainda é preciso capacitar e remunerar
melhor os profissionais da educacao Vianense. Atualizar o plano
pedagogico que foi realizado em 2011, propondo adequag¢des a nossa
realidade atual. Viana superou a meta estipulada para os anos iniciais do
ensino fundamental (1° ao 5° ano) segundo ao IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica), entretanto, desde 2011 nao
atingiu a meta prevista para os anos finais do ensino fundamental (5° ao
92 ano), o que sugere ter relagcdo com a questao da evasdo escolar no
municipio. Conforme o portal de estatisticas eleitorais do TSE, em Viana, o
numero de pessoas que possuem apenas 0 Ensino Fundamental
Incompleto supera a quantidade de pessoas com Ensino Médio Completo.




3. EDUCACAO

NOSSA PROPOSTA

O nosso principal foco na educacao é prevenir a evasao escolar dos
ultimos anos (5° ao 9° ano) e elevar a qualidade do ensino basico, a partir
do incentivo necessario para o desenvolvimento dos docentes e
discentes. E importante integrar outros setores da gestdo publica e da
propria sociedade no processo educacional, fortalecendo a formacao de
cidadaos que valorizem a cultura, a pratica esportiva e alimentem o
desejo do desenvolvimento da nossa cidade.




3. EDUCACAO

NOSSAS ACOES

v

Revisar e atualizar o Plano Pedagodgico Municipal de Educacao Basica
na possivel consonancia com as orientacbes do Ministério da
Educacao;

Avaliar e revisar o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores;

Realizar concursos publicos primando pela garantia ininterrupta dos
servicos ofertados nos unidades escolares;

Incentivar os esportes através da criacdo de um programa de Jogos e
Torneios estudantis entre as escolas de Viana;

Criar programas de reforco escolar para os alunos com baixo
desempenho ( 52 ao 92 ano) ;

Criacao de um App Educacional que vai além do boletim eletronico,
para promover a participacao e a integracao da familia na vida escolar
dos alunos através da interlocucao entre escola e familia, visando
uma transparéncia na disseminacao das informacdes do desempenho
escolar do aluno;

Implantar um Programa de Educacao Integral para creches e alunos
gue vivem em zonas de riscos;

Aproveitar os espacos fisicos das escolas municipais nos periodos
vagos (noite, fim de semana, férias e feriado) para oferecer esportes,
oficinas diversas, inclusdo digital, e eventos que promovam a inclusao
da familia na comunidade escolar;




3. EDUCACAO

NOSSAS ACOES

v

Contratacdo/capacitacdo de profissionais habilitados para educacdo
inclusiva com alunos especiais, objetivando o desenvolvimento social
e educacional dos individuos;

Incentivo a construcdao de um grémio estudantil em cada escola para
estimular a participacao dos préprios alunos no auxilio a gestdao de
melhorias no ambiente escolar;

Ofertar disciplinas complementares aos alunos como linguas
estrangeiras, informatica, empreendedorismo, culinaria, etc;

Inclusdo da disciplina “Etica e Cidadania” visando formar e reforcar
valores perante nossa sociedade;

Analisar a viabilidade e expandir o conceito dos Colégios Militares
para as unidades escolares do municipio;

Facilitar o acesso integral aos estudantes que residem na zona rural
através de implantacdo/otimizacdo do transporte publico para esta
finalidade;

Implantar um programa funcional na rede de saude Municipal com o
intuito de realizar acdes odontoldgicas preventivas com os alunos da
rede publica de ensino;

Incentivar o retorno de todos aqueles que possuem ensino
fundamental incompleto, através da criacdao de turmas e contratacao
de professores que se enquadrem neste perfil (EJA).




=kt




4. SAUDE

REALIDADE

Esta € uma das principais dividas sociais com a populacao de Viana. A
saude publica em Viana tem se revelado um verdadeiro martirio para os
municipes. Insuficiéncia e desvalorizacao de profissionais, infraestrutura
precaria e superlotacdo sao algumas das mazelas de um sistema
fragilizado pelo descaso dos gestores.

Todos os dias pessoas procuram por atendimento e a estrutura que Viana
possui ndao é suficiente para atender os anseios dos cidadaos vianenses.
Sequer ha um hospital equipado para casos urgentes, e quando ha casos
de extrema urgéncia, o paciente tem que ser transferido para hospitais de
outras cidades vizinhas como Cariacica, Vila Velha ou Vitéria.

A ma gestao dos recursos afeta a realizacao de procedimentos mais
simples. O cenario é realmente deploravel. Fazer vista grossa para a falta
de recursos em uma area prioritaria como a saude é pura insanidade.




4. SAUDE

NOSSA PROPOSTA

Construir um hospital equipado para atendimentos urgentes, inclusive
com UTI para que o paciente tenha a garantia de um atendimento médico
digno e seguro.

Construir uma maternidade, ja que Viana praticamente ndao possui
cidadaos vianenses, pois 0os nascimentos sao realizados nas cidades
vizinhas.

Instituir um programa de prevencao de doencas (PPD) pois é notdrio que
a prevencao tende a desonerar os cofres publicos.

Instituir uma equipe médica capacitada para atender as familias em suas
residéncias de forma que possam lidar com até 80% dos problemas de
saude. A ideia é que a familia possua um médico de confianca que possa
acompanhar o cidadao vianense desde o seu nascimento, garantindo
assim um atendimento médico digno e humanizado. A ideia nao é focar
na doenca mas sim na prevencao, analisando o contexto do ambiente, da
familia e da comunidade onde a pessoa vive.




4. SAUDE

NOSSAS ACOES

v" Construcdo de um hospital que seja referéncia no municipio de Viana
com a devida atencao as especialidades de ginecologia e pediatria;

v' Construcdo de uma Maternidade;

v Realizar Concursos publicos para a area da saude;

v" Implementar/ Revisar o plano de Carreira dos servidores da area da
Saude nivelando aos outros municipios da Grande Vitdria;

v Flexibilizacdo contratual para os profissionais da saude;

v Valorizacdo dos agentes de Satide — em atencdo a Convenc3o coletiva
do Coren-ES;

v Informatizacdo do atendimento dos agentes com o intuito de coletar
informacdes em um banco de dados, para fomentar a transparéncia
nas acdes empregadas junto a populagao;

v" Treinamentos e capacitacdo do atendente de Postos de Atendimento
e do agente de saude;

v"Implantar um programa de avaliacdo do atendimento nos pontos de
contato do setor de saude, visando manter um atendimento digno e
humanizado em toda sua extensao;

v" Atendimento in loco para as familias a cada 6 meses;

v Implantar o PPD (Programa de Prevencdo de Doencas).
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5. SEGURANCA PUBLICA

REALIDADE

A inseguranca tomou conta da realidade capixaba. S3o muitos furtos e
roubos ocorrendo diariamente nas vias, no transporte publico e nos
comércios. Segundo estatisticas da SESP (Secretaria de Seguranca Publica
e Defesa Social), a quantidade de furtos em residéncia aumentou em
38% neste ano quando compara-se o periodo de janeiro a agosto de 2020
com o mesmo intervalo no ano anterior. De forma similar, no
Observatoério da Seguranca Cidada, a taxa de homicidios dolosos apuradas
até 31/07/2020 superam em 18% aqueles registrados no mesmo periodo
do ano de 2019. E vale ressaltar que o ano de 2019 representou um
aumento de 90% dos homicidios dolosos registrados no ano de 2018.




5. SEGURANCA PUBLICA

NOSSA PROPOSTA

Garantir que a Guarda Municipal de Viana esteja completamente
equipada e seja capacitada com uma formacao continuada através de
cursos e treinamentos sazonais visando a melhoria constante das
habilidades dos servidores no atendimento das demandas de seguranca
publica;

Elaboragcao de um plano de policiamento eficiente baseado em dados
estatisticos da criminalidade nos bairros, com o objetivo de expandir a
presenca da guarda municipal e consequentemente aumentar a
seguranca e inibir a acdo de individuos em conflito com a lei;

Fazer do cidadao vianense o principal aliado no combate a criminalidade,
através de um canal seguro de comunicacdo direta e exclusiva de
atendimento, inclusive no combate a violéncia doméstica e na prevencao
de feminicidios;

Revisdao e expansao da rede de cameras de seguranca em vias publicas,
assim como o monitoramento ininterrupto deste circuito;

Criacao de parcerias com a comunidade, incentivando a participacao
conjunta dos populares no combate a criminalidade;




5. SEGURANCA PUBLICA

NOSSAS ACOES

v" Aumentar o efetivo da guarda municipal para expandir o alcance do
policiamento;

v"Implementar/Revisar plano de carreira para guarda municipal;

v" Equiparacdo salarial com as outras guardas municipais do estado;

v" Viabilizar a infraestrutura correta para implantar e ampliar a
iluminacao publica totalmente em LED por toda cidade;

v Apoio incondicional as a¢cdes conjuntas entre a Guarda Municipal e as
Policias Civil e Militar;

v Video Monitoramento disponivel 24hs em apoio ao efetivo da Guarda
Municipal de servico e a todos o6rgaos de seguranca publica do
Estado;

v' Criar e Implantar um sistema de andlise de dados visando extrair

informacdes Uteis do historico de ocorréncias no municipio, para
promover o emprego inteligente do efetivo da Guarda Municipal.
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6. ZONA RURAL

REALIDADE

A area territorial de Viana tem em sua composicao cerca de 60% de area
rural. Diante desta vasta riqueza de possibilidades, a Zona Rural do nosso
municipio foi abandonada pela gestdao publica por falta de atencao
principalmente aos nossos pequenos agricultores.

O pequeno agricultor muitas vezes se caracteriza pela atividade rural
familiar, e uma das dificuldades na prosperidade deste enquadramento é
a manutencao dos descendentes no mesmo negdécio. Como os produtores
ndao possuem nenhum incentivo em sua area de trabalho, acabam se
esforcando para formar os filhos no intuito de oferecer melhores
condicdes em direcao ao éxodo rural. Nao foram poucas as vezes que
ouvimos do produtor frases de auto desmerecimento.

A gestdao publica atual nao tem desempenhado grandes trabalhos com o
produtor rural, todavia, a Zona Rural de Viana merece um tratamento
especial, pois tem grande valor no abastecimento da Grande Vitdria e em
outras partes do Estado do Espirito Santo.




6. ZONA RURAL

NOSSA PROPOSTA

Oferecer condicdes melhores para os produtores rurais evitando o éxodo
rural, disponibilizando engenheiros agronomos para anadlise e preparo do
solo, assim como disponibilizar equipamentos e maquinas para auxiliar as
producoes.

Desmistificar a comercializacao de produtos oriundos da agricultura
familiar, que normalmente é feita por meio de intermedidrios que
realizam a operacao e vendem para grandes mercados. Deste modo, o
pequeno produtor deixa de ser refém em uma situacao na qual nao ha
investimentos para gerar opg¢des comerciais distintas. Reduzindo o
conformismo e o rotulo de que o esforco no campo nao é recompensado.

Integrar os produtores rurais na economia do municipio, através da
regularizacao fundiaria daqueles que ainda estao com pendéncias e
viabilizar a reducao nas taxas em busca de condicdes justas de
competitividade dos produtores da Zona Rural de Viana.

Fortalecer o compromisso do municipio com a Zona Rural através da
garantia do acesso a infraestrutura basica e ao saneamento para todos
neste contexto.




6. ZONA RURAL

NOSSAS ACOES

v

Implantacdao de uma Escola Agricola - para reafirmar a vocacao dos
nossos jovens produtores rurais através da capacitacao no sentido de
qgue serao os futuros gestores de suas propriedades;

Disponibilizar engenheiros e técnicos agronomos para prestar
consultoria aos produtores no trato do trabalho desempenhado pelo
produtor rural;

Oferecer suporte através da disponibilizacdo de maquinas e
equipamentos para auxilio na producao e nas necessidades logisticas
dos produtores dentro da Zona Rural;

Auxiliar o fluxo do transporte e da comercializacao da producao,
através de melhorias consideraveis nas vias publicas;

Promover o incentivo e o reconhecimento dos produtores que
utilizarem de energia solar em suas producoes;

Promover a compra direta de insumos para abastecer hospitais e
escolas do municipio;

Promover feiras e eventos constantes para que o produtor rural possa
divulgar e vender seus produtos, fomentando o interesse turistico;




6. ZONA RURAL

NOSSAS ACOES

v

Firmar parcerias com as entidades envolvidas com a producao rural
(MAPA, Incaper, SEAG, etc...) com o objetivo de alavancar a producao
rural através de programas e projetos que proporcionam o
desenvolvimento sustentavel deste setor;

Apoiar a criacao de cooperativas agropecuadrias que possam atender a
demanda de consumo no municipio, com o intuito de contribuir para
o desenvolvimento sustentavel dos produtores;

Firmar parcerias com instituicdes financeiras que provisionem crédito
como incentivo ao investimento na producdo agropecuaria;

Estimular a automatizacdo e/ou mecanizacdo na producdo rural
através do incentivo a organizacao e participacao de eventos e feiras
que tratam desta inovacdes;

Fomentar praticas e conhecimento relacionados a agricultura
organica, através de eventos, oficinas e treinamentos que promovam
o conhecimento e o0 manejo de sistemas organicos de producao.
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JUVENTUDE, ESPORTE
E LAZER



REALIDADE

Atualmente em Viana nao ha investimentos consideraveis em esporte e
lazer. Sabe-se que estas politicas sao aliadas importantes nos esforcos
para reduzir o indice de criminalidade, e para que isso realmente funcione
€ necessario elaborar projetos que atendam a realidade das familias
vianenses.




NOSSA PROPOSTA

Promover e incentivar o esporte e o lazer como uma forma de atrair os
jovens e as criangas ociosas, a0 mesmo passo que revitalizara centros
comunitdrios, quadras esportivas, pracas e outros locais em desuso.
Assim, nossos jovens nao ficardao desocupados e ainda estarao
desenvolvendo habilidades esportivas e interpessoais, em paralelo ao
cultivo do seu bem estar mental e corporal.




NOSSAS ACOES

v

Revitalizar e estimular o acesso da populacao aos espacos esportivos
publicos;

Aproveitar areas institucionais disponiveis, tais como, as pracas, vias
publicas e escolas para a pratica do Esporte e do Lazer recreativo;

Elaborar um cadastro com acompanhamentos periddicos dos jovens
que utilizam estes espacos de Esporte com o objetivos de subsidiar
acoes participativas para futuros projetos esportivos;

Promover a distribuicao espacial de recursos segundo critérios de
indicadores sociais, para reducao de desigualdades socioespaciais em
Viana, especialmente em bairros de maior vulnerabilidade social;

Implantar espacos multifuncionais para incentivo ao esporte e ao
lazer no municipio, observando a diversao do publico infantil, os
esportes radicais, e as academias publicas ao ar livre;

Estudar formas de valorizar o lazer e o turismo através da construcao
e concessao de quiosques e sanitarios para fins comerciais em areas
naturais;

Promover medidas educativas de conscientizacdo na preservacao e
gestao participativa dos espacos publicos esportivos e de lazer;

Viabilizar programas de esportes e lazer para inclusao das pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida;




NOSSAS ACOES

v

Desenvolver atividades de lazer em massa (caminhadas ecoldgicas,
ginasticas, passeios pela Zona Rural, etc), visando o envolvimento da
populacao na pratica saudavel do esporte e lazer, e na apreciacao das
belezas de Viana;

Incentivar o esporte de alto rendimento, com a elaboracdao de
programas especificos e utilizacdo de infraestrutura nas escolas,
ginasios e quadras poliesportivas nos bairros, garantindo ampliacao
da infraestrutura existente para diferentes modalidades a nivel
olimpico;

Firmar parcerias em acdes com entidades reconhecidas e executoras
de acdes esportivas e de lazer, que envolvam, prioritariamente, a
populacao periférica e rural.
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8. INFRAESTRUTURA

REALIDADE

Apesar do esforco da administracao atual em realizar obras no municipio
de Viana a infraestrutura urbana ainda deixa muito a desejar,
principalmente em dias de chuva. E notdrio que n3o houve planejamento
para o desenvolvimento de uma infraestrutura urbana eficiente, pois os
alagamentos sao gritantes, e demonstram que a rede de drenagem tao
anunciada e as vias de escoamento das aguas nao sdao suficientes.
Somado a esta situacdo, o preco cobrado através do IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano) é absurdamente desproporcional ao valor
gue é entregue aos contribuintes.




8. INFRAESTRUTURA

NOSSA PROPOSTA

O que falta em Viana é o que ha de mais elementar na gestao de uma
cidade eficiente: Planejamento. As decisbes tomadas hoje sao
determinantes para os nossos proximos dias e também é o legado que
fica para as futuras geracdes. Planejar é uma tarefa complexa que envolve
uma série de premissas para atingir os objetivos definidos. A inclusdo da
governanca participativa dos cidadaos no processo de decisao e
fiscalizacdao na atuacao dos departamentos publicos envolvidos na
infraestrutura urbana é o principal impulso para criarmos uma
administracao fundamentada nos interesses do povo que oferte solucdes
com total transparéncia e que realmente atenda os vianenses.




8. INFRAESTRUTURA

NOSSAS ACOES

v

Fazer uma analise completa de todas as vias urbanas e rurais,
catalogando informacdes sobre a situacao atual destas vias, para assim,
priorizar os esforcos com a pavimentagao nas vias que apresentam
maior caréncia;

Rever o sistema de fluxo e sinalizacdao em todo municipio, observando
as areas de estacionamento devidamente projetadas, de modo a
estimular o comércio local;

Fazer um estudo sobre o alto valor do IPTU, reavaliando e equalizando
taxas mediante a dimensao, a estrutura e a produtividade;

Viabilizar a diminuicao do IPTU, de uma forma que o cidaddao nao seja
onerado com impostos ou taxas;

Promover um didalogo amplo e transparente com a CESAN, visando uma
construcao de sinergia na execucao de obras pelo municipio e na
reducdo da taxa de esgoto;

Promover um didlogo amplo e transparente com a EDP, visando uma
construcao de sinergia na execucao de obras pelo municipio e na
reducdo da taxa de iluminacao publica;

Intervir pela populacao junto aos concessionarios de servicos publicos
em geral, a realizarem a plena recuperacao do pavimento e de outros
itens da infraestrutura urbana, nas vias que forem objeto de
intervengdes e intercorréncias;

Exigir em toda e qualquer obra de pavimentacao, a realizacao dos
estudos e dos servicos de drenagem necessarios;




8. INFRAESTRUTURA

NOSSAS ACOES

v

Garantir a manutencdo da iluminacdo publica existente, bem como
atender as demandas da expansao da rede, utilizando tecnologias mais
eficientes e de menor custo de consumo energético;

Implantar energia solar em todos os prédios da Prefeitura, escolas,
unidades de saude e estacionamentos;

Incentivar através de convénios com os bancos Federais e Estaduais a
energia Solar para o Homem do Campo, Empresas e até mesmo
residéncias com grande consumo;

Incentivar a utilizacao da energia solar com o objetivo de reduzir ou
extinguir a taxa de iluminacao publica;

Implantar uma iluminacdao decorativa em pracgas, parques, locais
historicos e pontos turisticos. Promovendo assim a imagem turistica do
NOSSO municipio;

Em parceria com outros orgaos, realizar um estudo detalhado para
melhorar a logistica das ruas e avenidas de Viana, para viabilizar
necessidades de instalar redutores de velocidade, regularizar
estacionamentos para veiculos e parada de veiculos e pontos de 6nibus,
de forma que possa ser incrementado fluxo de pessoas e veiculos nas
principais regides comerciais;

Realizar um estudo minucioso com envolvimento da sociedade e de
drgdos competentes, para resolver ou amenizar os alagamentos em
Viana;

Realizar uma pesquisa holistica do sistema fluvial no territério do
municipio, para propor projetos coerentes que minimizem os impactos
das chuvas.
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REALIDADE

Viana ainda tem muito o que investir na geracao de emprego e renda.
Temos potencialidades logisticas por estarmos ligados as duas
principais rodovias que cortam nosso estado, 101 e 262, mas 0s
dados estatisticos nos mostram um vicio na capacidade empregaticia
do municipio. Conforme a Relacao Anual de Informacdes Sociais de
2017, do Ministério da Economia, infelizmente 13% da populacao de
Viana faz parte do efetivo ou sao comissionados em cargos publicos.
Isso demonstra um baixo nivel de desenvolvimento de politicas
publicas para beneficiar o cidadao de Viana com trabalho e renda. O
anseio dos cidadaos vianenses de garantir um emprego formal nao
deve ser integralmente vinculado a um cargo na Prefeitura.

N3ao basta fazer do municipio um local estratégico para varias
empresas implantarem suas operagoes, se estas nao contratarem os
trabalhadores que residem em Viana. E necessario oferecer
incentivos fiscais para que Viana se torne um parque industrial, mas
com o dever de gerar renda e qualidade de vida para os moradores

da nossa cidade.

Muitas pessoas perderam seus empregos durante a pandemia que
assolou o mundo. E agora, mais do que nunca, se faz necessaria a
atuacao presente da gestao publica para criar projetos que favorecam
a geracao de vagas de trabalho e renda.
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NOSSA PROPOSTA

Fortalecer as politica de trabalho, emprego e renda que abrangem as
acoes de apoio ao desempregado, promocao de qualificacao
profissional, intermediacao de mao de obra, politicas de
microcrédito, programas de incentivo ao primeiro emprego e
atividades voltadas para a economia popular solidaria.
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NOSSAS ACOES

v

Criar um ambiente de negdcios voltado para a desburocratizacao,
principalmente para pequenas empresas e
microempreendedores individuais;

Oferecer incentivos fiscais para ampliar o acesso de grandes
empresas (geradoras de emprego) ao nosso polo industrial;

Criar programas de capacitacao profissional de jovens e adultos
para atender demanda das empresas instaladas no municipio;

Incentivar a regularizacdo da economia informal no municipio,
através de programas de apoio aos microempreendedores
vianenses;

Oferecer treinamento em areas como lideranca, motivacao,
trabalho em equipe e uso de tecnologias para alavancar
pequenos negocios;

Simplificar processos e criar mecanismos para facilitar a
aprovacao de projetos do setor produtivo;

Aumentar o acesso a servicos de suporte ao trabalhador, como
creches e postos de intermediacdao de mao de obra.
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CONSIDERACOES FINAIS



Eu, Graga Fortes, nunca me candidatei a nenhum cargo politico, mas
sei que posso trabalhar incansavelmente pelos cidadéos de Viana.
Moro nesta cidade desde os 15 anos de idade e conheco as
necessidades do municipio. Além disso, trabalho como contadora e
advogada, e essa profissGo me aproxima dos servicos oferecidos pela
Prefeitura. Portanto sei exatamente o que deve ser implantado ou
melhorado dentro da Prefeitura para atender as necessidades do
povo vianense e dos empresdrios em geral.

Anseio estar no comando do executivo nGo para realizacéo pessoal ou
para satisfazer meu ego, ou até mesmo por questdes financeiras, mas
sim, para contribuir e trabalhar para o bem comum. Todo cidadéo
tem o dever de ajudar e contribuir com o préximo, estando no
executivo sei que poderei fazer isso de uma forma ampla e positiva.

Sou uma mulher cristd e acredito no poder de Deus. Acredito que essa
vontade de me candidatar e de trabalhar para o povo vianense é um
chamado. E um chamado porque nédo hd autoridade que néo venha
de Deus assim como estd escrito em Romanos 13:1, “Todos devem
sujeitar-se as autoridades governamentais, pois ndo hd autoridade
que ndo venha de Deus; as autoridades que existem foram por ele
estabelecidas.”




Acredito na minha pdtria, acredito no meu Brasil, acredito na minha
cidade chamada Viana! Uma cidade tdo rica em florestas, em cultura,
em historia. Quero trabalhar e desenvolver este municipio! Quero
cuidar dos produtores rurais, dos empresdrios, de todos cidaddos.
Nasci no campo, meu pai foi produtor rural, entdo conheco as
dificuldades deste setor. Assim, como conheco as dificuldades do
empresariado porque meu pai foi empresdrio e hoje também sou uma
empresdria.

Sou uma mulher que preza a familia, pois tenho uma familia
maravilhosa! Sou casada hd 26 anos, tenho duas filhas lindas e todos
os dias incansavelmente ensino a elas o temor de Deus, o respeito
pelo proximo e ainda, ensino a elas o que é uma familia. A familia foi
instituida por Deus, assim diz Salmos 127:3-5 “Os filhos sGo heranca
do Senhor, uma recompensa que ele da. Como flechas nas maos do
guerreiro sdo os filhos nascidos na juventude. Como é feliz o homem
que tem a sua aljava cheia deles!”. A familia salva, porque uma
familia estruturada é a base para a formagdo de cidaddos éticos e de
cardater.

Sou uma mulher! Mulher determinada e guerreira, mulher de lutas,
mulher de trabalho, mulher esposa, mulher méde e uma mulher de
muitos sonhos! Gosto de sonhar, de projetar, de planejar. Gosto de
desafios e sou movida por eles. Acredito na minha forca e acredito na
minha fé.




Acredito na educagéo e por isso vou trabalhar para realizar projetos
educacionais que satisfacam professores, pais e alunos. A educacgéo é
um direito fundamental de todos e tem como objetivo potencializar a
capacidade intelectual do individuo. A educacdo em conjunto com a
familia tem o poder de desenvolver habilidades no individuo e ajudar
na formagdo do cardter. Portanto acredito que s6 vamos diminuir a
violéncia e as drogas quando fizermos o melhor pela educagéo e
pelas familias.

Acredito também que é praticamente impossivel descrever neste
plano de governo todas as necessidades do povo vianense porque
além dos direitos e das garantias fundamentais que é o bdsico, e que
néo deveria ser negado, o povo vianense precisa ser abracado, ser
cuidado e ser protegido. Por isso precisamos mudar Viana.

Muda Viana! Muda de verdade!
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