" PLANO DE
GOVERNO



Os tempos que vivemos exigem qualidades objetivas para atuar com eficiéncia e seguranca na administracdo publica. Estamos falando
de honestidade, de preparo, de saber montar boas equipes e de ter capacidade de dialogar para construir parcerias e, assim, melhorar
de fato a vida das pessoas, em especial das que mais precisam.

Este plano de governo que aqui apresentamos € a sintese do que pensamos para, de um lado, manter as conquistas que ja
alcancamos em Vitéria - ano a ano a cidade tem ganhado prémios nacionais na saude e na qualidade de vida — e, de outro, avancar
rumo a um novo tempo, fazendo nossa metrépole ser reconhecida como a melhor Capital do pais.

Trata-se de uma obra colaborativa, que nasceu no Movimento Vozes de Vitéria — com o objetivo de ouvir toda a nossa cidade e colher
sugestdes sobre 0s avancos que queremos, o futuro que planejamos e a cidade que sonhamos viver.

O resultado foi impressionante: duas mil participagdes durante trés meses da constru¢éo de uma plataforma digital conectada com a
cidade e que tem a voz e a cara da nossa gente.

Aliamos as vozes dos moradores da cidade um estudo detalhado das melhores experiéncias em gestao de cidades do Brasil. Cada bom
exemplo foi estudado para trazer a Vitéria ainda mais qualidade de servicos e ajudar na geracado de oportunidades — em especial
nesse cenario pés-pandemia.

Este, alias, € um ponto importante que aqui foi considerado. Para atravessar esse momento desafiador, vamos precisar, além de
preparo, de gestores modernos e que saibam inovar na escolha das melhores politicas publicas.

Ouvindo a cidade e suas demandas, decidimos nos aprofundar mais em trés grandes temas, que consideramos mais desafiadores e
relevantes para esse momento da cidade:




Vamos promover uma segunda onda de inteligéncia digital e artificial em Vitéria, criando um grande sistema integrado de
inteligéncia, capaz de prevenir efetivamente o crime, além de ampliar o Cerco Inteligente de Seguranca com cameras que vao permitir
reconhecimento facial e de arma, e também a integracdo das cameras privadas de videomonitoramento a central da prefeitura,
facilitando a identificacéo de crimes. Além disso, nossa missao sera também fortalecer a guarda municipal e criar um grande programa
de prevencéo a violéncia. Temos o compromisso de fazer Vitéria a Capital mais segura do pais.

Acreditamos que a educacao é fator transformador da vida das pessoas. Por isso vamos ampliar o ensino integral a todas
as escolas fundamentais das &reas vulneraveis de Vitoria, criando também o maior programa de contraturno escolar online do pais.

Vitéria vai ficar no topo do ranking dos melhores ensinos publicos brasileiros.

Sabemos que a renda das nossas familias caiu nesse momento de pandemia. Para enfrentar esse cenario

desafiador e ajudar a promover mais oportunidades, vamos trabalhar com inovagéo, empreendedorismo e parcerias para atrair
investimentos. Vitéria vai ser a Capital brasileira do empreendedorismo inovador, um grande celeiro de oportunidades, ancorado no
melhor ambiente regulatério do Brasil.

Outras &reas de grande importancia também constam neste documento, como a vocacao turistica de Vitéria, a mobilidade urbana, o
meio ambiente, a salde e também o desenvolvimento social.

Vitéria, chegou a hora de sermos do tamanho do nosso sonho. A hora de atravessar esse desafio e sair ainda melhor, mais segura, mais
moderna e com mais oportunidades para toda nossa gente, que vibra e cresce junto com voceé.

Com muito preparo, gestao, inovacao, honestidade e dialogo com a populagéo, assumo o compromisso de fazer Vitdria ser reconhecida
como a melhor capital do Brasil.




Gestao

Ambiente de Negacios, Trabalho e Renda

o Turismo
© mmm
— Educacao
‘m Seguranga
E /<) Saude
: Saneamento Basico, Gestao de Residuos e Meio
79 .
m Ambiente

Desenvolvimento Social, Esporte e Cultura

Planejamento Territorial, Mobilidade, Habitacao e
Zeladoria







Foco nas Pessoas| Integracao e Inteligéncia

O foco total da prefeitura serd no cidadao e em suas demandas. Por
isso faremos uma gestao integrada e holistica da cidade, visando a
entrega de politicas e servicos melhores e mais resolutivos.

Transparéncia

Honestidade e Transparéncia sao fortes valores de nosso governo.
Eficiéncia

Gestdao com foco em resultados aferida por indicadores claros e
construida de maneira engajadora e colaborativa com a sociedade.



FOCO Nas Pessoas | Criar as comissdes de ordem publica por bairros da cidade.

PARTICIPACAO COCRIAGAO AVALIACAO
Ampliar a participacdo cidada por meios Cocriar com o cidad3o os servicos e O individuo como avaliador dos resultados.
digitais para decisdes do dia a dia, bem equipamentos pUblicos por meio de Sistema de.avall,aga.o em d_uas pon_tas de
como para fiscalizacao da cidade. ferramentas como design thinking. todo o servico publico da cidade, visando
coibir a ma prética, monitorar e melhorar
de maneira 4gil e efetiva o servico.




Integracao e Inteligéncia

Redesenhar o modelo de gestado da prefeitura com foco na gestdo integrada e colaborativa das
secretarias. O design das politicas publicas sera feito de maneira integrada, seu monitoramento e
aprendizado serd compartilhado com todos.

Inteligéncia - Integracdo de todos os sistemas da prefeitura e construcdo de um sofisticado Bl para
subsidiar as tomadas de decisdo com evidéncias de qualidade.

A Secretaria de Planejamento e Gestao funcionard como esse grande centro de integracao da prefeitura,
sendo responsavel pela efetividade da integracao.

Vitéria Inovadora - Expansdo do uso de tecnologia em todos os servicos e politicas pablicas, reduzindo
entraves, melhorando os servicos e a transparéncia. Ampliaremos constantemente os servicos digitais,
para que o cidadao nao necessite de se deslocar para ser atendido. Vitéria serd um case ainda maior de

Smart City.




Integrar a gestao de dados/indicadores de
todas as secretarias para fins de criacao e
monitoramento das politicas publicas,
avaliacao da realidade e consequente tomada

de decisao qualificada dos gestores.

Cultura, Educacao

Esporte
Lazer Des.
Urbano
Saude Mobilidade
Des.
Seguranca _
Social
Meio .
Ambiente Desenvolvimento

Econdmico



Transparéncia

INICIATIVAS

Ampliar e facilitar o acesso a
informacao e dados abertos para
todos os cidadaos.

Configurar nos rankings de
transparéncia sempre entre as
primeiras colocacgoes.

Combate implacavel a corrupgao -
Adotaremos a tolerancia zero com
praticas corruptas. Avancaremos
ainda mais nos mecanismos de
fiscalizacao e deteccao.
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Eficiéncia
|
Enxugar a maquina publica.
Atualmente existem 17 secretarias e duas autarquias, nds iremos reduzir o nimero de

secretarias. Faremos também a avaliacdo dos custos e beneficios das politicas publicas, com
0 objetivo de mapear gastos que possam ser otimizados ou revistos.

Cargos de Livre Nomeacgao
Adotaremos critérios técnicos para ocupacao das funcoes e para buscar alguns profissionais
com caracteristicas desejadas vamos adotar o processo seletivo para parte desses cargos .

Gestao com base em evidéncias e resultados
A prefeitura fard todo o empenho de sua gestao pautada em dados, com indicadores claros
e as decisoes serao tomadas com foco no resultado para o cidadao.




Eficiéncia
—
Programa de Participacao de Resultados
Implantar o Programa de Participacao de Resultados, para bonificacao de servidores com base em

suas entregas que serdo balizadas por indicadores claros e pactuados previamente. O mesmo sera
usado nos contratos da prefeitura. Com isso, ampliaremos a meritocracia e a produtividade.

Desburocratizacao e Simplificacao de processos
Simplificar, desburocratizar e informatizar permanentemente as rotinas de trabalho para torna-lo
menos burocratico, mantendo a transparéncia e a sequranca juridica

Respeito Maximo ao dinheiro do pagador de impostos.
O dinheiro publico tem dono, o dono dele é o pagador de imposto e nds temos o compromisso de
aplicar esse recurso apenas no que for gerar real valor para o cidaddo. Faremos uma gestao fiscal
responsavel, mantendo sempre Vitéria com Nota A no tesouro nacional.




Ambiente de Negocios,

Trabalho e Renda




Eixos Estratégicos

»

Liberdade Empreendedora ») Ser reconhecnda
nacionalmente como a
capital brasileira do

Empreendedorismo Inovador empreendedorismo
inovador.

»




Metas
Centrais:

META 1:

Possuir o melhor ambiente
regulatério do Brasil até
2023.

META 3:

Ampliar significativamente
a quantidade de empresas
de tecnologia e servicos
inovadores no municipio.

META 2:

Atrair pelo menos 2 novos
eventos de negécios e
inovacao de porte
internacional por ano.

META 4:

Gerar balanco positivo de
admissoes em todos o0s
anos do mandato,
incluindo 2021.




Governanc¢a

Iniciativas




Iniciativas

Instituir conselho consultivo com o setor produtivo, visando
a criacdo e gestao compartilhada do Plano de
Desenvolvimento Vitéria 2030 - visdo de longo prazo.
Estruturar de maneira simples, intuitiva e incentivadora o

ambiente regulatério municipal.

Facilitar e criar ambiente de seguranca juridica para o uso
dos espacos publicos para eventos.

Criar ambiente 4agil favordvel que permita a Vitéria ser
reconhecida como a cidade em que a abertura de novas
empresas se dd no menor tempo médio do pais.




Liberdade Empreendedora

Estoque de Capacidade Empreendedora do territério, manifestado pela quantidade e qualidade de
empreendedores e empresas, assim como a sua liberdade em agir na sociedade.

UBERIZACAO de todos os Articular com o Governo
Ampliar as parcerias publico- servicos municipais para Estadual a desburocratizacao,
privadas e fazer o maior avaliacdo das duas pontas, simplificacdo e digitalizacao
programa de concessao do incluindo do servico de da abertura de empresas:
municipio. Fiscalizacao. Junta Comercial e demais
entes governamentais.




Liberdade Empreendedora

Estoque de Capacidade Empreendedora do territério, manifestado pela quantidade e qualidade de
empreendedores e empresas, assim como a sua liberdade em agir na sociedade.

Descentralizar as analises de
PDU e da vigilancia sanitaria, Desvincular o habite-se
certificando empresas privadas da concessao de Alvaras de
para essa funcao. funcionamento comercial.

Criacao de Bureau de Negdcios,
responsavel pela prospeccao de
investimentos e negdcios.




Empreendedorismo

Inovador
[

INICIATIVAS

Utilizar o Centro de Inovacao como
incubadora e aceleradora de startups em
condominio publico-privado.

Fazer concessao de parte da Fabrica de
Ideias.

Desenvolver e captar agenda de eventos
nacionais e internacionais relacionados a
INOvacao.

Articular a criacao do Centro de
Convencoes de Vitéria junto ao aeroporto.

Articular junto ao setor privado a
criacdo/ampliacao de rede de investidores
em startups e negécios de impacto social.

Construir relacoes e/ou parcerias entre
poder publico, corporacoes &
universidades (fortalecimento da triplice
hélice: ambiéncia inovadora).

Estabelecer editais recorrentes no formato
PITCHGOQV para solucao de problemas
pUblicos de interesse da sociedade.

Incluir a formacao empreendedora no
ensino fundamental das escolas publicas
municipais.

Desenvolver programas de fomento e
apoio ao jovem empreendedor




Economia Local

INICIATIVAS

Fazer a prospeccao ativa de novos negdécios com base nas vocacoes e oportunidades das
regionais.

Criar Células de Empreendedorismo: oferecendo espacos de laboratérios de informatica/hubs
de inovacao, biblioteca de negdcios, cursos de formacao empreendedora, coworking —além
de consultorias especializadas e gratuitas. As células serao ligadas a Fablab e ao Centro de
Inovacao (Regides: Centro, Grande S3o Pedro, Grande Santo Antdnio e Maruipe)

Construir agenda de eventos municipais em cada uma das nove regionais, alinhados as suas
vocacoes, visando criar uma identidade clara, além da divulgacao, atracao e fortalecimento do
comércio e empreendimentos locais.

Criar mais trés polos gastrondémicos no formato da rua viva da Praia do Canto.

Criar mobiliadrio publico inovador e diferenciado para dreas de grande comércio como Praia do
Canto, Centro, S3o Pedro e Jardim Camburi.

Ampliar o acesso as micro financas de forma inovadora e inclusiva.




Economia Local

INICIATIVAS

Unificacdo de todos os programas sociais de investimento direto da prefeitura, que serao
redirecionados para o programa de transferéncia direta em Moeda local. O Moeda local serd o
programa de renda bdsica de Vitéria, por meio do qual as familias cadastradas receberdao um
auxilio em moeda exclusiva para compras dentro da cidade de Vitéria.

Criar e articular a Rede Jovem Trabalhador, gerando oportunidades de trabalho para jovens
em empresas privadas do municipio.

Execucao do projeto Orla Noroeste, projeto de 500 milhoes captados pela prefeitura junto ao
BID, com o objetivo de melhorar intensamente a infraestrutura e os servicos publicos das
regidoes de Grande Sao Pedro, Grande Santo Anténio e Grande Maruipe.




TURISMO




Eixos Estratégicos

Infraestrutura turistica e novos »)
produtos Consolidar Vitéria
como o melhor
Divulgacao e Promocao Turistica destino que alia
negdcios, lazer e
Eventos geradores de fluxo
turistico




OBJETIVO META

Implantar infraestrutura Criacao de novos postos

e criar novos atrativos. de trabalho, incremento
na arrecadacao e
aumento do tempo de
permanéncia do turista.

Infraestrutura turistica  "ocapors

*|SS das ACT

e novos prOdUtos « Movimentacao de

trabalhadores nas ACT
* Fluxo de passageiros
Rodovidria e Aeroporto.




ACOES

Concessao para estruturacao do Uso Pdblico do Parque da Fonte Grande.

Viabilizar a construcao de Marina Pudblica com investimento privado.

Apoiar o Aeroporto de Vitéria na implementacao do Centro de Convencdes no parque
aeroportudrio.

Criar a ambiéncia necessdria para a implementacao de dreas de embarque e desembarque
para embarcacoes de pequeno e médio porte.

Concessao do Cais do Hidroaviao para fins de atracao turistica.

Concessao para a construcao e gestao de novas guarderias.

Estruturar o turismo histérico e de natureza de Vitéria.

Criacao do circuito dos mirantes com implementacao de novos mirantes na cidade.

Fazer concessao da Praca do Papa para a criacao de espaco publico de lazer, gastronomia e
eventos no modelo do Pontao do Lago Sul.




OBJETIVO

Consolidar aimagem do
destino turistico “Ilha de
Vitéria”.

Divulgacao e Promoc¢ao
Turistica

META

Aumentar
significativamente o
fluxo turistico para
Vitoria.

INDICADORES

* Taxa de ocupacao hoteleira
*ISS das ACT

* Movimentacao de
trabalhadores nas ACT

* Fluxo de passageiros
Rodoviaria e Aeroporto.




ACOES

Estruturar um mecanismo de financiamento préprio para as acoes de divulgacdo e

promocao turistica na estrutura da Diretoria de Turismo da CDTIV, a serem desenvolvidas
junto com a cadeia produtiva do turismo local.

Criar a presenca digital da cidade de Vitéria nas redes sociais, em mecanismos de busca e
nas empresas digitais.

Desenvolver um calendario permanente de cooperacao em midia casada com operadoras

nacionais e internacionais; empresas digitais; empresas aéreas, entre outros (cooperacao
publico privada).




OBJETIVO

Captacao de eventos
que gerem significativo
Fluxo turistico e
promovam a imagem de
Vitoria.

Eventos geradores de
Fluxos turisticos

META

3 novos eventos de
porte internacional
inseridos no calendério
anual.

INDICADORES

* Taxa de ocupacao hoteleira
*ISS das ACT

* Movimentacao de
trabalhadores nas ACT

* Fluxo de passageiros
Rodovidria e Aeroporto.




ACOES

E—

Criar em parceria com o setor turistico e de eventos o calendario municipal de eventos.

Captar novos eventos, sendo pelo menos trés de porte internacional e ao menos dois
vinculados a negdcios e/ou inovacao.

Aumentar a disponibilizacdo de recursos para o edital de apoio a eventos geradores de fluxo
turistico;

Criar um pitch de grandes eventos junto ao setor privado capixaba para fomentar patrocinios
privados a eventos de interesse da cidade.

Regulamentar e destinar espacos publicos para a realizacdao de eventos, criando boa ambiéncia
e seguranca juridica.

Ampliar as parcerias privadas para eventos tradicionais da cidade como por exemplo o Viradao,
Mar da Mdsica e outros.

Atrair eventos esportivos de praia e mar para dar mais visibilidade e poténcia as belezas
naturais de nossa ilha.




OBJETIVO META

Integrar a plataforma Integrar ao menos 60%
Visit Vitdria a do publico que visita a
infraestrutura publica e cidade a plataforma.
aos equipamentos

turisticos.

INDICADORES

 Dados de cadastro na
plataforma (leads)

* Dados de ocupacao hoteleira

DEStinO I“tEligente  Dados aeroporto.




ACOES
]
Fortalecer aimplementacdo de novos recursos na Plataforma Visit Vitéria (que utiliza
a gamificacdo para estimular o turismo na cidade) para melhorar a performance da
Big Data, IOT, da realidade aumentada e implementando Inteligéncia Artificial.
Implementar e ampliar o Selo de Qualidade Turistica a partir das avaliacdes dos
usuarios da Plataforma Visit Vitéria.

Integrar a Plataforma Visit Vitdria a infraestruturas publicas como o Cerco Inteligente
de Seguranca; atrativos locais; ao monitoramento ambiental da qualidade do ar e da
dgua; ao monitoramento do transito; entre outros.

Criar pontos de visitacdo integrados a Plataforma Visit Vitéria, incentivado por
realidade aumentada em atrativos turisticos monitorados ou em areas publicas
associadas a roteiros comunitdrios com guias locais.




OBJETIVO

Fortalecer a governanca
do turismo a partir da
cooperacao permanente

META

Gerar arrecadacao anual
para o Fundo de
Turismo.

com a cadeia local do
turismo.

INDICADORES

* Preco publico das concessoes
* Investimento de orcamento
direto no fundo.

Sistema Municipal de
Turismo




ACOES

Fortalecer o Fundo Municipal de Turismo.
Fortalecer os atos deliberativos do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR),

principalmente relacionados a recursos do Fundo de Turismo e de implementacao

dos projetos do Plano Diretor de Turismo (PDTUR).

Conduzir pessoalmente a reunidao do COMTUR de balanco semestral dos trabalhos de
monitoramento dos projetos estratégicos do PDTUR.

Fortalecer a governanca participativa do turismo







PONTOS
PRINCIPAIS

* Alfabetizacao

 Periodo Integral

* Inovacao Educacional

e Gestao Educacional

Grandes objetivos. Alvo de acoes
concretas para que o municipio
alcance melhores patamares
educacionais possibilitadores de
desenvolvimento social e geradores
de oportunidades aluno a aluno.

Alavanca para o sucesso nas acoes de
alfabetizacao e integralizacao da
carga horaria.

Gestao com foco em resultados,
aferida por indicadores claros.



Eixos Estratégicos

»

Vix entre as
»
))




Metas
Centrais:

Meta 1:
Vix entre as trés
melhores educacoes

no IDEB das Capitais.

Meta 3:
Universalizacao da
Educacao infantil 12
infancia (0 a 3 anos)
até 2025.

Meta 2:

100% de
alfabetizacao na
idade certa.

Meta 4:

Universalizar o
Ensino Fundamental
Integral nas areas de
vulnerabilidade
social.




OBJETIVO META
Universalizacdo da 100% de atendimento
oferta. até 2025.

INDICADOR
Demanda atendida de vagas.

Educacao Infantil




ACOES

Universalizar o atendimento das creches, priorizando as regides vulneraveis da

cidade.

Integrar as secretarias de assisténcia social, educacao, seguranca e salde para a

criacdo de politicas integradas para as criancas.
Articular servicos de atencao a crianca, com a ida de médicos as escolas.
Ampliar unidades de salde como referéncia para as escolas municipais,

principalmente as de educacao infantil.




Alfabetizacao

OBJETIVO
Alfabetizacdo até os 7
anos de idade.

META
100% de alfabetizacao
na idade certa.

INDICADOR

ANA + Pesquisa prépria como
indicador intermediario.




ACOES

Equipe exclusivamente dedicada a Alfabetizacao.
Diretrizes e politicas focadas no tema.

Participacdao no programa de avaliacao externa do PAES.
Unificacdo de material didatico com o do PAES.

Parceria com organizacoes dedicadas a educacao.

Avaliacao periédica unificada.




Inovacao

Motivacoes Educacao Infantil

Empréstimo de tablets aos finais de
semana para matérias optativas de
programacao, ldgica, arte, cidadania e
outras atividades lddicas educacionais.




OBJETIVO META

Atender a 100% da 30% da oferta em tempo
demanda por ensino integral para o

integral nas areas de fundamental 2.
vulnerabilidade.

INDICADOR

NUmero de vagas em ensino
integral focalizadas nas areas
de vulnerabilidade.

Periodo Integral




ACOES
Corresponsabilidade com a iniciativa privada na implementacao.
L ) ] ) .
Instituicdo de Marcos Legais que assegurem 0 acesso ao ensino integral.
Fortalecer a governanca nas escolas, com participacao efetiva das familias e

instituicoes parceiras.

Processo de selecao especifico para Professores das Escolas em Tempo Integral

Novas edificacoes da educacao: Recurso garantido por convénio junto ao Governo Estadual: EMEF
Paulo Roberto (Sao Benedito) CMEI Rubens Vervloet (Jardim Camburi) CMEI Geisla Militao (Sao Pedro)EMEF
Sdo Vicente de Paula (Centro). Construgdo de novos prédios com recursos do BID: Emef Ronaldo Soares
(Resisténcia) Emef Irma Jacinta (Romdo).Reformas e Ampliacdo com recursos do BID: Emef Francisco Lacerda
de Aguiar (Sdo Pedro) Emef Eunice Pereira (Tabuazeiro). Recurso Proprio e FNDE:CME| Jacy Alves Fraga
(Tabuazeiro). Finalizar a obra da EMEF Paulo Freire em Inhanguetd. Manutencdo dos prédios antigos das

escolas para ampliagdo do integral nos respectivos bairros.




INOVACOES

Criar o maior programa de contraturno online do Brasil em parceria com

organizacoes como por exemplo o ENSINA BRASIL.

Escola Ocupada - Sdbados de esportes, cultura, acao maker, empresa

janior, programagao, robotica, entre outras, em parceria com institutos,

organizacoes sociais, comunidade e iniciativa privada.




OBJETIVO
Fundamentar as
habilidades e atitudes de
um futuro profissional.

Inovacao Educacional

META

Capacitar todos os
jovens declasseD e E
de até 16 anos.

INDICADOR
Quantidade de jovens de
classes D e E atendidos.




AGOES
EE——
Implementacao do 1° espaco maker publico de Vitdria no qual a populacao, com énfase nos
alunos da rede municipal, terd acesso a equipamentos maker de alto nivel e formacao
digital, mao na massa, cultural e empreendedora.
Inclusdo da matéria Empreendedorismo para alunos do ensino fundamental da rede

municipal.

Ofertar formacao empreendedora e digital nas Células de Empreendedorismo.

Desenvolver programas de inovacdo educativa, adotando a utilizacdo de jogos de mesa

para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias do estudante.




ACOES

Implementacao do SIM (Sistema de Inteligéncia Municipal) em todas as escolas.

Melhoria continua da infraestrutura das escolas com foco no modelo de prédios mais
inteligentes e confortdveis. Ampliar e acelerar a climatizacao das escolas e implantar o
sistema de energia solar

Emprestar notebooks ou tablets para alunos sem acesso a computadores em casa, para uso

no contraturno online.

Criacdo do Centro de Linguas de Vitdria para aprendizagem das linguas estrangeiras e

intercdmbio de estudantes e professores a outros paises.




Inovacao Educacional

ACOES INOVADORAS

Criar o maior programa de
contraturno online do Brasi

Motivacoes 12 infancia e
infantil

Sdbados de esportes, cultura,
acao maker, empresa jdnior,
programacao, robética e outras
atividades

FORMA

Parceria com o ENSINA BRASIL
e outras instituicoes

Empréstimo de tablets para
conteddos optativos de
programacao, légica, arte,
cidadania e outras atividades
lUdicas educacionais

Parcerias com profissionais de
educacao fisica, T,
empreendedores e artistas
para execucao de atividades
a0s sabados

INCREMENTO ESPERADO

1. Ofertar para escolas semi-integrais
as disciplinas optativas do integral na
modalidade online 2. Oferecer mais
a0s que precisam de reforco e
optativas aos que querem ir além 3.
Capacitacdo de habilidades demandas
para o futuro.

1. Aproximar as familias da escola
2. Iniciar o desenvolvimento global e
das habilidades do nosso tempo

3. Potencializar a alfabetizacao.

1. Aproximar as familias da escola

2. Proporcionar opcao de lazer e
novos aprendizados

3. Fazer da escola uma comunidade de
acolhimento

4. Retomar os jogos escolares.



OBJETIVO META

Performar melhor no Estar entre as 3 posicoes

IDEB. no IDEB Capitais sem
aumento de custos.

INDICADOR
IDEB, custos.

Gestao Educacional




ACOES

Estudo estratégico dos custos da Secretaria e seus impactos para maior
eficiéncia na aplicacao de recursos (custo aluno-qualidade).

Programa de formacdo permanente de professores com foco na inovacao e
formacao especifica para o ambiente digital.

Implementar o Programa de Participacao Direta nos Resultados, sistema de
bonificacao por desempenho e remuneracao varidvel vinculado ao cumprimento
de metas e indicadores de resultado (“14° salario”).

Familia Parceira — Criar o programa com o objetivo de permitir que alunos e

Familiares participem das melhorias nas escolas.



ACOES

Integrar os sistemas de avaliacao com o PAES para rapida acao em alunos com
baixo aprendizado.

Avaliacoes unificadas por escola e ano escolar.

Premiacao aos melhores alunos, professores e escolas.

Parceria com Instituto de corresponsabilidade na educacao — ICE para validacao
de metodologias e gestao.

Implantar a geréncia de tecnologia e inovacao digital para gestao da educacao

online e de seus sistemas.



Seguranca




Eixos Estratégicos
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Metas de Seguranca

Homicidios:
Crimes contra o Patriménio: Crimes contra Reduzir a taxa de homicidios de
RedUZir em 50% nos costumes: RedUZir em ’]9,7/‘] 00.000 para menos que

proximos 4 anos. Ref: 2019 50% em 4 anos. 10/100.000 nos préximos 4
anos.




Inteligéncia e Integracao

ACOES

Criacao do SIM (Sistema de Inteligéncia Municipal) - Plataforma de coleta sistémica de
dados integrando informacodes das diferentes secretarias. Com o objetivo de identificacao
automadtica de dinamicas de vulnerabilidade, através da combinacao de dados criminais e

nao criminais, para subsidiar a elaboracao de politicas preventivas focalizadas e seu
monitoramento e avaliacao.

Criacao do COI (Centro de Operacao e Inteligéncia) — Centro responsavel pela gestao do
sistema de monitoramento e do novo sistema inteligente da Cidade, pelo
compartilhamento de informacdes com as demais agéncias de seguranca, a apuracao e
monitoramento dessas informacodes, bem como gestao da execucao das politicas.




Inteligéncia e Integracao
ACOES

Fortalecimento do Gabinete Integrado de Seguranca Publica, ligado ao gabinete do prefeito, que
envolve diversos setores da Prefeitura, representantes do legislativo, iniciativa privada, policiais e
do Judicidrio para acompanhar e sugerir novas frentes de trabalho para o combate 3
criminalidade.

Criacdo do Comité Integrado de Seguranca, equipe técnica de servidores publicos,
multidisciplinar, que, com base nos dados gerados pelo COI, deverd assegurar a elaboracao de
programas, projetos e acoes integradas com vistas a enfrentar e superar os principais problemas
de seguranca, buscando, assim, qualificar as respostas publicas, com base em evidéncias, para
controlar, prevenir e reduzir violéncias e crimes, ultimando o aumento da sensacao de seguranca
e a retomada do grau de confianca da sociedade em relacao as instituicdes de seguranca e justica
no plano municipal. Haverd uma célula especifica para prevencao de violéncia contra criancas,
mulheres e idosos.




Inteligéncia e Integracao

ACOES

Criacdo do Observatério Municipal de Seguranca Pdblica, um centro de pesquisa social aplicada,
em parceria com institutos de pesquisa e ensino, voltado a producdo de estudos e pesquisas
técnico-cientificos de fontes primarias (dados ndo criminais direta ou indiretamente afetos as

possibilidades de agenciamento de violéncias e crimes e as representacoes sociais da populacao

quanto a um maior ou menor grau de seguranca no espaco urbano) e de fontes secundarias (em
especial dados criminais e de informacoes sobre mortalidade), com o uso de técnicas de pesquisa
quali e quantitativas e espaciais, como o georreferenciamento.

Caberd, ainda, ao Observatério subsidiar a identificacdo de fontes de financiamento e
sustentabilidade da seguranca publica municipal, mediante o apoio técnico para elaboracao de
projetos a serem submetidos para o Estado, a Unido, ou mesmo a organismos internacionais.




Inteligéncia e Integracao

ACOES

Capacitar servidores da ponta para coleta de dados e informacoes sobre os diferentes fatores de
risco. Com énfase nas informacdes geradas nas escolas para prevencao de violéncia contra a
crianca. Capacitar gestores para andlise de dados e informacoes associados a agenda preventiva,
gerando assim inteligéncia para a tomada de decisdao quanto a elaboracdo e implementacao da
Agenda Municipal.

Convénios com as demais Guardas Municipais da regidao Metropolitana, visando o
compartilhamento de informacoes, bem como atuacdes em conjunto para protecdo sistémica da
populacdo. Integrar os agentes de seguranca patrimonial a Secretdria de Seguranca Publica, para

serem parte ativa da captacao de informacoes e prevencao.




Inteligéncia e Integracao

ACOES

Estabelecimento de parcerias com as instituicdes de seguranca pUblica do estado para o
compartilhamento de dados e informacoes sobre dinamicas de criminalidade e vulnerabilidade do
municipio. Articular junto ao Governo Estadual e Federal a criacdo de um Fundo para a seguranca

pUblica da regiao metropolitana, facilitando assim a implementacado de politicas publicas para a
seguranca da populacao.

Conceber Registro Eletronico dos Atendimentos da Guarda Municipal (REG-M), o que aprimora a
tomada de decisdao desta que é a principal agéncia municipal de prevencao das violéncias.




Inteligéncia e Integracao

ACOES

Implantar o Registro Eletronico Online de Violéncias nas Escolas (ROVE) para nortear o
desenvolvimento de uma politica municipal de prevencao das violéncias nas escolas publicas
municipais;

Realizar Pesquisa de Vitimizacdo e Percepcao Social de (In)Seguranca (Mapa do Medo) pelo
referido Observatério em parceria com instituicdes académicas e institutos de pesquisa, com
vistas a garantir a identificacao dos fatores ambientais e de infraestrutura urbana que fomentam
a percepcao social de inseguranca e medo, aperfeicoando as estratégias de prevencao das
violéncias e crimes e de promocado da convivéncia na cidade.




Tecnologia

ACOES

Entrega de equipamento digital para a Guarda Municipal cadastrar atendimentos e
irreqularidades, monitorar e se comunicar.

Equipar os diversos equipamentos pUblicos com acesso a plataforma de seguranca para
insercao de dados, principalmente as escolas.

Interligacdao das cameras privadas ao Cerco Inteligente de Seguranca de Vitoria.

Implantar cdmeras de videomonitoramento nas viaturas e fardas da Guarda Municipal, tanto
para a protecao do servidor publico quanto do(a) cidadao(a).

Implementacao de novas cameras inteligentes com reconhecimento facial e de armas, bem
como o Sistema de Deteccdo de Disparos de Armas de Fogo e as melhores acoes
internacionais de combate ao crime. Com essa acao a circulacao de criminosos na cidade serd
diminuida e poderemos identificar e separar os criminosos que se passam por moradores em
situacao de rua para cometer crimes de forma recorrente.




Tecnologia

ACOES

Alocar cameras inteligentes com dudio em locais de pontos viciados de lixo e

vendas de ilicitos para coibicdo. Criar contrato de mobilidade das cameras para
acompanhar as mudancas de locais.

Fomentar redes de engajamento comunitario e civico da seguranca entre vizinhos
e entre estes e as agéncias de seguranca publica, inclusive com a Guarda Municipal
por meio da utilizacao de aplicativos e dispositivos moveis.




Guarda Municipal

ACOES

READEQUACAO DO EFETIVO - Novo concurso pUblico para a adequacdo do

quantitativo do efetivo da Guarda Municipal de Vitéria.

GESTAO - Estruturacdo do plano de Cargos e Salérios dos agentes da Guarda Civil
Municipal, visando o cumprimento da lei 13.022/14, bem como 0 compromisso com o

servidor publico.




Valorizacao e Acao do Efetivo
Guarda Municipal

ACOES

GUARDA EQUIPADA - Trabalho de melhoria continua nos equipamentos da Guarda,
buscando sempre a implementacao de novas tecnologias que tornem o trabalho da
guarda mais seguro e efetivo.

GUARDA NOS BAIRROS - Criacao do plano de trabalho, com organizacao da Guarda
por setores, estabelecendo acoes em todas as 9 regides da Cidade, otimizando o

atendimento, bem como estabelecendo maior proximidade com a Comunidade.



Guarda Municipal

ACOES

Grupamento Maritimo Ambiental - Especializada em Atendimento maritimo da

nossa cidade, coibindo os crimes ambientais.

Grupamento Familiar - Criacdo do grupamento familiar, com formacao especifica.
Esse grupamento serd responsavel pelas acdoes de prevencao a violéncia escolar, de
género e intrafamiliar. Atuard de maneira integrada com as demais secretarias,

subsidiados pela inteligéncia do SIM.




Guarda Municipal

ACOES

Grupamento Comercial - Criacdo do Grupamento Comercial, focado na acdo preventiva de
crimes contra o patriménio. Esse grupamento possuird base mdével com viaturas e também
o novo modal de bicicletas e veiculos elétricos leves para areas comerciais de grande
concentracao de pessoas.

CERCO ATIVO - Implantacao de base mével com efetivo armado nas entradas e saidas da
cidade, proximos ao Cerco Inteligente de Seguranca, para interpelacao imediata de
suspeitos identificados pela tecnologia do cerco e para coibicdo de entrada de criminosos

de outras regides. A exemplo do ProPaz.




Foco nas Criancas e Jovens
ACOES

CRIANDO CRIANCAS EM AMBIENTES SEGUROS (ACT) - O programa envolve pais e
cuidadores, oferecendo formacao para a criacao através dos bons exemplos, por meio de

ambientes mais seguros e livres de violéncia para as criancas.

O FUTURO E AGORA - Criacdo de células de empreendedorismo ofertando espaco de
fFablab, laboratério de informatica, biblioteca de negdcios, cursos de formacao

empreendedora, coworking e consultoria nas regioes mais vulneraveis.



Criancas e Jovens

EE—
ACOES

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DA VIOLENCIA ESCOLAR (CIPAVE) - Capitaneada por alunos
e formada por professores, pais, membros da comunidade, funciondrios e orientadores educacionais,
busca identificar situacoes de violéncia, planejar prevencao e estimular a fiscalizacdo por parte da

comunidade.

METODOLOGIA SOCIOEMOCIONAL - Desenvolvimento de habilidades socioemocionais, com alunos
do 1°ao 5° ano, por psicélogos, ou pedagogos. Visa aumentar o sucesso escolar, civico e social.

Fortalecimento dos servicos de apoio e acolhimento de criancas e jovens vitimas de violéncia sexual e

fisica. Desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo e prevencao das violéncias contra criancas e

adolescentes.




Urbanismo

I
OBJETIVO

Urbanismo como aliado da

seguranca, tornando a cidade
Menos propicia ao crime e
diminuindo a sensacao de

INSeguranca. Exemplo de acao:
urbanizar nos moldes do Atlantica Parque a
area do entorno da ponte da passagem.

ACOES

DESIGN CONTRA A VIOLENCIA -
Incorporar as metodologias
urbanisticas que possuem fortes
evidéncias cientificas para a reducao
de oportunidades de crimes (CPTED),
método ja consagrado na Europa.



Urbanismo

I
OBJETIVO

Urbanismo como aliado da
seguranca, tornando a cidade
MeNOos propicia ao crime e
diminuindo a sensacao de
inseguranca.

ACOES
ADOCAO DE AREAS PUBLICAS

- Estimular acdes que ocupem 0s
espacos publicos a noite, para
promover o uso da cidade e diminuir
a violéncia.

- Mapeamento de pontos
descuidados para revitalizacao dos
espacos e suas ocupacoes

- Melhoria da iluminacao em todas as
areas da cidade.







Eixos Estratégicos

»
Salde Secundaria ») Vitoria nagonalmente
reconhecida como
» _
Cidade Saudavel »)



Saude Primaria
E——
ACOES
Estrutura - Construir novas Unidades em Santo Antonio e Grande Vitéria. Ampliar a estrutura da unidade de
Jardim Camburi.
Vacinagao - Ampliar a vacinacao para que ela volte aos patamares do periodo anterior a pandemia e retorne
sua tendéncia de crescimento. Fazer isso ampliando a divulgacdo, programas educativos de conscientizacdo e

tecnologia a servico de uma experiéncia ainda mais 4qgil e agradavel.

Legislacdo - Desenvolver a lei municipal de Vitéria para contratacdo responsadvel de Organizacoes de Salde,

visando melhorar e ampliar servicos primarios e secundarios.
Saude Preventiva - Otimizar e reforcar o trabalho da atencdo primaria com vistas a reduzir o quantitativo das

consultas de emergéncia.




Saude Secundaria

I

ACOES
Fila Zero - Com o objetivo de tirar do vermelho a fila de espera por exames, iremos fazer parcerias com hospitais
e clinicas particulares para a realizacdo de exames dentro do horario de menor demanda desses locais, que é de

19h as 8h.
UPA - Adequacao das estruturas dos PA’s para a estrutura de UPA's .

Articulagdo - Trabalhar junto ao governo estadual para reduzir o tempo de espera de pacientes que aguardam

transferéncia para hospitais do estado.
Consultas Especializadas - Ampliar a oferta de consultas especializadas para um minimo de 5% de todos os
atendimentos, visando inclusive a diminuicdo da alta demanda de emergéncia.

Saude Mental - Ampliar o atendimento com foco em salide mental, também via telemedicina.




Gestao e Inovacao

]

ACOES
Nossa Saude - Repensar a rede em parceria com a populacdo, através de ferramentas de cocriacdo como o design
thinking, visando implementar melhorias nas estruturas existentes para que se tornem verdadeiros centros saudaveis,
mais confortdveis e holisticos. Usar o modelo também para conceber qualquer nova estrutura.
Tecnologia - Distribuicdo de aparelhos digitais, como por exemplo tablets, para as agentes de saldde realizarem os

atendimentos de maneira digital. O que facilitard a gestdo das informacoes.

Telemedicina - Ampliar o uso da telemedicina, bem como o treinamento dos profissionais para o seguro e efetivo

atendimento & distancia. Manter equipe para cobrir eventuais casos de falta justificada de funciondrios.

Integragao Digital - Integrar todos os dados de satde ao SIM, para unificacdo de informacdes, gestao mais completa
do paciente e dos prontuarios eletrénicos.

Integragao Social - Integrar a criacdo das politicas publicas de salde com as demais secretdrias, visando o

pensamento centrado no cidadao.




Cidade Saudavel

ACOES

Marca - Consolidar no branding de Vitéria a imagem de uma cidade sauddvel, fortalecendo a prética de atividades
fisicas nos espacos publicos, a orientacdo de alimentacdo sauddvel e mesmo a alimentacdo saudéavel nas escolas e
equipamentos publicos.

Unidades de Salude - Redesenhar os novos espacos de sadde e 0s espacos existentes para que sejam mais que
locais de tratamento médico e se tornem potencializadores da vida saudavel, com orientacdes nutricionais,
praticas de atividades fisicas e rede de interacdo e apoio da comunidade.

Saude Holistica - Integrar as politicas pdblicas de esporte, assisténcia social, educacao, cultura e seguranca

também a salde, desenvolvendo solucdes inovadoras e integradas para potencializar a vida saudavel na cidade.




Saneamento Basico,
Gestao de Residuos

e Meio Ambiente




Esgotamento Sanitario




01. 02.

Realizar campanha de Ampliar e otimizar os
educacao ambiental roteiros de coleta
baseada na licdo dos 3R'’s seletiva, varricao e
—reduzir, reaproveitar e limpeza de ruas.
reciclar.

03. 04.
Ampliar a coleta seletiva Realizar coleta de lixo

~
GEStaO de em todo o municipio, pneumatica em
construindo a ampliacao determinados morros

V4
RESIdUOS baseado na experiéncia da cidade.

do Instituto Lixo Zero.




ACOES

Meio Ambiente
Ampliar ainda mais o plantio de drvores na cidade
Fazer o Termo de Compromisso Ambiental sobre poluicao do ar ser cumprido integralmente e
no prazo pelas empresas Vale e Arcelor.
Melhorar o indice de qualidade do ar de Vitéria adequando todas as medicoes as indicacoes
da OMS.
Criar o Castra Mével Veterinario de Vitéria e fazer parcerias publico-privadas com ONGs,

universidades e clinicas veterindrias para a castracao e tratamento de animais.

Ampliar as politicas publicas de protecdo e bem-estar animal.




Drenagem

Implementar inteligéncia artificial nos sistemas de drenagem para otimizar a manutencao do

sistema, bem como as acoes preventivas para periodos de chuva.
Captar recursos para otimizar a drenagem dos bairros Ilha de Santa Maria, Mario Cypreste,

Rodovia Norte Sul e demais areas dentro dos bairros.




Desenvolvimento

Social, Cultura e
Esporte




Desenvolvimento Social
Assisténcia Social -A¢des Macro

Busca Ativa - Intensificar a busca ativa por
familias que preencham os quesitos de

inclusdo no CadUnico para constante
cadastramento e atualizacdo de
informacoes sobre a populacao local
usudria de servicos assistenciais.

indice de Gestdo Descentralizada
Melhoria continua na qualidade da gestao
e na integridade do CadUnico, visando o
bom trabalho e o aporte federal correto no
municipio.

Fortalecimento - Fortalecer a gestao
plena do SUAS tanto estruturalmente,
como na capacidade de atender o cidadao
de forma adequada, buscando sempre
transformar a vida do cidad3o de Vitéria.

Integracao - Integrar a Assisténcia Social,
Educacao, Salide e Seguranca para
construcao de politicas publicas
transversais, pensando o desenvolvimento
social da cidade de maneira intersetorial,
com o cidadao no centro.

Vitoria Amiga do Idoso - Adotar politicas
publicas focadas nos idosos amplamente,
conquistando o selo Cidade Amiga do
ldoso. (OMS)

Morador em Situac¢ao de Rua - Construir
parcerias com entidades focadas em
tratamento psicoldgicos e de dependéncia
quimica para reestabelecer o vinculo
dessas pessoas com suas familias e
sociedade.



Desenvolvimento Social Esporte

Desenvolver programas educacionais de esporte e eSports nas escolas publicas
municipais, e incluir a competicao municipal de jogos.

Desenvolver a Politica de Esporte e Lazer nas comunidades.

Fazer a recuperacao e manutencao continuada de espacos esportivos e de lazer e ofertar
ampla programacao de atividades.

Criar o fundo municipal do Esporte para ampliar o investimento no setor.

Licenciar o uso de espacos publicos especificos da cidade para pratica comercial da
atividade fisica, com contrapartida social e financeira, sendo a financeira destinada para o
fundo municipal do Esporte.

Atrair novos eventos esportivos para a cidade, para consolidar Vitéria como a capital da
qualidade de vida. Atrair eventos de eSports para Cidade, consolidando sua imagem
inovadora nesses circuitos.

Apoiar os projetos esportivos sociais nas comunidades com material esportivo.




Desenvolvimento Social Esporte

Atrair eventos de

e Atrair eventos de eSports para Cidade, eSports para
consolidando sua imagem inovadora nesses Cidade,
circuitos. consolidando sua

e Desenvolver politicas de esporte e lazer imagem inovadora
inclusivas para idosos e pessoas com nesses circuitos.

necessidades especiais.

e Ampliar a quantidade e diversidade de atividades
esportivas noturnas na cidade.




Desenvolvimento Social cuttura

Ocupa Centro - Potencializar a vocacao histérica do Centro Histérico de Vitdria, fazendo
com que os capixabas conhecam sua histéria, através de programa de visitacao para todas
as escolas municipais ao centro.

Demarcar fisicamente, através de mobilidrio diferenciado, o Centro Histérico de Vitoria.
Criar e difundir o roteiro turistico, histérico e cultural de Vitéria.

Implementar uma série de inovacoes digitais no roteiro turistico, histérico e cultural com
sinalizacdo interativa digital, fazendo possivel conhecer a histéria, curiosidades e fatos de
locais, monumentos e equipamentos. Buscando utilizar ferramentas de gamificacdo e
realidade aumentada em uma experiéncia de alto nivel.

Incentivar a ocupacao cultural em espacos publicos, de forma organizada.
Definir todas as areas de Interesse cultural da cidade.




Desenvolvimento Social cuttura

Articular arranjo com a iniciativa privada para apresentacao de projetos culturais
selecionados, com a finalidade de captacdo de patrocinio para essas iniciativas.

Garantir a lisura dos processos de selecao, com conselho de curadoria multidisciplinar e
nao permanente e dar ampla visibilidade aos editais e chamamentos, bem como seus
critérios de selecao.

Incluir o cinema, arte digital e artes plasticas no rol de cursos ofertados pela FAFI.

Elaborar calendario de Circuitos e Festivais que promovam a cultura de Vitéria em todas
as suas linguagens, valorizando os lugares simbolo da cidade e auxiliando no fomento da
economia criativa dos bairros.

Garantir a recuperacao, manutencao e valorizacao dos espacos destinados a divulgacao
da nossa cultura, como Mercado da Capixaba, Museu do Negro, Biblioteca Publica
Municipal, Paneleiras, dentre outros.




Desenvolvimento Social pireitos Humanos - Idosos

Assegurar a pessoa idosa seus direitos sociais com autonomia, integracao e participacao
efetiva na sociedade.

Criar condicoes para promover a longevidade com qualidade de vida da pessoa idosa.

Garantir a prioridade da pessoa idosa no acesso a rede de servicos de salde e de
assisténcia social.

Ampliar a quantidade de Centros de Convivéncia de idosos priorizando as regioes das
Grande Maruipe e Grande Sao Pedro que tem terreno destinado em Nova Palestina.

Buscar alternativas de espacos préprios para as instalacoes dos Centros de Convivéncia ja
existentes, sendo que em Jardim Camburi ja existe terreno destinado.

Selo Cidade Amiga do Idoso - Conquistar o Selo Cidade Amiga do Idoso, implementando
as boas praticas publicas voltadas as pessoas idosas referenciadas pela Comissao
Intersecretarial do programa.




Desenvolvimento Social pireitos Humanos - Criancas e Jovens

Tornar a cidade de Vitéria um celeiro de oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional, fazendo com que esse foco seja mais interessante e compensatdrio do que os
caminhos do crime e das drogas.

Criar o Viradao Hackaton Vitéria, com competicdo de programacao digital, solucdo de
problemas, cultura e empreendedorismo.

Fazer das Células regionais de empreendedorismo um espaco seguro para a criacao de
comunidade saudavel e potente para jovens.

Ampliar programas de prevencao e atencao 3 gravidez na adolescéncia, DST's e uso de drogas.

Aprimorar os programas de formacao e letramento de jovens fora da idade escolar e de adultos.
Desenvolver programas de fomento e apoio ao jovem empreendedor.

Desenvolver programas de cultura, esporte e lazer para o pUblico jovem.




Desenvolvimento Social
Direitos Humanos - Mulheres

01. 02. 03.

Incentivar a formacao profissional, o Desenvolver e implementar Ampliar a oferta de vagas de
empreendedorismo e a insercao programas de prevencao e creches em tempo integral
qualificada de mulheres no mercado combate a violéncia contra a permitindo assim que a mulher,
de trabalho, principalmente aquelas mulher. mae, possa estudar e trabalhar.

em situacao de vulnerabilidade.




Desenvolvimento Social
Direitos Humanos - PCD

Tornar a cidade acessivel e inclusiva, promovendo politicas de mobilidade urbana que
permitam ao deficiente circular e acessar os servicos.

Garantir todos os direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia.

Promover e ampliar o acesso a manutencao da pessoa com deficiéncia na rede de ensino
municipal.

Formar os servidores municipais no atendimento a pessoa com deficiéncia.

Realizar concurso publico na drea de educacao para profissionais com fluéncia em libras.




Planejamento Territorial,
Mobilidade, Habitacao e

Zeladoria




Planejamento Territorial

01. 02.

Revisar o zoneamento da cidade, trazendo Pensar cada vez mais o planejamento territorial
sempre o conceito contemporaneo de uso com foco nas pessoas, em uma cidade que se
misto dos territdrios, que incentiva o consumo possa viver de maneira integrada, ocupada e
local, traz melhor qualidade de vida, torna a vibrante.
cidade mais segura e ocupada, além de
amplificar o desenvolvimento econémico.




Mobilidade

]
Incentivar com parceria publico-privada o uso de abastecimento elétrico, implantando pontos de

abastecimento pela cidade.
Acelerar a integracao do transporte pUblico municipal ao transporte estadual.

Criar o Centro Inteligente de Mobilidade Urbana, integrado com as cameras da cidade os aplicativos ja
existentes, a exemplo do Waze, e adotar novas tecnologias para decisoes taticas e estratégicas do plano de
mobilidade inteligente.

Construir em parceria com os demais municipios da regidao metropolitana o Plano de Mobilidade da regiao.

Implantar melhorias constantes nas ciclofaixas e ciclovias. Ampliar as ciclovias, visando sempre a
interligacao de todas as ciclovias.

Melhoria da iluminacdo de faixas de pedestre e pontos de 6nibus, bem como melhoria da estrutura dos
pontos.

Implantar as faixas elevadas de travessia nas regides escolares.

Ampliar a implantacdo do sistema bindrio na cidade, para tornar o transito mais seguro e melhorar o fluxo
nas entradas e saidas dos bairros

Articular com o governo do Estado a implantacdo do Aquaviario.




Moradia

Ampliar significativamente a reqgularizacao fundiaria, fazendo o maior programa de
reqularizacdo da histéria da cidade.

Reurbanizar e melhorar significativamente as estruturas publicas das dreas de
vulnerabilidade social, dando mais dignidade aos moradores dessas regioes.

Fortalecer as parcerias com os governos estadual e federal para aumentar a producao de
Habitacdo de Interesse Social;

Simplificar os processos de autorizacoes e transacoes imobilidrias.
Manutencdo dos programas de Moradia existentes na prefeitura.

Substituir, nos casos mais graves, as moradias precdrias por modelos do tipo proposto
pela Wikihouse e CAUH, cuja construcao é rapida, barata e replicavel.




Zeladoria

Criar aplicativo exclusivo e intuitivo de servicos de zeladoria com o objetivo do cidadao
fiscalizar a cidade, abrindo chamados ageis.

Sistema inteligente com alertas temporais dos servicos diversos de manutencao, como
por exemplo pintura de faixas, sinalizacdo, iluminacdo e outros.

Instalacao de cdmeras méveis e inteligentes em areas viciadas de lixo, com aviso sonoro
para coibir descarte incorreto de material.

Ampliar a instalacao de lixeiras de maneira inteligente.
Aprimorar os servicos de zeladoria em geral.
Implantar a avaliacao de todos servicos de zeladoria na cidade.




o Y 4 o
Avanca Vitoria!
O Vozes de Vitéria continuara colhendo contribuicdes para o

plano e em breve vamos atualiza-lo com as novas
contribuigcoes. Acesse ou nas

redes sociais @vozesdevitoria.



http://www.vozesdevitoria.com.br/

