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A NOSSA CIDADE 

 

A cidade mais antiga do Espírito Santo, Vila Velha, foi fundada em 23 de maio de 1535 pelo 

português Vasco Fernandes Coutinho, donatário da Capitania do Espírito Santo, e foi “sede” 

dela até o ano de 1549, quando Vitória recebeu o título de capital. 

 

Com um belo centro histórico e construções importantes como a Igreja de Nossa Senhora do 

Rosário, o Forte de São Francisco Xavier de Piratininga, o Farol de Santa Luzia e o Convento da 

Penha, sendo este último um dos principais pontos turísticos do Estado, a cidade possui um 

grande potencial turístico. Com seus 32 quilômetros de litoral formado por belas praias, 

podemos citar a Praia da Costa, Praia de Itapoã e Praia de Itaparica, além do Morro do Moreno, 

a Praia do Bananal, Praia Secreta, Praia da Barra do Jucu e Praia da Baleia na Ponta da Fruta, 

como importantes ícones. 

 

Vila Velha está entre os 26 municípios do país (fora capitais), com mais de 500 mil habitantes 

(IBGE 2020), destacando-se pela grande importância demográfica, econômica, histórica e 

cultural na Região Metropolitana da Grande Vitória, visto que é uma das cidades do estado com 

a maior capacidade de desenvolvimento social e econômico.  

 

Este plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Doutor Hudson, para o 

mandato de 2021 – 2024.  

 

As experiências profissionais e pessoais do candidato e de sua equipe, e os inúmeros diálogos 

com os atores que possuem formação especifica em áreas de atuação que perpassam a 

administração municipal, foram considerados neste documento. 

 

O presente programa, traça, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em 

curto, médio e longo prazo, onde os objetivos e metas traçados a médio e longo prazos, serão 

reestruturados após a investidura no cargo, visto não termos disponíveis todas as informações 

relevantes da atual situação econômico-financeira do município. Ainda, é legítimo ressaltar que 

diante do cenário político-econômico, quase imprevisível que penaliza o momento histórico 

mundial, a Pandemia do Novo Corona vírus, seria uma irresponsabilidade assumir promessas 



ou compromissos, ou garantir amplas mudanças no cenário municipal em curto prazo. O 

momento é de revisão e prudência.  

 

Não podemos onerar ainda mais as atividades econômicas. Precisamos utilizar os recursos 

disponíveis, com responsabilidade e transparência, para atender as necessidades mais 

imediatas da população e do município. Precisamos considerar os sacrifícios da população e 

oferecer serviços de melhor qualidade. Estamos apresentando um plano de governo capaz de 

reestruturar e resolver os problemas de nossa cidade.  

 

Dessa forma, com trabalho sério, planejamento e colaboração de todos, nossa cidade voltará a 

crescer, atrairá investimentos com geração de emprego e renda, e atingirá uma qualidade de 

vida desejável e compatível com os anseios do povo canela verde! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. O QUE PROPOMOS PARA VILA VELHA  

 

Administrar em parceria com a comunidade é a proposta fundamental do nosso Plano de 

Governo, nossa população conhece mais do que ninguém as necessidades do município, 

especificamente do seu bairro ou da localidade onde vivem. Temos que valorizar este 

modelo de GESTÃO PARTICIPATIVA, com pleno envolvimento dos segmentos sociais na 

definição de prioridades de investimentos, obras e serviços. Hoje o administrador público 

moderno responsável é aquele que trabalha em conjunto com a comunidade, promovendo 

não apenas o desenvolvimento do Município, mas principalmente o desenvolvimento social 

do cidadão e transparência no uso dos recursos públicos.  

 

Gerir um município não é tarefa fácil, razão pela qual todo gestor público deve incluir o 

Planejamento, a Gestão e implementar, no espaço urbano, pesquisas, análises, diagnósticos 

e instrumentos (legais, administrativos, informacionais, financeiros), no intuito de organizar 

o território como um todo, para dessa forma conseguir atender à demanda por serviços 

públicos, levando-se em conta os aspectos sociais, econômicos, financeiros e ambientais.  

 

Contudo, queremos que a nossa cidade esteja nos rumos do desenvolvimento (econômico 

e social), e que fique cada vez melhor para seus moradores, investidores e visitantes.  

 

Para tanto, nossas metas são: 

 

1.1. Mapear todas as forças econômicas, políticas e sociais e realizar parcerias para sanar 

os problemas e promover o desenvolvimento do município.  

1.2. Oferecer educação de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional, humano 

e social.  

1.3. Ampliar e consolidar programas e ações que garantam mais segurança para a 

população.  

1.4. Melhorar e ampliar o atendimento na área de saúde, qualificando as parcerias 

existentes.  



1.5. Implantar uma política de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de gerar 

emprego e renda de modo sustentável.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. NOSSOS PRINCÍPIOS E COMPROMISSOS  

 

Queremos desenvolver um Município economicamente mais forte e socialmente mais 

justo, comprometido com as causas do povo, e oportunizando a melhoria e a eficiência dos 

serviços públicos através dos seguintes eixos: 

 

2.1. Competitividade: desenvolvendo condições e fatores para propiciar a transformação 

do município e suas empresas;  

2.2. Inclusão social: tornar Vila Velha uma cidade humanizada, com ações concretas que 

possibilitem qualidade de vida a todos os cidadãos.  

2.3. Sustentabilidade: estabelecer políticas que visem o atendimento das demandas da 

sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento das 

empresas. 

2.4. Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do município para 

fomentar a equidade social e econômica, bem como o desenvolvimento da cultura, 

educação, emprego, saúde, lazer, segurança para todos.  

2.5. Transparência: garantir à população o acesso às informações e acompanhamento dos 

resultados dos programas e ações.  

2.6. Profissionalização da gestão municipal: garantir uma gestão profissional com servidores 

capacitados que primem pela ética, profissionalismo e comprometimento com as 

propostas da gestão municipal.  

2.7. Renovação: integridade, respeito e transparência serão os pilares de nosso trabalho. 

 

Essa é a nossa visão de futuro para o município de Vila Velha. Reafirmamos que a nossa 

gestão será pautada pela transparência e nossas ações serão definidas pelas prioridades de 

cada segmento da administração. Queremos que todos sejam agentes de mudança e 

esperamos que todos os munícipes sejam nossos parceiros neste projeto idealizado para a 

população canela verde. 



3. VILA VELHA TEM CURA! 

 

Vila Velha precisa de renovação e há muitos anos os moradores manifestam esse desejo. 

Queremos mudança na saúde, educação e melhorias verdadeiras para o nosso povo. Uma 

mudança que integre, compartilhe e seja acessível a todos.  

 

Por isso, novas ideias de quem tem longa experiência na área de gestão, de alguém com 

perfil humanizado e que se preocupa com a saúde da cidade devem ser compartilhadas. 

Afinal de contas Vila Velha tem cura! 

 

Abaixo seguem nossas propostas par mudar Vila Velha, e fazer dela a cidade onde todos 

querem e se orgulhem em viver! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doutor Hudson 



3.1. GESTÃO DA CIDADE 

 

 Ampliar o nível de informatização da máquina pública e melhorar o controle dos gastos 

públicos e das receitas; 

 Garantir a transparência da gestão municipal através do acesso da população a todas 

as informações da Administração; 

 Rever os contratos de bens e serviços, de forma a aperfeiçoar e ampliar o nível de 

atendimento, e, sobretudo reduzir custos como alugueres e iluminação púbica; 

 Adotar o planejamento estratégico como ferramenta de tomada de decisão e 

orientação das ações de gestão; 

 Projeto CIDADE ADMINISTRATIVA – construção de sede Administrativa PRÓPRIA da 

Prefeitura Municipal de Vila Velha para alocar todos os departamentos (secretarias, 

subsecretarias, gerências, entre outros); 

 Criação de SUB NÚCLEOS da prefeitura para cada uma das 5 regiões de Vila Velha para 

que o poder público possa estar mais perto do cidadão com o propósito de melhor 

atendimento e desburocratização de documentos; 

 Implementação do FAÇA FÁCIL no município de Vila Velha; 

 Revitalização da praça central da cidade (Duque de Caxias), bem como o Teatro 

Municipal e do Centro de Capacitação “TITANIC”; 

 Programa VILA VELHA MAIS CIDADÃ –  o munícipe tem voz e pode participar dos conselhos 

de desenvolvimento e transformação da Nova Vila Velha; 

 Projeto VILA VELHA MAIS CONECTADA – Disponibilização de rede Wi-fi gratuita em 

áreas estratégicas da cidade; 

 Desenvolver um programa específico de treinamento aos funcionários públicos, visando 

prepará-los para o atendimento aos cidadãos; 



 Criação do centro de referência do microempresário, para atendimento específico às 

pessoas que desejam investir no município. 

 

 

3.2. GESTÃO DE PESSOAL 

 

 Promover a modernização da gestão com área exclusiva para qualificação de servidores; 

 Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor público; 

 Fortalecer a base para um gerenciamento integrado de dados da Prefeitura Municipal 

da Vila Velha; 

 Garantir maior destaque para o papel da Ouvidoria, como um instrumento de feedback 

das demandas da população; 

 Implantar um sistema municipal integrado de planejamento e avaliação de políticas 

públicas, com vistas ao fortalecimento da capacidade institucional e administrativa do 

município. 

 

 

3.3. SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS 

 

Conhecer as necessidades mais prementes da área da saúde, e elaborar um planejamento 

para o atendimento das prioridades, além de colocar em prática o projeto VILA VELHA MAIS 

SAÚDE, que visa reestruturar os postos de saúde com equipamentos mais atuais e aumentar o 

número de equipe médica, enfermeiros e agentes de saúde, para atender ao cidadão com 

qualidade.  

 

 Fortalecer a Atenção Primária, tendo a Saúde da Família como estratégia para 

organização do sistema municipal de saúde; 

 Fortalecer e expandir a cobertura de Estratégia de Saúde da Família – ESF no 

município; 



 Avaliar a necessidade de construção de novas unidades básicas de saúde. 

 Organizar a Atenção Primária em saúde reestruturando as Estratégias do programa 

Saúde da Família e a Saúde Bucal; 

 Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos por imagem;  

 Reestruturar as áreas estratégicas da atenção primária, quais sejam: saúde da 

mulher, saúde da criança, controle da tuberculose, eliminação da hanseníase, 

controle do diabetes e da hipertensão, saúde do idoso;  

 Reduzir as internações por condições sensíveis à Atenção Básica; 

 Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando 

uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da 

população. 

 Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da população aos exames e as 

consultas especializadas;  

 Estruturar a rede de referência e contra referência para ampliar o acesso à rede 

hospitalar;  

 Remodelar a atuação e a gestão da saúde de nosso município;  

 Criar um programa de marcação eletrônica de consultas na rede municipal de 

atendimento à saúde, dando um fim às filas;  

 Ampliar o Programa Saúde da Família, priorizando os bairros de maior 

vulnerabilidade, de acordo com os resultados do zoneamento;  

 Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saúde do 

município; 

 Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da Vigilância 

Epidemiológica, a partir da constatação das necessidades levantadas e realizar 

ações preditivas, preventivas e curativas. 



3.4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

 

Falar em Educação é pensar fundamentalmente em sua universalização, é buscar caminhos 

e enfrentar os desafios encontrados.  

 

Educar também é valorização profissional, é dar condição ao educador e a equipe 

pedagógica de desenvolver a sua função com dignidade e compatibilizar o salário da 

categoria com os padrões ideias. Educar é trabalhar a permanência do aluno na escola, é 

compreender que o ato de educar é um ato político. A educação de qualidade requer 

engajamento de todos que dela fazem parte! 

 

Neste contexto, demonstrando a importância de se trabalhar a melhoria na qualidade da 

Rede de Ensino Municipal, enfatizamos ações de reestruturação da Educação em Vila Velha 

para que assim possamos combater problemas antigos como a evasão escolar e garantir a 

permanência dos alunos nas escolas. 

 

 Criação do Programa Educacional, VILA VELHA INCLUSÃO DIGITAL PARA TODOS. Isso inclui 

além dos alunos, os professores da rede municipal de ensino. 

 Conhecer as necessidades da área educacional, e adequar o atendimento ao plano de 

municipal de educação; 

 Valorização dos profissionais da Educação em nosso município; 

 Reorganizar as orientações para a construção de um Plano Pedagógico municipal, que 

contemple as necessidades, especificidades e decisões das escolas; 

 Estabelecer um padrão de qualidade para a rede municipal de educação; 

 Implantar equipe de Assessoramento Pedagógico para formação continuada dos 

professores; 

 Criar equipes docentes para reforço de aprendizagem escolar; 



 Otimizar o acesso a creches e maternais, nos bairros com maior déficit de vagas, através 

da construção de novas unidades; 

 Programar um plano de manutenção para os equipamentos da rede de educação;  

 Revitalizar os espaços de inclusão ampliando a oferta de atividades para o 

desenvolvimento intelectual, artístico e cultural; 

 Renovar a biblioteca municipal e as existentes nas escolas; 

 Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas necessidades; 

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar; 

 Remodelar a gestão educacional do município; 

 Criar uma política de valorização dos profissionais da educação. 

 

 

3.5. RENDA E EMPREGO 

 

 Desenvolver um programa de aprimoramento do perfil da mão de obra do município; 

 Atrair EMPRESAS E INDÚSTRIAS aumentando a oferta de emprego e renda no 
Município; 

 Formalizar parceria com o SEBRAE - Sistema de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, 

visando capacitar o empreendedor para as atividades de negócios; 

 Implantar políticas públicas para capacitação, qualificação e requalificação do 

trabalhador, visando atender à demanda do mercado; 

 Criar um programa de capacitação e formação profissionalizante para os jovens; 

 Descentralizar a cidade com a criação de centros públicos de múltiplo uso, que 

favoreçam o fortalecimento de vocações econômicas já relativamente instaladas em 

algumas regiões do município; 



 Incentivo às parcerias com entidades patronais, sistemas de emprego e empresas como 

mecanismo para apoiar o acesso ao primeiro emprego. 

 

 

3.6. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Segurança Pública é competência do Estado, entretanto, o Prefeito não pode ficar de 

braços cruzados. A municipalidade tem um papel decisivo na vida dos cidadãos e não pode, 

simplesmente, cruzar os braços para situações de violência na cidade. Para tanto as nossas 

propostas para esta área serão: 

 

 Investir na segurança pública municipal, incentivando os agentes com novos treinamentos 

e equipamentos, além de novos veículos, bem como implantar maior número de câmeras 

para guardar as entradas e saídas do município através do vídeo monitoramento; 

 Valorização da Guarda Municipal com equiparação de salário às demais Guardas da região 

Metropolitana da Grande vitória; 

 Mapear, diagnosticar e enfrentar o consumo de drogas ilícitas para formulação de 

políticas públicas adequadas; 

 Implantar ações com vistas à prevenção de delitos de baixo impacto, que são aqueles 

que afetam diariamente a vida dos cidadãos; 

 Desenvolver projetos e trabalhar em parceria com a polícia, visando ações mais 

eficientes; 

 Incentivar a participação da sociedade, buscando a integração entre cidadãos, 

entidades representativas e os órgãos públicos responsáveis; 

 Adequar / ampliar as escolas situadas em bairros de maiores índices de criminalidade, 

com a implantação de jornada ampliada, e proporcionar aos alunos acesso à atividades 

culturais, artísticas e esportivas além de orientação profissional e de empregabilidade; 



 Fortalecer as ações de segurança realizadas em parceria com as demais instituições de 

segurança existentes no município; 

 Desenvolver política de segurança preventiva nos bairros e centros comerciais; 

 Buscar recursos federais, por meio de elaboração de projetos; 

 Ampliação do sistema de videomonitoramento, priorizando áreas de risco dentro do 

município; 

 Ampliar e qualificar a guarda municipal, além de reconhecer o trabalho prestado junto 

à sociedade. 

 

 

3.7. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 Criar programas de referência da pessoa em situação de risco; 

 Privilegiar atividades socioeducativas em espaços abertos para crianças e adolescentes 

em situação de vulnerabilidade social; 

 Fortalecimento do Conselho Tutelar;  

 Planejar ações de assistência social, tendo como centro a família, a comunidade e a 

igreja como parceiras na construção de uma sociedade comprometida com o bem 

comum; 

 Criação de um centro de referência para terceira idade por região; 

 Revisar o CAD (Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais) e a aplicação de 

suas normas; 

 Criar um Centro de Referência da Pessoa em Situação de Risco; 

 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, 

Lazer e Saúde, focando prioritariamente a prevenção e a atenção à família; 



 Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência 

familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual; 

 Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero; 

 Apoiar os asilos e instituições sociais e filantrópicas; 

 Implantar programa visando combater a desnutrição da Criança, do idoso e da Gestante 

de baixa renda. 

 

 

3.8. CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

Desenvolver políticas públicas de investimento na cultura e lazer enquanto componentes 

importantes para a inclusão social, contribuindo para a elevação da autoestima do povo e 

fazendo com que todos valorizem mais a cidade. A cultura no município deve ser 

priorizada, com uma programação intensa, nas diversas manifestações artísticas, e com 

mais incentivo e apoio aos artistas locais. Ações no esporte também fazem parte do 

conjunto de ações para a transformação social da nova Vila Velha. 

 

 Buscar parcerias com as empresas privadas para incentivo ao esporte no município; 

 Incentivar a formação de polos culturais e gastronômicos, bem como promover a 

revitalização de ambientes de vida esportiva, literária e história; 

 Promover a revitalização do Centro Histórico do Município;  

 Estruturação dos espaços culturais municipais para a realização de atividades e projetos 

artístico-culturais; 

 Restaurar / revitalizar equipamentos culturais de nosso município como: Casa da 

Memória, Museu Homero Massena, Academia Municipal de Letras, entre outros; 

 Priorizar projetos que garantam aos cidadãos acesso irrestrito aos bens culturais e 

esportivos; 



 Priorizar projetos que contribuam para a ampliação do mercado de trabalho para o 

artista local; 

 Valorizar as raízes históricas e culturais da cidade; 

 Assegurar, nas esferas jurídica e administrativa, a observância à lei municipal que rege 

o investimento na área da Cultura; 

 Apoiar as ligas e clubes tradicionais de futebol de Vila Velha, especialmente orientados 

para o esporte amador e comunitário; 

 Garantir a preservação dos espaços tradicionais do esporte como os campos de futebol; 

 Implantar centros integrados de esportes, lazer e cidadania, assegurando pelo menos 

um em cada região; 

 Democratização e incentivo ao Esporte e ao Lazer, nas suas mais diversas modalidades 
esportivas; 

 Revitalização do Ginásio João Goulart e transformação em um grande polo de atração 

de eventos esportivos de âmbito estadual e municipal; 

 Criação de um Centros Integrados de Lazer com acessibilidade e espaços esportivos nas 

cinco regiões do município.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.9.  TURISMO  

 

O nosso município tem um grande potencial turístico. Com um vasto litoral formado por 

belas praias e diversas outras belezas naturais e monumentais como: o Morro do Moreno, 

o Convento da Penha, o Sítio Histórico da Prainha, o Farol de Santa Luzia, entre tantas 

outras além da Fábrica de Chocolates Garoto (mundialmente conhecida) e diversos 

restaurantes especializados em nossa culinária típica, Vila Velha necessita de um 

planejamento estratégico para incentivar e alavancar a atividade turística. 

 

 Incentivar a atividade hoteleira no município; 

 Criação de um posto de Turismo para com atendimento 24H para dar suporte e orientações 

aos turistas. 

 Ampliar a atividade de agro turismo e do turismo ecológico; 

 Buscar a promoção de Vila Velha como destino dos principais mercados emissores de 

turismo; 

 Atrair eventos culturais, esportivos e de negócios para fomentar a atividade do Turismo 

em nosso município. 

 

 

3.10. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

A crise econômica provocada pela pandemia do Novo Corona vírus trouxe um forte 

impacto na receita tributária de entidades públicas no mundo inteiro, e aqui em Vila Velha 

não foi diferente, por isso, este Plano de Governo prevê uma administração com ações 

empreendedoras e com visão de futuro, no que tange a captação de recursos financeiros 

para além das simples cobranças de taxas e impostos, hoje praticamente insuficientes para 

solucionar questões sérias em nosso município. 

 



Para realização das propostas que seguem, temos como opção as operações de créditos 

externas, com base nas condições de pagamento, perfil alongado, e taxas de juros abaixo 

das praticadas na média do mercado. Nestas condições há organismos internacionais que 

financiam investimentos públicos como o BID, Banco Mundial, FONPLATA e CAF – 

Comissão Andina de Fomento. Outra opção são as parcerias com empresas privadas. 

 

 Redução de custeio para aumento da capacidade de investimentos; 

 Aumento da base econômica para incremento da receita tributária; 

 Firmar de parcerias público-privadas para concessões e cessões onerosas de áreas 

públicas; 

 Operações de créditos para investimentos produtivos com visão empreendedora, 

visando a captação de recursos financeiros, indo além da cobrança de impostos e taxas; 

 Criação de medidas orçamentárias e financeiras para o início da gestão como: a criação 

de um Comitê de Gestão Orçamentária e Financeira para aprovação da programação 

financeira mensal afim de estabelecer diretrizes estratégicas para a gestão; 

  Definição de programas e projetos prioritários para suporte à criação do projeto de lei 

do Plano Plurianual – PPA 2022/2025; 

 Criação do ESCRITÓRIO DE PROJETOS, afim de gerenciar as metas dos projetos 

prioritários e as contratações dos respectivos projetos básicos; 

 Criação de um NÚCLEO DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS, provenientes de convênios e 

operações de créditos, que terá como prioridade a captação de recursos para o Projeto 

de Modernização Tributária e da Gestão, afim de fortalecer a estrutura de fiscalização 

e gestão do fisco municipal; 

 Criação de um NÚCLEO FISCAL para acompanhamento mensal permanente do VALOR 

ADICIONADO Fiscal (VAF) das principais empresas do município; 

 Criação do projeto PORTO TECNOLÓGICO; 

 Praticar uma gestão inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento 

estratégico participativo; 

 Incentivar e desenvolver o comércio local; 



 Valorizar e estimular as identidades da cultura e potencialidades locais, priorizando a 

atuação de micro e pequenas empresas; 

 Fortalecer a microeconomia nos bairros da cidade com apoio ao empreendedorismo; 

 Revitalizar o Parque da Prainha e o Sítio Histórico como fonte de geração de emprego 

e renda na cadeia turística; 

 Estimular a formação de associações e empresas associativas de produção de bens ou 

serviços; 

 Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agro turismo, rotas ecológicas, 

produtos ecológicos); 

 Realizar eventos que promovam as potencialidades do município; 

 Construção de um MERCADO MUNICIPAL que possibilita o encontro interpessoal, como um 

lugar de contato face-a-face, propiciando àqueles que nele realizam relações comerciais, ou de 

outras formas de trocas, a vivência de relações sociais de coletividade, além de servir como 

mais um atrativo turístico para o município; 

 Construção de uma MARINA no Parque da Prainha para incentivar a prática de esportes 

náuticos no município de Vila Velha, além de fomentar o turismo na região. 

 

 

3.11. MOBILIDADE URBANA 

 Realizar parcerias com o Governo do Estado para viabilizar melhorias nas questões de 

mobilidade sob uma perspectiva metropolitana; 

 Incentivar a utilização de meios de transporte ecologicamente corretos, através do 

aumento da malha ciclo viária no município de Vila Velha, facilitando o acesso e 

conectando moradias com locais de trabalho; 



 Buscar, através de parceria com o Governo do Estado e demais municípios banhados 

pela Baía de Vitória, a reativação do Aquaviário com objetivo de melhoria da qualidade 

de vida da população com a diminuição do trânsito na cidade; 

 Melhorar e integrar o transporte coletivo municipal com demais modalidades de 

transportes; 

 Melhorar o fluxo de circulação de veículos dentro de áreas estratégicas da cidade, 

reduzindo congestionamentos nos horários de pico, através da criação de novos 

corredores viários. 

 

3.12. GESTÃO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

Há décadas o município de Vila Velha sofre com os problemas com alagamentos e 

enchentes em diversos bairros da cidade. Cobilândia, Alvorada, entre diversos outros. O 

nosso programa prioriza o enfrentamento a este problema que se arrasta por diversas 

gestões.    

 

 Buscar parceria com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), para apoio 

técnico financeiro no planejamento e execução de um projeto que seja efetivo para a 

realização de drenagem pluvial no município de Vila Velha. 

 Desenvolver ações de enfretamento para minimizar os efeitos das enchentes que são 

recorrentes em diversos bairros de Vila Velha; 

 Priorizar obras de infraestrutura para minimizar os efeitos das enchentes recorrentes 

no município; 

 Criar no município de Vila Velha setor responsável para gerir limpeza de canais e galerias 

pluviais, afim de evitar transtornos como enchentes;  

 Elaboração de um Plano Municipal de Resíduos Sólidos; 



 Tratar de forma correta os resíduos sólidos com a implementação de um galpão de 

triagem e incentivo à cooperativa de catadores; 

 Trabalhar a conscientização da população para o descarte correto de seu lixo; 

 Investir na melhoria das condições urbanísticas das áreas onde habita a população mais 

pobre do município, com melhorias de infraestrutura e saneamento básico; 

 Rever o Plano Diretor Municipal - PDM, com foco na preservação de unidades de 

conservação ambiental; 

 Buscar a melhoria da qualidade de vida da população através de investimentos na 

infraestrutura urbana; 

 

3.13. MEIO AMBIENTE 

 Criação de áreas verdes no município; 

 Implementação de Políticas públicas locais para a construção de uma consciência 

ecológica e ambiental;  

 Estímulo a criação de redes sociais e governamentais para que as boas práticas de 

proteção ambiental, social e de geração de emprego e renda se estenda.  

 Criação de programas que estimulem práticas industriais e comerciais que expressem 

práticas e estímulos à proteção do meio ambiente.  

 Criação da Gerência do Bem-Estar Animal que visa garantir o equilíbrio ambiental com 

ações integradas de proteção, defesa e bem-estar animal; 

 Implementação do projeto VETERINÁRIOS NA ESTRADA que visa disponibilizar um 

ônibus equipado para suporte e socorro a animas necessitados, bem como atender e 

encaminhar animais de rua para castração. 

 

 



4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Este plano de governo é composto das diretrizes gerais, com compromissos e ideias para serem 
implantadas num possível governo, lembrando que alguns itens dependem de viabilização junto aos 
Governos Federal e Estadual, ou mesmo por financiamentos em outros órgãos.  
 
Queremos   fazer   um   agradecimento   especial   a toda nossa equipe   que colaborou de forma 
fundamental para a elaboração deste documento que ora é registrado na Justiça Eleitoral como 
compromisso de Campanha da Coligação MUDAR É POSSÍVEL, composta pelos partidos 
REPUBLICANOS e PROS. 
 
Assumimos aqui o compromisso de não medir esforços para podermos, se assim for a decisão 
do eleitor, cumprir integralmente este Plano de Governo.  
 
 
 
 
 
 
 

Vila Velha, setembro de 2020.            
Dr. Hudson Leal 

Miguel Marçal  
 


