
PLANO DE GOVERNO - GESTÃO 2021-2024 

 

SAÚDE  

 

Saúde humanizada, acolhedora e para todos. 

A humanização dos serviços públicos de saúde será um dos pilares de nosso 

trabalho, desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento 

médico, incluindo aí também os ambientes. 

É importante que o município invista em uma boa infraestrutura de saúde 

pública, em profissionais qualificados e suficientes para atender a população. 

Desta forma, será vital acompanhar as necessidades dos munícipes para a 

cobertura dos serviços de saúde nas diferentes localidades do município. 

O que deverá ser concretizado com ações planejadas do governo municipal, 

em consonância com os planos, programas e planos do governo federal e 

estadual, com ações compartilhadas, que represente um grande salto na 

qualidade da saúde pública.   

 

1 - Dar continuidade as atividades realizadas pelas Equipes de Saúde da 

Família, voltadas para todos os ciclos da vida (saúde da mulher, com atenção 

às gestantes, saúde do homem, saúde da criança e do adolescente, saúde do 

idoso, saúde das pessoas com necessidades especiais, saúde mental, saúde 

bucal, controle do diabético e da hipertensão, vacinação, entre outros), quer 

seja no âmbito da promoção, prevenção e recuperação em saúde, que trouxe 

melhor qualidade de saúde de nossa população, comprovadas pelos 

indicadores de saúde do município.  

 

2 - Manter os programas de saúde da mulher através do “Ambulatório da 

Mulher”, ampliando o atendimento ginecológico e obstétrico, possibilitando 

atendimento especializado as gestantes, com ênfase especial as gestantes de 

alto risco. 

3 - Construção de espaço humanizado e específico para atendimento ao pré-

natal, pós-parto, puerpério e atendimento pediátrico – “Casa da Mulher e da 

Criança”; 



4 - Criar um programa de agendamento de consultas médicas/odontológicas 

com serviços telefônico, on-line e SMS; 

5 -  Ampliar o acesso da população as consultas e exames especializados; 

6 - Manter o Abastecimento Farmacêutico em níveis que atendam a população, 

respeitando o perfil epidemiológico; 

7 - Ampliar o atendimento Dermatológico com a identificação precoce de 

pequenas lesões.   

8 - Reestruturar e qualificar o Centro de Atenção Psicossocial - CAPS; 

9 - Buscar parcerias com clínicas especializadas para tratamento de 

dependentes de álcool e outras drogas; 

10 - Reestruturação e fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilância em 

Saúde, no que se refere à Vigilância Ambiental, Vigilância Epidemiológica e 

Vigilância Sanitária, realizando ações preditivas, preventivas e curativas.  

11 - Fortalecer a organização e a infraestrutura da Secretaria de Saúde para o 

enfrentamento de situações de emergência de saúde pública – COVID-19 

12 - Melhorar a cobertura das Agentes de Saúde nas comunidades, 

proporcionando equipamentos eficientes, melhores condições de trabalho, bem 

como a valorização destes profissionais; 

13 - Expandir a coleta de dados de forma informatizada, juntamente com o 

Prontuário Eletrônico, para todas as unidades de saúde. 

14 - Buscar parcerias para atendimento de especialização na região serrana – 

Rede Cuidar, Consórcio Intermunicipal de Saúde - CIM Pedra Azul;  

15 - Manter projetos de pesquisa com a UFES e entidades nacionais;  

16 – Manter e ampliar o SAMU 192 em parceria com o Estado; 

17 – Informatizar, reformar, ampliar e se preciso for, construção de novas  

Unidades de Saúde. 

18 - Fortalecer o Programa Saúde na Escola (PSE), ampliando as políticas 

Inter setoriais de saúde e educação, voltadas às crianças, adolescentes e 

jovens; 

19 - Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde. 

20 - Ampliar o apoio à “Associação Albergue Martim Lutero”; 

21 - Manter a parceria com o Hospital Concórdia, com repasse de verbas e de 

modo a redimensionar e ampliar os serviços hospitalares, para oferecer 

melhores serviços à população, garantindo o atendimento de Urgência 24 



horas por dia e referência em parto humanizado, apoio para a ampliação do 

mesmo. 

22 - Garantir transporte para os renais crônicos e pacientes que fazem 

tratamento em Câmara Hiperbárica. 

23 - Implementar os programas de Combate ao tabagismo, expandindo para 

todas as unidades de saúde; 

24 - Ampliar a assistência ambulatorial aos portadores de doenças 

infectocontagiosas, tais como tuberculose, hanseníase, Doenças Sexualmente 

transmissíveis. 

25 - COVID – Vidas e economia, devem andar juntos; 

26 - Planejar e melhorar o agendamento de ambulâncias e veículos para 

transporte de pacientes. 

27 - Realizar controle biológico de moscas (mosquitos, borrachudos e outros 

insetos e pragas.  

 

 

EDUCAÇÃO 

 

A educação é fundamental para o crescimento e melhoria da qualidade de vida. 

Sinônimo de cidadania e de competência, é a base de qualquer 

desenvolvimento, devendo ser valorizada como investimento, incluindo o 

devido reconhecimento aos profissionais da educação. 

 

1 - Continuar reformando, ampliando e construindo escolas; 

2 - Construir creches municipais para ampliar o atendimento; 

3 - Dar continuidade ao PROEPO (Projeto de Educação Pomerana) com um 

núcleo estruturado para retomar o projeto de cooficialização da língua e cultura 

pomerana nas escolas e no município, valorizando, assim, mais ainda a 

cultura; 

4 - Manter o registro das escolas (cultural, histórico, fotográfico e etc), gerando 

conteúdo para fazer parte, inclusive, do acervo do museu; 

5 - Manter o núcleo de pedagogia na Secretaria Municipal de Educação; 

6 - Dar continuidade a participação de encontros/seminários de formação 

continuada para professores/as; 



7 - Continuar Incentivando a participação em cursos e pesquisas para 

profissionais da educação, a fim de propiciar aprimoramento e melhoria na 

qualidade intelectual e pedagógica dos professores/as; 

8 - Ampliar e investir no atendimento do CREI; 

9 - Resgatar e ampliar os projetos de leitura e de feiras científicas e culturais; 

10 - Ampliar projetos interdisciplinares de cunho cultural e esportivos; 

11 - Melhorar a merenda escolar com produtos orgânicos e convencionais 

produzidos no Município, com valorização direta dos produtores rurais; 

12 - Aparelhar as escolas com equipamentos eletrônicos, pedagógicos e 

brinquedos educacionais. 

13 - Informatização das escolas, (computadores, internet); 

14 - Manter o transporte escolar e se possível oportunizar bolsas para 

universitários, dentro do Estado, com os critérios definidos por lei; 

15 - Introduzir melhorias no transporte escolar municipal;  

17 - Fortalecer a Educação do Campo nas escolas municipais; 

18 - Estabelecer parcerias e apoios com Instituições Federais de Ensino 

(UFES, IFES, escolas, famílias entre outros); 

19 - Oferecer, aos professores, excursões de estudo e capacitação, com base 

em critérios técnicos. 

 

AGROPECUARIA  

 

 ‘‘O Colono, a força do nosso Município”.  

A agropecuária é a base econômica do nosso município, o agricultor e a 

agricultora, o maior tesouro. Povo trabalhador. Santa Maria de Jetibá é o maior 

produtor agrícola do Estado de Espírito Santo e o maior produtor de ovos do 

Brasil. É necessário investir em programas e projetos que estimulem o 

desenvolvimento do setor e fixem ainda mais os nossos jovens no meio rural. 

 

1 - Dar continuidade à reestruturação e aperfeiçoamento da Secretaria de 

Agropecuária Municipal, oferecendo melhores condições de trabalho, 

capacitação aos profissionais; 

2 - Continuar acompanhando a questão dos recursos hídricos em nosso ES em 

especial na manutenção da isenção (não cobrança) pelo uso da água pelos 



nossos agricultores e trabalhar para proteger nossos agricultores de qualquer 

tipo de cobrança em relação aos recursos hídricos de suas propriedades. 

3 - Buscar recursos Estaduais e Federais para incentivar nossos agricultores a 

preservarem suas nascentes e rios em suas propriedades, com o objetivo de 

remunerar os agricultores que tem suas nascentes e rios preservados ou os 

que queiram preservar 

4 - Iniciar projeto de regularização fundiária rural trabalhando para isentar ou 

diminuir os custos de regularização das propriedades rurais da agricultura 

familiar de nosso município. 

5 - Ampliar o apoio a projetos ligados ao desenvolvimento da agricultura 

orgânica e convencional, avicultura, fruticultura, floricultura, cafeicultura, 

piscicultura, agro industrias familiares, agro turismo rural e outras;  

6 - Manter parcerias com associações, cooperativas, sindicatos e empresas do 

ramo agropecuário; 

7 - Fortalecer parcerias em projetos das Escolas Família Agrícola no município, 

melhorando suas estruturas físicas e o desenvolvimento do ensino e 

aprendizagem; 

8 - Atender com serviços públicos as propriedades rurais em parceria com 

entidades ligadas ao setor rural;  

9 - Continuar a produção de sementes e mudas na Fazenda Encapa dando 

ênfase nas sementes regionais (crioulas) , iniciar trabalho de inovação 

tecnológica SPDP (sistema de plantio direto na palha), bem como outras 

iniciativas tecnológicas na mesma em parceria com instituições. 

10 - Dar continuidade na promoção e apoio a pesquisas e visitas técnicas em 

outros municípios, estados, capacitando os agricultores; 

11 - Promover parceria com Governo Estadual, para manutenção da Mini 

Ceasa, e fortalecer a comercialização dos produtos agrícolas; 

12 - Manter e Ampliar o escritório dentro da Ceasa - Cariacica, para atender a 

demanda de nossos agricultores, com qualidade, dignidade e eficiência; 

13 - Continuar viabilizando asfaltamento das estradas vicinais, para que 

possam ser trafegáveis em todas as épocas do ano; 

14 – Continuar incentivando a emissão de bloco de produtor rural; 

15 - Continuar a parceria com o Governo do Estado (SEAG) para 

pavimentação (calçamento) rural; 



16 - Fortalecer o Serviço de Inspeção Municipal - S.I.M, e apoiar a adesão ao 

SISBI, para que as agroindústrias possam vender em todo o território nacional, 

dando oportunidade para os pequenos e médios avicultores a regularizarem 

suas granjas avícolas em nosso município. 

17 - Dar continuidade à  ampliação do sinal de telefonia móvel nas 

comunidades rurais; 

18 - Fortalecer a parceria com entidades que contribuem com o 

desenvolvimento rural regional;  

19 – Continuar/ampliar o apoio na realização de análises de solo para correção 

e analises de água para irrigação, iniciar projeto de assistência técnica e 

extensão rural que atenda a agricultura familiar do município em inovações 

tecnológicas. 

20 - Continuar/ampliar o apoio no transporte de insumos. 

21 – Iniciar projeto para os jovens rurais que incentive a sucessão familiar rural 

em nosso município contribuindo para a diminuição do êxodo rural em parceria 

com instituições do meio agrícola. 

22 – Criar o programa anual de diagnostico rural participativo envolvendo todas 

as instituições e órgãos do meio rural para avaliação das ações públicas 

voltadas para o setor. 

23 – Apoiar a construção de um abatedouro municipal ou regional; 

 

INTERIOR  

 

O Município de Santa Maria de Jetibá é promissor na economia de 

hortifrutigranjeiros e agricultura de base familiar. Sua população se concentra 

em sua maioria na zona rural, sendo de suma importância o nosso 

compromisso em dar assistência aos munícipes através da manutenção e 

conservação da malha viária que possibilita o escoamento da produção e o 

acesso a centros urbanos.  

Manter em boas condições de trafegabilidade as estradas rurais significa 

melhorar a vida de quem trabalha no campo. 

A administração tem como meta principal ampliar a pavimentação asfáltica na 

malha viária do Município, por entender que facilitando o tráfego proporciona 

mais segurança para as pessoas que transitam pela área rural e, 



principalmente, que auxiliam no transporte dos produtos da região. O ganho 

maior é o fomento da agricultura, principal atividade dos santa-marienses. 

 

1. Ampliar a pavimentação asfáltica nas estradas rurais do Município; 

2. Adquirir equipamentos para intensificar os serviços prestados pela 

administração municipal, tanto na pavimentação com asfalto quanto na 

aplicação de outros materiais e procedimentos de terraplenagem; 

3. Dimensionar e dar continuidade a implementação e manutenção de sistemas 

de drenagem em vias rurais - instalando redes de manilhamento, construindo 

canais de drenagem, adequando o leito de estradas e construindo bacias de 

contenção (caixas-secas); 

4. Manter o projeto Novos Caminhos através da parceria ArcelorMittal e 

Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetibá, para aplicação do revestimento 

REVSOL em vias de várias localidades; 

5. Construção, conservação e manutenção de pontes de madeira e bueiros em 

vias rurais do Município; 

6. Prosseguir com os serviços constantes de conservação e manutenção da 

malha viária não asfaltada, com patrolamento, cascalhamento e outros.  

 

OBRAS. 

 

 A Secretaria de Obras Públicas compete planejar, executar, controlar e 

fiscalizar obras públicas municipais; é responsável  também pelas atividades 

inerentes a pavimentação de vias públicas, construção de pontes, viadutos , 

canais de rede de drenagem, construção de calçadas cidadãs, construção de 

ciclovias entre outras obras de interesse da municipalidade  com objetivo de 

melhorar a qualidade de vida do cidadão, em especial nosso  agricultor que 

abastece o município e 80% do CEASA  como também nosso avicultor  que, 

destaca  Santa Maria de Jetibá como  maior produtor de ovos do Brasil. 

 

1-  Construção do anexo I da Prefeitura Municipal, para aproximar os serviços 

públicos do prédio da Prefeitura com locais adequados, facilitando a vida do 

usuário. 



2 - Construção de ciclovias para maior segurança dos usuários que se utilizam 

deste meio de locomoção para trabalhar, para atividade física e passeio. 

3 - Continuidade de construção de calçadas cidadãs, priorizando a inclusão 

social com acessibilidades para todos. 

4 - Pavimentação de ruas com bloquetes e pavimentação asfáltica em 

estradas, é a municipalidade melhorando a vida do agricultor e avicultor  

5 -  Construção de rede de drenagem para direcionamento adequado de águas 

de pluviais. 

6 - Construção de pontes de concreto, bueiros e galerias, priorizando a 

segurança do agricultor no escoamento de sua produção. 

7 - Construção de muro de contenção para seguranças principalmente de 

encostas de vias públicas. 

8 - Melhorias na Lei de acessibilidade. 

9 - Criar Lei de Plano de regularização de edificações – PRE.  

10 -  Ampliar pavimentação asfáltica, na sede, vilas e interior. 

11 -  Buscar parceria do Estado para as obras do asfaltamento até Melgaço – 

Domingos Martins. 

12 – Buscar parceria do Estado para o Projeto de asfaltamento de Recreio até 

Santa Teresa; 

13 - Obras de asfaltamento de Caramurú até a ES-264, projeto em fase 

licitação do Governos Estadual. 

 

SERVIÇOS URBANOS. 

 

Com objetivo de planejar, coordenar e executar atividades de prestação 

de serviços urbanos relativos à limpeza pública, praças, parques e jardins, 

cemitérios, iluminação pública, postura, transporte e trânsito. Promovendo o 

desenvolvimento e o bem-estar da população. 

 

1 - Dar continuidade ao projeto de asfaltamento com equipamentos próprios; 

2 - Incentivar a construção de casas em estilo Germânico Enxaimel; 

3 - Ampliar a instalação de Redes de Iluminação Pública; 

4 - Dar continuidade à construção de calçadas;  

5 - Dar continuidade ao Projeto de Regularização Fundiária Urbana; 



6 - Dar continuidade às obras de Pavimentação; 

7 - Elaboração de um projeto para construção de um contorno municipal, para 

melhoria no trânsito, buscando apoio do Governo Estadual e Federal. 

8 - Ampliar a rede de abastecimento de água tratada e esgoto, em parceria 

com Governo Estadual e Federal. 

9 - Ampliar o atendimento da coleta de lixo nas áreas urbanas e rurais. 

10 - Dar continuidade à limpeza periódica dos rios e córregos, lotes e terrenos 

baldios, bem como recuperar beiras de rios com vegetação ciliar (Totora, 

Braquiária, Taboa); 

11 - Ampliar a coleta seletiva de lixo em todo município (em parceria com o 

comércio e escolas); 

12 - Manter o atendimento de varrições, limpeza de bueiros e galerias, limpeza 

de barrancos e canaletas; 

13 - Manter um sistema eficiente de Coleta e destinação correta dos Resíduos 

de Construção Civil; 

14 - Aquisição de área para construção de um novo cemitério municipal; 

15 - Dar continuidade ao projeto de acessibilidade da pessoa com 

necessidades  especiais em ruas, calçadas e nos locais necessários; 

16 - Ampliar as melhorias de sinalização pública do município; 

17 - Ampliar e melhorar o recapeamento e pavimentação de ruas da sede e 

interior; 

 

AÇÃO SOCIAL. 

 

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Ação Social - SETDAS é 

responsável pela garantia da Proteção Social a quem dela necessitar e pela 

promoção das famílias e indivíduos por meio da inclusão social na garantia a 

seus direitos, através do SUAS – Sistema Único de Assistência Social no 

Município. 

 

1 - Ampliação da parceria com a APAE e outras entidades devidamente 

regulamentadas na Política de Assistência Social, criando mecanismos que 

possibilitem melhorias em suas condições de funcionamento, proporcionando 

um atendimento de qualidade à população; 



2 - Ampliação do acesso às famílias cadastradas que estão em vulnerabilidade 

e ou risco social, aos programas e projetos oferecidos pelo município, Governo 

Estadual e Federal; 

3 - Ampliação dos serviços ofertados nos CRAS e CREAS, por meio dos 

serviços socioassistenciais e também por meio de campanhas e divulgação 

dos serviços ofertados à população; 

4 - Ampliação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para 

crianças e adolescentes nas localidades que apresentem demanda de 

vulnerabilidade social e risco social; 

5 - Ampliação do programa de aquisição de alimentos “Cesta Verde”; 

6 - Implantação da “Casa dos Conselhos”; 

7 - Implantação de equipe técnica de referência exclusiva para atendimento à 

mulher vítima de violência; 

8 - Implantação de Oficinas nos serviços socioassistenciais de acordo com a 

demanda apresentada; 

9 - Implantação de ações e programas de inclusão produtiva para favorecer a 

inserção das pessoas no mercado de trabalho por meio da qualificação 

profissional; 

10 - Implementação dos programas e projetos sociais pertinentes aos SUAS; 

11 - Implementação do Setor da Vigilância Socioassistencial; 

12 - Implementação do Projeto Cidadania em Ação na Sede com expansão 

para as comunidades em parceria com as demais secretarias municipais, 

entidades, comércio local, avicultores e agricultores; 

13 - Implementação de ações voltadas à mulher, por meio da Coordenadoria 

de Políticas da Mulher; 

14 - Implementação de ações do Setor de Segurança Alimentar e Nutricional, 

voltados à alimentação saudável, incentivando o consumo de produtos 

orgânicos e o fortalecimento da agricultura familiar; 

15 - Implementação de ações voltadas ao enfrentamento à Pandemia causada 

pelo COVID-19 nos serviços socioassistenciais; 

16 - Construção do Centro de Vivência para desenvolvimento do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculo para Adultos e Idosos em São João 

do Garrafão; 



17 - Construção da sede própria do Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social – CREAS. 

  

ESPORTES  

 

Proporcionar a prática de atividades físicas, culturais e de lazer que envolvam 

todas as faixas etárias de homens, mulheres, crianças, pessoas especiais, 

contribuindo com a qualidade de vida da população, ampliando a convivência 

social, e possibilitando que o Esporte e Lazer sejam tratados como políticas e 

direitos de todos. 

 

1 - Reformar e construir Ginásios de Esportes; 

2 - Manter apoio às diversas modalidades e Associações Esportivas;  

3 - Dar continuidade aos projetos de atividades relativas ao Esporte e Lazer, 

em parceria com os governos Estadual e Federal (Campeões de Futuro, 

Segundo tempo); 

4 - Manter políticas públicas para a juventude, a fim de garantir o 

desenvolvimento social do jovem, possibilitando acesso ao esporte, lazer, 

cultura e educação em parceria com outras Secretarias Municipais; 

5 - Integrar novas modalidades esportivas no município; 

6 - Dar continuidade aos campeonatos, torneios, competições e encontros 

regionais esportivos de interesse público; 

7 - Manter o apoio e investimento na participação feminina nos campeonatos 

esportivos; 

8 - Construir campos com gramas sintéticas e convencionais; 

9 - Continuar a oferecer transporte para os projetos esportivos de todas as 

modalidades; 

10- Continuar as Reformas e ampliações no Estádio Municipal “Pomerano”. 

 

TRANSPORTE 

 

A rede de transporte público municipal é de suma importância para que a 

cidade se mantenha em condições de oferecer aos seus moradores serviços 

como coleta de lixo, emergências, saúde e tantas outras tarefas relevantes. 



Manter o sistema de transporte municipal ativo é um grande desafio, uma vez 

que serviços de transportes precisam ser eficientes, seguros e oferecer 

minimização dos custos. 

 

1 - Manter a renovação da frota de veículos da municipalidade; 

2 - Ampliar a demanda de atendimento da secretaria. 

3 - Reformar e ampliar a rodoviária municipal e os abrigos de ônibus; 

4 - Rever e melhorar o oferecimento de transportes urbanos e melhorar o 

transporte de passageiros na zona rural; 

 

CULTURA/TURISMO 

 

Santa Maria de Jetibá com sua cultura forte, peculiar e muito respeitada, 

precisa ser mais valorizada também culturalmente, para continuar e perpetuar 

na construção de sua identidade diferenciada. A cultura e o turismo quando 

devidamente interligados oportunizam o resgate da essência da história da 

população e revelam a importância da preservação histórico-cultural de seus 

munícipes. 

 

1 - Construção de Área Multiuso no Morro Alto da Bela Vista; 

2 - Apoiar os projetos culturais de grupos folclóricos (alemães, pomeranos, 

holandeses, africanos e outros), por meio de editais de chamamento públicos;  

3 - Complementar os valores de repasses financeiros já existentes às 

Associações Culturais do Município;   

4 - Apoiar a aquisição de materiais necessários para os grupos folclóricos, por 

meio de editais de chamamento público; 

5 - Manter o apoio aos grupos de metais das comunidades do município; 

6 - Fortalecer as apresentações dos grupos culturais nos eventos municipais e 

estaduais; 

7 - Incentivar a prática de atividades turísticas e culturais para a população; 

8 - Modernizar e ampliar o Museu da Imigração Pomerana; 

9 - Reestruturar a Biblioteca Pública Municipal com a renovação e 

modernização do seu acervo; 



10 - Manter a “Casa do Artesão” como ponto de informações turísticas e 

comercialização do artesanato local; 

11 - Promover feiras e festivais gastronômicos e culturais, na sede e 

comunidades do interior; 

12 - Dar Continuidade ao projeto de revitalização das praças municipais; 

13 - Incentivar a construção de casas em estilo Germânico Enxaimel; 

14 - Incentivar e apoiar projetos com vistas à valorização da língua e da cultura 

pomerana; 

15 - Realizar/apoiar o Projeto de Exposição de Carros Antigos e outros; 

16 - Fortalecer as programações natalinas, programações de fim de ano, de 

verão e outros;  

17 - Incentivar o Agroturismo no município com capacitação dos 

empreendedores e manutenção das vias acesso; 

18 - Manter ativo o Conselho Municipal de Turismo e o Sistema Municipal de 

Cultura; 

19 - Criação de novos circuitos turísticos (Barragem de Rio Bonito, Região de 

Garrafão, Alto Santa Maria e outras localidades); 

20 - Capacitar e promover a prática do turismo de aventura, histórico, 

pedagógico e outros; 

21 - Firmar parceria com a Sala do Empreendedor para captação de recursos 

voltados à empreendimentos turísticos;  

22 - Continuar o apoio ao espetáculo teatral “A Paixão de Cristo” em Recreio; 

23 – Executar as obras do Portal de Santa Maria de Jetibá. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

Frente aos anseios da sociedade e ao cenário mundial de desenvolvimento 

com equilíbrio ecológico, é necessário atuar de forma integrada buscando 

inserir o componente de sustentabilidade nas ações de planejamento para o 

meio ambiente de nossa cidade. 

 

1 - Ampliar o Projeto “Saúde e Bem estar Animal” da PMSMJ. 

2 - Reestruturar o Horto Municipal, sobretudo, viveiros de mudas que atendam 

a demanda de reflorestamento de áreas degradadas; 



3 - Elaborar projetos de reconstrução de praças e jardins na sede e no interior; 

4 - Incentivar projetos de paisagismo;  

6 - Revitalizar os projetos de proteção de nascentes e rios, e promover a 

agilização de licenças ambientais; 

7 - Ampliar a limpeza periódica dos rios e córregos, lotes e terrenos baldios; 

8 - Definir os Projetos de Revitalização de Áreas Verdes (PRAVs); 

9 - Reestruturar o Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

10 - Ampliar a área de arborização pública urbana; 

11 - Elaborar Projetos de criação de novos jardins e revitalizar os já existentes; 

12 - Elaborar e executar o Programa Municipal de Educação Ambiental e 

incentivar a sustentabilidade; 

13 - Atualizar o Código Municipal de Meio Ambiente. 

14 - Adquirir área para construção de parque municipal; 

15 - Ampliar e agilizar a emissão de licenças ambientais; 

 

ADMINISTRAÇÃO. 

 

Órgão ligado diretamente ao chefe do Poder Executivo Municipal tendo como 

âmbito de ação exercer a política administrativa dos departamentos municipais 

assim como assessorar o Prefeito Municipal. 

 

1 - Analisar, reavaliar e propor ajustes na estrutura organizacional e 

composição da estrutura administrativa municipal, buscando sua 

modernização, otimização e sua inserção no orçamento do exercício fiscal de 

2022.  

2 - Dimensionar o quantitativo de Recursos Humanos em todos os órgãos da 

administração, com o objetivo de reduzir os gastos com pessoal e otimizar sua 

eficiência;  

3 - Atualização do Estatuto do Servidor e do Plano de Cargos e Salários; 

Realizar estudo de viabilidade de implantação de Plano de Carreira para os 

servidores públicos municipais. 

4 - Otimizar os serviços públicos essenciais que são prestados à população, 

buscando sua realização com maior eficiência e qualidade, por meio de 

capacitação do servidor e organização dos locais e processos de trabalho; 



5 - Reavaliar os serviços prestados pelo município por delegação do Estado e 

da União Federal; 

6 – Melhorar e estruturar a gestão dos materiais, seu recebimento, 

armazenamento, distribuição e utilização, visando redução e eficiência de 

gastos. 

7 - Ampliar o controle, manutenção dos bens patrimoniais, melhorar sua 

conservação, funcionalidade e registro; 

8 - Implantar Plano de Compras; Criação de Banco de Preços Municipal; 

9 - Reestruturar a rede de dados e lógica, buscando sua atualização e 

modernização; Otimizar a utilização dos softwares de Gestão Pública, por meio 

de capacitação contínua, bem como sua atualização e melhorias junto ao 

fornecedor. 

10 - Implantar sistema de processos virtuais (digitais) e seu fluxograma de 

tramitação, buscando redução de gastos com papéis e morosidade em sua 

tramitação; 

11 - Otimizar os processos de comunicação das ações de atendimento à 

população em todas as áreas e serviços; melhorar a qualidade das 

informações prestadas à população e aos órgãos de controle e imprensa; criar 

uma identidade visual para as redes sociais; reformular o site oficial da 

prefeitura; manter o município em evidência no âmbito estadual e nacional, 

conseguindo mídia de forma orgânica e gratuita; 

12 – Criar o Almoxarifado Central; 

13 – Digitalização e informatização dos processos da Prefeitura, gerando 

economia de papel e mais agilidade no processo;  

14 – Ampliação dos serviços de emissão de carteiras de identidade e 

alistamento militar para a Sub-prefeitura, para atender melhor a demanda da 

região. 

 

PLANEJAMENTO 

 

Órgão ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como 

o âmbito de ação o assessoramento ao prefeito quanto ao planejamento, 

coordenação, execução e controle do orçamento-programa anual, plano 

plurianual de investimentos, programa anual de trabalho e da programação 



financeira anual da despesa, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo 

prefeito e com os elementos fornecidos pelos diversos órgãos da administração 

municipal. 

 

1 - Elaboração do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias - 

LDO e da Lei Orçamentária Anual - LOA, com a participação das comunidades 

e suas lideranças; 

2 - Definir os investimentos anuais, ouvindo a Sociedade Civil através do 

Orçamento Participativo; 

3 - Cadastrar e gerenciar os projetos para captação de recursos estaduais e 

federais para alavancar os investimentos Municipais; 

4 - Elaborar e viabilizar ações voltadas ao empreendedorismo junto ao 

Comércio e Empresários locais por meio da Sala do Empreendedor; 

5    

6 - Promover ações que visam a Regularização Fundiária, legitimando a posse 

das propriedades nos centros urbanos com a entrega do respectivo título aos 

seus ocupantes. 

7 - Captar e gerenciar recursos para os programas destinados a implementar 

políticas habitacionais direcionadas a população de baixa renda.  

8 - Ampliar o Projeto De Regularização fundiária; 

 

GABINETE 

 

A Secretaria do Gabinete tem como objetivo, recebimento de 

correspondências, digitação de respostas dos ofícios do Gabinete do Prefeito, 

dos requerimentos e indicações da Câmara Municipal, e seus respectivos 

protocolos, publicação dos atos oficiais, dos decretos, leis, portarias, são 

algumas das funções. 

 

1 - Manter o diálogo constante com o Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais, com o objetivo de dar melhores condições laborais aos servidores 

públicos do Município;  

2 – Manter o apoio a Defesa Civil, ampliando os serviços. 

3 - Manter vínculo de comunicação entre todos os poderes;  



4 - Manter os canais de comunicação com as lideranças locais e entidades da 

sociedade organizada; 

5 - Instituir o “Fórum Permanente de Gestão”, constituído pelo Prefeito, Vice-

Prefeito, Secretários Municipais e Vereadores; 

6 - Reorganizar/fortalecer os Conselhos Municipais. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

A segurança pública é o fator de maior preocupação do cidadão, devendo ser 

tratada com zelo e responsabilidade. 

 

1 - Criar a Secretaria Municipal de Segurança Pública; 

2 - Continuar o projeto de instalação de Câmeras de Vigilância Pública – Cerco 

Digital; 

3 - Apoiar e ampliar medidas de recuperação de dependentes químicos; 

4 - Em parceria com a Polícia Civil, buscar meios para implantar um núcleo da 

Delegacia da Mulher local ou regional; 

5 - Manter e melhorar a parceria com a Defesa Civil Estadual, Polícia Militar, 

Polícia Civil, Bombeiros Militares e Bombeiros Voluntários instalados em Santa 

Maria de Jetibá; 

6 - Manter o projeto para a construção da sede da Cia. Independente e Corpo 

de Bombeiros. 

 

SERVIDORES PÚBLICOS 

 

1 - Continuar o estudo e discussão do Plano de Cargos e Salários dos 

servidores públicos municipais, juntamente com Sindicato da categoria;  

2 - Capacitação de servidores públicos municipais; 

3 - Melhoria das condições de trabalho dos servidores/as em seus respectivos 

locais de trabalho; 

4 - Buscar melhor valorização do ‘‘ticket’’ alimentação; 

5 - Criar a Coordenadoria de Segurança do Trabalho e Prevenção de Acidentes 

de Trabalho; 



6 - Manter diálogo constante com os secretários municipais e servidores por 

meio de realização de reuniões periódicas. 

7 - Criar a lei do 1º emprego, oportunidade para inserir os jovens no mercado 

de trabalho; 

9 – Ampliar as vagas oferecidas aos estagiários; 

 10 – Criar estrutura própria para o Instituto IPS-SMJ (Instituto de Previdência 

dos Servidores do Município de Santa Maria de Jetibá) para agilidades e 

melhoria no atendimento aos Servidores Públicos; 

 

HILÁRIO ROEPKE 

CANDIDATO A PREFEITO 

 

FLORENTINO LAUVERS 

CANDIDATO A VICE-PREFEITO 

 

 

Coligação: Azul, Branco e Amarelo. 

PSB, PTB, PP, PDT, PSL, PMN, MDB E REPUBLICANOS. 


