PLANO DE GOVERNO - GESTAO 2021-2024

SAUDE

Saude humanizada, acolhedora e para todos.

A humanizacao dos servi¢cos publicos de saude sera um dos pilares de nosso
trabalho, desde a recepcéo nas unidades basicas de saude até o atendimento
médico, incluindo ai também os ambientes.

E importante que o municipio invista em uma boa infraestrutura de salde
publica, em profissionais qualificados e suficientes para atender a populacao.
Desta forma, sera vital acompanhar as necessidades dos municipes para a
cobertura dos servi¢cos de saude nas diferentes localidades do municipio.

O que devera ser concretizado com acdes planejadas do governo municipal,
em consonancia com os planos, programas e planos do governo federal e
estadual, com acdes compartilhadas, que represente um grande salto na

qualidade da saude publica.

1 - Dar continuidade as atividades realizadas pelas Equipes de Saude da
Familia, voltadas para todos os ciclos da vida (salude da mulher, com atencdo
as gestantes, saude do homem, saude da crianca e do adolescente, saude do
idoso, saude das pessoas com necessidades especiais, saude mental, salude
bucal, controle do diabético e da hipertenséo, vacinacéo, entre outros), quer
seja no ambito da promocao, prevencao e recuperacdo em saude, que trouxe
melhor qualidade de saude de nossa populacdo, comprovadas pelos

indicadores de saude do municipio.

2 - Manter os programas de saude da mulher através do “Ambulatério da
Mulher”, ampliando o atendimento ginecoldgico e obstétrico, possibilitando
atendimento especializado as gestantes, com énfase especial as gestantes de
alto risco.

3 - Construcéao de espaco humanizado e especifico para atendimento ao pré-
natal, pés-parto, puerpério e atendimento pediatrico — “Casa da Mulher e da

Crianca”;



4 - Criar um programa de agendamento de consultas médicas/odontologicas
com servicos telefénico, on-line e SMS;

5 - Ampliar o acesso da populacao as consultas e exames especializados;

6 - Manter o Abastecimento Farmacéutico em niveis que atendam a populacéo,
respeitando o perfil epidemiolégico;

7 - Ampliar o atendimento Dermatolégico com a identificacdo precoce de
pequenas lesdes.

8 - Reestruturar e qualificar o Centro de Atencado Psicossocial - CAPS;

9 - Buscar parcerias com clinicas especializadas para tratamento de
dependentes de &lcool e outras drogas;

10 - Reestruturagéo e fortalecimento do Sistema Municipal de Vigilancia em
Saude, no que se refere a Vigilancia Ambiental, Vigilancia Epidemiologica e
Vigilancia Sanitaria, realizando acdes preditivas, preventivas e curativas.

11 - Fortalecer a organizacao e a infraestrutura da Secretaria de Saude para o
enfrentamento de situacdes de emergéncia de salde publica — COVID-19

12 - Melhorar a cobertura das Agentes de Salude nas comunidades,
proporcionando equipamentos eficientes, melhores condi¢cdes de trabalho, bem
como a valorizagao destes profissionais;

13 - Expandir a coleta de dados de forma informatizada, juntamente com o
Prontuério Eletrénico, para todas as unidades de saude.

14 - Buscar parcerias para atendimento de especializacdo na regido serrana —
Rede Cuidar, Consoércio Intermunicipal de Saude - CIM Pedra Azul,

15 - Manter projetos de pesquisa com a UFES e entidades nacionais;

16 — Manter e ampliar o SAMU 192 em parceria com o Estado;

17 — Informatizar, reformar, ampliar e se preciso for, construcdo de novas
Unidades de Saude.

18 - Fortalecer o Programa Saude na Escola (PSE), ampliando as politicas
Inter setoriais de saude e educacgdo, voltadas as criancas, adolescentes e
jovens;

19 - Fortalecer o Conselho Municipal de Saude.

20 - Ampliar o apoio a “Associacao Albergue Martim Lutero”;

21 - Manter a parceria com o Hospital Concordia, com repasse de verbas e de
modo a redimensionar e ampliar os servicos hospitalares, para oferecer

by

melhores servicos a populacdo, garantindo o atendimento de Urgéncia 24



horas por dia e referéncia em parto humanizado, apoio para a ampliacdo do
mesmo.

22 - Garantir transporte para 0s renais cronicos e pacientes que fazem
tratamento em Camara Hiperbarica.

23 - Implementar os programas de Combate ao tabagismo, expandindo para
todas as unidades de saude;

24 - Ampliar a assisténcia ambulatorial aos portadores de doencas
infectocontagiosas, tais como tuberculose, hanseniase, Doencas Sexualmente
transmissiveis.

25 - COVID - Vidas e economia, devem andar juntos;

26 - Planejar e melhorar o agendamento de ambulancias e veiculos para
transporte de pacientes.

27 - Realizar controle bioldgico de moscas (mosquitos, borrachudos e outros

insetos e pragas.

EDUCACAO

A educacao é fundamental para o crescimento e melhoria da qualidade de vida.
Sinbnimo de cidadania e de competéncia, é a base de qualquer
desenvolvimento, devendo ser valorizada como investimento, incluindo o

devido reconhecimento aos profissionais da educacéao.

1 - Continuar reformando, ampliando e construindo escolas;

2 - Construir creches municipais para ampliar o atendimento;

3 - Dar continuidade ao PROEPO (Projeto de Educacdo Pomerana) com um
ndcleo estruturado para retomar o projeto de cooficializacao da lingua e cultura
pomerana nas escolas e no municipio, valorizando, assim, mais ainda a
cultura;

4 - Manter o registro das escolas (cultural, histérico, fotogréafico e etc), gerando
conteudo para fazer parte, inclusive, do acervo do museu;

5 - Manter o nucleo de pedagogia na Secretaria Municipal de Educacéo;

6 - Dar continuidade a participagdo de encontros/seminérios de formacéo

continuada para professores/as;



7 - Continuar Incentivando a participacdo em cursos e pesquisas para
profissionais da educacgao, a fim de propiciar aprimoramento e melhoria na
qualidade intelectual e pedagdgica dos professores/as;

8 - Ampliar e investir no atendimento do CREI;

9 - Resgatar e ampliar os projetos de leitura e de feiras cientificas e culturais;
10 - Ampliar projetos interdisciplinares de cunho cultural e esportivos;

11 - Melhorar a merenda escolar com produtos organicos e convencionais
produzidos no Municipio, com valorizacao direta dos produtores rurais;

12 - Aparelhar as escolas com equipamentos eletronicos, pedagdgicos e
brinquedos educacionais.

13 - Informatizacao das escolas, (computadores, internet);

14 - Manter o transporte escolar e se possivel oportunizar bolsas para
universitarios, dentro do Estado, com os critérios definidos por lei;

15 - Introduzir melhorias no transporte escolar municipal;

17 - Fortalecer a Educacdo do Campo nas escolas municipais;

18 - Estabelecer parcerias e apoios com Instituicbes Federais de Ensino
(UFES, IFES, escolas, familias entre outros);

19 - Oferecer, aos professores, excursdes de estudo e capacitacdo, com base

em critérios técnicos.

AGROPECUARIA

“O Colono, a for¢ga do nosso Municipio”.

A agropecuaria é a base econbmica do nosso municipio, o agricultor e a
agricultora, o maior tesouro. Povo trabalhador. Santa Maria de Jetiba € o maior
produtor agricola do Estado de Espirito Santo e o maior produtor de ovos do
Brasil. E necessario investir em programas e projetos que estimulem o
desenvolvimento do setor e fixem ainda mais 0s n0ossos jovens no meio rural.

1 - Dar continuidade a reestruturacdo e aperfeicoamento da Secretaria de
Agropecuaria Municipal, oferecendo melhores condicdes de trabalho,
capacitacao aos profissionais;

2 - Continuar acompanhando a questdo dos recursos hidricos em nosso ES em

especial na manutencdo da isencdo (ndo cobranca) pelo uso da agua pelos



nossos agricultores e trabalhar para proteger nossos agricultores de qualquer
tipo de cobranca em relagé@o aos recursos hidricos de suas propriedades.

3 - Buscar recursos Estaduais e Federais para incentivar nossos agricultores a
preservarem suas nascentes e rios em suas propriedades, com o objetivo de
remunerar 0os agricultores que tem suas nascentes e rios preservados ou 0S
gue queiram preservar

4 - Iniciar projeto de regularizacdo fundiaria rural trabalhando para isentar ou
diminuir os custos de regularizacdo das propriedades rurais da agricultura
familiar de nosso municipio.

5 - Ampliar o apoio a projetos ligados ao desenvolvimento da agricultura
organica e convencional, avicultura, fruticultura, floricultura, cafeicultura,
piscicultura, agro industrias familiares, agro turismo rural e outras;

6 - Manter parcerias com associacdes, cooperativas, sindicatos e empresas do
ramo agropecuario;

7 - Fortalecer parcerias em projetos das Escolas Familia Agricola no municipio,
melhorando suas estruturas fisicas e o desenvolvimento do ensino e
aprendizagem,;

8 - Atender com servigos publicos as propriedades rurais em parceria com
entidades ligadas ao setor rural;

9 - Continuar a producdo de sementes e mudas na Fazenda Encapa dando
énfase nas sementes regionais (crioulas) , iniciar trabalho de inovacéo
tecnologica SPDP (sistema de plantio direto na palha), bem como outras
iniciativas tecnoldgicas ha mesma em parceria com instituicdes.

10 - Dar continuidade na promocao e apoio a pesquisas e visitas técnicas em
outros municipios, estados, capacitando os agricultores;

11 - Promover parceria com Governo Estadual, para manutencdo da Mini
Ceasa, e fortalecer a comercializacdo dos produtos agricolas;

12 - Manter e Ampliar o escritério dentro da Ceasa - Cariacica, para atender a
demanda de nossos agricultores, com qualidade, dignidade e eficiéncia;

13 - Continuar viabilizando asfaltamento das estradas vicinais, para que
possam ser trafegaveis em todas as épocas do ano;

14 — Continuar incentivando a emissao de bloco de produtor rural;

15 - Continuar a parceria com o Governo do Estado (SEAG) para

pavimentacgéao (calgamento) rural;



16 - Fortalecer o Servico de Inspecdo Municipal - S.I.M, e apoiar a adesdo ao
SISBI, para que as agroindustrias possam vender em todo o territério nacional,
dando oportunidade para os pequenos e meédios avicultores a regularizarem
suas granjas avicolas em nosso municipio.

17 - Dar continuidade a ampliacdo do sinal de telefonia movel nas
comunidades rurais;

18 - Fortalecer a parceria com entidades que contribuem com o
desenvolvimento rural regional;

19 — Continuar/ampliar o apoio na realizacdo de analises de solo para correcao
e analises de agua para irrigacao, iniciar projeto de assisténcia técnica e
extensdo rural que atenda a agricultura familiar do municipio em inovacdes
tecnoldgicas.

20 - Continuar/ampliar o apoio no transporte de insumos.

21 — Iniciar projeto para 0s jovens rurais que incentive a sucessao familiar rural
em Nnosso municipio contribuindo para a diminuicdo do éxodo rural em parceria
com instituicdes do meio agricola.

22 — Criar o programa anual de diagnostico rural participativo envolvendo todas
as instituicbes e 6rgdos do meio rural para avaliagdo das acbes publicas
voltadas para o setor.

23 — Apoiar a construcao de um abatedouro municipal ou regional,

INTERIOR

O Municipio de Santa Maria de JetibA é promissor na economia de
hortifrutigranjeiros e agricultura de base familiar. Sua populacdo se concentra
em sua maioria na zona rural, sendo de suma importancia 0 nosso
compromisso em dar assisténcia aos municipes através da manutencdo e
conservacdo da malha viaria que possibilita o escoamento da producédo e o
acesso a centros urbanos.

Manter em boas condi¢cdes de trafegabilidade as estradas rurais significa
melhorar a vida de quem trabalha no campo.

A administracdo tem como meta principal ampliar a pavimentacéo asfaltica na
malha viaria do Municipio, por entender que facilitando o trafego proporciona

mais seguranga para as pessoas (ue transitam pela area rural e,



principalmente, que auxiliam no transporte dos produtos da regido. O ganho

maior é o fomento da agricultura, principal atividade dos santa-marienses.

1. Ampliar a pavimentacéo asfaltica nas estradas rurais do Municipio;

2. Adquirir equipamentos para intensificar 0s servicos prestados pela
administragdo municipal, tanto na pavimentacdo com asfalto quanto na
aplicacao de outros materiais e procedimentos de terraplenagem,;

3. Dimensionar e dar continuidade a implementacédo e manutencao de sistemas
de drenagem em vias rurais - instalando redes de manilhamento, construindo
canais de drenagem, adequando o leito de estradas e construindo bacias de
contencéo (caixas-secas);

4. Manter o projeto Novos Caminhos através da parceria ArcelorMittal e
Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba, para aplicacdo do revestimento
REVSOL em vias de varias localidades;

5. Construgao, conservacao e manutencao de pontes de madeira e bueiros em
vias rurais do Municipio;

6. Prosseguir com 0s servigos constantes de conservacdo e manutencdo da

malha viéria ndo asfaltada, com patrolamento, cascalhamento e outros.

OBRAS.

A Secretaria de Obras Publicas compete planejar, executar, controlar e
fiscalizar obras publicas municipais; é responsavel também pelas atividades
inerentes a pavimentacdo de vias publicas, construcdo de pontes, viadutos ,
canais de rede de drenagem, construcdo de calcadas cidadas, construcdo de
ciclovias entre outras obras de interesse da municipalidade com objetivo de
melhorar a qualidade de vida do cidaddo, em especial nosso agricultor que
abastece o municipio e 80% do CEASA como também nosso avicultor que,

destaca Santa Maria de Jetiba como maior produtor de ovos do Brasil.

1- Construcdo do anexo | da Prefeitura Municipal, para aproximar oS servicos
publicos do prédio da Prefeitura com locais adequados, facilitando a vida do

usuario.



2 - Construcéo de ciclovias para maior seguranca dos usuarios que se utilizam
deste meio de locomocao para trabalhar, para atividade fisica e passeio.

3 - Continuidade de construcdo de calgadas cidadés, priorizando a incluséo
social com acessibilidades para todos.

4 - Pavimentacdo de ruas com bloquetes e pavimentacdo asfaltica em
estradas, € a municipalidade melhorando a vida do agricultor e avicultor

5 - Construcao de rede de drenagem para direcionamento adequado de aguas
de pluviais.

6 - Construcdo de pontes de concreto, bueiros e galerias, priorizando a
seguranca do agricultor no escoamento de sua producao.

7 - Construcdo de muro de contencdo para segurancas principalmente de
encostas de vias publicas.

8 - Melhorias na Lei de acessibilidade.

9 - Criar Lei de Plano de regularizagéo de edificacdes — PRE.

10 - Ampliar pavimentacao asféltica, na sede, vilas e interior.

11 - Buscar parceria do Estado para as obras do asfaltamento até Melgaco —
Domingos Martins.

12 — Buscar parceria do Estado para o Projeto de asfaltamento de Recreio até
Santa Teresa;

13 - Obras de asfaltamento de Caramurl até a ES-264, projeto em fase

licitacdo do Governos Estadual.

SERVICOS URBANOS.

Com objetivo de planejar, coordenar e executar atividades de prestacdo
de servigos urbanos relativos a limpeza publica, pragas, parques e jardins,
cemitérios, iluminacdo publica, postura, transporte e transito. Promovendo o

desenvolvimento e o bem-estar da populagéo.

1 - Dar continuidade ao projeto de asfaltamento com equipamentos proprios;
2 - Incentivar a construcéo de casas em estilo Germanico Enxaimel,

3 - Ampliar a instalacdo de Redes de lluminagéo Publica;

4 - Dar continuidade a construcdo de calcadas;

5 - Dar continuidade ao Projeto de Regularizagdo Fundiaria Urbana;



6 - Dar continuidade as obras de Pavimentacao;

7 - Elaboracdo de um projeto para construgdo de um contorno municipal, para
melhoria no transito, buscando apoio do Governo Estadual e Federal.

8 - Ampliar a rede de abastecimento de agua tratada e esgoto, em parceria
com Governo Estadual e Federal.

9 - Ampliar o atendimento da coleta de lixo nas areas urbanas e rurais.

10 - Dar continuidade a limpeza periédica dos rios e corregos, lotes e terrenos
baldios, bem como recuperar beiras de rios com vegetacado ciliar (Totora,
Braquiaria, Taboa);

11 - Ampliar a coleta seletiva de lixo em todo municipio (em parceria com o
comeércio e escolas);

12 - Manter o atendimento de varricGes, limpeza de bueiros e galerias, limpeza
de barrancos e canaletas;

13 - Manter um sistema eficiente de Coleta e destinacdo correta dos Residuos
de Construcao Civil;

14 - Aquisicao de area para construcao de um novo cemitério municipal;

15 - Dar continuidade ao projeto de acessibilidade da pessoa com
necessidades especiais em ruas, calgadas e nos locais necessarios;

16 - Ampliar as melhorias de sinalizacao publica do municipio;

17 - Ampliar e melhorar o recapeamento e pavimentacdo de ruas da sede e

interior;

ACAO SOCIAL.

A Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento e Acdo Social - SETDAS é
responsavel pela garantia da Protecdo Social a quem dela necessitar e pela
promocédo das familias e individuos por meio da inclusdo social na garantia a
seus direitos, através do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social no

Municipio.

1 - Ampliagdo da parceria com a APAE e outras entidades devidamente
regulamentadas na Politica de Assisténcia Social, criando mecanismos que
possibilitem melhorias em suas condi¢bes de funcionamento, proporcionando

um atendimento de qualidade a populagéo;



2 - Ampliacdo do acesso as familias cadastradas que estdo em vulnerabilidade
e ou risco social, aos programas e projetos oferecidos pelo municipio, Governo
Estadual e Federal;

3 - Ampliacdo dos servicos ofertados nos CRAS e CREAS, por meio dos
servicos socioassistenciais e também por meio de campanhas e divulgacéo
dos servicos ofertados a populacéo;

4 - Ampliacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criancas e adolescentes nas localidades que apresentem demanda de
vulnerabilidade social e risco social;

5 - Ampliagdo do programa de aquisigao de alimentos “Cesta Verde”;

6 - Implantacdo da “Casa dos Conselhos”;

7 - Implantacao de equipe técnica de referéncia exclusiva para atendimento a
mulher vitima de violéncia;

8 - Implantagéo de Oficinas nos servigos socioassistenciais de acordo com a
demanda apresentada,;

9 - Implantacdo de acbes e programas de inclusédo produtiva para favorecer a
insercdo das pessoas no mercado de trabalho por meio da qualificacdo
profissional,

10 - Implementacao dos programas e projetos sociais pertinentes aos SUAS;
11 - Implementacao do Setor da Vigilancia Socioassistencial;

12 - Implementacdo do Projeto Cidadania em A¢do na Sede com expansao
para as comunidades em parceria com as demais secretarias municipais,
entidades, comércio local, avicultores e agricultores;

13 - Implementacdo de acdes voltadas a mulher, por meio da Coordenadoria
de Politicas da Mulher;

14 - Implementacéo de acdes do Setor de Seguranca Alimentar e Nutricional,
voltados a alimentacdo saudavel, incentivando o consumo de produtos
organicos e o fortalecimento da agricultura familiar;

15 - Implementagéo de ac¢les voltadas ao enfrentamento & Pandemia causada
pelo COVID-19 nos servigos socioassistenciais;

16 - Construcdo do Centro de Vivéncia para desenvolvimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo para Adultos e Idosos em S&o Joédo

do Garrafao;



17 - Construcdo da sede propria do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS.

ESPORTES

Proporcionar a pratica de atividades fisicas, culturais e de lazer que envolvam
todas as faixas etarias de homens, mulheres, criangas, pessoas especiais,
contribuindo com a qualidade de vida da populacdo, ampliando a convivéncia
social, e possibilitando que o Esporte e Lazer sejam tratados como politicas e

direitos de todos.

1 - Reformar e construir Ginasios de Esportes;

2 - Manter apoio as diversas modalidades e Associacdes Esportivas;

3 - Dar continuidade aos projetos de atividades relativas ao Esporte e Lazer,
em parceria com os governos Estadual e Federal (Campedes de Futuro,
Segundo tempo);

4 - Manter politicas publicas para a juventude, a fim de garantir o
desenvolvimento social do jovem, possibilitando acesso ao esporte, lazer,
cultura e educacao em parceria com outras Secretarias Municipais;

5 - Integrar novas modalidades esportivas no municipio;

6 - Dar continuidade aos campeonatos, torneios, competicdes e encontros
regionais esportivos de interesse publico;

7 - Manter o apoio e investimento na participagcdo feminina nos campeonatos
esportivos;

8 - Construir campos com gramas sintéticas e convencionais;

9 - Continuar a oferecer transporte para 0s projetos esportivos de todas as
modalidades;

10- Continuar as Reformas e ampliacdes no Estadio Municipal “Pomerano”.
TRANSPORTE
A rede de transporte publico municipal é de suma importancia para que a

cidade se mantenha em condi¢cdes de oferecer aos seus moradores servigos

como coleta de lixo, emergéncias, saude e tantas outras tarefas relevantes.



Manter o sistema de transporte municipal ativo € um grande desafio, uma vez
que servicos de transportes precisam ser eficientes, seguros e oferecer

minimizag&o dos custos.

1 - Manter a renovacéo da frota de veiculos da municipalidade;

2 - Ampliar a demanda de atendimento da secretaria.

3 - Reformar e ampliar a rodoviaria municipal e os abrigos de énibus;

4 - Rever e melhorar o oferecimento de transportes urbanos e melhorar o

transporte de passageiros na zona rural;

CULTURA/TURISMO

Santa Maria de JetibA com sua cultura forte, peculiar e muito respeitada,
precisa ser mais valorizada também culturalmente, para continuar e perpetuar
na constru¢cado de sua identidade diferenciada. A cultura e o turismo quando
devidamente interligados oportunizam o resgate da esséncia da historia da
populacdo e revelam a importancia da preservacdo histérico-cultural de seus

municipes.

1 - Construcdo de Area Multiuso no Morro Alto da Bela Vista;

2 - Apoiar os projetos culturais de grupos folcloricos (aleméaes, pomeranos,
holandeses, africanos e outros), por meio de editais de chamamento publicos;
3 - Complementar os valores de repasses financeiros ja existentes as
Associacdes Culturais do Municipio;

4 - Apoiar a aquisicdo de materiais necessarios para os grupos folcléricos, por
meio de editais de chamamento publico;

5 - Manter o apoio aos grupos de metais das comunidades do municipio;

6 - Fortalecer as apresentacdes dos grupos culturais nos eventos municipais e
estaduais;

7 - Incentivar a pratica de atividades turisticas e culturais para a populagéo;

8 - Modernizar e ampliar o Museu da Imigracdo Pomerana;

9 - Reestruturar a Biblioteca Publica Municipal com a renovacdo e

modernizacdo do seu acervo;



10 - Manter a “Casa do Artesdo” como ponto de informacdes turisticas e
comercializacdo do artesanato local;

11 - Promover feiras e festivais gastrondmicos e culturais, na sede e
comunidades do interior;

12 - Dar Continuidade ao projeto de revitalizacdo das pracas municipais;

13 - Incentivar a construcdo de casas em estilo Germanico Enxaimel;

14 - Incentivar e apoiar projetos com vistas a valorizagdo da lingua e da cultura
pomerana,;

15 - Realizar/apoiar o Projeto de Exposicao de Carros Antigos e outros;

16 - Fortalecer as programacdes natalinas, programacoes de fim de ano, de
verao e outros;

17 - Incentivar o0 Agroturismo no municipio com capacitacdo dos
empreendedores e manutencdo das vias acesso;

18 - Manter ativo o Conselho Municipal de Turismo e o Sistema Municipal de
Cultura;

19 - Criacao de novos circuitos turisticos (Barragem de Rio Bonito, Regido de
Garrafao, Alto Santa Maria e outras localidades);

20 - Capacitar e promover a pratica do turismo de aventura, historico,
pedagdgico e outros;

21 - Firmar parceria com a Sala do Empreendedor para captacédo de recursos
voltados a empreendimentos turisticos;

22 - Continuar o apoio ao espetaculo teatral “A Paixao de Cristo” em Recreio;

23 — Executar as obras do Portal de Santa Maria de Jetiba.

MEIO AMBIENTE

Frente aos anseios da sociedade e ao cenario mundial de desenvolvimento
com equilibrio ecolégico, é necesséario atuar de forma integrada buscando
inserir o componente de sustentabilidade nas acdes de planejamento para o

meio ambiente de nossa cidade.

1 - Ampliar o Projeto “Saude e Bem estar Animal” da PMSMJ.
2 - Reestruturar o Horto Municipal, sobretudo, viveiros de mudas que atendam

a demanda de reflorestamento de areas degradadas;



3 - Elaborar projetos de reconstrucéo de pracas e jardins na sede e no interior;
4 - Incentivar projetos de paisagismo;

6 - Revitalizar os projetos de protecdo de nascentes e rios, e promover a
agilizacdo de licencas ambientais;

7 - Ampliar a limpeza periédica dos rios e cérregos, lotes e terrenos baldios;

8 - Definir os Projetos de Revitalizag&o de Areas Verdes (PRAVS);

9 - Reestruturar o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

10 - Ampliar a area de arborizacéo publica urbana;

11 - Elaborar Projetos de criacdo de novos jardins e revitalizar os ja existentes;
12 - Elaborar e executar o Programa Municipal de Educagdo Ambiental e
incentivar a sustentabilidade;

13 - Atualizar o Codigo Municipal de Meio Ambiente.

14 - Adquirir area para construcdo de parque municipal;

15 - Ampliar e agilizar a emissédo de licengas ambientais;

ADMINISTRACAO.

Orgéo ligado diretamente ao chefe do Poder Executivo Municipal tendo como
ambito de acao exercer a politica administrativa dos departamentos municipais

assim como assessorar o Prefeito Municipal.

1 - Analisar, reavaliar e propor ajustes na estrutura organizacional e
composicdo da estrutura administrativa municipal, buscando sua
modernizacado, otimizacdo e sua inser¢cao no orcamento do exercicio fiscal de
2022.

2 - Dimensionar o quantitativo de Recursos Humanos em todos os 6rgdos da
administracdo, com o objetivo de reduzir os gastos com pessoal e otimizar sua
eficiéncia;

3 - Atualizacdo do Estatuto do Servidor e do Plano de Cargos e Salarios;
Realizar estudo de viabilidade de implantacdo de Plano de Carreira para os
servidores publicos municipais.

4 - Otimizar os servigos publicos essenciais que séo prestados a populacéo,
buscando sua realizagdo com maior eficiéncia e qualidade, por meio de

capacitacdo do servidor e organizagao dos locais e processos de trabalho;



5 - Reavaliar os servigcos prestados pelo municipio por delegacédo do Estado e
da Uniao Federal;

6 — Melhorar e estruturar a gestdo dos materiais, seu recebimento,
armazenamento, distribuicdo e utilizacdo, visando reducdo e eficiéncia de
gastos.

7 - Ampliar o controle, manutencdo dos bens patrimoniais, melhorar sua
conservacgao, funcionalidade e registro;

8 - Implantar Plano de Compras; Criacdo de Banco de Precos Municipal;

9 - Reestruturar a rede de dados e légica, buscando sua atualizacdo e
modernizacao; Otimizar a utilizacdo dos softwares de Gestdo Publica, por meio
de capacitacdo continua, bem como sua atualizagdo e melhorias junto ao
fornecedor.

10 - Implantar sistema de processos virtuais (digitais) e seu fluxograma de
tramitacdo, buscando reducdo de gastos com papéis e morosidade em sua
tramitacao;

11 - Otimizar os processos de comunicacdo das acdes de atendimento a
populacdo em todas as éareas e servicos; melhorar a qualidade das
informacdes prestadas a populacdo e aos 6rgaos de controle e imprensa; criar
uma identidade visual para as redes sociais; reformular o site oficial da
prefeitura; manter o municipio em evidéncia no ambito estadual e nacional,
conseguindo midia de forma organica e gratuita;

12 — Criar o Almoxarifado Central;

13 - Digitalizacdo e informatizacdo dos processos da Prefeitura, gerando
economia de papel e mais agilidade no processo;

14 — Ampliacdo dos servicos de emissdo de carteiras de identidade e
alistamento militar para a Sub-prefeitura, para atender melhor a demanda da
regiao.

PLANEJAMENTO

Orgéo ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como
0 ambito de acdo o assessoramento ao prefeito quanto ao planejamento,
coordenacdo, execucao e controle do orcamento-programa anual, plano

plurianual de investimentos, programa anual de trabalho e da programacao



financeira anual da despesa, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
prefeito e com os elementos fornecidos pelos diversos 6rgaos da administracédo

municipal.

1 - Elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO e da Lei Orcamentaria Anual - LOA, com a participa¢do das comunidades
e suas liderancas;
2 - Definir os investimentos anuais, ouvindo a Sociedade Civil através do
Orcamento Participativo;
3 - Cadastrar e gerenciar os projetos para captacdo de recursos estaduais e
federais para alavancar os investimentos Municipais;
4 - Elaborar e viabilizar a¢des voltadas ao empreendedorismo junto ao
Comeércio e Empresarios locais por meio da Sala do Empreendedor;
5
6 - Promover a¢fes que visam a Regularizacdo Fundiaria, legitimando a posse
das propriedades nos centros urbanos com a entrega do respectivo titulo aos
seus ocupantes.

7 - Captar e gerenciar recursos para os programas destinados a implementar
politicas habitacionais direcionadas a populagéo de baixa renda.

8 - Ampliar o Projeto De Regularizacao fundiaria;

GABINETE

A Secretaria do Gabinete tem como objetivo, recebimento de
correspondéncias, digitacdo de respostas dos oficios do Gabinete do Prefeito,
dos requerimentos e indicagcbes da Camara Municipal, e seus respectivos
protocolos, publicacdo dos atos oficiais, dos decretos, leis, portarias, s&o

algumas das funcoes.

1 - Manter o dialogo constante com o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, com o objetivo de dar melhores condi¢des laborais aos servidores
publicos do Municipio;

2 — Manter o apoio a Defesa Civil, ampliando os servigos.

3 - Manter vinculo de comunicacgéo entre todos os poderes;



4 - Manter os canais de comunicacao com as liderancas locais e entidades da
sociedade organizada,

5 - Instituir o “Férum Permanente de Gestao”, constituido pelo Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores;

6 - Reorganizar/fortalecer os Conselhos Municipais.

SEGURANCA PUBLICA

A seguranca publica é o fator de maior preocupacéo do cidadao, devendo ser

tratada com zelo e responsabilidade.

1 - Criar a Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

2 - Continuar o projeto de instalacdo de Cameras de Vigilancia Publica — Cerco
Digital;

3 - Apoiar e ampliar medidas de recuperacéo de dependentes quimicos;

4 - Em parceria com a Policia Civil, buscar meios para implantar um ndcleo da
Delegacia da Mulher local ou regional,

5 - Manter e melhorar a parceria com a Defesa Civil Estadual, Policia Militar,
Policia Civil, Bombeiros Militares e Bombeiros Voluntarios instalados em Santa
Maria de Jetibg;

6 - Manter o projeto para a construcdo da sede da Cia. Independente e Corpo

de Bombeiros.

SERVIDORES PUBLICOS

1 - Continuar o estudo e discussdo do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores publicos municipais, juntamente com Sindicato da categoria;

2 - Capacitacao de servidores publicos municipais;

3 - Melhoria das condi¢bes de trabalho dos servidores/as em seus respectivos
locais de trabalho;

4 - Buscar melhor valorizacado do “ticket” alimentacao;

5 - Criar a Coordenadoria de Seguranca do Trabalho e Prevencéo de Acidentes
de Trabalho;



6 - Manter didlogo constante com 0s secretarios municipais e servidores por
meio de realizagdo de reunides periddicas.

7 - Criar a lei do 1° emprego, oportunidade para inserir 0s jovens no mercado
de trabalho;

9 — Ampliar as vagas oferecidas aos estagiarios;

10 — Criar estrutura prépria para o Instituto IPS-SMJ (Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetibda) para agilidades e

melhoria no atendimento aos Servidores Publicos;

HILARIO ROEPKE

CANDIDATO A PREFEITO

FLORENTINO LAUVERS

CANDIDATO A VICE-PREFEITO

Coligacéo: Azul, Branco e Amarelo.

PSB, PTB, PP, PDT, PSL, PMN, MDB E REPUBLICANOS.



