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As políticas públicas possuem uma única finalidade em si mesmas: melhorar a vida do 
cidadão. É esse objetivo que faz girar a complexa engrenagem que movimenta a 
máquina estatal em qualquer de suas esferas: federal, estadual ou municipal. O bem 
comum! E é com a missão de devolver isso aos venecianos que Antonio Emílio e 
Toyota Zanelato se colocam como candidatos a prefeito e a vice-prefeito de Nova 
Venécia. Sempre com fiel observância aos principais preceitos de nossa nação, 
regulados na Constituição da República Federativa do Brasil, a lei maior de nosso país, 
o programa de governo para Nova Venécia é a chave da união que trará prosperidade 
aos venecianos. Com foco em cinco eixos essenciais, vamos garantir a dignidade dos 
nossos irmãos em estado de vulnerabilidade, cuidar da saúde de todos intensificando 
nas ações de prevenção com destaque para as práticas desportivas, que serão 
importantíssimas para melhoria da qualidade de vida de nossos cidadãos. Faremos os 
investimentos necessários em infraestrutura para buscarmos tornar nosso município 
um ambiente propício para os negócios, gerando o desenvolvimento com a 
desburocratizaçãodo setor público. Na Educação, resgataremos junto às escolas 
municipais o orgulho para com nossa Nação. Valorizaremos o patriotismo e o civismo 
para que as crianças e os jovens cresçam com o necessário respeito à Pátria brasileira. 
Paralelo a isso, fomentaremos as atividades culturais para que a nossa história, nossos 
costumes, nossos valores sejam mantidos sempre vivos em nossa sociedade. Por fim, 
devolveremos aos agricultores do nosso município a atenção e o suporte necessários 
para que nosso município, de caráter predominantemente agrícola, volte a ser 
referência na produção de alimentos e criação de víveres. O Agro é tudo! É quem 
mantém nosso país girando e terá especial atenção nesta gestão. Por fim, tratamos de 
alguns campos gerenciais, necessários para que o governo municipal corresponda à 
sua finalidade: que a máquina pública funcione como uma engrenagem bem ajustada 
para concretizar o bem comum. 

Ao final destes quatro anos, Nova Venécia voltará a ser um município de destaque em 
nível estadual e federal. Só depende de nós. E pedimos a confiança de cada veneciano 
e veneciana para colocarmos essas ações em prática. Que Deus nos abençoe sempre. 

 



5 EIXOS OPERACIONAIS 
 

EIXO 1 – AÇÃO SOCIAL – Ninguém Ficará para Trás 
 

Objetivos: 

Com alicerce no artigo 1º da Constituição Federal, que em seu inciso IIIassegura a 
dignidade da pessoa humanaa todos os brasileiros, como um dos fundamentos de 
nossa República, este eixo tem como finalidade implementar ou intensificar programas 
que garantam aos venecianos a proteção à família, à maternidade, à infância, à 
adolescência e à velhice, bem como o amparo às crianças e adolescentes carentes. 
Dará assim o governo municipal totais condições às pessoas que se encontrem em 
estado de risco e vulnerabilidade social de vencerem esse momento com o suporte 
necessário do Poder Público para que Nova Venécia possa oferecer oportunidades de 
vida digna aos seus habitantes e transformarmos nossa cidade cada vez mais num 
excelente lugar de se morar.Nenhum veneciano ficará para trás.  

 

Ações:  

- Intensificar o programa de doação regular de cestas básicas e/ou alimentos às 
famílias que necessitam desse amparo do Poder Público, de preferência com aquisição 
de itens produzidos pela nossa agricultura; 

- Implantação de um programa de construção de moradias populares e reformas 
habitacionais, tanto na cidade quanto no interior do município, garantindo com isso 
dignidade em habitação;  

- Criar um programa de doação de lotes para aqueles cidadãos que tenham condições 
de iniciar a construção de sua casa própria, inclusive fazendo uso dos chamados 
“mutirões”;  

- Pagamento de “Aluguel Social” em casos de necessidades transitórias para a 
população; 

- Criação da “Casa da Gestante”, com todo o suporte profissional e doação de itens 
necessários para que as futuras mamães venecianas tenham uma gravidez tranquila, 
colaborando para um bom nascimento e crescimento do bebê;  

- Adesão ao programa “Município Amigo da Família”, do Ministério da Mulher, Família 
e Direitos Humanos do Governo Federal;  

- Construção de um Centro de Convivência do Idoso na Cidade Alta, além de manter 
todos os serviços e ampliar a oferta no CCI Moacyr Sélia Filho; 



- Disponibilizar atendimentos online; telefônicos e presencial; inclusive de emergência 
em psicologia e outras especialidades para os cidadãos que utilizam os serviços da 
Ação Social; 

- Criação de “Centros de Formação de Cidadãos” nos bairros com cursos e atividades 
voltadas para as crianças, jovens e idosos com vistas a iniciar ou melhorar o 
desempenho em vários campos – informática, música, cultura, artesanato, 
possibilitando com isso o ingresso de todos nas atividades diárias e até revelar talentos 
locais; 

- Planejamento estratégico com outros órgãos em caso de desastres naturais (secas; 
enchentes, queimadas, etc) para que os cidadãos por ventura afetados tenham abrigo, 
alimentação, condições mínimas de higiene e amparo nesses momentos; Com essa 
ação preventiva do Poder Público os danos eventualmente causados serão diminuídos 
consideravelmente; 

 - Auxílio e suporte psicológico e social para todos venecianos que estiverem 
precisando desse tipo de atendimento para manter a saúde mental, com atenção 
especial para as mulheres vítimas de violência;  

- Adesão ao programaCENTROPOP – Governo do Estado, que visa criar um Centro de 
Referência Especializado para pessoas em Situação de Rua;  

- Apoio às ações e suporte necessário ao Conselho Tutelar de nosso município;  

- Investimentos constantes em qualificação e treinamento dos profissionais de 
Assistência Social para melhor atendimento à população; 

- Disponibilização de profissionais para prestarem Assistência Jurídica aos cidadãos; 

- Intensificar as ações de conscientização no Combate às Drogas; 

- Aumentar o apoio à Casa do Vovô; Lar de Abigail; APAE; Abrigo Casa Lar; Projeto 
Vida;Asserdeq edemais entidades filantrópicas de nosso município;  

- Ir ao encontro das pessoas com dificuldade de locomoção, com serviços de 
fisioterapia; psicólogo e outras áreas; e doação de materiais como fraldas geriátricas, 
por exemplo; 

- Manutenção e intensificação dos programas: Bolsa Família; Auxílio Funeral; 
Regularização Fundiária; e outros que venham a avançar o atendimento na Ação Social 
de nosso município, inclusive de esfera estadual e federal;  

 

 

EIXO 2 – SAÚDE E ESPORTE 
Objetivos:  



Garantir aos venecianospleno acesso ao sistema de Saúde, visando à redução do risco 
de doença e de outros agravos;  Garantir o acesso universal e igualitário às ações e 
serviços para sua promoção, proteção e recuperação, conforme define nossa 
Constituição da República. A atuação pública no incentivo à prática desportiva é de 
suma importância para ajudar na prevenção e controle de algumas doenças, evitando 
muitas vezes, com a benéfica prática desportiva o surgimento ou o agravamento de 
distúrbios físicos ou emocionais. Nos termos de nossa Constituição Federal, é dever do 
Poder Público fomentar práticas desportivas, incentivando o lazer como forma de 
promoção social. Nosso município será referência em prática desportiva, com isso 
aumentando a qualidade de vida da população e trabalhando a saúde de todos de 
forma preventiva.  

 

Ações:  

- Descentralização dos atendimentos para os bairros da cidade e para o interior, com a 
criação de clínicas especializadas fora do centro da cidade para que a população 
veneciana tenha maior cobertura no atendimento à saúde; 

- Buscar as parcerias necessárias para implantação do Centro de Hemodiálise em Nova 
Venécia, evitando assim que vários cidadãos enfrentem diariamente as estradas para 
tratamento em outros municípios; 

- Buscar meios para viabilizar que Nova Venécia torne-se um centro de Referência 
Hospitalar na Região Norte;  

- Modernização do agendamento de consultas e exames, implementando um sistema 
online que permita às pessoas marcarem seus procedimentos sem sair de casa;  

- Oferta de maior número de exames de média e alta complexidade para a população, 
reduzindo assim o tempo de espera deum diagnóstico preciso, para que os cidadãos 
iniciem logo os tratamentos adequados;  

- Implantação da Unidade de Pronto Atendimento no bairro Rúbia, para o atendimento 
às ocorrências emergenciais de nosso município; 

- Manutenção e ampliação dos convênios com o Hospital São Marcos para os 
atendimentos que prestam os serviços necessários à nossa população; bem como 
prestar todo o suporte a apoio necessário para que sejam instalados leitos de UTI em 
nosso município;  

- Apoio às campanhas de doação de sangue; medula óssea e outras em parceria com 
as entidades filantrópicas;  

- Apoio e manutenção das Estratégias Saúde da Família, com a qualificação de pessoal 
e o suporte dos equipamentos necessários, ligados à Unidade Básica de Saúde local; 
Segundo dados do SUS, esses atendimentos resolvem 80% dos problemas de saúde da 



população – por isso terá atenção especial em nosso governo 
(https://www.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/sobre-o-programa) 

- Atenção especial à Saúde Bucal dos venecianos, com a efetivação de programas de 
orientação nas escolas e bairros e também atendimentos odontológicos, evitando 
assim um índice maior de doenças bucais e firmar parcerias com faculdades públicas e 
privadas para os atendimentos;  

- Buscar estudos e viabilizações para a implantação de um Instituto Médico Legal em 
Nova Venécia, evitando que esses profissionais venham de outros municípios nos 
casos necessários;  

- Adesão ao programa Rede Cegonha do governo estadual, com a finalidade de manter 
a qualidade da gravidez de nossas gestantes, com a oferta profissionais qualificados e 
suporte necessário durante todo período de gestação e nascimento; 

- Descentralização da Farmácia Popular para que nos bairros os cidadãos tenham 
melhor acesso aos medicamentos da rede pública; criação de um programa de 
Farmácia Itinerante e “disk remédio”, em casos de dificuldade de locomoção dos 
cidadãos; 

- Qualificação e aparelhamento das equipes e dos Agentes Comunitários de Saúde e 
Agentes de Combate às Endemias; 

- Manutenção e aumento da frota de ambulâncias, oferecendo assim um melhor 
serviço de deslocamento à nossa população que precise ser removida para fora do 
município;   

-Qualificação dos profissionais de Vigilância em Saúde; Epidemiológica, Ambiental e 
Sanitária; 

- Investimentos em estrutura física e recursos humanos para a Unidade de Vigilância 
de Zoonoses e Vigilância Ambiental: veículos próprios, agentes para a unidade, 
implantação de políticas públicas para castração de animais;  

- Aumentar a estrutura da Vigilância Sanitária com diversificação de profissionais 
especialistas;  

- Criação do Centro de Zoonoses; 

ESPORTE: 

- Criar um programa itinerante de Saúde nos Bairros, com profissionais qualificados 
para promover ações de exercícios físicos constantemente e assim tirar as pessoas do 
sedentarismo, diminuindo o risco de doenças físicas e psíquicas;  

- Ampliar o número de academias populares na cidade e colocar orientação 
profissional; 

- Criação de Ciclovias e faixas de caminhada com aparelhos de exercícios nos locais 
propícios da cidade para práticas desportivas;  



- Incentivar e dar apoio aos atletas venecianos que disputem competições estaduais, 
nacionais ou até internacionais com o suporte necessário;  

- Implantação de aulas esportivas nas quadras da cidade, como capoeira; tênis; vôlei; 
basquete, futsal e outros esportes com professores qualificados; 

- Incentivo às diversas modalidades de Atletismo, com a destinação de um local 
específico para a práticas das variadas modalidades, inclusive elaborar estudo e fazer 
uma pista olímpica;  

- Apoiar os vários Clubes de Cavalo do município com incentivo a promoção de seus 
eventos como prova de tambor, de laço, teamhopping e outros. 

- Convênios para utilização das quadras esportivas das escolas municipais e espaços 
públicos para projetos esportivos, principalmente nos finais de semana;  

- Organizar estudos em conjunto com o Governo Federal na pasta de Esportes para 
buscar a construção de um estádio municipal de futebol, de preferência na Cidade 
Alta;  

- Apoiar e trazer etapas da Copa A Gazetinha e outros campeonatos locais em Nova 
Venécia;  

- Realizar os Jogos Estudantis municipais; 

- Investir no Campeonato Municipal de Futebol Amador com premiações que 
recompensem as equipes a cada vez mais investir na qualidade de seus times e com a 
criação de um troféu único, onde ficará gravado o nome do campeão daquele ano, 
preservando a história do torneio; o campeão receberá uma réplica;  

- Incentivo aos esportes de aventura no interior do município: mountain bike, Trekking, 
rapel com mapeamento de trilhas nos padrões internacionais seguidos pelo governo 
federal (Rede Trilhas);  

- Parceria com o Elefante Trail Club e outros grupos de motociclismo que destaquem 
essa prática desportiva, com a organização e sinalização necessárias para transitarem 
nas vias urbanas para o acesso às trilhas e retorno delas;  

- Criação da Meia Maratona de Nova Venécia - Volta da Gameleira 21km; e provas com 
distâncias menores aproveitando o circuito Gameleira, bem como total apoio às 
corridas rústicas; 

- Apoio aos projetos de lutas e esportes de contato como Capoeira; Judô; MMA; 
Boxe;MuaiThai; Karatê; e outros; 

- Incentivo à prática de esportes aquáticos no Rio Cricaré;  

- Capacitação e treinamentos específicos para os profissionais das áreas esportivas nas 
mais variadas modalidades para diversificar a prática desportiva no município;  



- Revitalizar e melhorar as condições de estrutura dos campos de futebol do interior do 
município;  

- Utilização do Ginásio Poliesportivo Olímpico do Cricaré para a realização de 
escolinhas das mais diversas modalidades a ser prestada pelo poder público ou em 
parceria com projetos populares;  

- Construção de tabelas nas praças da cidade para a prática de Street Basket;   

- Mapeamento e divulgação das várias rotas do interior do município para a prática de 
Mountain Bike, inclusive com a possibilidade de criação de aplicativos para celular com 
GPS para orientação dos venecianos e dos esportistasque venham praticar essa 
modalidade no nosso município; 

- Intensificar as ações de Turismo Esportivo em nosso município com apoio intensivo às 
ações que busquem transformar nossa cidade num município referência da prática de 
esportes;  

- Catalogar e viabilizar os projetos sociais que apoiam a prática desportiva infantil, 
dando total apoio pessoal, psíquico e profissional para que esses projetos promovidos 
porvenecianos voluntários possam continuar a revelar talentos e formar cidadãos de 
bem;  

 

 

EIXO 3 – INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO 
Objetivos:  

Investir em obras que garantam o desenvolvimento sustentável de Nova Venécia, 
melhorando a qualidade de vida de todos cidadãos, transformando o município numa 
cidade moderna, para os cidadãos ao invés de para os veículos. Incentivar os 
transportes coletivo e os transportes alternativos para melhor fluidez do trânsito local 
bem como pavimentar e calçar as ruas remanescentes de nossa cidade e interior, com 
o saneamento básico necessário. Manter os serviços essenciais de forma regular e 
com eficiência e atendimento descomplicado para a população. Com a estruturação 
da cidade e do interior, Nova Venécia se tornará um ambiente melhor para a 
realização de negócios e empreendimentos;  

 

Ações:  

- Reorganização do trânsito do centro da cidade, com um projeto moderno que 
possibilite o fluxo contínuo do trafego e a utilização racional das vagas de 
estacionamento, garantindo mobilidade urbana, com incentivo à utilização do 
transporte coletivo e alternativo;  



- Iniciar os estudos para a implantação do estacionamento rotativo no centro da 
cidade;  

- Calçamento das ruas que ainda não possuem esse benefício nos bairros da cidade, 
com infraestrutura de saneamento básico;  

- Modernização do aeroporto local; 

- Criação da “Central de Serviços” (para resolver problemas de lixo; entulho; 
iluminação; calçamento), com atendimento on-line e pelos mais diversos canais para a 
população;  

- Readequar o contrato de iluminação pública, para ser prestado de forma direta pelo 
município ou se terceirizado por valores adequados, modernizando o sistema de 
iluminação pública com lâmpadas mais eficientes e econômicas;  

- Revisão do contrato de concessão de água e esgoto para a Cesan, bem como do 
termo de regulação, controle e fiscalização para que passe a ser administrado por uma 
agência veneciana se possível; 

- Buscar junto ao DER a construção de rotatórias nos bairros Aeroporto (ZanottiCafé)  e 
Santa Luzia (próximo à igreja católica), diminuindo assim a velocidade dos veículos e 
garantindo mais segurança aos cidadãos;  

- Sustentabilidade nos prédios públicos;  

- Correta destinação do lixo, com a coleta seletiva de materiais;  

- Reativação da Fábrica de Manilhas para atender a demanda da cidade e também aos 
produtores do interior do município;  

- Buscar projetos para a construção de uma passarela sobre o Rio Cricaré na altura do 
Casarão; 

- Modernização do Mercado Municipal com a utilização do espaço para os mais 
variados segmentos de comércio local, inclusive com abertura nos finais de semana, 
com restaurante para atender a população, transformando o local num polo turístico e 
de negócios;  

- Iniciar os estudos para a construção de uma Terceira Ponte em Nova Venécia; 

- Preparar as vias, calçadas e prédios públicos do município visando a adequação para 
pessoas portadoras de necessidades especiais;  

- Implantar o sistema de videomonitoramento com ampla cobertura dos bairros da 
cidade;  

- Criar o projeto “NVOnLine”, com acesso gratuito à internet em toda a cidade e 
ampliar o acesso à telefonia móvel e internet no interior do município;  

- Buscar junto ao governo do Estado a instalação da Delegacia 24horas em Nova 
Venécia; 



- Construção de pontes e caixas secas nas estradas vicinais para um melhor tráfego no 
interior do município; 

- Trabalhar e incentivar as formas de Economia solidária;  

- Licenciamento simplificado para atividades de baixo impacto, consoante o disposto 
na legislação federal para desburocratizar a abertura de empresas e seu 
funcionamento;  

- Apoio integral às empresas instaladas nos Polos Industriais de Nova Venécia, com a 
realização da infraestrutura faltante – calçamento; água; iluminação e criação de 
incentivos para viabilizar a vinda de novas empresas e  incentivos para manutenção 
das que já estão estabelecidas, gerando emprego e renda para o município e promover 
a legalização das áreas remanescentes; 

- Incentivo ao empreendedorismo, com ações voltadas para que mais empresas 
venham se estabelecer em Nova Venécia; 

- Pautas constantes em parceria com o CDL local a fim de que o  Poder Público 
incentive o crescimento do comércio veneciano, promovendo os incentivos 
necessários e conscientizando as pessoas da importância de valorizar o comércio local, 
com total apoio às datas comemorativas que impulsionam o comércio;  

- Promover a criação de um Polo de Confecções;  

- Incentivo às feiras-livres para os microempresários comercializarem seus produtos;  

- Facilitar e incentivar o acesso para que micro e pequenos empreendedores tenham 
acesso ao crédito, por meio das agências de fomento; 

 

 

EIXO 4 – EDUCAÇÃO E CULTURA 
Objetivos:  

Tomando sempre como base a Constituição da República Federativa do Brasil, a 
Educação é um direito de todos cidadãos, porém dever do Estado e da 
família,visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da 
cidadania e sua qualificação para o trabalho. É isso que nossa Lei Maior prescreve, com 
base em alguns princípios que serão observados: igualdade de condições para o acesso 
e permanência na escola; gratuidade do ensino público em estabelecimentos oficiais; 
valorização dos profissionais da educação; piso salarial profissional nacional, dentre 
outros. Resgataremos o patriotismo e o civismo em nossas escolas, para que as 
crianças e os jovens cresçam com orgulho da Nação e respeito à Pátria. Na questão 
cultural manteremos vivas as raízes de nossa história, dos costumes de nosso povo 
com espaços públicos exclusivos para isso e a comemoração efusiva das datas cívicas 
de nossa Pátria. 



 

Ações:  

- Concretizar parceria com o Ministério da Educação do Governo Federal para a criação 
de uma Escola Cívico-Militar em nosso município;  

- Implantação e ampliação das escolas em tempo integral; 

- Inserção nas grades curriculares de conteúdos que visem o enaltecimento do 
patriotismo, civismo e valores que demonstrem a grandeza de nossa nação;  

- Hasteamento das bandeiras e execução do hino nacional nas escolas do município 
semanalmente;  

- Valorização do conteúdo de história/geografia/cultura de Nova Venécia nas 
disciplinas escolares; 

- Concursos históricos/literários com abrangência nas escolas da rede municipal;   

- Investir na qualificação continuada do magistério para que os professores realizem 
periodicamente cursos que reflitam em melhoria da qualidade do ensino dentro da 
sala de aula;  

- Conclusão e início do funcionamento da Creche do Bairro Aeroporto; 

- Construção de creches em outros bairros da cidade;  

- Garantir a distribuição gratuita de uniformes e outros itens aos alunos da rede 
municipal de ensino;  

- Atenção específica aos alunos da rede municipal de ensino que possuam 
necessidades especiais, com a atenção de profissionais qualificados para seu apoio em 
sala de aula e no transporte para a escola;   

- Realização de concursos de remoção de lotação entre os profissionais da Educação, 
possibilitando a mudança de localização que atenda melhor ao servidor; 

- Pagamento de insalubridade para as categorias que fazem jus ao benefício, em 
percentual de acordo com a atividade laborativa realizada, contratando empresa 
especializada em medicina do trabalho com levantamento adequado para que cada 
servidor receba de forma justa o montante do adicional de periculosidade e/ou 
insalubridade, nomeando um representante por categoria para acompanhar o 
levantamento, garantindo a transparência na coleta das informações para que o 
servidor obtenha o seu justo direito;  

- Proporcionar maior qualidade na merenda escolar, com aquisição de alimentos 
produzidos nas propriedades do município; 

- Modernizar, informatizar, criar ou ampliar o acervo das bibliotecas das escolas da 
rede municipal de ensino, em conformidade com a legislação federal;   



- Ampliação e reforma das escolas da sede e do interior que estejam precisando de 
melhorias;  

- Constante manutenção dos equipamentos escolares e de estrutura das escolas de 
nosso município e climatização das salas de aula;  

- Reformular o Estatuto do Magistério, adequando-o as normas às situações atuais do 
magistério, propiciando aos profissionais da Educação que seus direitos sejam 
devidamente garantidos;  

- Ampliar a quantidade de vagas para a Educação Infantil de acordo com as metas do 
Plano Nacional de Educação e Plano Municipal de Educação;  

- Melhorar a qualidade do transporte escolar para que mais alunos tenham condições 
de se dirigir às salas de aula;  

- Informatizar as escolas da rede municipal, com internet e programas que facilitem as 
questões administrativas e o ensino em salas de aula;  

- Estabelecer horário adequado para trabalho das serventes em escala de revezamento 
em turnos; 

- Disponibilização de uniforme para os funcionários que trabalham nas escolas e EPIs – 
Equipamentos de Proteção Individual adequados com o risco da atividade, 
oportunizando aos servidores a indicação de nomes para que possam testar e 
comprovar a qualidade dos materiais;  

- Reforma e ampliação da Biblioteca dr. Eduardo Durão Cunha com a criação de um 
centro de pesquisas virtuais; 

- Criação do Museu Municipal Casa de Pedra do Perletti, com acervo que retrate a 
história do município de Nova Venécia;  

- Construção de uma Biblioteca da Cidade Alta, para que os moradores dos bairros ali 
localizados tenham amplo acesso à literatura e às pesquisas virtuais;  

- Revitalização da Lira Municipal Matheus Toscano, possibilitando a transição para 
transformar-se em Orquestra Municipal Matheus Toscano, com a contratação de mais 
professores, estruturação com instrumentos musicais, uniformes e principalmente 
apresentação semanal nas escolas do município e nos eventos de que o município faça 
parte; 

- Intercâmbio entre os músicos municipais, estaduais e federais; 

- Construção do “Mirante do Elefante”, na margem da rodovia, próximo à Pedra do 
Elefante, com área para estacionamento, informações culturais e para tirar fotografias 
do nosso maior cartão postal; 

- Realização de Festival de Música e Teatro com oficinas e artistas de renome;  



- Apoiar os diversos movimentos religiosos e suas atividades; promover a Semana 
Cristã, cuja data se encerraria no dia 31 de outubro, dia da Reforma Protestante, 
realizando no decorrer da semana diversas atividades sociais, educacionais, culturais e 
musicais;  

- Criação de uma sala de ensaios para as bandas locais utilizarem para preparar suas 
músicas e apresentações;  

- Valorização dos artistas da terra com contratações em eventos promovidos pelo 
município;  

- Criação de eventos periódicos pelo interior do município com apresentações das mais 
diversas manifestações culturais, com deslocamento e suporte necessários para os 
artistas locais - Interior Cultural; 

- Realização da Festa da Cidade e apoio aos eventos culturais e turísticos do município, 
como por exemplo a já tradicional Capitella, com a instituição da semana do imigrante 
e diversas atividades;  

- Convênios para utilização das quadras esportivas das escolas municipais e espaços 
públicos para projetos culturais, principalmente nos finais de semana;  

- Criação de um Festival de Jazz/Blues com oficinas musicais para aperfeiçoamento dos 
artistas locais; 

- Apoio às manifestações culturais como o Afrozumba e a Semana da Consciência 
Negra; 

- Construção do Teatro Municipal junto ao local onde hoje é o Casarão, transformando 
o espaço num centro cultural regional; 

- Reconstrução da Roda d’agua do Casarão na Cachoeira Grande;  

 

 

EIXO 5 – AGRONEGÓCIO E MEIO AMBIENTE 
Objetivos:  

O Agronegócio é a base principal da economia de nosso município. É de onde sai o 
sustento de muitas famílias e de onde se provém a alimentação de grande parte da 
cidade. E nós vamos resgatar os agricultores do estado de abandono que se encontram 
nos últimos anos. Quem planta, quem cria, que produz, tem de ter todo o apoio do 
poder público. O desenvolvimento e crescimento do interior do município terá especial 
atenção em nosso governo. Iremos intensificar as políticas públicas para o 
Agronegócio, tornando Nova Venécia um município referência em produção agrícola. 
Isso sem descuidar do meio ambiente. Seguindo as diretrizes da Constituição da 
República, todos têm direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de 



uso comum do povo e essencial à sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder 
público e à coletividade o dever de defende-lo e preservá-lo para as presentes e 
futuras gerações.  

 

Ações:  

- Valorização permanente do produtor rural, desenvolvendo e potencializando toda a 
agropecuária de Nova Venécia, setor que manteve o país girando na recente pandemia 
que estamos vivenciando; organizar o maquinário da Secretaria de Agricultura e 
trabalhar em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente para maior eficiência e 
melhores resultados e sustentabilidade;  

- Descentralização do maquinário da Secretaria de Agricultura da sede para o interior 
do município, com a criação das Patrulhas Rurais nos Distritos de Guararema e Santo 
Antonio do XV com motoniveladoras, retroescavadeiras, basculantes, rolo 
compactador, para que o agricultor não precise se deslocar à sede para solicitar os 
serviços públicos, agilizando com isso a atenção ao homem do campo;com suporte na 
área de saúde para o primeiro atendimento  às pessoas picadas por animais 
peçonhentos (escorpião; cobra, aranhas e outros); 

- Mapeamento com criação de dois setores na sede com divisão geográfica definidas 
para mais eficiência às propriedades que estão na região da sede do município; além 
dos dois distritos do interior;  

- Adquirir maquinários com implementos agrícolas para prestar serviço para os 
produtores rurais de nosso município, também descentralizando a prestação do 
serviço para os distritos do interior; observando as características dos equipamentos 
para diminuição dos danos auditivos, pulmonar e outros danos físicos;  

- Convênio com os municípios limítrofes para que os equipamentos e programas a 
serem implementados atendam também as propriedades próximas aos limites dos 
municípios dos dois lados; (exemplo: Zumbi dos Palmares; Córrego da Areia; 
Patrimônio do Bis; Barra Seca e outros). 

- Criação de um projeto municipal que tornará lei um programa de incentivo ao 
pequeno e médio produtor rural em que o município possa assistir todos com 
igualdade custeando apenas despesas básicas barateando o custeio da produção; 

- Manutenção das estradas do interior do município em perfeito estado de 
conservação, com o calçamento ou cascalhamento de trechos críticos;  

- Construção de pontes de pré-moldados de cimento, bueiros, caixas-secas nas 
estradas vicinais para o melhor tráfego durante todo o ano; 

- Construção de barragens/represas/poços para o suporte das atividades agrícolas em 
períodos de estiagem e para a psicultura;  



- Organização das feiras municipais de acordo com os produtos comercializados, 
setorizando os produtos e oferecendo equipamentos como barracas e balcões 
padronizados, treinamentos e suporte aos feirantes para que negociem seus produtos 
com o máximo apoio do Poder Público;  

- Elaborar um acordo/convênio com os municípios de Barra de São Francisco e São 
Mateus para tratar, arborizar e cercar parte das margens do Rio Cricaré, criando um 
corredor ecológico em vários trechos de nosso rio;  

- Realização do Concurso Anual de Café, para incentivo ao cultivo e melhoria da 
qualidade do principal produto de nossa agricultura;  

- Desenvolver o Agroturismo no interior de nosso município, potencializando o turismo 
local;  

- Propiciar programas e parcerias com a Polícias Civil e Militar para garantir maior 
segurança no interior do município;  

- Promover feiras agropecuárias isoladamente e também em conjunto com a Festa da 
Cidade;  

- Criar um programa de preservação das nascentes de nosso município com 
mapeamento e acompanhamento via satélite; em especial do Córrego da Serra que 
desagua no perímetro urbano veneciano; 

- Implementar um viveiro de mudas de eucalipto para ser fornecidos aos agricultores 
para que tenham essa madeira a ser utilizada nos secadores de café, evitando esse 
gasto no futuro e tornando toda propriedade autossustentável em poucos anos; 

- Organizar viveiros de mudas nativas, frutíferas e de madeiras em extinção para serem 
distribuídas aos produtores rurais; 

- Plantio de árvores propícias nas áreas urbanas da cidade edo interior, melhorando 
com isso a qualidade de vida de todos e tornando Nova Venécia uma das cidades mais 
arborizadas do país;  

- Criar um Parque Ecológico Municipal, local que será destinado ao plantio e 
preservação de plantas nativas, exóticas, e demais espécies de nossa flora, para servir 
de ambiente para estudos, recreação, lazer e consciência da preservação ambiental; 

- Iniciar os estudos e parcerias necessárias para a instalação de um frigorífico na 
cidade, diminuindo com isso o custo de abate para os criadores e garantindo a 
qualidade das carnes negociadas em Nova Venécia;  

- Realização de oficinas/treinamentos/capacitações constantes para que os produtores 
tenham melhores e mais modernas técnicas de produção; 

- Manter equipe de profissionais técnicos na Secretaria de Agricultura para prestar 
assessoria aos produtores rurais de nosso município;  



- Incentivo à diversificação de culturas de acordo com as características produtivas de 
cada região e propriedade, aumentando a renda dos agricultores e oferecendo maior 
leque de produtos de nossa região para os consumidores; 

- Iniciar projetos de tratamento de esgotos na zona rural;  

- Apoio intensivo à criação de peixes e camarão, com a possibilidade de aquisição para 
consumo pelo próprio município, com suporte de convênio com o Sebrae;  

- Implementação do selo “Produzido em Nova Venécia”, para valorização das 
pequenas indústrias locais e fortalecimento dos produtos de nossa cidade;   

- Trabalhar com eficiência para a redução e eliminação de resíduos nos processos 
produtivos;  

- Iniciar os estudos e ações necessárias para a despoluição do Rio Cricaré;  

- Incentivar a utilização de energias renováveis, uso de iluminação e ventilação natural, 
energia solar, sistemas de captação de água da chuva e reuso de água nos prédios 
públicos e particulares;  

- Apoiar e incentivar o uso da tecnologia como importante ferramenta no auxílio do 
Agronegócio;  

- Realizar caminhadas ecológicas até o topo da Pedra do Elefante, com enfoque na 
conscientização da necessidade de preservação ambiental;  

 

 

SETORES GERENCIAIS 
 

SETOR 1 – ADMINISTRAÇÃO/FINANÇAS/ 
PROCURADORIA 
 

Objetivos:  

Organizar a máquina pública de forma que trabalhe com maior eficiência: menos 
gastos e mais resultados para a população. Implementar uma gestão moderna, on-
line, rápida e transparente. Com acompanhamento em tempo real de licitações, 
contratações, investimentos, execução e entrega de obras e serviços públicos. Quanto 
mais transparente, mais lisura em todos os atos. Garantir que a Administração 
Municipal mantenha diálogo constante com seu principal ativo: os servidores 
públicos. São eles a principal engrenagem que faz com que os serviços públicos 
cheguem de forma satisfatória a todos os cidadãos.  



 

Ações:  

- Diálogar constante e permanentemente com os servidores públicos municipais, 
melhorando o ambiente e as condições de trabalho e também a remuneração, 
atualizando e sempre reajustando conforme a economia do país;  

- Incentivo e capacitação, bem como o suporte necessários para que os profissionais 
concursados da prefeitura exerçam suas funções para as quais ingressaram no serviço 
público, como pintores automotivos; mecânicos; eletricistas; pintores; aproveitando a 
mão de obra qualificada do Poder Executivo para reduzir custos com terceirização de 
serviços;   

- Implementação do Abono de final de ano para todos os servidores municipais;  

- Planejar as finanças de forma que seja sempre realizada no mínimo a correção da 
inflação anual na remuneração dos servidores, conforme os índices oficiais;  

- Reajustar as diárias dos servidores públicos municipais, em especial dos motoristas da 
pasta da Saúde que muitas vezes fazem longos deslocamentos ou mais de um em um 
único dia recebendo valores que não são suficientes para as despesas de alimentação 
durante toda uma jornada; 

- Utilização do espaço físico da escola Pequeno Mundo no bairro São Cristóvão para 
abrigar departamentos administrativos, reduzindo com isso o valor gasto em aluguéis 
de imóveis na cidade;  

- Implantar um moderno centro de dados com Tecnologia da Informação com 
profissionais qualificados e equipamentos de última geração para que todas as 
informações da gestão municipal sejam acessadas on-line; 

- Recadastramento de todos servidores públicos municipais, adequando os servidores 
nas suas reais funções; 

- Aumentar os índices de transparência do Poder Executivo veneciano;  

- Criação do Diário Oficial Municipal para divulgação dos atos administrativos e 
informações de interesse da população;  

-  Trabalhar os convênios com outros municípios da região em busca de uma gestão 
associada de serviços públicos, nos moldes do que prescreve nossa Constituição 
Federal;  

- Iniciar o programa Smart City – Cidade Inteligente – NVOnline – com gestão digital de 
serviços públicos e informações de relevante interesse públicos serem acessadas on-
line e até por meio de aplicativos específicos para smartphones;  

- Implementação do trabalho remoto para as áreas da gestão pública que possibilitem 
essa forma de prestação do serviço, com isso reduzindo custos e aumentando a 
eficiência e produtividade;  



- Aproveitamento dos servidores efetivos municipais no preenchimento de cargos 
comissionados;  

- Ampla divulgação das licitações públicas nos meios de comunicação, bem como criar 
o monitoramento auditivo e visual do processo licitatório, para que a população possa 
acompanhar a lisura dos procedimentos;  

- Criar o Conselho Municipal de Transparência Pública;  

- Realizar concursos públicos para preenchimento dos cargos públicos conforme 
determina a Constituição da República, inclusive para o cargo de Auditor Público 
Interno; garantindo mais eficiência na gestão; 

- Aderir ao programa Selo Anticorrupção do Ministério da Infraestrutura;  

- Trabalhar junto com a Procuradoria Municipal para que as Execuções Fiscais sejam o 
último estágio de cobrança da dívida pública, incentivando os parcelamentos 
necessários, condições de pagamento e acordos extrajudiciais;  

- Levantamento minucioso de todos os processos que constam créditos referentes a 
danos ao erário venecianovisando a recuperação do patrimônio público e a devida 
reparação, indistintamente de quem seja o causador, dando plena publicidade à 
população para acompanhar a recuperação; 

- Implantação da Guarda Civil Municipal, que terá finalidade de cuidar do patrimônio 
público e desafogar as polícias civil e militar trabalhando em conjunto com estas; 

- Reorganização e adequação da estrutura funcional da Administração Pública 
Municipal, visando eficiência, transparência e resultado da boa prestação do serviço;   

- Criar a Ouvidoria Municipal interna, para atendimento às reclamações oriundas dos 
servidores; 

 

SETOR 2 – GABINETE / PLANEJAMENTO 
 

Objetivos:  

Organizar as ações de desenvolvimento do município de Nova Venécia. Intensificar a 
participação popular nas políticas públicas e criar uma gestão compartilhada. 
Acompanhar as metas, os indicadores e os avanços das obras e serviços públicos, 
mensurando cada etapa a fim de que os objetivos sejam alcançados nos prazos e com 
os resultados previstos.  

 

Ações:  



- Implantação do Orçamento Participativo Municipal, debatendo todas leis 
orçamentárias com a comunidade, de forma presencial ou virtual;  

- Apoio integral e incentivo à participação popular nos Conselhos Municipais;  

- Acompanhamento constante dos índices e indicadores do município e andamentos 
de programas e projetos com transparência e disponibilidade virtual;  

- Efetivar uma Governança colaborativa com gestão compartilhada; 

- Criar um departamento exclusivo para a elaboração de projetos e convênios para a 
captação de recursos federais e estaduais e de adesão a programas dos governos 
nessas esferas; 

- Criação de uma pauta para elaborar o projeto “NV 2050” que irá direcionar as ações 
públicas para as gerações seguintes, permitindo que Nova Venécia cresça e se 
desenvolva hoje, mas com atenção voltada para o futuro de nosso município; 

- Criar a Agência Reguladora de Serviços Públicos que terá competência para fiscalizar 
e adequar a prestação terceirizada dos serviços públicos em Nova Venécia;  

- Ampliar os canais de comunicação com a população para maior transparência e 
acompanhamento das ações de governo, inclusive com uso contínuo das mídias sociais 
para divulgação; 

 

 

SETOR 3 – CONTROLE INTERNO 
 

Objetivos:  

Aumentar a eficiência e o controle gerencial sobre os contratos e atos 
administrativos do Poder Executivo, nos termos da Constituição Federal. O Controle 
Interno é um dos mais importantes setores da administração pública, esse órgão deve 
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execução dos 
programas de governo e dos orçamentos, além de comprovar a legalidade e avaliar 
os resultados quanto à eficácia e eficiência da gestão orçamentária, financeira e 
patrimonial. Essa fiscalização pelo órgão de controle interno é essencial para o Poder 
Público que queremos: probo, transparente e eficiente. 

 

Ações:  

- Ampliar a estruturação física do órgão com os equipamentos necessários para a 
atuação conforme a lei; 



- Realizar concurso público para preenchimento de quadros efetivos de Controle 
Interno, garantindo com isso maior comprometimento com a lisura do governo 
municipal; 

- Apoiar a qualificação dos técnicos para desempenharem da melhor forma as funções 
que lhe são inerentes;  

 

Nova Venécia-ES, 25 de setembro de 2020. 

ANTONIO EMÍLIO ABREU DIAS BORGES 
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