PLANO PARA A GESTAO DA CIDADE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
UM NOVO OLHAR PARA MUDAR

Chegou a hora de escolher a Cachoeiro de Itapemirim que queremos viver nos
proximos anos. Este € o momento de decidir que cidade vamos construir e deixar para as
préoximas geragdes. Precisamos ter coragem para INOVAR.

Precisamos de uma cidade onde todos tenham acesso a salde, educagdo,
seguranca e um bom ambiente para negdcios, para que todos tenham a oportunidade de
viver bem, trabalhar, empreender e crescer e realizar seus sonhos.

Melhorar a qualidade de vida de todos os cidadaos é a nossa META. Queremos uma
cidade com mais oportunidades, garantia de direitos, gestdao de resultados, combate
incansavel e estratégico a corrupcao e a cultura de privilégios.

Temos que sair da indignagdo para a agao, com muito planejamento e cautela, para
nao deixar ninguém na invisibilidade.

Para resumir nosso projeto em brevissimas palavras, escolhnemos o “OLHAR" que
precisamos ter um para nossa cidade, para cada um e para todos juntos.

O que fortalece nosso propésito é o senso de responsabilidade com nossa cidade e
regiao, com a crise atual e com as préximas geragoes.

Nosso olhar vai mirar nas OPORTUNIDADES, na LIMPEZA, na HUMANIZAQAO, na
ARTICULACAO COMUNITARIA e no RESPEITO A VIDA.

Todo nosso projeto sera executado sob essa 6tica. A implementacdo de projetos e
programas devera atender aos requisitos acima expostos.

O eixo central do programa é a inovagao na organizacao da cidade para que sirva
aos seus cidadaos, e ndo o contrario, para que aqui as pessoas realizem seus sonhos.

A ideia central do programa é REGIONALIZAR A CIDADE, onde cada regiao tera os
servigos publicos e politicas publicas de forma organizada e padronizada, aproximando
cada vez mais o cidadao do servigo que ele precisa utilizar.

Educacdo, saude e cidadania, devem fazer parte de um ‘“sistema inovador de
colaboracao”, a saber: se uma crianga faltar a aula porque esta doente, a escola precisa
comunicar a agente comunitaria de saude do Bairro para visitar a familia, ou pode faltar
também, porque a mae ou pai comete abusos com o menino, ou o pai € a mae utilizam
drogas, é necessario que a escola comunique o CRAS, para que acompanhe a familia.

Inovar ndo significa somente informatizar, é fazer diferente, de forma mais util e
sustentavel.

Certamente existem muitos bons projetos abandonados nas gavetas da prefeitura,
de simples execucdo, que foram construidos com ajuda de servidores do municipio, e que
foram descontinuados. Despertar o sentimento de pertencimento aos objetivos da gestdo
€ uma meta desafiadora, mas que fara toda diferenca para o atingimento do resultado.



Cachoeiro precisa de uma gestdo que pensa na melhora continua, nos efeitos
imediatos de uma acdo honesta, que sirva ao interesse comum. O que esta bom,
certamente pode melhorar.

A cidade necessita urgentemente de REPLANEJAMENTO MUNICIPAL E
REGULARIZACAO FUNDIARIA, de GESTAO MUNICIPAL INOVADORA COM BASE EM:

PROMOCAO DA SAUDE

IMPLEMENTACAO DO PACTO PELA EDUCAGAO

MAIS CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MOBILIDADE, INCLUSAO E SEGURANCA,

MELHORIA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS E INOVACAO

a) melhorias na infraestrutura e saneamento

b) desburocratizagdo visando desenvolvimento econémico

c) profissionalizagdo do turismo urbano, rural e ecolégico

d) valorizacdo do meio ambiente visando a sustentabilidade das acoes
e) valorizacdo da cultura e eventos,

f) valorizacao da pratica de esportes e dos atletas e do lazer

uhwpn =

REPLANEJAMENTO MUNICIPAL E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Objetivo: Apresentar proposta de regionalizacdao estratégica do territorio do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim em escala macro de referéncia.

Metodologia: O Municipio de Cachoeiro encontra-se regionalizado administrativamente em
09 (nove) regides do Distrito Sede e O4(quatro) regides nos demais Distritos, perfazendo
um total de 13 regides. O Municipio encontra-se dividido em 3 formas de regionalizacdo
que nao se interligam. O estudo apresenta a unificagdo das regides, objetivando um novo
planejamento e gestdo das politicas publicas.

A divisao seria baseada nas caracteristicas que identificam as areas por suas aptidoes ja
consolidadas.

Critérios:

—Territorializacdo — a vocacdo que cada regiao possui ou tendéncias de crescimento e
investimento de acordo com sua localizagdo geografica e econémica.

—Populacdo — considerada de acordo com as aglomeragdes regionais para estabelecer
melhores condi¢cdes de deslocamento e prestacdo dos servicos.

—Homogeneidade — possibilidade de agregacdo territorial a partir de caracteristicas
denominadas e semelhantes.

— Logistica — Deslocamento mais acessivel ao cidadao para o atendimento dos servicos
publicos por setor regionalizado.

—Polarizacdo — Resultante da acao reciproca das atividades econdmicas e sociais
- Delimitagdo das Areas:

Macrorregidao O1 (MR1) - compreende os Distritos de Pacotuba, Burarama, Coutinho.



Macrorregidao 02 (MR2) - Sao os Distritos de e Conduru, ltaéca, Sdao Vicente, Vargem
Grande de Soturno e Gironda.

Macrorregidao 03 (MR3) - Distrito Sede do Municipio com seus 78 bairros, além dos
Distritos de Corrego dos Monos e Gruta. Esta Macrorregido foi subdividida em O5 regides,
em que 4 delas, por sua vez, foram divididas em 09 sub-regides, respeitando o
zoneamento geoescolar, a regionalizacdo da Salde e a regionalizacdo administrativa, e
uma regido Especial considerando os aspectos histéricos e Culturais.

A ideia é que cada regiao tenha sua cor especifica (cores das placas das ruas, lixos, pontos
de 6nibus)

Os equipamentos publicos urbanos (placas, latas de lixo...), serdo adquiridos e mantidos
através de concessdao de mobiliario urbano. Experiéncia de Sucesso: Porto Alegre, Caxias
do Sul, Sumaré, Guaratuba, Pinhais, Aracaju...

Definir Cachoeiro como Corredor Cultural.

GESTAO MUNICIPAL INOVADORA

A gestdo precisa ser mais participativa, com foco na governanca publica para resultados,
implementando boas praticas de controle, sem perder de vista a escuta e a busca ativa nas
solugdes trazidas pela populacao,

1. Constituicadto de um CONSELHO DA CIDADE composto por consultores
REPRESENTNTES DA INICIATIVA PRIVADA E INSTITUICOES NAO GOVERNAMENTAIS,
encarregado de repensar as praticas cotidianas na administragdo publica,
possibilidades de a¢des conjuntas com a iniciativa privada e instituicdes diversas,
vinculada ao Gabinete do Prefeito

2. Centro Administrativo integrado: A ideia é reunir todas as secretarias municipio,
exceto Saude, Educacdo e desenvolvimento social e cidadania, até mesmo as
autarquias ficardao localizadas no Centro Administrativo, devolvendo o Palacio
Bernardino Monteiro a Cultura, por ser patriménio do Governo do Estado.

3. Criagao das Regionais Distritais (Coordenadoria de Servigos Publicos Distritais): O
objetivo é otimizar os servigos publicos e pequenos reparos, aproximando a gestdo
do usuario.

4. Coordenacdo de Captacdo de Recursos: Responsavel pelos projetos de captacdo de
recursos, gestdo dos convénios em andamento e gestdo das parcerias publica e
privada, melhorando ainda mais o trabalho do EGPP.

5. Modernizacdo do Servico Publico: Integrar a rede simplifica do Estado, alterar o
procedimento de licenciamento de grandes empreendimentos, implementar
processos digitais (tecnologia BPMS).

6. Reestruturar o IPACI (instituto de Previdéncia dos servidores): Alterar a metodologia
do calculo atuarial. (FIRMAR PARCERIA COM O SES|I SAUDE OCUPACIONAL para
cuidar do servidor)

7. Atuar de forma articulada com a populagdo na solugao dos problemas através do
“FALE COM A PREFEITA", visando ESCUTAR PESSOALMENTE as necessidades da
populacdo em cada bairro segundo suas prioridades, CRIANDO UMA LINHA DIRETA
DE DIALOGO COM A POPULACAO, colocando o cotidiano das pessoas como tema
prioritario de governo, aproximando-o dos cidadaos.



8. Adequar a legislagao municipal para que haja a inversao das fases da licitacao para

melhorar o procedimento operacional, dinamizando e fazendo com que o sistema
de compra seja mais rapido, compatibilizando com o sistema de compras do
governo do estado do Espirito santo

PROMOGAO DE SAUDE

Queremos colocar Cachoeiro entre as cidades mais saudaveis da América Latina, com elevada
longevidade e baixa mortalidade infantil, com a melhoria continua do acesso, onde todos sejam
atendidos com dignidade nos servicos de salude de sua regiao.

1.

Seguird a mesma légica da regionalizacdo, a ideia é que cada regido definida no
Planejamento Urbano tenham todos os servicos de saude, de forma que os
Municipes sé precisariam se deslocar em caso de especialidades.

Servicos Odontolégicos: Atualmente cada Unidade de Saude tem um odontélogo,
entretanto o atendimento do mesmo é feito em horario reduzido, a ideia no
OLHAR, é centralizar os servicos de acordo com as Regides, de forma que pelo
numero de profissionais conseguiremos ampliar o horario de atendimento.

Acesso aos Medicamentos: Mesma légica da regionalizagdo, teremos locais de
dispensacao de medicamentos por regides.

Atencao Primaria: Agentes Comunitarios de Saude e ESF, o objetivo é aprimorar a
tecnologia da informacao, a ideia é diagnosticar os moradores dos Bairros por
regido, e recadastra-los em cada unidade/equipamento de Saude. Os equipamentos
de tecnologia sao fornecidos pelo Governo Federal (Necessario apresentar projeto).
O cadastro objetiva: Fornecer medicamentos, especialidades (enfermeiros, técnicos)
de acordo com a caracteristicas da regiao, se na sub-regido tivermos mais idosos, a
unidade devera estar preparada. Atualmente o Municipio adquire exames e
consultas sem demanda definida, entdo as vezes ocorre sobra de uns e faltas de
outros. E com a tecnologia, pretende-se que o paciente ja tenha seu diagnoéstico e
solucao na propria regiao.

Usar os meios existentes para gerar promocao de saude: Desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situagdes de risco.

Retornar projetos basicos de planejamento familiar, cuidados especificos para a
saude da mulher e da crianca.

Firmar parceria com o INSTITUTO DA CRIANCA para cuidar da primeira infancia,
descentralizando o programa E estendendo o atendimento aos demais bairros, com
projeto de atendimento integral de O a 6 anos de idade, em parceria com o HIFA,
englobando a puericultura, exames de imagem e diagnostico.

Rede permanente de Colaboracdo ente salde, assisténcia e educacdo: E integrar as
redes (Saude, Educacdo e cidadania), de forma que cada uma das politicas sejam
alinhadas, tanto em diretrizes quanto em recursos (percentualmente) e quanto em
acoes.

Melhorar a atividade do NASF — nucleo de apoio a saude da familia, para melhorar
O acesso a exames €



IMPLEMENTACAO DO PACTO PELA EDUCAGCAO

Queremos educacdo bdsica de qualidade para todos. Cidaddos preparados e conscientes serdo
determinantes no estabelecimento de uma sociedade harmoénica, prdspera e sustentavel.

1.

8.

9.

Melhoria na qualidade da gestdao escolar, com treinamento continuado para boas

praticas de gestdo e de valorizagdo dos Conselhos da Comunidade. Processo

Seletivo para criar a lista de escolha dos Gestores, que deverdao participar da

escola de gestores, com a colaboracgdo do Inspira-ES

Implementar Bonificacdo para os servidores escolares, com base nas melhores

praticas de desenvolvimento sustentavel;

Boas Praticas dos Docentes: Implementar Bonificagdo para os professores, com

base na melhoria do IDEB;

Diretrizes Pedagodgica: Revisar as dimensdes pedagogicas (Plano Municipal de

Educacgao); padronizar a matriz curricular (infantil 2 fundamental | - fundamental

Il); incluir na matriz curricular:

4.1 “educacao financeira”,

4.2 “empreendedorismo”

4.3 boas praticas para promog¢ao de saude;

4.4 educacgao e responsabilizacdo ambiental e sustentabilidade;

Inclusao/Ampliacdo da disciplina Linguagem Brasileira de Sinais (Libras) a todos os

alunos, desde o fundamental

5.1 Criagdo/Ampliacdo de programa de creches em tempo integral no municipio
como forma de possibilitar a insercdo de mulheres mades no mercado de
trabalho/empreendedoras;

5.2 Criagdo de vinculos/parcerias com entidades privadas para o acesso de criancas
a creches;

Criar o Fundo Municipal de Educacao: Criar uma unidade gestora autbnoma para

Gestado Total do Recurso.

Observatorio de Boas Praticas: Observar os melhores alunos da rede, e oferecer

aulas de disciplinas eletivas: “tecnologia da informacdo “Empreendedorismo e

Desenvolvimento Sustentavel”, “Praticas Economicas Locais”.

Criar a identidade do professor municipal, com beneficios e indenizacdo de

equipamentos e uniforme usados para melhoria da qualidade da educacao.

Implementar o custo aluno/qualidade - CALC:. Avaliacdo que sera realizada nas

unidades de ensino integral, objetivando aumentar a qualidade do ensino e IDEB.

10.Indenizacdo para alunos e professores pela compra de uniforme e material, tal

como acontece em Sao Paulo ( portaldeuniformes.sme.prefeitura.sp.gov.br).

Observacao: para 2021: sera feita a reconducao dos contratos em designacdo temporaria,
para que nao haja ruptura do contato aluno professor, por conta da pandemia. E todos os
investimentos da educagao serdo para recursos o ano de 20202 e ainda o conteudo de
2021, com foto total na relagdao aluno professor.

Sera regulamentada a lei do abono tecnologico para fins de melhoria da interatividade
remota entre professor e aluno, e ainda sera providenciada a formacao em midia social e
método de ensino a distancia.

MAIS CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL



Queremos ajudar, ver os invisiveis, que estdo a margem, em condicdo de vulnerabilidade e criar
oportunidades e incentivos para sua saida definitiva da pobreza cronica.

1.

Projeto Rede Solidaria: Identificar as familias em situacdo de indigéncia e pobreza,
alvo de programas de transferéncia de renda e de ac¢bes afirmativas em educacao,
saude, qualificagcdo profissional, associativismo e acesso ao crédito,

Estruturar a Rede Integrada de Acompanhamento voltada a articulagdo dos servicos
do setor governamental e ndo governamental, de forma a viabilizar a integracao de
recursos, beneficios e a avaliagdo da efetividade dos projetos e acdes
desenvolvidas.

Centro Unificado de Cursos e Capacitacdo: A assisténcia social atuaria como um
propulsor de geracdao de emprego e renda para microempreendedores, o governo
federal tem recursos para cursos de padeiro, manicure, artesanato. Local do Centro
Unificado seria o CMU, para manter o equipamento publico em uso, pois ficaria sem
utilizacdo apo6s o Centro Administrativo Construido. (Firmar parcerias com SENAI,
SENAC)

Fazer o senso de servidores que vivem em situagao de vulnerabilidade, valorizando
todo conhecimento que ele acumulou sobre o municipio, para melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos.

Criar o catalogo de ONG de apoio a cidadania , colaborando com a melhoria
continua para o fortalecimento da rede privada de apoio e a captacdo de recursos
pelas instituicdes — convenio com a FUNDAES

Criagdo da casa da MULHER EMPREENDEDORA e a casa do JOVEM
EMPREENDEDOR

MOBILIDADE, INCLUSAO E SEGURANCA

Queremos uma cidade que tenha o respeito a vida e a inclusdo como um pilar fundamental da nossa
sociedade, com baixas taxas de criminalidade contra as pessoas e seu patrimonio, e onde o crime ndo
compensa. A ainda que o direito de ir e vir seja atendido em todas as suas exigéncias

1.
2.

Implementar o Plano de Mobilidade -PLAMOB

FOCO PRIORITARIO NA CONSTRUCAO DE CALGADAS, CICLOVIAS, PONTOS DE

ONIBUS, CARGA E DESCARGA, EMBARQUE E DESEMBARQUE DE MODAIS DE

TRANSPORTE

Identificar as vias urbanas e rurais, criando calendario permanente e manutencao

Criar o projeto guarda municipal rural, criando um destacamento da guarda para

atender a zona rural, inclusive com instalacdo de cameras de video monitoramento

em pontos estratégicos.

4.1 Capacitacao, adequacdo e utilizacdo da Guarda Municipal na assisténcia as
mulheres e meninas rurais vitimas de violéncia, com patrulhamento preventivo,
para seguranca na prevencao primaria contra a violéncia, por meio de medidas
preventivas, e na manutencdao de medidas protetivas, depois de ocorrida a
violéncia (Arts. 144 e 226 Constituicao Federal/1988);

4.2 Criacdo de acdes de orientacdo e prevengao, por meio de campanhas, oficinas,
mutirdes, calendario de atividades mensais permanentes, para fins de levar a
populacdo mecanismos de prevencao e combate a violéncia doméstica;



4.3 Adequar o item 4.2 ao contexto rural.

5. Convénio com a PM para a continua troca de informa¢des da Policia Militar e a
administracdo, para viabilizar a implementacdo de politicas publicas onde ha maior
indice de criminalidade, principalmente da defesa e protecdo de mulheres idoso e
criancas.

6. Implantacdo do Projeto Guarda Municipal Patrulha Maria da Penha em defesa das
mulheres e meninas vitimas de violéncia doméstica, formado por agentes
especializados no atendimento dessas vitimas, com atuagdo na prevencao e na
protecdo, monitoramento e acompanhamento das vitimas que ja possuem medidas
protetivas de urgéncia;

7. Criacao, em parceria com a PM e o Ministério Publico, de grupos reflexivos de
homens agressores para desenvolvimento de acdes e atividades a fim de
transformar o comportamento de homens e meninos e que destaquem o papel do
homem enquanto agente promotor da igualdade de género e atuante contra toda
forma de violéncia, especialmente a doméstica.

8. Criar facilitadores da mobilidade divulgando rotas alternativas, melhoria na
identificacdo de bairro, vias e pontos de referéncia

9. Melhoria da iluminacdo publica, com vias a garantir a seguranca.

10.Criar programa de adocao de espacos publicos por pessoas fisicas e juridicas

MELHORIA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS E INOVAGAO

Precisamos de uma cidade responsavel, simples, digital, 4gil e moderna, que funcione para o cidadao,
para o trabalhador e para o empreendedor, sem burocracia, servindo ao cidaddo e ndo sé sendo servida
por este.

Queremos deixar para as futuras gera¢des uma cidade sustentavel, com dareas verdes conservadas e
protegida, rios e cdrregos recuperados, que use de forma inteligente e produtiva o patrimonio natural
gue possui, compatibilizando as praticas conservacionistas com o desenvolvimento de boas praticas de
educag¢do ambiental.

Para atrair novos empreendimentos, pessoas e oportunidades de trabalho é importante
entender e melhorar a situagdo do ambiente de negécios de nossa cidade, pois é este
ambiente que influenciara os fatores para atragdo de empresas e recursos. E s6 assim
vamos melhorar a qualidade da educag¢édo, o nivel de seguranga publica e a melhoria dos
servicos de saude.

DESBUROCRATIZACAO VISANDO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Alterar as praticas de gestao visando melhorar os indicadores de ambiente de
negocios, com Incentivos Fiscais para obras de infraestrutura e empreendimentos
imobiliarios que gerem empregos e adquiram os insumos e matérias primas em
nossa cidade;

2. Desburocratizar o acesso ao incentivo tributario; incentivo ao turismo e

agronegocio;

Criacao do Centro Municipal de Formacao Profissional

4. Criacdo do Fundo Municipal de Investimento para cooperativas urbanas ou rurais.

w
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9.

Implementacdo de Programas de Incentivos aos Setores de Rochas Ornamentais,
Confec¢oes e Moveleiro e da fruticultura.

Implantacdao das 10 medidas de desburocratizacdo da FINDES

Virtualizagdo dos setores que lidam diretamente com o fomento e a prospeccao de
novos negocios utilizando diversas bases de dados ja existentes.

Buscar convénios com paises que tenham identidade cultural com Cachoeiro, (a
exemplo da ltalia, Portugal, Libano) e que ja sdo consumidores e parceiros em
alguma cadeia de negocios

Terminar a revisdo do PDM, recriar o CPDM e o conselho de desenvolvimento
econdmico da cidade.

10. CRIACAO DA CASA DO JOVEM EMPREENDEDOR, CALORIZANDO AS

INICIATIVAS DE NEGOCISO INICIADAS NAS ESCOLAS PUBLICAS COM SEDE EM
CACHOEIRO, COM BASE NA A Lei do Bem (11.196/05) foi criada com o objetivo de
viabilizar a concessdo de incentivos fiscais por parte do Governo Federal as empresas que
realizarem pesquisa e desenvolvimento de inovacao tecnoldgica (P&DI).

11.REGULAMENTACAO NO AMBIETO MUNICIPAL DA Lei Complementar 167/209 para

fomentar pequenos negdcios e startups

12.VALORIZACAO DO COMERCIO LOCAL: possibilidade de as compras publicas serem

preferencialmente garantidas aos pequenos comerciantes locais.

MELHORIAS NA INFRA ESTRUTURA (urbana e rural) E SANEAMENTO

1.

2.

Projeto de melhoria da Infraestrutura Viaria, com a implantacdo de calcadas e
calcamentos inteligentes.

Projeto de Reorganizacdao do Sistema de Transporte Coletivo, diminuindo o fluxo de
o6nibus de grande porte na regidao central da cidade nos horarios de pico e
articulando-o a outras modalidades de transporte;

Projeto Acessibilidade: Adequar os espacos publicos e fomentar a adequacao dos
espacos privados de uso coletivo, visando a acessibilidade para idosos e portadores
de necessidades especiais, valorizando as iniciativas privadas de adequacao.

Projeto de Ciclovias e Bicicletario Publico, iniciando pela parte central do Municipio
e em seguida pelos bairros mais adjacentes e posteriormente interligar todo ambito
municipal. (Os pontos de bicicletarios estara no edital de concessao de equipamento
publico);

Municipalizacdo e padronizacdo das Calcadas, preferencialmente utilizando rochas
ornamentais. No primeiro ano de governo, a ideia € organizar projetos em
instituicbes de ensino superior e institutos federais possam colaborar com os
desenhos e a escolha dos materiais

Fortalecimento e Implementacdo de Centros Industriais (Sao Joaquim, Morro Grande,
Fazendo Monte Libano /Nassau, polo da Safra).

Regularmentagdo imediata da Lei 13.465/2017 que trata de regularizacdo fundiéria
urbana (REURB), que consiste em conjunto de normas gerais e procedimentais que
abrangem medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais, destinadas a
incorporacdo dos nucleos urbanos informais, consolidados ou ndo, ao ordenamento
territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes.|

Implementacdo do plano de conservacao das estradas rurais, com base na legislacao
municipal € nos manuais que instruem a manutencao das estradas



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/tributario/lei11196.htm

Criacao/Atualizacdo de agbes para emergéncias e contingéncias. Mecanismos e
procedimentos para a avaliacdo sistematica da eficiéncia e eficacia das acgOes
programadas — e a participacdo efetiva na criacdo do consorcio de DEFESA CIVIL DA
REGIAO SUL

10.Elaboracdo de Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos;

Encerramento e remediacdo de lixdes e aterros controlados; Implantacdo de coleta
seletiva com inclusdo socioprodutiva dos catadores de materiais reciclaveis;
Realizacdo de compostagem dos residuos sélidos organicos; Disposicao de apenas
os rejeitos em aterros sanitarios; e articulagdo a logistica reversa.

MEIO AMBIENTE

1.

ook

Desburocratizagao do licenciamento compatibilizando os interesses de preservacao,
conservagao, recomposicao, compensagao com o desenvolvimento econémico, no
sentido de compatibilizar os interesses com o resultado, para o ambiente e para o
desenvolvimento econémico

Implementacdao de Parques Urbanos e Rurais: A llha dos Meirelles sera recuperada,
implementacdo de areas verdes na cidade, valorizando as unidades de conservacao
existentes.

Organizacao da legislagdo ambiental do municipio, com a aprovacao do plano de
arborizacdo municipal, servico de poda de arvores, coleta seletiva de lixo e
reciclaveis.

Implementacao do plano de educacao ambiental,

Projeto de Uso das Margens do Rio ltapemirim: Implantar parques lineares, area de
recreacao e lazer ou hortas comunitarias (hortas urbanas) no entorno das margens
do Rio Itapemirim.

Retorno da “FEIRA DO VERDE” para fomentar a apresentacdo de experiencias
exitosas de boas praticas ambientais, entre os setores publico e privado, escolas,
comunidade e regiao.

TURISMO URBANO, RURAL E ECOLOGICO

1.

2.

Implementacado DOS PARQUES TEMATICOS DAS ROCHAS ORNAMENTAIS, DA
TERRA DO REI E DA CRONICA

Fomento as propriedades rurais que desenvolverem projetos de turismo,
principalmente em Sao Vicente, Gruta e Burarama

Valorizacdao da culinaria, e da producao artesanal, criando rotas turisticas tematicas:
rota das cachacarias, dos doces, dos cafés

Elaboracdo de catalogo virtual para divulgacdo dos pontos turisticos publicos e
privados

CULTURA E EVENTOS

1.

Projeto Batalha Cultural: Aos Sabados e Domingos sera desenvolvido projetos
culturais nos Bairros por sub-regidao, cada bairro em uma sub-regido sera atendido,
14 por fim de semana de forma simultanea. O projeto sera desenvolvido pelo
poder publico em parceria com a iniciativa privada.
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Aproveita a figura do Rei, reavivando a semana /Més do Rei): Todas as ruas do
corredor cultural, mudarao de nome provisoriamente e receberdo o nome de uma
musica do Roberto Carlos. O giro gastronémico permanece, entretanto com outra
organizacao, precisamos levar a gastronomia para o interior e para a periferia.
Fortalecimento do Artesanato: Implementar oficinas de artesanato nos bairros. E
pontos de venda para produtos de rochas, com temas proprios da cidade, O Rei,
das Pedras.

Projeto Rubem Braga nos Bairros: Em parceira com as escolas municipio, escolas
estaduais.

Criacdo de projetos que reafirmem a cultura de nossos antepassados italianos,
libaneses, afro, portugueses, reavivando os lagdes com as etnias, criando
irmanamentos culturais.

Reavivamento da identidade dos bairros e distritos com as festas representativas
das localidades

Fomento aos festejos comunitarios nos bairros e distritos, valorizando a cultura e
os artistas populares.

ESPORTES E LAZER

1.

2.

Projeto Batalha Esportiva: Aos Sabados e Domingos serdao desenvolvidos projetos
esportivos entre escolas, bairros, distritos

Projeto Aluno Atleta: Auxilio financeiro aos atletas de baixa renda nas escolas
municipio, nos esportes de alto rendimento.

Esporte nos bairros, junto com o projeto de promocdo de saude, caminhada
assistida, academias ao ar livre

Continuidade dos projetos ja existentes, melhorando cada dia mais as academias
populares existentes,

Valorizacao das feiras do municipio, agregando ambiente de lazer, valorizagao do
artesanato local e atividades recreativas e esportivas, num s6 ambiente

RENATA SABRA BAIAO FIORIO NASCIMENTO

ASTOR DILEM DOS SANTOS JUNIOR



