PLANO DE GOVERNO PARA NOVA VENECIA — 2021 — 2024

SAUDE

1- Viabilizar mediante sistema online a marcacao de consultas, procedimentos e
exames, disponibilizando plataforma de transparéncia com acesso universal a

fila de espera;

2- Descentralizar Farmacia Municipal para o interior, garantindo o indice de

cobertura acima de 85%;

3- Potencializar a realizacdo de coleta de exames nas localidades de Cedrolandia,

Guararema e Patriménio do XV;

4- Buscar descentralizagdo de tratamentos e realizagdes cirurgias oftalmicas via
CIM/Norte;

5- Aumentar o numero de cirurgias ginecologicas, geral eletivas, e pequenas

cirurgias no municipio;
6- Implantar PID (Programa de Internagdo Domiciliar) em parceria com HSM;
7- Construgcdo de Unidade Basica de Saude no bairro lolanda e Aeroporto |,
8- Promover cobertura de ESF e de salde Bucal a 100%;
9- Viabilizar atendimento pediatrico de urgéncia 24hs;
10-Implantar Centro de Hemodialise com Parceria Publico Privada;
11-Construir UTIs no Hospital Sdo Marcos em Parceria Publico Privada;
12-Realizar reforma do CEO — Centro de Especialidade Odontolégica;
13-Fortalecer as agdes de Promogéo e Prevencéo;

14-Intensificar o PSE — Saude na Escolal



15-Realizar reforma/ampliacdo dos pontos de apoio da comunidade de S&o

Gongalo, Agua Limpa, 13 de maio, Patrimonio da Penha (Perdido);
16-CAPS-Disponibilizar equipe multidisciplinar completa.
17- Implantar o Disk Saude para marcacdo/agendamento de consultas e exames;
18- Entregar em domicilio remédios aos pacientes de baixa renda portadores de
Doencas cronicas, acamados, idosos e deficientes;

19-Viabilizar por meios juridicos e legais o pagamento de insalubridade aos

agentes comunitérios de saude e endemias.

EDUCACAO

1. Ampliar, as unidades escolares de acordo com a demanda, através de uma
logistica e revitalizar a estrutura fisica das escolas para as tais possiveis

acomodacdes;

2. Revitalizar o prédio da extinta EMEFTI “Pequeno Mundo” para buscar em
parceria com o Governo Federal implantar uma escola CiVICO MILITAR de

tempo integral;

3. Capacitar e qualificar os profissionais da Educagdo em suas respectivas
funcdes administrativas e pedagdgicas;

4. Implantar programa de incluséo digital em todas as escolas;

5. Melhorar qualidade do transporte escolar para promover atendimento digno e

seguro as criangas e adolescentes;
6. Modernizar e ampliar o sistema de informacgéo da rede municipal de educagéao;

7. Promover melhorias nos espagos e equipamentos das escolas de Educagéo

Infantil;

8. Ampliar o programa de reforco escolar para alunos com dificuldades de

aprendizagem;



9. Fortalecer os Conselhos Escolares, propiciando o envolvimento ativo das

familias;
10.Concluir as obras das escolas urbanas e rurais que se encontram inacabadas;
11. Adquirir mobilia e acervo literério para as salas de leitura;

12.Reforgar o PNAE, Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar, utilizado na
compra de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e do

empreendedor rural, valorizando os produtos da terra.
13.Reestruturar equipe multidisciplinar para a Educagéo Inclusiva;
14.Realizar agdes ambientais integradas;

15. Criar, Promover e Fortalecer, através de projetos e campanhas, o Agro turismo;

16.Ofertar cursos na area de Empreendedorismo e impulsionar o JEPP, Jovens
Empreendedores Primeiros Passos;

17.Implantar e reestruturar os espagos destinados aos Laboratérios de Informatica
com tecnologia inovadora,;

18.Reorganizacdo da SEME, Secretaria Municipal de Educacdo, no campo
Administrativo e Pedagdégico, no que tange a Tipologia para as Unidades
Escolares.

AGRICULTURA
1- Viabilizar espago préprio para a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
2- Fazer parceria com o IDAF para legalizagéo de terras devolutas;

3- Criar um “PROGRAMA PORTEIRA ABERTA” em parceria com o produtor rural
dentro da sua propriedade, na construcdo de barragens, terreiros, estufas,
cascalhamento e carreadores, construgdo de caixas seca, adequagdo de
estradas e assim otimizar o aproveitamento da terra e dos recursos hidricos

fortalecendo a agricultura familiar.

4- Criar um centro de comercializacdo da agricultura familiar em parceria com as

associacOes para vender seus produtos;



5- Assessorar os produtores rurais na elaboragdo de projetos para captar
recursos federais e estaduais, bem como obter anistias de dividas, quando

acontecer,
6- Integrar as assisténcias técnicas para melhor atender aos produtores;
7- Viabilizar a constru¢cdo de um Abatedouro Municipal para bovinos e suinos;

8- Resgatar o programa de reabertura e adequagdo de estradas rurais

(equipamentos);
9- Criar o Programa de Piscicultura;

10-Padronizar, fortalecer e incentivar as feiras livres, sobretudo com o reajuste do

vale feira em 10 % a cada ano;
11-Firmar parcerias para instalar torres de telefonia celular e internet na zona rural;
12-Incentivar a producéo e comercializagéo de alimentos organicos;

13-Fortalecer e valorizar os movimentos sociais, associagbes, cooperativas,

organizagcfes e movimentos rurais;

14-Mapear e incentivar as propriedades rurais com caracteristicas para

desenvolver o Agro turismo no municipio;
15-Estimular os programas de comercializag&o da produgao rural agroecologica
16-Promover a regularizagéo fundiéria de terrenos rurais e urbanos;
17-Viabilizar a construgdo de pequenas barragens sobre as cachoeiras dos Rios
18-Cricare, XV de Novembro e Rio do Norte, com escada ecoldgica;

19-Criar o grupo gestor de assisténcia Técnica e Extensdo Rural para planejar

acOes embasadas no Diagnostico Rural Participativo (DRPS);

20-Estimular a diversidade de produtos agricolas: horticultura, fruticultura, criagdo

de pequenos e médios animais (peixes e aves).

21-Assessorar 0s agricultores em transicdo agroecoldgica;



22-Criar um departamento de comercializacao de produtos e insumos agricolas;

23-Auxiliar os agricultores no transporte de produtos para feiras locais e outros

mercados;

24-Assessorar os produtores no processo de outorga d’agua e na legalizagéo de

barragens;

25-Estruturar os distritos com equipamentos e maquinas agricolas;

MEIO AMBIENTE

1- Executar de forma adequada o Projeto Ambiental “Adote uma Nascente”, para
recuperacao de mananciais;

2- Planejar e executar a arborizagéo da cidade;

3- Instalar equipamentos para diminuir o consumo de 4gua e energia nos prédios
Publicos;

4- Executar obras de despoluicdo do Rio Cricaré em parceria com o Governo do
Estado;

5- Estabelecer parcerias para coletar lixo e tratar o esgoto do interior do
municipio;

6- Incentivar o aproveitamento do lixo orgéanico;

7- Incentivar a coleta e transformagé&o do 6leo de cozinha em sab&o;

8- Incentivar a reciclagem do lixo;

9- Montar uma brigada para conscientizar e promover a recuperagcdo de
nascentes e

10-Reflorestamento das margens de corregos e rios;

11-Incentivar a producdo de mudas nativas para reflorestamento;

12-Criar Céamara Técnica Ambiental para propor politicas publicas para a
agricultura Sustentavel;

13-Construir barragens legalizadas, planejadas e monitoradas, de forma a néo
Prejudicar a vizinhanga nem o meio ambiente;

14-Preservar, recuperar e reflorestar as bacias dos rios do Norte, Cricaré, do XV e
Cérrego da Serra, em parcerias com produtores e empresarios;

15-Conscientizar e incentivar a economia de agua no campo e na cidade;



16-Incentivar a construcéo de cisternas para captacao de agua.

9-

SERVIDOR PUBLICO

Aplicar a revisdo e aumento salarial anual para servidores, conforme determina
o art. 37, X, da Constituicao Federal;

Revisar e proporcionar aumento anualmente no valor do vale alimentagéo por
meio de projeto de lei;

Pagar o Vale Alimentagcdo do servidor afastado do trabalho por motivo de
doenga;

Criar uma politica de moradia para os servidores;

Realizar concurso publico para ingresso de servidores na administracdo

municipal,
Sempre que necessario;

Remunerar os cargos e fungdes publicas de acordo com o grau de
complexidade, responsabilidade e atribuicbes, nos termos do art. 39 da
Constituicdo Federal;

Propor, por meio de lei, prémios aos servidores por produtividade e eficiéncia
no servigo publico;

Reduzir o nimero de cargos comissionados, considerando que a regra € o
preenchimento para servidores do quadro efetivo ou permanente;

Promover a capacitagédo continuada dos servidores;

10-Estabelecer didlogo permanente com os servidores;

11-Propor um Centro de Lazer e Convivéncia para os servidores ativos, inativos e

seus Familiares;

12-Reavaliar o Plano de Carreiras dos servidores, para corregdo de distorgdes

financeiras existentes entre categorias;

13-Distribuir uniformes e equipamentos de protegéo individual ao servidor;

14-Criar gratificacdo ao servidor que se destacar na qualidade dos servigos

prestados a sociedade e no zelo com o patriménio publico;

15-Tratar o servidor com respeito e atengéo;



16-Criar grupos de trabalho para deliberar sobre as demandas dos servidores
municipais;

17-Implantar o adicional de insalubridade para as serventes das escolas e outras
categorias por meio de projeto de lei;

18-Realizar concursos de remocéo, localizacdo e designacdo temporaria sempre
no exercicio anterior;

19-Respeitar o periodo de férias dos servidores;

20-Priorizar a contratacdo de servidores por concurso publico;

21-Capacitar os servidores municipais para combater o preconceito de género,
raga/etnia e religido;

22-Manter e ampliar o programa de formagdo continuada para profissionais da
rede socio assistencial e dos conselheiros de politicas publicas;

23-Priorizar os servidores efetivos na ocupagao dos cargos comissionados.

GESTAO

1- Implantar e manter de forma moderna e atualizacdo o sistema de participagéo
popular na elaboracgdo das leis orgamentérias e da gestao participativa;

2- Permitir ou garantir a participacdo popular na formulacdo da politica urbana,
mediante audiéncias publicas e consultas;

3- Reduzir o numero de secretérias municipais, das atuais 16 para 10 unidades e
otimizar esse recurso em beneficio da populacéo;

4- Incrementar o sistema de controle interno para fins de evitar falhas
administrativas ou acOes que possam comprometer procedimentos
administrativos.

5- Planejar e organizar o funcionamento de toda administragdo municipal,
estabelecendo  diretrizes e programas para as secretarias municipais.

6- Modernizar e inovar a estrutura da administracdo municipal para que
acompanhe a evolucdo dos métodos e meios de trabalhos.

7- Apoiar as associagfes participativas no desenvolvimento das politicas publicas.

8- Atualizar o Plano Diretor Municipal de Nova Venécia;

9- Reivindicar junto ao Departamento Nacional de Produgéo Mineral (DNPM) a

Instalacdo de uma agéncia em Nova Venécia;



10-Reestruturar as Unidades Administrativas dos Distritos de Guararema e Santo
Antbnio do XV;

11-Funcionar o portal da Transparéncia do Municipio atualizando-o
periodicamente;

12-Priorizar os sistemas de informacgao e técnicas de gestdo para melhor atender
aos usudrios e agilizar os servicos prestados aos cidadaos;

13-Criar um cronograma de planejamento, fiscalizagdo e acompanhamento das
obras publicas;

14-Fortalecer e respeitar os conselhos municipais.

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

1- Propor incentivos fiscais e estimulos econdmicos a investidores e empresas
para se instalarem no Municipio de Nova Venécia, com a finalidade de geragéo
de empregos e incremento de rendas;

2- Aproveitar os potenciais econdmicos e sociais do Municipio para fins de
desenvolvimento, como o Agro turismo, a agroindustria e o setor de rochas;

3- Apoiar os 6rgdos profissionais de capacitacdo de mao de obra, para fins de
atendimento, qualificacdo do mercado de trabalho e melhor desempenho.

4- Manter 6rgéo técnico competente no quadro da Prefeitura Municipal para fins
de planejar, organizar e orientar aos investidores que venham a investir em
nossa cidade;

5- Regulamentar a realizagdo de eventos festivos como formas de
desenvolvimento econdmico, social e cultural.

6- Fomentar e apoiar o turismo como fonte de geragdo de empregos e rendas.

7- Criar cooperativas de trabalho e producéo para geracdo de emprego e renda;

8- Promover programas e cursos de qualificag&o profissional;

9- Promover cursos de qualificacdo para os cidaddos em situagdo de
desemprego, Subemprego ou vulnerabilidade;

10-Estimular a inclusdo de pessoas deficientes no mercado de trabalho publico e
Privado;

11-Agilizar o processo de criagao e formalizagdo de microempresas;



12-Facilitar e incentivar o acesso ao crédito para pequenos empreendedores,
atraves das agéncias de fomento;

13-Criar, assistir e incentivar as cooperativas de trabalho;

14-Dotar o polo industrial de infraestrutura moderna e eficaz para atender os
Empresérios;

15-Apoiar o comércio local com parcerias, promocdes e eventos;

16-Concluir o polo de Confecgoes;

17-Incrementar e apoiar parcerias com o IFES, SEBRAE, SENAI, SENAR,
SENAC, SESI, FINDES, SINDIROCHAS e CDL, para aumentar o nimero de
cursos e de Vagas, para formagdo e capacitagdo de mao-de-obra,
principalmente nos setores téxtil, de rochas ornamentais, na area de servicos e
outros;

18-Apoiar a criagéo de cooperativas nas zonas rural e urbana;

19-Abrir vagas de estégio para jovens dos niveis médio e superior na Prefeitura

Municipal.

SEGURANCA PUBLICA

1- Requerer junto ao Governo do Estado a implantagdo da Delegacia 24 horas
com
IML, para Nova Venécia,

2- Implantar o Sistema de video monitoramento na &rea urbana, estendido as
areas
Escolares;

3- Apoiar o Conselho de Seguranca;

4- Normatizar e executar a Lei de repasse de fundos ao Conselho de Seguranca
Publica;

5- Intensificar, em parceria com a Policia Militar, o Policiamento Preventivo;

6- Apoiar os programas de seguranca da Policia Militar e Civil nas escolas;

7- Requerer junto ao governo do Estado a reabertura dos Postos Policiais nos
Patrimonios e Distritos do Interior;

8- Estudar a viabilidade de implementagdo da guarda municipal,



9-

Criar o Programa de Policiamento Comunitario Interativo, em parceria com a

Policia Militar e comunidades;

10-Recontratar e capacitar os vigias patrimoniais da Prefeitura,;

11-Apoiar o Gabinete de Gestéo Integrada Municipal - GGIM.

INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

Buscar solugbes junto ao mercado de trabalho, através de parcerias com
iniciativa privada, para recondugdo ao mercado de pessoas desempregadas
em situacao de alta vulnerabilidade;

Buscar junto as comunidades, locais adequados nos bairros, para a
implantag@o de cursos profissionalizantes para jovens e adultos, no periodo da
noite, (principalmente as familias inscritas no CAd Unico);

Desenvolver em parceria com as Instituicdes Privadas e Faculdades do
municipio (Multivix / UNIUBE) programas e projetos sociais de suporte e
orientacao as familias em vulnerabilidade e/ou em risco social;

Reordenar e ampliar a rede prestadora de servicos mediante estabelecimento
de novos padrbes de relagéo institucional entre o governo municipal e as
entidades ndo governamentais, tendo como fundamento a complementaridade
do papel do estado e da constituicdo da rede de protecdo socio assistencial;
Capacitar os atores da politica publica de assisténcia social, a fim de se
assegurar a melhoria da gestdo, considerando-se todas as instancias do
sistema descentralizado e participativo, bem como as realidades regionais e
locais.

Continuar ofertando os servigcos de protecdo social bésico, no que tange o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e a ampliacdo do acesso
aos direitos de cidadania estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social, através do CRAS.
Prosseguir com os servigos, no Centro de Referéncia Especializada da
Assisténcia Social — CREAS, no que condiz com os atendimentos as familias e
individuos em situagcdo de risco pessoal e social, com violagdo de direitos,
como: violéncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual; afastamento

do convivio familiar devido a aplicacdo de medida de protecéo; situagdo de rua;



abandono; trabalho infantil; discriminacdo por orientacdo sexual e/ou
raca/etnia; descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
em decorréncia de violagdo de direitos; cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servicos & Comunidade por adolescentes, entre outras.

Prosseguir com os trabalhos no Centro de Convivéncia ao Idoso, implantando
mais projetos interativos ao publico da Terceira Idade;

Seguir com o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), promovendo o
acesso a alimentagéo e incentivo a agricultura familiar, ou seja, atualizando o
programa no que condiz a compra dos alimentos produzidos pela agricultura
familiar, e a sua destinagédo (pessoas em situagao de inseguranca alimentar e
nutricional e aquelas atendidas pela rede soOcio assistencial, pelos
equipamentos publicos de seguranga alimentar e nutricional e pela rede publica

e filantrépica de ensino).

POLITICA HABITACIONAL

Conduzir a politica habitacional do Municipio dirigida as familias em situagéo
de vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia, planejando,
organizando, executando e controlando as atividades habitacionais;

Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios
ao desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com outros
orgdos da administragdo municipal visando o desenvolvimento das atividades
de sua Geréncia;

Efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de
habitagdo popular, desenvolvido pelo Municipio; Selecionar, com base nas
informacdes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que
atendidos os requisitos béasicos estabelecidos;

Administrar a execugdo do programa habitacional, com a constru¢cdo de
moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit
habitacional no Municipio;

Promover e incentivar a participagdo efetiva das comunidades nos projetos

desenvolvidos pela Geréncia;



Promover, articuladamente com 6rgaos da administragdo estadual e federal, o
desenvolvimento de programas e projetos de atendimento & comunidade;
Conduzir a politica de regularizacao fundiaria do Municipio;

Planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica regularizacdo
fundiaria do Setor Habitacional;

Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios
ao desenvolvimento de projetos de regularizacdo fundiaria, articuladamente
com outros 6rgdos da administracdo municipal visando o desenvolvimento das
atividades da Geréncia;

Executar outras atividades atribuidas ao Setor.

PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Fortalecer as conferéncias e os féruns de assisténcia social como espacos de
democratiza¢éo, negociagdo de consensos e de gestdo compartilhada.
Valorizagao do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;
Fomentar o atendimento diario as pessoas carentes, ampliando o atendimento
do Plantdo Social e revendo e reavaliando os Beneficios Eventuais para
disposicéo das comunidades carentes;

Desenvolver programa para assisténcia social através de campanhas de
voluntariado solidério;

Potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual (através do CREAS);

Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevengdo ao uso de
drogas e dependéncia quimica (Em parceria com o CAPS do Municipio);
Fortalecer a atuagéo do CRAS;

Fortalecer a atuagdo do CREAS;

Assistir de forma mais integra os adultos em situagcdo de rua (através dos
CREAS);

10- Apoiar e dar subsidios a Casa dos Conselhos (Conselho municipal a pessoa

idosa, CMDCA, Conselho Municipal da Assisténcia Social e demais

Conselhos);



11- Fomentar a¢fes sociais em datas comemorativas como Sao Joao, Pascoa, dia
das criangas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc;

12- Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e populacdo diversa,
respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

13- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir
a integragdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja
possivel ampliar o atendimento as pessoas em situagédo de vulnerabilidade;

14-Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em
situagcdo de pobreza extrema,;

15-Potencializar a capacitacao de profissionais do Bolsa Familia;

16-Outras demais agdes, que por ventura caracterizarmos importante para dar
assisténcia a populacao carente deste municipio;

17-Na Assisténcia Social o trabalho serd enfatizado em torno da diminuigdo da
desigualdade e reducdo da pobreza, através de politicas efetivas de
assisténcia, insercao e reinsercdo social para as pessoas mais carentes e 0
fomento de agdes para ampliagdo da abrangéncia assistencial domiciliar.

18- Pretendemos garantir a universalidade e a equidade dos direitos a assisténcia
com justica social, objetivando sempre a redugdo das desigualdades sociais
dando énfase ao direito e a diversidade, tratando todos os cidaddos com
igualdade plena, a fim de garantir a todas as pessoas 0 pleno exercicio da
cidadania e a melhora da qualidade de vida do povo Veneciano.

19-Potencializar os esforgos para a melhor prestagéao dos servigos dos Conselhos
Tutelares, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para

desenvolvimento de suas fungoes;

CRIANCA E ADOLESCENTE

1- Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em situagdo de
abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitéria
(através da Casa Lar e junto com os demais setores competentes);

2- Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) através da parceria do CREAS e do

Conselho Tutelar do Municipio;



3-

Implantar Junto com a Secretaria de Educagdo e Saude o Programa de
Atencdo a Saude da Juventude;

Priorizar agbes de prevencdo as drogas e atengdo a familia com promogéo
integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educagéo, esporte, lazer e
saude;

Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em
situacao de vulnerabilidade social;

Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas
as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus tratos,
exploragdo sexual e crueldade em relacdo a crianca e ao adolescente (atravées
do CREAS);

Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evaséo escolar
(através do CRAS);

Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar agoes
juvenis nos diversos bairros, espacos e publicos;

Desenvolver estudos e acgOes para implementacédo do Projeto de Incentivo a

Liberdade Assistida (Através do CAA — Centro de atencdo ao Adolescente);

MULHERES E IGUALDADE

Desenvolver um projeto dentro do CREAS para um acolhimento mais sistémico
as mulheres vitimas de violéncia domeéstica;

Ampliar, consolidar e qualificar os servi¢cos de atendimento as mulheres vitimas
de violéncia (através do CREAS);

Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a gravidez na adolescéncia
(através do CRAS e em parceria com a Educacao);

Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos
servigos de atendimento as vitimas;

Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas
previstas na Lei Maria da Penha (através do CREAS);

Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de

atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;
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Potencializar a formagdo permanente dos servidores nas questdes

relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de

discriminacé&o nos servi¢os ao cidadao.

TERCEIRA IDADE

Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de
grupos de convivéncia e agbes de inclusdo e participagdo do idoso na
sociedade e em suas atividades (parceria CREAS e Saude através dos PSFs);
Melhorar as condicbes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a
inclusdo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;
Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populagédo idosa (através do Centro de Convivéncia ao ldoso / CRAS);
Estimular a produgéo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;
Propiciar ao idoso a sua valorizagéo e conscientizagédo familiar quanto as suas
necessidades e direitos; (através do Centro de Convivéncia ao ldoso / CRAS);
Desenvolver projetos para agdo e capacitacdo voluntaria de cuidadores de

pessoas idosas (através do CRAS);

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Buscar implementar o Projetos de Reabilitagdo e Convivéncia para a Pessoa
com Deficiéncia;

Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas
locais e intermunicipais para pessoas com deficiéncia;

Garantir o cumprimento da legislagéo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo
proprio poder publico e pela iniciativa privada;

Desenvolver parcerias e convénios com as entidades privadas e com o terceiro
setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia;
Desenvolver programa de estimulo ao trabalho voluntario de assisténcia as

pessoas com deficiéncia;
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Garantir incentivo junto com a Secretaria de Esportes de préticas esportivas
para pessoas com deficiéncia nas diversas modalidades, como basquete,
futebol de cinco, em programa de incluséo nas escolas municipais;

Potencializar agdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas

com deficiéncia;

ESPORTE E LAZER

1- Incentivar as iniciativas populares nas &reas esportivas e culturais nos

bairros e Zona rural;

2- Criar virada esportiva com lazer, atividades culturais e artisticas na cidade e

nos distritos;

3- Promover a incluséo social pelo esporte, cultura e lazer;

4- Criar o Projeto Pracas da Juventude;

5- Destinar profissionais para orientar os usuarios das academias populares;
6- Apoiar e incentivar as escolinhas de futebol nos bairros;

7- Promover Campeonatos Municipais de Esportes;

8- Incentivar e apoiar as comissdes e 0s atletas nas competicbes estaduais e

nacionais;

9- Incentivar a criacdo de equipes oficiais de esporte do municipio;
10- Criar a Liga Municipal de Futebol Amador;

11- Criar as Divis6es de Base no futebol amador do municipio;

12- Apoiar e incentivar outras modalidades esportivas como ciclismo, Enduro a

Pé, Caminhadas, Corridas, Ténis, Vo6lei, Basquete entre outros esportes;

13- Apoiar o Clube do Cavalo na promogao de seus eventos (team hopping,

prova de Tambores, lago a pé e outros);



14- Apoiar e incentivar 0s eventos esportivos no entorno da “Pedra do

Elefante™;

OBRAS E SERVICOS URBANOS

Contratar empresa especializada para elaborar projeto de mobilidade urbana;
Promover a manutencao e limpeza periddicas das areas destinadas ao esporte
e Lazer;

Revitalizar e urbanizar as vias de acesso da cidade;

Concluir a praga esportiva do Bairro Altoé;

Construir praga com quadra no Bairro Bela Vista;

Construir um Centro de Treinamento Esportivo no bairro Aeroporto;

Readequar as pragas para revitalizar e construir academias populares nos
bairros;

Restaurar a fabrica de manilhas.

Valorizar e ampliar a quantidade de feiras livres;

10-Ampliar e aperfeicoar o sistema de coleta seletiva e de destinagdo dos

residuos;

11-Modernizar o sistema de iluminacéo publica;

12-Ampliar o acesso gratuito a internet na zona rural e urbana;

13-Implantar projeto de construgéo de cal¢adas cidadé nos bairros.

14-Calgar ruas na zona urbana e no interior;

15-Priorizar saneamento basico e redes fluviais nos bairros e nos distritos;

16-Conservar os calcamentos e asfalto de ruas e avenidas do municipio;

17-Construir creches nos bairros onde houver comprovada demanda;

HABITACAO

Realizar acdes socioambientais, de urbanizacdo e de infraestrutura em areas
de Interesse social,

Promover construgéo e reconstrugcdo de residéncias, nos casos previstos em
Lei;

Dinamizar o processo de regularizagcdo dos imoveis do municipio;



Contribuir para a revitalizagéo dos bairros por meio de programas de habitacéo;
Incentivar e assessorar a participagdo da populagcdo de baixa renda em
programas Habitacionais;

Aplicar as politicas e instrumentos do Estatuto das Cidades (Lei n°.
10.257/2001);

Avancar no programa de moradia para pessoas de baixa renda;

Distribuir os lotes para construcdo de moradias para familias cadastradas
conforme o PMH;

Ampliar e acelerar o processo de regularizacdo fundiaria dos loteamentos,
ocupacdes e areas de risco, mediante implantac@o de politicas de urbanizagéo
e legalizacdo das éareas ocupadas, por meio de gestdo democritica e

participativa,

10-Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitag&o.

CULTURA

Promover a implantagéo da Secretaria Municipal de Cultura com infraestrutura
para atendimento a demanda municipal.

Promover a implantacdo do Conselho Municipal de Cultura de forma
democrética para promover a dinamica de desenvolvimento da arte e cultura
local com abrangéncia intermunicipal.

Promover a implanta¢do de um Sistema Municipal de Financiamento & Cultura,
com orgamento e aplicacdo de recursos no desenvolvimento basico do setor.
Promover a implantacdo do Sistema de Conferencias da Cultura para
atualizacdo das demandas e aprimoramento das necessidades e atividades
contemporéaneas de forma democrética e mobilizacao social.

Promover os principios basicos de construgdo do Plano Municipal de Cultura
de forma ampla e democratica, para atender com diversidade, igualdade e
equidade as diferentes expressdes culturais e artisticas da cidade.

Promover a implantagéo de Setoriais de Cultura (Literatura, Danga, Capoeira,
Artes Visuais, Mdusica, etc) conforme interesse e demanda da vocacao local,
regional com intercambio estratégico para desenvolvimento sdcio econémico e

sustentabilidade.



7. Promover a implantacdo do Sistema de Formagdo Cultural, através cursos,
encontros, escolas de artes e incentivos a novas oportunidades de
desenvolvimento do conhecimento no setor.

8. Promover a implantagéo do Sistema de Informagéo e Tecnologias para o setor
de Cultura, com mapeamento, composicdo de indicadores, técnico,
certificagdo, apoio para o desenvolvimento do setor.

9. A Cultura é uma ferramenta de transformacdo social de liberdade e
conhecimento para exercicio da plena cidadania. Um programa de Arte e
Cultura de qualidade para a comunidade sera uma meta para promover suas
potencialidades com transversalidade, diversidade de forma democrética.

10.0 Programa de Arte e Cultura pretende contemplar criangas, adolescentes,
jovens, adultos e terceira idade, com apoio a familia.

11.0 Programa pretende promover a Cultura através do suporte municipal para o
desenvolvimento Educacional, Social, Econémico, Turistico, Tecnoldgico e
Sustentéavel.

12.Pretendemos promover com melhores condigdes de trabalho para comunidade
cultural, grupos, coletivos e organizagbes culturais fornecendo apoio com
equipamentos publicos, materiais necessarios para atender as populagbes
mais vulneraveis, tendo a Cultura como um direito também essencial ao bem
estar da saude fisica e mental.

13.Ampliar e melhorar a infraestrutura dos Equipamentos do Setor Cultural nas
Areas Urbanas e Rurais.

14.Valorizar os profissionais da Arte e Cultura, através da promocgdo de
qualificagdo (oficinas, cursos, pés-graduagdo) e garantir pisos e conquistas
salariais das categorias.

15.Desenvolver a¢des com melhorias de produtividade cultural através de
transversalidade com os setores de Educacdo, Assisténcia Social, Esporte,
Meio Ambiente e outros com qualidade e incluséo de todos.

16.Promover apoio junto aos governos estadual e federal para investimento em
acOes de parcerias para efetivar as Infraestruturas necesséarias a suprir 0s
déficit no setor de Arte e Cultura.

17.Viabilizar recursos municipais para investimento nas ag¢des e programas

béasicos de fomento a Implantar o Plano Municipal de Cultura.



18.Consolidar parceria e transversalidade com o setor de Assisténcia Social como
politica publica municipal para implantacdo de programas de cultura para
atender as metas para Criangas, Adolescentes, Juventude, Adultos e Terceira
Idade.

19.Planejamento de Calendério da Cultura integrado com os setores de Educacéo,
Meio Ambiente, Turismo, Agricultura e Desenvolvimento Local e outros.

20.Promover intercambio municipal entre o ambiente urbano e rural, entre distritos
e comunidades, viabilizar a realizacdo de intercAmbio regional entre municipios
e regides para troca de experiéncias artisticas e culturais.

21.Dotar a gestdo municipal de condi¢cdes técnicas, administrativas, juridicas,
legais e organicas para participar de contratos com Governo Estadual e
Nacional.

22.Promover mecanismos de Apoio & Cultura no setor de Administragdo e
Finangas, com a implantacdo de Fundos Especiais de Cultura e outros
mecanismos de financiamentos.

23.Promover a implantagdo de Espaco Fisico, adequado tecnicamente para
atendimento ao setor de Cultura e a populagéo.

24. Promover o Calendario da Cultura com suporte e apoio na Divulgacdo e
Comunicacédo Social das Atividades para atender com acesso as camadas
sociais mais vulneraveis da cidade.

25.Investir na melhoria, manutencdo e construcdo de infraestrutura com
equipamentos bésicos para o setor de Cultura que atenda de forma polivalente
aos diversos setores das comunidades.

26. Criar programas de incentivo ao empreendedorismo atraves de acdes, projeto
e programas com parcerias locais, regionais e nacionais, para atendimento ao
setor de cultura, para geracao de emprego e renda as familias.

27.Promover apoio a realizacdo de Acdes, Projetos e Programas para Promocao

de Eventos, Feiras e Exposi¢des de Diversos Setores da Cultura e outros.

TURISMO

1- Elaborar e implantar o Plano Municipal de Turismo;



Incentivar a qualificacdo para o setor hoteleiro, bares e restaurantes, com
oferecimento de cursos e palestras;

Apoiar e fomentar o desenvolvimento do Agroturismo, turismo de aventura,
turismo de negdcios e ecoturismo;

Fomentar o turismo de eventos, estimulando a promocdo de eventos que
divulguem o municipio e movimentem a economia,;

Revitalizar a estrada que d& acesso ao topo da Pedra do Elefante;

Projetar e construir o Mirante da Pedra do Elefante na Rodovia do Café;
Elaborar e divulgar o Calendario anual dos eventos artisticos e culturais do
municipio;

Elaborar projeto do Mirante da Cachoeira Grande e da passarela ligando o
Casardo a Avenida Vitoria;

Elaborar o projeto para construcdo do lago Di Venécia no cérrego Dourado,

para reserva hidrica e atragdo turistica e cultural;

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Desenvolver a economia autossustentavel, incentivando o empreendedorismo
e vocagoes locais;

Legalizar as areas do Polo Industrial;

Legalizar os iméveis do municipio para possibilitar financiamentos habitacionais
e consequentemente agquecer 0 COMeErcio;

Expedir as escrituras definitivas aos empresérios ja consolidados no polo-
industrial;

Promover parcerias com o empresariado local, para ajudar a incrementar a
producéo, e a geragao de renda e emprego;

Atrair novos investimentos para os setores de confecgbes, granito, cultura,
turismo de lazer e de negécios;

Dotar o polo industrial de infraestrutura basica como cal¢camento, iluminacéo,
agua e esgoto;

Desonerar o setor produtivo agilizando a emissdo de Alvaras, Licengas,

Certiddes e outros;
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Promover por meios legais incentivos fiscais para empresas que se instalarem

no municipio gerando empregos;

10-Estimular e incentivar a criagdo de Unidades de Producédo Coletiva — pequenas

10.
11.

12.
13.
14.

Fabricas e ou prestadores de servi¢os - nos bairros da cidade e comunidades

rurais, para geragéo de emprego e renda.

MOBILIDADE URBANA

Contratar uma empresa de engenharia de transito para elaborar um projeto de
mobilidade urbana, para planejar o municipio para o futuro;

Contratar empresa de georeferenciamento para organizar a infraestrutura do
municipio nos setores hidraulicos, elétricos, saneamento, fundiério (escrituras
dos terrenos) e outros;

Melhorar o acesso a Ponte Afonso Cremasco, para desobstruir o transito no
centro da cidade;

Implantar uma central de monitoramento de transito para viabilizar a gestéo,
em parceria com a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros;

Projetar e implantar ciclovias no municipio;

Melhorar as condi¢cdes dos abrigos de 6nibus com protegdo aos usuarios
contra sol e chuva;

Instalar pontos de 6nibus em toda a extensé&o das rodovias do polo Industrial e
nas saidas para Boa Esperanga, Vila Pavdo e Sdo Mateus;

Melhorar o transporte publico municipal;

Recuperar e organizar a sinalizagdo do transito, em especial as faixas de
pedestres e os estacionamentos;

Promover campanhas educativas destinadas a seguranca de transito;

Implantar 0 ensino para o transito seguro na rede municipal, por meio da
Educacéo Ampliada;

Criar e incentivar programas de apoio & mobilidade dos deficientes;

Incentivar o comércio e moradores na implantagédo da cal¢cada cidada;
Promover audiéncias publicas sobre a implantacdo do Estacionamento

Rotativo;



15. Aumentar as calcadas da Avenida Vitéria com melhoria do acesso aos

portadores de necessidades especiais.



