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Apresentacao

Por uma Gestao Revolucionaria

Este documento trata do Programa de
Governo celaborado coletivamente
para a campanha eleitoral de 2020 a
Prefeitura Municipal de Vitdéria e
apresentado ao Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo, como parte
dos requisitos a inscricao da chapa do
PSOL.Desta forma, o) presente
Programa foi elaborado por meio de
rodas de conversas através de uma
plataforma online, por conta do
momento em que vivemos com a
pandemia da COVID- 19. Nossa
reunides contaram com a participacao
de pessoas diferentes segmentos
sociais: mulheres, negras/os, jovens,
trabalhadores, técnicos e
especialistas/pesquisadores(as) nas
areas de educacao, economia, direitos
humanos, cidadania, segurancga,
assisténcia social, saude, politicas
urbanas, meio ambiente, comunicacao
e cultura, dentre outros. Como
estratégia metodoldgica a equipe de
trabalho, também, realizou pesquisas
em documentos ja formulados por
administracdes anteriores para o
municipio de Vitoria, tais como
agendas publicas, relatorios técnicos e
dados secundarios de institutos de
pesquisa e estatisticas.

"Nossos passos vem
de longe (...)

Sonhamos para

alem das cercas’
Conceicao Evaristo




Na formulacdo do programa para o pleito de 2020, o PSOL
apresenta um programa que vem revolucionar qualquer proposta
antes apresentada.Pela primeira vez um partido apresenta um
programa de governo tendo como concepc¢do geral as questées
de género e raca! Todo o programa, agora apresentado, tem uma
orientacdo que privilegia e propde acées para a maioria da
populacdo da cidade: negros (pretos e pardos) e mulheres, sempre
orientada pela participagcdo popular, nos principios democrdticos
para a construcdo de uma cidadania plena a todas e todos na
cidade de Vitoria. Ao vencer as eleicbées municipais para a cidade de
Vitoria, serd o momento de construir uma nova cidade ¢ uma nova
administracdo com  capacidade de atender as demandas da
cidade por equidade, construindo um novo modus operandi da
administracdo municipal com a introducdo de novos principios
para o servico publico tendo como objetivo atingir satisfatoriamente
o dia a dia do cidadd&o e da cidadd da Capital. Nossas cidades
serdo anti racistas, anti patriarcais, anti LGBTfobia e inclusivas

ou ndo serdo democrdticas. A nova orientacdo politico econémica

neoliberal ataca os direitos sociais e a vida coletiva e impéem um
aprofundamento das desigualdades, nosso Programa € um grito de

basta!




Ideias norteadoras

1- A CIDADE NAO E UM NEGOCIO! MORADIA DIGNA
E DIREITO A CIDADE

2- INVESTIMENTOS PUBLICOS NAS PERIFERIAS E
FAVELAS. CHEGA DE INVISIBILIZACAO E
ABANDONO

3-CONTROLE SOBRE O ORCAMENTO:
DEMOCRATIZAR INFORMACOES SOBRE A CIDADE E
A GESTAO PUBLICA

4-CIDADE ANTIRRACISTA

5-MOBILIDADE URBANA: POR UMA VIDA SEM
CERCAS E CATRACAS

6-MEIO AMBIENTE COMO BEM COMUM.

7-SANEAMENTO COMO DIREITO HUMANO.
DIZEMOS NAO AO RACISMO AMBIENTAL!

8-PELA VIDA E DIREITO DAS MULHERES NAS
CIDADES

9-PELO ACESSO A CULTURA URBANA

10-SEGURANCA CIDADA

11-SAUDE PUBLICA E UNIVERSAL
12- LIVRE EXPRESSAO SEXUAL
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1.1 Equidade Racial e Combate ao Racismo

O racismo desempenha um papel estruturante na sociedade de classes, logo,
nao é possivel pensar no modo de producao capitalista, na classe trabalhadora e
no Estado brasileiro dissociado da questao racial. Historicamente, os negros e
as negras sao os mais explorados e discriminados do conjunto dos
trabalhadores e do povo. Recebem os menores salarios, sao os mais pobres,
residem nas areas periféricas e marginalizadas, com menor acesso a educacao
formal e possibilidade de emprego.Essa dura realidade nao é exclusividade do
municipio de Vitdria. De acordo com a publicacao de julho de 2020 do jornal
Folha de Sao Paulo, com bases nos dados do Atlas da violéncia, a populacao
negra representa 75,7% das vitimas de homicidio no Pais. De 2008 a 2018 a taxa
de homicidios da populacao negra no Brasil aumentou 11,5%, e a taxa da
populacao nao negra teve uma queda de 12,9%, no mesmo periodo.

Nos ultimos 11 anos cresceu em 12,4% a taxa de homicidio das mulheres negras;
e caiu 11,7% das demais. Os dados revelam a urgéncia e prioridade das pautas
raciais e a urgéncia da mobilizagao da Municipalidade em torno de acdes e
politicas publicas mais eficientes e articuladas com o Estado, os movimentos
sociais e a sociedade civil como um todo.Na Administracao do PSOL em Vitoria
reafirmamos que nao havera trégua no combate ao racismo e de toda e
qualquer tipo de discriminacao, opressao e subestimacao do ser humano. O
objetivo estratégico das politicas de Equidade Racial e Combate ao Racismo da
Capital é o fim da das desigualdades raciais por meio de acdes de longo, medio
e curto prazo no que diz respeito as politicas de educacao, saude, cultura,
seguranca, habitacao, comunicacao e trabalho e renda. A Politica Municipal de
Equidade Racial e Combate ao Racismo deve ser implantada na sua
integralidade tendo em vista que a continuidade da aplicagcao das acgoes
afirmativas, com carater reparatorio, deve transitar para medidas que gerem
autonomia e cidadania plena para populacao negra da capital.



DIRETRIZES
1) Cotas raciais no servico publico

Na gestao do PSOL a potencializagcao do povo negro passa pela sua representacao
nos espacos de poder e de gestao. Neste sentido € necessaria a aplicacao de
cotas raciais para preenchimento dos cargos da PMV, inclusive os comissionados
em todos os escaldes de governo.

2) Secretaria Municipal de Direitos Humanos - SEMCID

O papel da SEMCID deve ser revitalizado e potencializado a fim de instituir as
orientacdes legais e institucionais no campo das relacdes étnico-raciais e de
promover os principios e diretrizes municipais em defesa dos que sofrem
preconceito ou discriminacdo em funcao da etnia, raca e/ou cor. Ela é responsavel,
também, pelo funcionamento e estruturacao do Conselho Municipal do Negro -
CONEGRO e de assessorar, articular, planejar, implementar e executar as politicas
de acdes afirmativas voltadas ao atendimento das demandas da populacao negra
da Capital. A SEMCID vem sofrendo com a falta de recursos financeiros para
financiar as politicas equidade racial e combate ao racismo, além do esvaziamento
das suas atividades institucionais. Por isso defendemos a necessidade de
construcdo de uma secretaria especifica e com recursos proprios para
implementacao das politicas de equidade racial e combate ao racismo em
Vitoria.

3) Mulheres Negras

Além das relacdes de classe, as mulheres negras estao submetidas as relacdes de
opressao relativas ao racismo e ao sexismo. O municipio deve ter como um dos
eixos centrais de suas politicas o desenvolvimento de ac¢dées cujo intuito seja a
promocao da potencializacao e o reconhecimento das mulheres negras
como sujeito de direitos e resgate do anonimato da sua importancia na
construcao da nossa cidade. Bem como criar mecanismos institucionais de
estimulo a inclusdo das mulheres negras acerca das desigualdades vividas em
seu cotidiano, no mundo do trabalho, nas relagcdes familiares e vitimas da violéncia.



4) Juventude Negra

O Estado do Espirito Santo se destaca no ranking na taxa de homicidio entre
criancas e adolescentes. Um olhar mais atento sobre esta estatistica revela uma
realidade que coloca os jovens negros como as maiores vitimas de mortes
violentas. Os numeros da Capital sdo mais graves do que a média estadual
guando se considera a taxa de homicidios de jovens negros.Considerando a
urgéncia da questao em vista do grande numero de violéncias sentidas e
vivenciadas todos os dias, € inadiavel a criacdo de um espaco de luta por
politicas publicas (coordenadorias, secretarias, departamentos, colegiados,
superintendéncias, nucleos, etc..) para a juventude negra ¢ cada vez mais
necessario considerando que a violéncia contra a juventude negra passa por trés
condicionantes que precisam de atencao imediata do Poder Publico: raca,
género e territorio.

5) Saude Integral da Populacao Negra

A Politica Nacional de Saude Integral da populacao Negra tem como
caracteristica o reconhecimento das iniquidades étnico-raciais, do racismo e
do racismo institucional como determinantes das condi¢coes de saude da
populagcao negra em geral. Entende-se por Racismo Institucional, a pratica de
exclusao histérica da populagao negra no acesso a educacao, habitacao,
trabalho, cargos de chefia e melhor renda. Pratica essa que serviu como eixo
estruturante na formacao da sociedade brasileira e que hoje € mantenedora das
desigualdades de oportunidades para os segmentos negros. O Racismo
institucional é historicamente, praticado pelo Estado Brasileiro suas instituicoes e
agentes publicos e instituicoes privadas.

PROPOSTAS

&

W Implementar integralmente uma politica publica municipal de equidade
racial e combate ao racismo, construida em articulagao com os movimentos
negros, orientada também pelo estatuto da igualdade racial e com
financiamento e secretaria propria.

rJ)
7 Implementar a Politica Municipal de Saude da Populacao Negra e de
Atencao Integral a Saude da Mulher Negra;



LD
. Elaborar e executar politicas de promogao e de protegao da juventude negra
da Capital;
&y
‘W Criacdo de programas e acdes que visem o combate e a desconstrucdo da
cultura da violéncia contra a mulher e o jovem negro periférico ao promover a
prevencao a violéncia e politicas sociais que ampliem o acesso dessa parcela da
populagao;
".
| Transformar e aperfeicoar as instituicdes publicas com campanhas politicas e
publicitérias e processo de formacado politica/profissional aos servidores publicos e
terceirizados, com vistas a eliminagcao do racismo institucional;
‘.'
ipromover as usinas culturais nos territérios negros urbanos em articulagcao com
os coletivos negros ja existentes no capital;
&
ﬁConstruir espacos que promovam debates sobre as demandas e questdes das
comunidades negras para elaboracao de proposicodes de politicas publicas;
-
 Desenvolver processos de informagao e comunicagao gque valorize e fortalega a
identidade positiva da populacao negra de Vitoria;
‘.'
| Realizar encontros com os representantes das religidoes de matriz africana da
Cabital e dos municipios da regiao metropolitana com o propodsito de debater
sobre o racismo religioso, bem como, reconhecer e respeitar estas tradicdes frente
ao poder publico e construir espacos amplos de combate ao racismo religioso
atraves de politicas publicas.
o
iFortalecer a gestao participativa e democratica, com incentivo a participacao
pobular e ao controle social, refazendo a composicao do CONEGRO e a construcao
espacos de formacao para conselheiros;
‘..
il?estabelecer as funcdes da CEAFRO no ambito da SEME para implementacao
10.639/2003 e 11.645/2008.
)
ﬁ Fortalecer o Nucleo Afro Odomodé com a ampliacao de sua equipe, espaco
fisico e de acdes ofertadas e criar ao menos um Nucleo em cada regiao de Vitoria;



&,

ﬁ Remodelar o modelo de gestao do MUCANE e consolidar as politicas
atualmente desenvolvidas; curso de qualificacdo e danca da Afro Cénica, oficinas
culturais; permanéncia dos editais de ocupagao especificos a artistas e
produtores negros e viabilizacao de recursos para elaboracao do Plano
Museologico;

rJ)

7 Assegurar a integracao territorial das politicas, programas e acdes, com novas

.tecnologias e redes sociais;

e,

7 Criar, a nivel municipal, um Centro de pesquisa, documentacao, patrimdonio e
memoaoria da populagcao negra, que se caracterize como um espaco interativo de
promocao da participacao, producao do conhecimento, registro historico e
documental, mobilizacao e divulgacao de conteudos, focado nos temas ligados
as/aos negras/negros, utilizando espacos ja existentes na cidade como: Mercado
Capixaba, Carmélia, Saldanha da Gama, MUCANE, Fabrica de ideias e Mercado
Sao Sebastiao;

ﬁ Revitalizar os monumentos ligados a historia e memaria da populacao negra

da capital e promover a criacao de novos.

1.2 Programa para a VIDA das mulheres em Vitéria

Embora os governos anteriores nao tenham elaborados politicas que
efetivamente melhorassem a vida das mulheres, desde o governo de Michel
Temer e, principalmente com o governo Bolsonaro, assistimos a um desmonte
enorme das politicas voltadas para as mulheres. No ambito municipal nao é
muito diferente.,as gestdes municipais de Vitéria nunca tiveram um olhar
cuidadoso com essa grande parcela da populacao. Hoje a cidade conta com o
Conselho Municipal da Mulher e a Geréncia de Politicas de Género, pouco
equipadas e que funcionam com pouca verba e profissionais, deixando claro o
espaco que € dado para as mulheres e a importancia de lutar por suas vidas e
cidadaia. Existe a proposta para a formulacao de uma Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres que nunca saiu do papel. Temos como
proposta urgente a formulacao desse Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres e a criacdo de um Observatério Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres.



DIRETRIZES

1) Igualdade e respeito a diversidade;
2)Interseccionalidade;

3)Equidade;

4)Autonomia;

5)Recorte Racial;

6) Maternidades.

PROPOSTAS

Q Reafirmar as politicas de igualdade de género e repudiar qualquer alteracao
aos principios constitucionais que |hes dao suporte;

QCombater a reproducao de linguagem e valores sexistas nos materiais
escolares governamentais;

QGarantir a oferta de educacao sexual nao discriminatoria nas escolas, que leve
em consideracao diferencas de género e orientacao sexual;

Q Valorizar e dar visibilidade a contribuicao das mulheres na construcao da
cidade;

QAmpIiar a rede de creches e educacao infantil;
QAmpIiar os recursos dirigidos as politicas para as mulheres;

Criar instrumentos sistémicos para monitoramento das ac¢des transversais de
politicas para as mulheres desenvolvidas por todos os 6érgaos do Poder Publico
Municipal;

QGarantir a protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos nos termos da lei, bem como proibir a diferenca de salarios, de
exercicio de funcodes e de admissao por motivos de sexo, idade, cor, orientacao
sexual ou estado civil;

Q Estimular, a criagao de bercarios em ambientes de trabalho dos dérgaos
publicos, empresas e universidades publicas e privadas para garantir
tranquilidade e conforto as maes trabalhadoras e estudantes;



Q Incentivar o combate ao trabalho escravo, com énfase as mulheres negras e
empregadas domeésticas;

Q Viabilizar a criacao de formas preventivas contra o assédio sexual e moral no
trabalho. Apoiar a participacao da mulher em todas as instancias de formulacao,
planejamento e execucao de politica urbana;

Q Investir na universalizacao de acesso a creche, garantindo vagas em
equipamentos proximos a residéncia ou ao emprego para mulheres
trabalhadoras e cuidadoras;

Q Combater todas as formas de violéncia contra a mulher, em casa, nas ruas e no
transporte publico;

QDefender a ampliacao do numero de delegacias e juizados especiais da mulher;

QApoiar a implantacao de casas de atendimento e acolhimento da mulher
integrando moradia, saude, assisténcia e geracao de renda;

Q Promover politicas de acao afirmativa no mundo do trabalho que reafirmam a
condicao das mulheres como sujeitos sociais e politicos, considerando dimensoes
étnicas, raciais, geracionais e orientacao sexual;

Q Promover a organizagao produtiva de mulheres vivendo nas periferias;
QApoiar e fortalecer os grupos produtivos de mulheres da Economia Solidaria;

QCombater a pobreza menstrual com o incentivo a criagao de cooperativas para
producao de absorventes de baixo custo e distribuicdo de absorventes para
mulheres em situacao de vulnerabilidade;

Q Incentivar a criacao de cooperativas para confeccao de fraldas de pano e
descartaveis nos territorios periféricos;

Q Formar rede de comercializacao para os produtos advindos das produgoes de
mulheres, garantindo espacos permanentes de comercializacao e trocas
solidarias, incluindo a realizacao de feiras solidarias;

leplementar um projeto de assisténcia ao trabalho das mulheres catadoras,
artesas, rendeiras, oleiras, paneleiras e etc, de forma a melhorar as condi¢cdes de
vida e de trabalho, garantindo seus direitos trabalhistas;



Q Ampliar e descentralizar restaurantes populares por regiao, mediante
estudo sobre as demandas reais e a qualidade nos servicos, com vistas a
melhor distribuicao do trabalho e das responsabilidades domésticas que
hoje sobrecarregam as mulheres;

Q Fomentar projetos voltados para a elevacao da escolaridade das
mulheres acima de 40 anos;

QCreches noturnas para atender a demanda das maes que trabalham
e/ou estuda durante o horario noturno;

Q Formalizacao e regulamentacao da profissao de “maes comunitarias”,
personagem comum nos territorios periféricos;

Q Maior atencao e valorizagcao das Politicas Publicas Familistas para
bebés (0-3 anos);

QProgramas de educacao voltados aos pais e maes sobre amamentacgao,
cuidados e praticas relacionadas aos bebés;

Q Criacao de centros de convivéncia comunitaria para gravidas e
puérperas;

QPrioridade as mulheres nos programas de habitacao;
QTransporte publico 24h;

Q Criar Casa de Acolhimento Provisério para mulheres em situacao de
violéncia, que nao estejam em risco de morte eminente e necessitem
acolhida temporaria e rapida solucao para seu caso;

leplementar um sistema de alarme dentro dos coletivos , possibilitando
a comunicacao das passageiras a seguranca interna;
Reordenar as paradas de transporte para que estejam localizados em
locais iluminados e de facil acesso;



QGarantia de educacao para adolescentes reclusas e presas;

QVanrizar o trabalho doméstico remunerado e incentivar a formalizagao das
empregadas domesticas.

1.3 LGBTI+ Contra a heteronormativodade patriarcal racista e
colonial: pelo direito a diversidade de existéncias

A candidatura do PSOL em 2018 cumpriu um papel importante de tensionamento das
candidaturas de centro-esquerda, de direita, de centro-direita e extrema direita,
escancarando suas contradi¢8es, pois na pratica flexibilizavam o programa LGBTI+ em
troca de apoio das forcas conservadoras, em especial de organizacBes e liderancas
catolicas e evangélicas, quando ndo reforcavam ainda mais o discurso conservador,
preconceituoso e LGBTIfobico. Com a eleicdo do Bolsonaro, ainda antes de 2019
terminar, por exemplo, o numero de casamentos homoafetivos aumentou
expressivamente. Parte das/os LGBTI+ tinha medo de que, com 0 Nnovo governo, esse
direito fosse retirado. Os casamentos aumentaram 340% depois da eleicdo de
Bolsonaro, segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). O
governo assumidamente propagandeia o escrachamento dos valores sociais
colonialistas: embasados no racismo estrutural, no controle dos corpos pela sexualidade
heteronormativa patriarcal/eurocéntrica e entdo busca atualizar o curso da produc¢ao do
genocidio da diversidade pulsante no Brasil. Vivemos uma conjuntura bastante
desfavoravel para a construcdo de politica LGBTI+, sendo um momento de ofensiva do
conservadorismo politico e do fascismo, com alinhamento do governo a esses setores
mais conservadores da politica nacional. Neste momento atual, em que as politicas de
esquerda e em especial as politicas LGBTI+ sofrem duros golpes, é essencial o papel de
um partido que nao se rende ao poder econdmico e ao suposto “pragmatismo eleitoral”,
Mmas que consegue apresentar um programa politico coerente com sua base social e
pautas que defende.Além disso, a cidade de Vitdria necessita de uma administracao
publica que afirme a pluralidade de formas que as pessoas tém de viver e amar quem
quiserem.A sexualidade, a identidade de género, a orientacdo sexual deve ser encarada
como uma possibilidade de viver o panorama relacional e cultural de um
territério. Mais que a possibilidade de viver, essa vivéncia representa a poténcia
pulsante da resisténcia anti sistémica ao sistema colonial e capitalista, e, portanto
qualguer grupo de esquerda que se reivindique radical necessita compor junto outro
projeto de sociedade com esses Corpos e essas pessoas.
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DIRETRIZES

1. Criacdo do Conselho Municipal LGBTI+ de Vitdria, por meio de projeto de lei
em articulacdao com o legislativo. O orgao sera responsavel por propor, fiscalizar e
acompanhar as politicas publicas para a populacdo LGBTI+ no municipio de Vitoria,
buscando assim garantir o protagonismo da pauta nas a¢cdes municipais.

2. Comprometimento com a construc¢ao de um Plano Municipal de Cidadania
LGBTI+, com participacdo efetiva e real da sociedade civil, em especial de grupos
protagonistas da pauta LGBTI+, com pontos elencados nas Conferéncias Municipais
LGBT: o plano terd como funcdo a elaboracdo de ac¢Bes e metas vinculadas para
criacdo, implementacdo, avaliacdo e acompanhamento das politicas de promocdo de
cidadania e combate ao preconceito e discriminacdo, voltadas a popula¢do LGBTI+.

3. Criacao de um Centro de Referéncia da Cultura e Cidadania LGBTI+,
responsavel pelo atendimento direto de demandas advindas da populacdo LGBTI+,
seja para o atendimento a pessoas vitimas de violéncia, das especificidades da
populacdo trans, na construcdo de eventos e projetos vinculados a questdo LGBTI+,
entre outras funcoes.

4. Garantia da inclusdo do Manifesto LGBTI+ e da Semana de Enfretamento a
LGBTIfobia no calendario de eventos da cidade, direcionando recurso para que esta
pOssa acontecer.

5. Criacdo de um abrigo/casa de acolhimento com equipe multiprofissional
capacitada que acolham as pessoas LGBTI+ que a se assumirem sdao expulsos de
casa por seus familiares. Segundo o Grupo Gay da Bahia (GGB) 35,5% das lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais assassiadas em 2019 foram mortas em suas
residéncias.

1.4 Garantia da diversidade e acessibilidade

Capacitar todos os profissionais do servico publico em Libras;

Adequar todos os prédios escolares da rede municipal de Vitoria para acessibilidade
e garantir que ndo falte servicos de intérpretes de libras em todas as salas com

deficientes auditivos e fornecimento do material em braile e/ou letras ampliadas para
pessoas com baixa visdo ou deficiéncia visual total;



% Obrigatoriedade dos restaurantes e bares da cidade de apresentarem uma
— versao do seu cardapio em braile;
{7%" Adequacao do passe-livre para acompanhantes de pessoas deficientes para
gue seja valido seu uso também quando o deficiente nao estiver presente;

© % Sinalizacao das rotas e horarios de dnibus em braile em cada parada e nas
principais vias da cidade;

P

0

Rampa de acesso em todas as vias e largura de no minimo um metro;

—
~—

Criacao de Centro de treinamento esportivo de pessoas com
deficiéncia;Criagcao de um centro de valorizacao da crianca especializado
em atendimento de deficiéncias cognitivas graves;

i@(

)

0> Fortalecimentos dos centros de atencao a pessoa com deficiéncia ja
existentes no municipio.;
Ampliacao da acessibilidade dos espacos de lazer como parques e praias;

2'(

Criar campanhas amplas com a finalidade de combater a cultura do
capacitismo.

0

% Executar nas escolas projeto voltados para as maes que tenham filhos com
deficiéncia(s) para melhor acolhimento e autonomia familiar;

N Expandir as calcadas com piso tatil por todas as regides da cidade ,
w facilitando a circulacao dos portadores de deficiéncia visual;

1.5 Juventudes: Diversos, mas nao dispersos

As politicas publicas municipais para a juventude no municipio encontram-se fragmentadas e
dispersas em varias Secretarias, projetos e programas desarticulados, desintegrados e
superpostos. A maioria deles se desdobra de programas do Governo Federal, financiados com
recursos federais e reproduzem a mesma logica mais geral da politica social neoliberal. Sao
acoes fragmentadas, de cardter compensatdrio e assistencialista, em sua grande maioria,
focadas na juventude em situacao de pobreza absoluta. Estas ja bem conhecidas por seus
propositos de funcionalizar a pobreza e amortecer as tensdes sociais. O reduzidissimo alcance
desses programas para promover de fato a insercao no mercado de trabalho é dbvia, tendo em
vista o desemprego estrutural. Quando ocorre o ingresso este se da através de trabalhos
precarios. Sem contar o tipo de orientacao politica e conteudos de “formacao” profissional, cuja
responsabilidade é transferida através de convénios para os tradicionais organismos vinculados
ao empresariado.
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Garantir orcamento para as politicas de juventude;

Reestruturar e ampliar a capacidade de atuacao do Conselho
Municipal de Juventude;

Equidade no territorio da cidade na oferta de aparelhos;
Articular os movimentos e espacos de cultura com a juventude;
Fortalecer, promover e incentivar a participacao da juventude;
Fortalecer a atuacao e organizacao dos grémios estudantis;
Articular acdes contra o projeto de lei “Escola sem partido”;
Promover junto a Frente Nacional de Prefeitos campanhas
contra a reducao da maioridade penal e alteracdes penosas do
ECRIAD e do Estatuto da Juventude;

Promover discussoes sobre seguranca publica e juventude;

Promover discussdes informativas sobre drogas e juventudes fora
do ambito policial;

Ampliar o acesso e a comunicacao informativa das acdes e dos
programas da prefeitura para a Juventude;

Ampliar e democratizar o acesso e cobertura de internet aos
jovens.

“ Reabrir o Centro de Referéncia da Juventude com a oferta de

acoes de garantia e promoc¢ao de direitos para jovens de toda a
cidade.



2. EIXOS ORIENTADORES

2.1 Economia e Finangas

A economia brasileira inicia seu mergulho em trajetdria de baixo
crescimento e recessao em 2012 em paralelo com a consolidagao do ideario
de politicas econdmicas liberais conservadoras e, na politica, o ideario da
ultra direita retrégrada. Fatos que vém aprofundando o desmonte dos
projetos de montagem de um Estado do bem estar social, alinhavado pela
Constituicao de 1989, o corte de direitos dos trabalhadores, e ampliacao do
desemprego e da desigualdade na distribuicao da renda entre familias e
também no plano regional.

A crise sanitaria alcanca o Brasil em seu pior cenario dos ultimos cem anos
e, por esta razao, tende a ter por aqui consequéncias mais graves que
qualquer outro lugar do mundo.No plano mundial, no que diz respeito a
atividade econdmica, prevalecem as previsdoes de tombos expressivos no
PIB, com taxas negativas variando, segundo o FMI, de 4% a 12%, em razao da
vulnerabilidade de cada economia versus os graus de contaminacao e
letalidade alcancados pela COVID-19. Poucos serao os paises que, China
como exemplo, escaparao das taxas negativas, embora na rota de
crescimento muito abaixo daqueles verificados nas respectivas historias
recentes.Para os brasileiros que ja vivenciavam taxas negativas ou muito
baixas desde 2012, o tombo estimado da ordem de 10% representara um
retorno a patamares de muitas décadas anteriores.

Mas, para alguns poucos ramos de negdécios que ja se automatizaram o
prognostico & que poderao experimentar crescimento, porém insuficientes
para compensar as perdas, principalmente no emprego que ocorrera nas
demais atividades.Estas previsdes podem ser revistas, mas parece inevitavel
O crescimento da pobreza, das tensdes sociais que serao motivadas pelo
elevado desemprego, pelo desalento da falta de oportunidade, pelo corte
nos direitossociais/trabalhistas, ja em curso, e pelo aumento da violéncia em
suas diversas manifestacdes. Tudo isso sinaliza dias cinzentos no horizonte.
Governos e organizacoes da sociedade civil terao pela frente desafios jamais
imaginados.Para nos do PSOL os Governos, todas as instancias, existem para
irem além da prestacdao dos servicos essenciais - saude, educacao e
seguranca - e terem uma funcionalidade decisiva no controle e na
promoc¢ao dos investimentos publicos e privados.



Cabe ao Governo gerar as condicdes necessarias para a manutencao dos
investimentos em niveis elevados garantindo empregos em condicoes
dignas, distribuicao mais justa da renda e preservacao dos recursos naturais.
Nossa preocupacao estara focada em maximizar o atendimento das
necessidades da populacao, da renda e do emprego. Este sera o principio
orientador da nossa gestao dos recursos municipais.Recordemos que até
alguns anos atras, as industrias com capacidade ociosa podiam aumentar a
producao estimuladas pelo aumento do consumo e em outros anos pelo
aumento das exportacdes de commodities, particularmente aqui no ES,
altamente dependente da economia mundial. Estas fontes estao fora de
qualquer possibilidade real nos proximos anos.O alto desemprego que
temos pela frente e a queda de renda de autbnomos, prestadores de
servicos, microempresarios, reducao de salarios, etc, tornam mais plausivel a
previsao de queda de consumo. O crescimento negativo ou muito baixo no
resto do mundo nao permite prever aumento de exportagdes. Ainda mais
qgue estao sob ameacas por conta do desmonte da politica ambiental. A
outra possibilidade de fonte de crescimento € o aumento dos investimentos,
privados ou publicos A uUnica possibilidade restante para dinamizar a
economia sera o investimento publico, em todas as instancias. Na prefeitura,
a nossa gestao priorizara os investimentos associados aos servicos essenciais -
saude, educacao, mobilidade, seguranca - e na infraestrutura social -
habitacao, lazer, cultura, rede de apoio social, etc. - com o duplo propdsito
de atender as necessidadesimediatas da populacao e gerar empregos.

Diretrizes

1) Gestao Digital - Organizar e expandir os investimentos em sistemas e
equipamentos de forma a ampliar significativamente o atendimento virtual
da populacao que depende dos servicos da PMV;

2) Gestao Participativa - Viabilizar Canais de participacao da populacdo nos
processos de elaboracao orcamentaria e de decisao sobre obras e contratos a
serem realizados pela PMV;



Estratégias

1)Estruturar Setor de Projetos: No cendrio esperado para os proximos anos,
sera pouco provavel as possibilidades de transferéncia de recursos financeiros
das instancias estadual e federal. Assim, é fundamental que a PMV se torne
muito competente na elaboracao de projetos para captar recursos de fontes
nacionais e internacionais. A organizacao de equipes treinadas para este fim
sera decisiva na viabilizacdo do atendimento de necessidades imediatas da
populacao.

2)Estruturar Parcerias: As organizacdes associadas aos movimentos sociais
existentes em Vitdria por apresentarem agilidade operacional e transparéncia
podem se tornarem competentes aliadas da Prefeitura na realizagao de
inumeros projetos de atendimento da populacao. Por esta razao o nosso plano
prevé acdes especificas de mobilizacao, capacitacao e apoio na elaboracao de
projetos em variadas possibilidades de atendimento de demandas imediatas
da populacao;

Propostas

e Priorizar os micro e pequenos negocios, assim como fortalecimento de
cooperativas especialmente os voltados para as vocacdes tradicionais
da nossa cidade, incluindo ai o turismo, o esporte, a cultura, os servicos
especializados em saude, economia criativa, etc;

e No plano dos negocios de meédio porte viabilizar parcerias dos
Governos estadual e Federal para consolidar Vitoria como um Centro
avancado de Educacao, Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica, e Turismo
de Negocios;

e Articular programas de capacitacao e de microcrédito tendo em vista
acelerar o desenvolvimento de empreendedores individuais, tanto em
servicos quanto em produtos voltados para o atendimento da
demanda local;

e Articular, com apoio dos bancos de desenvolvimento publicos fundos
nacionais de apoio a inovagao, acdées em apoio a empreendedores no
campo da economia do conhecimento, especialmente os relacionados
ao mundo virtual e inventores de uma maneira ampla.



Pela permanéncia da Petrobras na cidade de Vitéria

Em 2015 a Petrobras deu inicio a um amplo programa de desinvestimentos
(privatizagoes). Entre os diversos impactos negativos, destacamos que as
operadoras privadas que estao adquirindo os campos de producao ja iniciaram
um movimento de solicitar a Agéncia Nacional de Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP) a redugao da aliquota do pagamento de royalties, o
gue pode reduzir a receita a ser recebida por diversos entes federativos, entre
eles o municipio de Vitdria, que é beneficiario de royalties oriundos da
producao de 6leo e gas.

Outras consequéncias normalmente observadas durante os processos de
privatizacdo do setor sdo a redugdo significativa dos empregos gerados na
industria de o6leo e gas, a reducao da remuneracao media e o aumento da
diferenca dos saldrios entre pessoas do sexo masculino e feminino (Ineep,
Desinvestimentos da Petrobras no Espirito Santo e seus impactos no Mercado
de Trabalho e na Arrecadacao de Royalties, setembro de 2020).

Por essas razoes, defendemos a continuidade da producao de éleo e gas no
Espirito Santo, de forma a gerar royalties para o municipio de Vitéria; a
permanéncia do Terminal Aquaviario da Petrobras em Vitéria, no Porto de
Tubardao; e a manutenciao da sede administrativa da Petrobras no
municipio de Vitéria.



2.2 Politica de Assisténcia Social

Embora com alguns avancos, mesmo que limitados, sobretudo no
campo da regulamentacao, a politica de assisténcia social no Brasil,
ainda carrega resquicios do clientelismo e conservadorismo. Nos
ultimos anos vem sofrendo duros cortes orcamentarios - vide a
aprovacao da EC 95, que determina o limite de gastos as politica
sociais no Brasil - o que aprofunda sua focalizacao na extrema
pobreza, que é uma marca da direcao ideo politica das politicas
sociais brasileiras, além de sua reducao as insuficientes politicas de
distribuicao de renda no pais.

O contexto da pandemia de COVID-19, escancarou ainda mais
essas fissuras da politica de assisténcia social. Embora necessaria,
para situacdes extremadas de pobreza, a Renda Basica
Emergencial é insuficiente para atender as reais necessidades da
populacao pobre do Brasil, os entraves burocraticos limitam o
acesso ao direito e as ameacas de cortes desse beneficio sao
expressao das estruturas extremamente desiguais do pais e da
politica de morte do governo Bolsonaro. Precisamos defender,
nessas condicoes, a ampliagdo da Renda Basica Emergencial,
mais recursos financeiros para as politicas sociais e a
revogaciao imediata da Emenda Constitucional n° 95/2016.

Por isso, € imperativo construir as politicas sociais, nesse caso
particular a assisténcia social, a partir dos territérios da populacao
e das suas reais necessidades.

Na capital capixaba nao seria diferente. Identifica-se uma
priorizacao no atendimento a pobreza absoluta em Vitdria, onde a
Criminalizacao da pobreza na Cidade, vem de um estigma e uma
intolerancia para com a populagcao que sofre as consequéncias da
pauperizacao.



A assisténcia social enquanto dever do Estado e direito do cidadao nao é
incorporada pela sociedade e pelas demais secretarias do governo municipal,
com recuos em relacao ao periodo anterior em termos dos equipamentos,
servicos, beneficios e concepcao da gestao desta politica, além da dificuldade
em articular assisténcia social, educacao, saude, cidadania e trabalho.

O tipo de contratacao prioritario € o contrato tempordrio e terceirizado
através das ONGs, o que fragiliza o trabalho a ser desenvolvido na assisténcia
social, principalmente, no que se refere a rotatividade, a precarizagcao do
trabalho e a descontinuidade do trabalho. Isso gera ainda uma base salarial
baixa e diversos tipos de contratacao.

O aumento na quantidade de programas nao vem acompanhado da
ampliacao do quadro de profissionais e de melhorias nas condi¢des fisicas e
estruturais, o que aumenta a demanda para o trabalhador e precariza a forma
de atendimento a essa demanda.

Apesar de organizacao de uma rede de servicos de protecao social basica, de
média e alta complexidade, o trabalho da rede ainda estd disperso nos
territorios, nao dialogam entre si, além da fragilidade na rede de média e alta
complexidade. A protecao especial de alta complexidade € em sua maioria
realizada por ONG’s, cujos servicos sao o abrigamento de criancas,
adolescentes, jovens e adultos; abrigos para pessoas com virus HIV; casas lares
para adultos com transtornos mentais; asilo de idosos.

Os CRAS’s absorvem grande demanda da populacdao que supera a atencao
basica. Os usuarios que procuram os servicos nos CRAS ja foram excluidos das
demais politicas publicas e ainda nao conseguem acessa-las de forma
integrada.

A prefeitura (nas diversas secretarias) tém dificuldades de trabalhar com a
diversidade, o tempo de resposta do social € diferente do tempo de
atendimento da prefeitura (burocratismo) As demandas dos usuarios
precisam de respostas rapidas, em alguns casos nao pode esperar,
principalmente quando ha violéncias que urgem resolutividade.



H& também uma desarticulacdo com as bases, desarticulacdo entre
representante e representado. Nao ha articulacao dos Conselheiros da
Sociedade Civil de forma estratégica e sistematica. Além da falta de
qualificacao permanente dos Conselheiros e também para os representantes
do poder publico. Os conselheiros tém grande dificuldade de entender o seu
papel e o papel do Conselho.

Sobre o financiamento ha uma fragil discussao do orcamento destinado a
Assisténcia Social, apesar do acompanhamento do COMASV, prevalece a
grande dependéncia de repasses federais e foco no bolsa familia e
transferéncia de renda com foco na pobreza absoluta. Apesar de a
territorializacao significar um pressuposto do SUAS, pode estar ameacgada se os
servicos se restringirem a pobreza absoluta, contribuindo para delimitar um
espaco fronteirico em que a pobreza se concentra. Os equipamentos sao em
sua maioria alugados, inadequados e com localizagao dificil para os
usuarios.

Neste ultimo ciclo, a desprofissionalizagdao dos gestores e trocas sucessivas
provocaram ainda maiores dificuldades para o avanco da assisténcia social.
Outro aspecto levantado, corresponde a reduzida intersetorialidade das ag¢oes
e resultados entre a assisténcia social e as demais politicas sociais
desenvolvidas pelas diversas secretarias do governo municipal. A inexisténcia
de articulacdo de uma rede de protecao social da Regiao Metropolitana
da Grande Vitéria, principalmente nos niveis de média e alta
complexidade do SUAS.

A cultura de avaliacao da politica de assisténcia social ainda € bastante
fragilizada face a propria cultura de nao avaliacao das politicas sociais,
articulando eficacia, eficiéncia e efetividade com a democratizacao e o
controle social.



DIRETRIZES

1) Fortalecimento do SUAS e dos direitos socioassistenciais, com
espacos para acolhida de manifestacao de interesses dos usuarios, agoes de
preservacao de seus direitos e adocao de medidas e procedimentos nos
casos de violacao aos direitos socioassistenciais pela rede de servicos e
atencoes

2) Articulacdo interinstitucional e intersetorial entre competéncias e
acoes do SUAS com as demais politicas sociais. A fim de contribuir com a
defesa dos direitos humanos.

Propostas

e Fortalecimento do sistema democratico e participativo da gestao e do
controle social, por meio dos Conselhos e Conferéncias de Assisténcia
Social, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Seguranca
Alimentar e outros;

e Fortalecimento dos conselhos locais por territorios.

e Ampliacao da gestao orcamentaria para sustentacao da politica de
Assisténcia Social através do orcamento publico, constituido de forma
participativa, com provisao do custeio da rede socioassistencial.

e Organizacao de um sistema de gestao dos trabalhadores voltado para os
principios e diretrizes do SUAS, com um sistema de gestao dos
trabalhadores em consonancia com o SUAS e com o compromisso de
um servico publico voltado para a qualidade dos servicos prestados a
populagao;

e Valorizar o servico publico e seus trabalhadores, combatendo a
precarizacao e intensificacao do trabalho, garantindo a saude dos
trabalhadores na direcao da universalizacao da protecao social e com
ampla participacao nas mesas de negociacoes.

e Estabelecer a politica do idoso e estruturar os Centros de Atencao a
Pessoa Idosa de forma acessivel e garantindo a diversidade;



Estruturar os equipamentos da PSB em conformidade com a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

Reestruturar a SEMAS com decretos, cumprindo a lei SUAS de Vitoria e
efetivar os ja existentes;

Diminuir o numero de convénios dos servicos com entidades sociais;

Criar programas intersetoriais voltados a criacao de protecoes
viabilizadoras de inclusao social pelo trabalho, conduzidos pela agcao do
poder publico municipal;

Reativar o Restaurante Popular;

Garantir orcamento para a saude dos trabalhadores na pandemia,
cumprindo protocolos de protecao individuais e coletivos.

Realizar levantamentos e reflexdes constantes sobre o perfil da
populacao atendida, percebendo a relacao entre classe, raca e género no
acesso aos servicos da Assisténcia Social, para ampliar a cobertura da
rede socioassistencial.

Criar, ampliar e oferecer equipamentos, programas, servicos e projetos
através da politica de assisténcia social e em articulagcao com demais
politicas sociais, que atendam as necessidades da populagcao negra e
periférica do municipio.

Concurso publico para a protecao social basica e a protecao social
especial de média e alta complexidade;

Criar acOes direcionadas e em articulacgo com as mulheres e
mulheresnegras, que sao as maiores beneficiarias titulares dos programas
da Assisténcia Social.

Fortalecer a articulacao entre a SEMAS e a SEMCID com o objetivo de
ampliar a rede protecao a mulher em Vitoria.

Ampliar a rede de atendimento a populacao em situacao de rua de
Vitoria.



e Propor acoes no campo da geragao de trabalho e renda em articulacao com
os SINE's dos municipios visando as necessidades da populacao negra, que
sao as mais atingidas por situacdes de desemprego e pela precarizacao do
trabalho.

2.3 Politica de saude

A Constituicao de 1988 foi um marco importante do ponto de vista da
institucionalizacao e reconfiguracao da garantia de politicas sociais
vinculadas a nocao de direitos, bem como na atribuicdo de diferentes
responsabilidades a partir da particularidade do federalismo brasileiro. Somente a
partir da promulgacao do Art. 18 desta Carta Magna, os municipios passam a ser
considerados entes federativos.Este reconhecimento enquanto ente federativo
trouxe aos municipios um lugar de centralidade na prestacao de servicos
publicos, como saude, educacao, assisténcia social, entre outros, além do status
de autonomia, onde assumem responsabilidades legislativas e tributarias.

Do ponto de vista das politicas de saude, a Lei Organica que versa sobre o
Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/90), coloca como responsabilidades da
direcao municipal de saude, as tarefas de:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de saude e gerir e executar os
servicos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programacao e organizagao da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS), em articulacdo com sua direcdo estadual;

Il - participar da execugao, controle e avaliacao das acdes referentes as condicdes e aos
ambientes de trabalho;

IV - executar servicos: a) de vigilancia epidemioldgica; b) vigilancia sanitaria;c) de alimentacao e
nutricao; d) de saneamento basico; e e) de saude do trabalhador;

V - dar execucao, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizacao das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
saude humana e atuar, junto aos 6rgaos municipais,estaduais e federais competentes, para
controla-las;

VIl - formar consorcios administrativos intermunicipais;

VIII - gerir laboratdrios publicos de saude e hemocentros;

IX - colaborar com a Unidao e os Estados na execucao da vigilancia sanitaria de portos,
aeroportos e fronteiras;

X - observado o disposto no art. 26 desta Lei, celebrar contratos e convénios com entidades
prestadoras de servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execucgao;

XI - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

XII - normatizar complementarmente as acdes e servicos publicos de saude no seu ambito de
atuacao.



Nos Ultimos 30 anos diversas outras formulacdes legais e infralegais e/ou
pactuacdes inter federativas, delimitaram melhor as atribuicdoes essenciais de
cada ente federado e seus respectivos papéis na direcao do Sistema de Saude,
demarcando a responsabilidade sanitaria da gestao municipal pelo seu territorio,
ou seja, que todo mMmunicipio é responsavel pela integralidade da atencao a
saude da sua populacgao.

Apesar disso, sabe-se que as condi¢cdes dos municipios em viabilizar todas essas
atribuicbées sao muito desproporcionais.O municipio € a escala onde se
materializam as politicas publicas, porém o SUS se construiu e se viabiliza dentro
e através do pacto federativo. Nao ha contornos possiveis de uma politica de
salde que seja organizada total e exclusivamente na esfera dos municipios,
mesmo para aqueles que possuem maiores recursos e menor dependéncia
orcamentaria de recursos de outras esferas.

Qualquer programa de governo deve supor a necessidade do fortalecimento das
relacdoes federativas, seja no referente a participacdo dos municipios na
organizacao das regides de saude e a cooperacao e integracao regional de acoes,
servicos e estruturas intergestoras e interacao com as esferas estaduais e federal.
Ademais, o financiamento da saude foi e segue sendo uma grande revés ao um
SUS gue nasce subfinanciado, a cada tentativa legislativa ou governamental de
ampliacao dos recursos, como a Emenda Constitucional 29 que determinou uma
destinacao minima sobre a arrecadacao dos impostos em agdoes e servicos
publicos de saude, surgiram diversas outras iniciativas que aprofundaram a
contradicao entre ter um sistema de saude constitucionalmente abrangente em
direitos e inviabilizado pelas politicas fiscais, ou seja, sao enormes os desafios para
gestdes e legislaturas municipais que tomarao posse em 2021, considerando o
papel dos municipios e os condicionantes e determinantes do setor saude.

Dessa forma, o programa do PSOL devem simultaneamente olhar para as
realidades municipais e suas necessidades, e considerar, a partir dos
acumulos histéricos, estratégias de enfrentamento as questdes que tém
inviabilizado estruturalmente o SUS, como as jad citadas Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Emenda Constitucional 95 que determinou um teto
nos gastos publicos com as politicas de protecao social; o fim do Piso de Atencao
Basica e o Programa Previne Brasil, com reducao do repasse federal para os
municipios; as politicas federais que tém provocado o sufocamento e desmonte
da Estratégia de Saude da Familia como modelo prioritario para a Atencao
Basica; o desmonte do Programa Mais Médicos pelo Brasil, que ainda hoje se
afirma como uma estratégia de provimento de trabalhadores da saude médicos;
as diretivas federais ultraneoliberais e conservadoras que governam por uma
politica de morte racista, LGBTQI+fobica, machista e que invisibiliza e extermina
OS POVOos originarios e tradicionais.



Propostas

e Implementar e executar integralmente o Plano Municipal de Saude (2018-
2021) propostas deliberadas na Conferéncia Municipal de Saude, que
contribuiram na formulacao das diretrizes em saude integrantes do
referido documento. O PMS expressa a responsabilidade do governo
municipal, as aspiracdes dos trabalhadores de saude, da populacao e do
Conselho Municipal de Saude e demonstra as necessidades de saude
existentes no municipio de Vitoria.

e Ampliar a quantidade dos profissionais da equipe multiprofissional das
unidades de saude que necessitarem, de modo a garantir a integralidade
do cuidado ao usuario e qualificar as intervencdes e condicdes de trabalho
das equipes;

e Implementar a cobertura de 100% da Estratégia Saude da Familia no
Municipio, com a equipe multiprofissional;

e Criar uma nova Unidade de Saude no bairro Jardim Camburi,
considerando a crescente populacional dessa localidade;

e Implementar de forma descentralizada as praticas integrativas e
complementares por regides de saude, levando o tratamento para mais
perto do usuario;

e Instituir espacos coletivos regionalizados com participacao de gestores
locais e equipes de saude da atencao basica para intervencdes sanitarias
de acordo com o perfil epidemioldgico de determinada regiao, mapeando
e reconhecendo as especificidades de cada regiao de saude do municipio.

e Ampliar a oferta de consultas de especialidades médicas, a fim de reduzir
o tempo de espera dos usuarios e garantir a integralidade da assisténcia
em saude.

e Criar um programa de saude voltado para as minorias, especialmente a
populacdo negra e LGBT, reconhecendo as especificidades do
adoecimento desses grupos populacionais;



Instalacao de um Forum Municipal em Saude Mental com participacao
dos trabalhadores dos diferentes servicos que compdem a rede de saude
mental do municipio, garantindo uma melhor articulacao entre os
servicos, favorecendo o cuidado continuo dos usuarios ao acionar
diferentes servicos de saude e ainda viabilizando um espaco de
acolhimento e enfrentamento das dificuldades de relacao entre os
diferentes equipamentos da rede de atencao psicossocial.

Garantir as medidas necessarias para potencializar a rede de saude
mental municipal considerando aumento da demanda decorrente da
crise sanitaria deflagrada pela COVID19 e seus impactos em ambitos
social e individual;

Priorizar a democratizacao das relacdes de trabalho e o investimento na
valorizacao dos servidores em observancia a ascensao profissional, o
plano de cargos e adequacdes salariais.

Garantir a efetividade dos servidores da saude, evitando a contratacao
temporaria e os prejuizos decorrentes da rotatividade de profissionais na
qualidade dos servicos prestados;

Criacdo do programa municipal de Residéncia em Area Profissional da
Saude e Medicina da Familia, afirmando a modalidade de residéncia
como uma formacao em servico do SUS para o SUS e nao como
substituicao de mao de obra (esse copiei do programa do PSOL).

Criar na zona continental da cidade uma nova Unidade de Saude no
Bairro Jardim Camburi;

Implementar Conselhos em todos os servicos de saude, inclusive nos de
urgéncia e emergéncia acompanhado de formacao continuada dos
conselheiros;

Implementacao e regulamentacao do trabalho das doulas e obstetrizes
Nnos servicos obstétricos , de pré natal e durante o trabalho de parto

COMo opcionais as gestantes;

Criacao de uma casa de parto cuja diretriz seja o parto humanizado.



e Garantir a utilizacao efetiva e retificacao do nome social no ambito do SUS;

e Garantir em toda a rede municipal de saude o atendimento, acolhida e
acompanhamento humanizado da populacao LGBTI+, em especial as pessoas
travestis, transexuais e intersexo, buscando assim, a articulacao de toda rede
para atendimento das especificidades deste publico de forma a alcancar a
integralidade no cuidado em saude;

e Ampliar e incentivar a realizacdo de capacitacdo técnica, para os/as
servidores/fas da salde publica, voltada para o atendimento das
especificidades da populacao LGBTI+ no SUS;

e Promover e ampliar espacgos de formacao para profissionais da rede municipal
de saude sobre questoes voltadas para saude da populacao LGBTI+ e suas
especificidades, buscando garantir a equidade no Sistema Unico de Saude
(SUS).

2.4 Uma educacgdo para equidade e diversidade

O acesso e a qualidade da educac¢ao constituem prioridades para o PSOL.
Consideramos, também que a qualidade nao deve ser dissociada da
equidade, sobretudo numa época em que grande parte da populacao
atravessa momentos de extremamente dificeis. Diante desse cenario as
politicas publicas tracadas para o municipio de Vitéria devem ter como meta
a equidade para poér fim a cidade partida, que ja existia antes do processo
epidémico que nos assola e a educacao € uma das ferramentas que deve
auxiliar nesse processo de transformacao.

Nesse sentido, o PSOL tem como principio um processo de escolarizagao que
possa colaborar na transformacao social, para isso acreditamos que é
necessario que a escola publica deixe de funcionar como um instrumento de
reproducao do pensamento das nossas elites e passe a traduzir social e
culturalmente o pensamento da populacao preta, periférica que compode a
maioria populacional que ocupa o espaco escolar publico.

Precisamos de uma escola publica capaz de dar respostas adequadas as
diferencas de carater social, cultural e étnico, tomando o cuidado para
que estas diferencas nao se transformem em desigualdades.



Um modelo de escola publica em que a diversidade seja considerada fonte de
enriguecimento e que este equipamento seja capaz de promover entre os
alunos uma leitura positiva das diferencas. Temos que romper com o discurso
neoliberal e as agcdes dos governos que adotaram politicas educacionais com
esse referencial induzem as pessoas a pensarem gue somente a escola
particular oferece educacao de qualidade.

O projeto de educagao em curso, que prioriza uma formacao funcional voltada
aos interesses Mais imediatos do mercado, levam a condugao de processos que
fragmentam e reduzem a formacao aos aspectos mais pragmaticos e
imediatistas para atender demandas da reestruturacao capitalista, sao
caracteristicas de uma escola acritica e que reproduz as relacdes de poder:
raciais e de género.

E inegavel que houve uma expansdo da escola basica nas ultimas décadas, mas
contraditoriamente no mesmo movimento verificou-se a dilapidacao da rede
publica escolar evidenciado no déficit de professores (as) e a baixa
remuneracao destes trabalhadores(as) num sistema escolar que privilegia
os valores meritocraticos e eurocéntricos, onde a diversidade, as relagoes
de género e raciais sao ainda pensadas a partir de modelos apresentados
pelo capitalismo.A melhoria dos indicadores educacionais deve ser
acompanhados de profundas reformas na estrutura, no funcionamento da rede
escolar e na qualidade da oferta da educacao infantil e do ensino fundamental
bem como a valorizacao dos profissionais da educacao que promovem a
transformacao da dinamica escolar numa perspectiva social.

A garantia da gestao democratica da escola € um principio basico para o
Programa do PSOL. A gestao democratica possibilita a recuperagcao da
qualidade da escola com efetivo controle social que vai desde o planejamento
até o acompanhamento do cotidiano da escola. Outro eixo importante para
consolidar a democracia participativa sao as eleicbes das direcées das
Unidades de Ensino. Os Conselhos Deliberativos de Escolas, onde tém assento
toda a comunidade escolar (professores, gestores, pais e alunos) devem se
constituir como um dos principais instrumentos da democracia nas Unidades
de Ensino. Construir junto com a Comunidade um Projeto Politico
Pedagodgico fundamentado no principio da democracia participativa e
com transparéncia dos atos para as populacdes assistidas. Supde um
projeto construido no dialogo permanente com os sujeitos da escola: criancas,
familias, jovens, adultos, idosos e os trabalhadores e trabalhadoras da educacao.



Tal projeto deve construir uma escola que tem como principio uma
pratica libertadora: antirracista e que contemple as relacdes de género como
caminho estratégico contra evasao escolar e fortalecimento da autoestima das
meninas e meninos da rede de ensino da cidade de Vitdria.

Um projeto de educacao que reconheca nos estudantes (crianca, adolescente,
jovem, adulto e idoso) como autores dos seus processos formativos, como
sujeitos historicos, sociais, culturais, ativos, de direitos, produtores de
conhecimento, criticos e autdbnomos.Praticar uma escuta cuidadosa na relacao
com o estudante, considerando as suas manifestacdées como pistas para a
ressignificacao da pratica curricular e na tomada de decisdes e exercer uma
mediacao pedagodgica reflexiva, assumindo a dialogia como metodologia na
criacao e potencializagcao dos espacos tempos de protagonismo.

Desenvolvimento do protagonismo para uma educagcao cidada e
democratica, integrada aos processos de decisdao da escola, para superacao
dos desafios e resolucao de problemas. A participacao cidada dos estudantes
deve ser reforcada com acodes colaborativas para além dos espacos escola,
Foruns e Conferéncias, que possam discutir propostas para educacao e para
cidade que atendam os anseios da juventude. O Estado nas diferentes esferas
administrativa tem que assumir a coordenacao da politica de educacao
integral, a fim de que a articulacao tempos escolares ( a exemplo do tempo
integral), e tempos de vida de fato ocorra e que diferentes sujeitos da educacao
tenham seus direitos garantidos para vivenciar tempos justos e humanos de
escolarizacao (Arroyo,2004;Parente,2010; 2015)

Propostas

1)Educacao Integral:

e Estender o periodo do funcionamento dos CMEI's , garantindo profissionais de
Apoio até as 19h;

e Oferecer aos alunos/as do Ensino Fundamental | e Il aulas de Teatro, Musica e
Danca no contraturno;

¢ Propor uma politica de Desporto Escolar que entenda a escola como um dos
espacos privilegiados para o acesso dos jovens a pratica desportiva;

e Desenvolver o Projeto BRINCARTE a criancas de 4 a 6 anos.



2) Escola sem racismo:

Criacao de um Forum de monitoramento da implementacao da Lei
10639/2003 e 11645/2008, coordenado pelo CEAFRO/SEME, para dialogar,
debater, avaliar e monitorar as acdes implementadas no conjunto das
unidades de ensino de Vitoria.

3)Apoio educacional:

Apoio psicolégico as familias dos alunos/as atendidos pela Educacao Especial
nas Unidades de Ensino

Programa de complementacao financeira para garantir melhores condicoes
de subsisténcia para as familias com baixa renda, que nao recebam Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC) e possuam alunos/as matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Vitoria atendidos pelo Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Ampliacao do Servico Especial Mao na Roda com maior numero de veiculos e
extensao nos finais de semana e feriados.

Implementacao de Centro Popular de fisioterapia, atividades fisicas e cultural,
para atendimento especifico dos/as alunos/as deficientes por Regio.

Incentivo ao acesso tecnoldgico dos alunos com deficiéncia Distribuicao de
ferramentas assistivas para uso domiciliar adequadas as deficiéncias.

Criacdo de programa de acesso e aos recursos tecnoldgicos para os/as
alunos/as oriundos/as de familias de baixa renda .

Participacao popular na construcao das diretrizes da educacao no municipio
de Vitoria.

Revisitar o Plano Municipal (decenal) de Educacao da cidade de Vitdria que foi
discutido pela cidade e aprovado pela CMV .

Construcao de politicas educacionais diferenciadas por regiao, buscando
atender as necessidades especificas, principalmente das regides mais carentes
e que possuem a populacao mais vulneravel.



e Observar no PMDE as metas apontadas para a Valorizacdao dos
Trabalhadores/as da Educacao;

e |Introduzir na matriz curricular da rede municipal a disciplina Educacao Fiscal,
de forma transversal, conforme proposta dos Parametros Curriculares
Nacionais;

e Formar Cineclubes a partir do Grémio estudantil para inclusao de alunos com
notas baixas, elevado numero de faltas e menores infratores respondendo a
processos judiciais.

e Realizacao de capacitacao sobre Direitos Humanos, diversidade sexual e de
género para toda equipe do sistema publico de educacdo (gestores/as,
professores/as, seguranca, etc),sendo esta contada como parte na progressao
profissional;

e Construcao de uma campanha de combate a violéncia contra a populacao
LGBTI+ nas escolas;

e Regulamentacao do uso do nome social nas escolas municipais, além do
estabelecimento de condicdes para a permanéncia das pessoas transexuais e
travestis nas escolas;

e Garantia de assento para a populacao LGBTI+ no Conselho Municipal de
Educacao.

2.5 Politica de Seguranca Publica

1-Fragmentados: No Brasil, quanto mais vulneravel socialmente a pessoa esta
mais chance ela tera de ser vitima da violéncia e da criminalidade em geral.
Considerando o homem branco como referéncia na condi¢cao de sujeito de
privilégios neste sistema injusto e desigual, verifica-se que ser negra-o (em
especial sua juventude), pobre, LGBTI, mulher, torna a condi¢ao de tais sujeitos
mais vulnheraveis a serem vitimas da violéncia e da criminalidade. Tal afirmacao
esta estampada nos dados compilados pelo Atlas da Violéncia de 2020: em
2018, 75,7% das vitimas de homicidios eram pessoas negras; considerando o
numero total de homicidios, 53,3% deles foram contra jovens, em sua maioria
negros; no decénio 2008 a 2018 a violéncia letal contra mulheres negras
aumentou 12,4% enquanto a de mulheres brancas caiu 11,7%.



Na cidade de Vitdria o espaco urbano é dividido de acordo com a classe social a
qual sua populacao pertence. As pessoas que residem em algumas das regides
mais pobres da cidade de Vitoria além de mais sujeitas a serem vitimas de
crimes violentos, inclusive letais, sofremm com o estigma de residir em tais
espacos. Quando de uma entrevista de emprego, numa abordagem policial,
num cadastro de crédito no banco, dentre outras situacdes, sua origem é
colocada como estigma. Caso tal pessoa seja negra, como a maioria &, sofrera
com diversos codigos sociais racistas que a impedira de exercer livremente sua
cidadania, ferindo assim sua dignidade.

Essa divisao geografica do espaco urbano classista € ainda mais acentuada pela
“guerra” mentirosa contra as drogas. O comércio de drogas ilicitas movimenta
bilhoes de reais ao ano no Brasil, sendo praticamente impossivel decifrar o seu
valor real por conta da clandestinidade de tais operacdes financeiras. Mesmo
movimentando tanto dinheiro, nao vemos a tropa de elite da policia militar, da
policia civil, do exército e das forcas de seguranca nacional invadirem
apartamentos de luxo, iates, bancos, resorts, em busca de coibir o trafico de
drogas. Talvez se |a mirassem, encontrariam quem de fato sao os reais
beneficiados pelo trafico.

Se o comércio de drogas ilicitas € extremamente lucrativo, por que as pessoas
presas por venderem drogas sao, em sua maioria, pobres e negros? Pessoas que
depois de presas mal terao condicdes de pagar um advogado para defendé-las?
Tais perguntas demonstram que existem um grupo de milionarios e bilionarios
que se beneficiam diretamente do trafico de drogas, mas o foco da “seguranca
publica” estatal continua sendo coibir os espacos mais pobres das cidades
brasileiras, incluindo aqui a cidade de Vitdria. A guerra entre faccdes pelo
controle decomércio ilegal de drogas e a busca incessante de prender pequenos
comerciantes, criminalizando a pobreza, tem gerado muita violéncia nestes
espacos urbanos, fragmentando-os.

2- Inseguros: Mesmo sendo a classe mais pobre e periférica da cidade quem
mais sofre com a violéncia e com a inseguranca, as classes mais abastadas
continuam pautando a politica de seguranca patrimonial como uma das
principais bandeiras da seguranca publica, numa verdadeira politica de
disseminacao do MEDO. Desta forma, propostas como o aumento de cameras
NO Municipio ganham corpo, nhao sendo contemplado em tal discurso o valor
milionario da instalagao e manutencao de tais equipamentos, valores esses que
devem ser repassados para outras politicas publicas, sobretudo de prevencao a
criminalidade.



3- Violentos: Muitas das raizes da violéncia surgem na ideologia de que o corpo,
a mente e o espirito de uma pessoa esta submetido a vontade de outrem.
Infelizmente, o corpo feminino € o maior exemplo de como tal praxis se constitui
ao longo da histdria, sujeitando as mulheres a verem seus corpos objetos de
inumeras violéncias. A pandemia ocasionada pelo coronavirus explicitou como tal
grupo esta sujeito a inseguranca. O lar, espaco idealizado como seguro e
confortavel, para muitas mulheres tornou-se simbolo do purgatdrio e em diversos
casos o fim de sua existéncia fisica, por meio de feminicidios. No debate publico,
grupos de extrema-direita ganham forca incentivando discursos de édio contra
pessoas, havendo uma banalizacao de praticas criminosas de incitacao a violéncia
e ao crime.

4- Militarizados e armados: O atual governo nunca escondeu sua ideologia
armamentista, tampouco sua inclinagcao contra a democracia quando esta nao
satisfaz os interesses das elites, o que se vé quando da defesa do golpe de 1964.
Com discursos continuos de defesa do armamento da populacao e de morte aos
comunistas, o discurso de édio toma corpo na constituicao de inimigos internos
que devem ser combatidos a qualquer custo. Nessa |logica de constituicao de
inimigos as instituicdes das forcas armadas, que deveriam servir ao ESTADO, se
ajoelham perante um governo de extrema-direita causando danos profundos a
democracia brasileira. Nessa loégica de aprofundamento da militarizagao no corpo
social, as guardas civis municipais devem se constituir num dos principais
instrumentos da politica de seguranca anti-militarizada, posto terem sido
concebidas e pensadas como pertencentes a uma politica de seguranca
comunitaria.

5- Intolerantes: Os discursos da extrema-direita brasileira, capixaba e também
dentro do municipio de Vitdria em relacao a diversidade € de total confronto e,
portanto, de intolerancia. Assim, pessoas que optam por hao seguir um “modelo”
apresentado sao vistos por tais discursos como desviantes, anormais e, por vezes,
inimigas. Nesta conjuntura, nada ha de mais perigoso no momento atual do que
o alinhamento de tais condutas e praxis de odio a setores da igreja. Politica e
religiao unidas num processo de intolerancia e de constituicdo de inimigos
publicos torna nosso espaco social hostil a democracia



DIRETRIZES

O papel da municipalidade na seguranca publica se da na dinamica de
assegurar direitos a populacao, numa estratégia preventiva de combate a
violéncia e a criminalidade. Prevenir sempre é a melhor solugao: punir alguém
por cometer um ato violento nao devolve a vida e a tranquilidade a ninguém.

E necessario o reconhecimento que os principais impactados pela violéncia e a
criminalidade sao as comunidades periféricas, devendo as politicas publicas
municipais serem direcionadas prioritariamente para tais espacos. Ou seja, deve-
se haver maior investimento publico onde ha maior demanda por politicas
publicas.

Ao municipio, no pacto federativo, nao cabe combater o comércio ilicito de
entorpecentes, devendo a politica municipal de drogas ser centrada na
prevencao ao consumo e na reducao de danos, devendo ser planejada e
executada por meio de uma politica intersectorial que envolva todas as
secretarias municipais.

Diminuir a violéncia e a criminalidade requer praticas educativas e restauradoras.
Precisamos alterar o meio social para torna-lo menos violento. Desmilitarizar a
guarda civil municipal retirando-a da tutela da policia militar, uma vez que tal
instituicdao no atual governo tem sido comandada por policiais militares.
Desmilitarizar a guarda municipal nao é desarma-la, mas retirar a ideologia de
combate ao inimigo interno tao presente nas instituicoes militares.

Enfrentar os discursos de odio e de racismo religioso de forma aberta e
democratica. Nao é possivel que sob o manto da liberdade religiosa haja a
violacao de direitos individuais e coletivos por parte das igrejas.



Guarda Civil Municipal

Desmilitarizar a guarda-civil, tornando-a comunitaria;

Fim imediato da colaboracao dos profissionais da guarda-civil em
operacoes policias ostensivas, ja que isso € desvio de funcao;

Reconhecer os trabalhadores que atuam na guarda-civil como
profissionais em maior risco de acometimento de doencas profissionais
graves, sendo nhecessario prioridade de atendimento psicolégico aos
mesmos dentro da estrutura do municipio;

Criar o projeto “O inimigo nao sou eu” capacitando os guardas para temas
como raga, cultura (ndo criminalizacao do funk), juventude e desigualdade,
prioritariamente por meio de formas artisticas de dialogo (literatura,
cinema, musica, danca, etc.).

Seguranca no transito

Aumentar a participacao dos (as) trabalhadores da guarda-civil municipal
na gestao da politica de transito na cidade;

Focar em campanhas de prevencao, especialmente aos jovens, sobre
educacao no transito, uma vez que a maior parte das vitimas fatais no
transito sao deste publico;

Parceria com as faculdades e universidades para a producao de dados
sobre seguranca no transito;

Criar um programa de mobilidade urbana centrado em garantir a
integridade fisica de toda a populacao.

Da prevencao a violéncia no ambiente doméstico e familiar contra a
mulher

Campanhas em espacos publicos e privados de respeito a autonomia das
mulheres sobre seus corpos;

Fortalecimento da rede de assisténcia as mulheres vitimas de violéncia,
incentivando a capacitacao dos (das) servidores municipais;



e Utilizacao de imdveis que estejam sem destinacao social para abrigarem
mulheres vitimas de violéncia domeéstica;

e Elaboracao de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informacoes
relevantes, com a perspectiva de género e de raga ou etnia, concernentes as
causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia domeéstica e familiar
contra a mulher no municipio de Vitoria.

Da nao violéncia religiosa e a necessidade de se garantir a laicidade do
Estado.

e Criagcao do Programa Municipal de Liberdade Religiosa com o intuito de
garantir a todas as comunidades religiosas, assim como dos ateus e
agnosticos, o pleno exercicio de suas liberdades, nao devendo as politicas
publicas municipais serem direcionadas para qualquer religiosidade
especifica;

e Autorizar o funcionamento das igrejas no municipio de Vitéria por meio de
preenchimento de declaracao expressa de seus dirigentes de nao incitacao
ao odio as demais religides ou crencas e de concordancia com a laicidade do
Estado Brasileiro, sob pena de nao serem autorizadas a funcionarem no
municipio.

Das praticas restaurativas nos crimes contra o patrimonio sem violéncia.
e Criacao de Centro de Justica Restaurativa para incentivar a reparacao dos
danos nos crimes ou atos infracionais nao violentos que afetem o patriménio
individual ou coletivo.

Do combate a violéncia contra a populacao LGBTQI+

e Capacitacao de agentes de seguranca publica, em especial a guarda
municipal, sobre Direitos Humanos e questoes LGBTI+;

e Garantia do respeito ao nome social no ambito da seguranca publica;

e Garantir abordagem humanizada e cidada a todas as pessoas LGBTI+,
respeitando suas respectivas identidades de género;

e Construcao de um programa de combate a violéncia contra a populacao
LGBTI+.



2.6 Cultura

A Capital centraliza as mobilizacdes culturais da regido metropolitana e, por isso
mesmo, precisa operar uma politica cultural abrangente e solidaria, tornar-se
modelo para as politicas culturais dos outros municipios da Grande Vitoria e
vitrine das expressdes culturais do Estado. Ainda nesse sentido é preciso
mobilizar a participacao dos outros municipios e fazer cumprir uma meta
importante do Plano Municipal de Cultura: a criagdo de um Foérum
Metropolitano da Grande Vitéria, reunindo gestores, produtores, artistas,
técnicos e outros agentes culturais.Vitoria nunca viveu de fato uma politica
cultural coerente e continuada ao longo das gestdes, por isso, € essencial a
pratica de uma politica cultural elaborada em conjunto com a sociedade e a
classe artistica e que se mantenha forte ao longo dos anos.

Covid-19: O setor da cultura, responsavel por 2% do PIB brasileiro, foi um dos
primeiros a ser atingido em meio a essa crise da saude mundial e carregara
graves consegquéncias no pos periodo de isolamento. Como e quando a
populacao retornara a frequentar normalmente estes espacos? Perguntas sem
respostas, mas com alto grau de pessimismo. Nao seria essa uma boa
oportunidade de comecar novamente e de uma forma mais ampla e
democratica? Existe uma demanda urgente e crescente das periferias por
acesso aos aparelhos culturais municipais e as politicas de fomento. A
demanda agravou-se significativamente com a pandemia, que tornou ainda
mais restrita a producao e a circulacao da cultura em territdrios fora do eixo mais
urbanizado da cidade.

A cidade de Vitéria conta com um Plano Municipal de Cultura, que foi pensado
de forma democratica com a mobilizacao da classe artistica e liderancas
populares por meio de seminarios, consultas publicas e grupos de trabalho com
orientacao do Ministério da Cultura. O Plano possui 27 metas e deve ser
cumprido por meio de um pacto entre diversos entes, publicos e privados, e
cabe a Secretaria de Cultura liderar o processo. O Plano também representa uma
continuidade nos projetos e investimentos na area. O mais importante €& fazer
valer o Plano Municipal de Cultura.

A politica cultural precisa ser pensada de forma permanente e continuada e nao
apenas enquanto projeto da gestao. Logo, propomos uma politica cultural que
afirme o acesso de uma multiplicidade de cenas a partir de expressoes e
iniciativas existentes. Algo possivel a partir do fomento do espaco publico como
espaco para habitacao dos coletivos e cenas artisticas, de fruicao e de vivéncias.
O diagnodstico deixa ver uma gestao cultural abandonada e uma cena pouco
sustentavel, carente de politicas pensadas e executadas de forma coletiva e,
principalmente, uma enorme dificuldade de acesso da maioria dos artistas e da
populacao em geral as politicas culturais desenvolvidas pelo municipio.



Diretrizes

1) Fortalecimento de uma gestao compartilhada e descentralizacao dos
equipamentos e espacos culturais.

2) Fortalecimento e ampliacao do didlogo com os movimentos culturais e artistas
da cidade.

3) Fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura;

4) Reconhecimento das expressdes populares e cultura imaterial da cidade para
além do de seu potencial turistico;

5) Politicas pensadas junto a mobilidade urbana;

6) Reabertura e reforma de espagos culturais em situacao precaria e de
abandono;

7) Desburocratizacao de editais.

Propostas

e Reforma e reabertura do Memorial da Paz, do Teatro Carmélia, do
Mercado Capixaba, Saldanha da Gama, Mercado Sao Sebastiao em
Jucutuquara, o Espaco Vitdria Design em frente a praca Ubaldo
Ramalhete e do Cais do Hidroaviao.

e Ampliagao dos investimento financeiros, contratacao de equipe técnica,
fomento de projetos de curadoria e criativos que tornem esses espacos
referéncia para toda a comunidade.

e Edital "Prémio Acesso Cultural" para fornecer fornecer recursos aos
agentes culturais dos territorios periféricos, para que possam estimular a
economia local com suas producodes.

e Potencializar os programas culturais ja existentes em Vitdria, como o
“Viradao”, com transporte publico gratuito, descentralizacao das

atividades e protagonismo de atores dos territorios periféricos.

e Criacdo de um Nucleo de Producao Audiovisual e Nucleo de Arte
Tecnoldgica e Inovacgao, previstos para 2018 e que nao se efetivaram.

e Garantir a criacao da Companhia Municipal de Danca ate 2024.



Fomentar a criacdo de programas e conteudos para radio, televisao e
internet que visem a formacao do publico e a familiarizacao com a arte e as
referéncias culturais capixabas em nucleo a ser montado, por exemplo, no
espaco que hoje é o teatro Carmélia;

Garantir gestao técnica especializada dos equipamentos e das politicas,
desligando os interesses privados e de grupos economicamente
hegemonicos sobre setores da gestao cultural. Os cargos no setor cultural
devem ser exercidos por pessoas que conhecam a Cultura e as suas
especificidades locais para que nao haja as inconsisténcias e rupturas que o
setor vem sofrendo ao longo desses anos.

Projeto "Troca de Saberes". Nele um artista/agente cultural com uma carreira
consolidada é selecionado via edital para uma cooproducao com um artista
periférico cadastrado no sistema. Com essa medida o abismo cultural que
separa a cidade em diversos pontos € combatido de forma a aproximar
esses mundos tao distantes.

Modernizar e revitalizar todos os equipamentos publicos culturais,
reservando lugares especificos para cadeiras de rodas e para pessoas com
deficiéncia auditiva e deficiéncia visual, com acompanhante, e inclusive para
O cao guia. Além disso, & preciso ocupar esses espacos em baixas
temporadas e horarios alternativos, com programas de popularizagao.

Entender o funk, o rap, os saberes tradicionais, o hip hop, o grafite, o pixo e
outras expressoes artistico-culturais férteis na cidade com atengao e como
ferramentas de transformacao do urbano e da sociedade.

Incentivar a realizacdo do desfile das escolas de samba e fomentar o
funcionamento das mesmas durante todo ano como forma de
manutengao da cultura do samba, geracao de emprego e renda, além de
fortalecimento de vinculos comunitarios;

Garantir o suporte necessario para a manutencao das atividades dos blocos
e para realizacao do Carnaval de rua de Vitéria, bem como fortalecer e
reconhecer os blocos como instrumentos culturais fundamentais da cidade.



2.7 Moradia primeiro! O direito de todos a cidade

A funcgao social da cidade sera de fato promovida com da construcao de espacgos
de moradia igualitarios e a inclusao progressiva dos bairros, e de seus moradores,
na "cidade formal" por meio de praticas de provisao de habitacdes adequadas,
tanto com ac¢oes corretivas como de atendimento da demanda em formacao, de
adequacao urbanistica quanto a regularizacao fundiaria e edilicia e a
universalizacao da infraestrutura e dos servicos publicos. Esta concepcao se
articula ainda a um conjunto de politicas sociais € urbanas que integram meio
ambiente, mobilidade urbana, saneamento ambiental, bem como garantia de
direitos humanos e sociais que estejam disponiveis ao conjunto dos moradores de
Vitdéria. A cidade é resultante da pratica soécio-espacial, ela tem em si a
possibilidade da mudanca, de construcao de uma realidade em que o direito a
cidade se revele como conteudo da realizacao da cidadania.

Eixos centrais:

1. Tomar a funcao social da cidade como um bem comum;

2. Ampliacao de investimentos publicos nas periferias e favelas contra o abandono
e invisibilidade dos territdrios periféricos;

3. Democratizar o acesso as informacoes sobre a cidade e a gestao pubilica;

4. Combater o controle dos corpos e a agcao do estado contra a vida das pessoas
racializadas (negras e indigenas);

5. Combater a hegemonia do automovel;

6. Universalizar o acesso ao transporte coletivo e lutar pela tarifa zero para a
populacao de baixa renda e estudantes

7. Combater os processos de gentrificacao.

A questao urbana em Vitdria tem varias implicacdes (questao fundiaria, padrao
construtivo, salubridade, seguranca, conforto, acessibilidade fisica, infra-estrutura,
servicos publicos, equipamentos sociais) que a transforma em um dos principais
problemas urbanos afetando, principalmente, a populacao de menor renda e se
mostrando de dificil solucao em decorréncia de suas principais causas:

|- Producao capitalista da cidade;

lI- Apropriacao privada dos usos e espacos da cidade; A relacao emprego - renda
(desemprego, emprego informal, baixos salarios);

[1l- Baixo poder aquisitivo da populagcao atingida;

V- Custos elevados da moradia (producao, aquisicao, aluguel e manutencao);

V- Escassez de terrenos;



VI- Preco elevado do lote de terra;

VII- Custo elevado do material de construcao;

VIII-Custo dos encargos publicos e privados para O acesso aos Servicos e
equipamentos urbanos (agua, luz, transporte coletivo, limpeza publica,
esgotamento sanitario, iluminacao publica, IPTU);

IX- Fragilidade, conivéncia ou cooptacao (pelo capital imobiliario) do poder publico
na implantacao dos instrumentos que objetivam a realizagao da cidade em sua
funcao social;

X-Descompasso das politicas urbanas e sociais.

XI-Segregacao socio espacial;

XlI- Marginalizagcao de segmentos sociais e territérios em uma cidade relativamente
peguena.

Propostas
1) Habitacao

e Promover a reestruturacao do setor visando dotar a Secretaria de Habitacao de
condicdes técnicas e fisicas compativeis com suas atribuicdes, bem como
compor recursos para o Fundo Municipal de Habitagcao de Interesse social.

e Promover o estudo, o monitoramento e a avaliacao do setor visando conhecer
as especificidades da habitacao de interesse social no municipio, adequar os
programas e acdes a essas especificidades e aos interesses da populagcao e
integrar um banco de dados com as informagoes gerenciais e estatisticas sobre
o tema.

e Evitar a remocao de moradias quanto ao rompimento de vinculos socio-
culturais e a acessibilidade ao mercado de trabalho, comércio e servicos ainda
estao postos para Vitoria.

e Urbanizacdo e regularizacao de assentamentos informais: articular acdes que
possibilitem a formulacao de novas alternativas de intervencao nos espacos de
moradia informais, agilizar e reduzir os custos da regularizacao fundiaria e
edilicia e viabilizar assisténcia técnica a autoconstrucao.

e |Integracao das politicas publicas do municipio a partir da criagcao de um
instrumento, o Conselho da Cidade, de natureza permanente, com carater
deliberativo e consultivo que proponha diretrizes para o desenvolvimento
urbano com participacao social na articulacao e implementacao das politicas
de gestao do solo urbano, de habitacao, saneamento ambiental, mobilidade e
transporte urbano.



e |Incentivar a criacao de associacoes e cooperativas para producao habitacional;
incentivar manufaturas locais, comércio local de materiais de construcao,
grupos/ equipes de trabalhadores locais na producdo habitacional e nas
requalificacdes dos espacos publicos das localidades.

e Incluir locacgao social entre as politicas habitacionais dos municipios politicas
habitacionais que constam como vigentes nos municipios da RMGV - sem
criar 6nus excessivo na renda familiar, utilizando imodveis subutilizados ou
abandonados passiveis de passarem por melhorias.

2) Gestao Territorial
DIRETRIZES

|- Dotar os espacos publicos - ruas, pracgas, parques - de caracteristicas de projeto
e de equipamentos claramente associados a um ambiente urbano agradavel aos
moradores e investidores, de modo a assegurar a ampliacao da ocupacao de
espacos publicos que dao ambiente sustentavel ao longo do tempo.

lI-Criar mecanismos de garantia ao direito a cidade na l6gica de Reforma Urbana
tendo em vista que as possibilidades de gestao do territério que necessitam ser
pensadas para lidar com o crescimento da cidade, por conta dos novos interesses
gue disputam seu territdrio. Nao sao mais apenas os interesses locais que estao
presentes em Vitoria, mas aqueles nacionais e internacionais participando da
producao da cidade. E, nem sempre, esses interesses coincidem com os
interesses da populacdo da cidade. E preciso ainda, considerar o contexto
Metropolitano que a cidade ocupa.

lII-Promover planos de desenvolvimento local integrado que articulem as politicas
de diversos setores como habitacao, mobilidade, geracao de trabalho e renda,
promocao de desenvolvimento local, educacao de jovens e adultos.

IV-Apresentar propostas (descrevendo ac¢des) que garantam o acesso das
comunidades populares as politicas publicas e aos bens urbanos; garantir
investimentos em saneamento, mobilidade, habitacao, equipamentos coletivos e
espacos publicos.

V-Rejeitar intervencoes urbanisticas ou programas socioecondémicos ou culturais
nas areas de periferia por meio de militarizagao do territério, apagamento ou
criminalizacao de manifestacdes culturais de setores da populacao local, de
jovens;



Propostas

e Ampliar o atendimento das demandas do déficit habitacional qualitativo e
guantitativo na faixa salarial de O a 3 salarios minimos.

e Buscar meios de amenizar a contradicao entre déficit habitacional e os
imdoveis vazios.

e Capacitar o corpo técnico da secretaria de habitacdao e promover a
reestruturacao operacional do setor.

e Aumentar a dotagcao orcamentaria do Fundo Municipal de Habitacao de
Interesse Social. Estabelecer no orcamento municipal um percentual fixo
destinado ao Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social - FMHIS;

e Usar recursos advindos dos instrumentos legais urbanisticos para habitacao
de interesse social.

e Integrar esforcos para a proposicao de novos modelos de intervencao
ajustados as necessidades e aos interesses da populacao, como projetos de
arquitetura e engenharia social, ocupacao de prédios publicos adaptados

para moradia;

e Buscar meios de garantir a sustentabilidade das familias nos assentamentos
apods as intervengoes.

e AcOes para a regularizacao fundiaria em zonas especiais de interesse social;

e Arquitetura social: possibilitar a populacao de menor renda a construgao de
moradia adequada e segura;

e Observancia dos mecanismos previstos no Estatuto das Cidades para o
cumprimento da funcao social da propriedade urbana;

e Criacao do Conselho da Cidade



3)Mobilidade e acessibilidade

"Vitoria em minutos"A cidade de Vitoria apresenta algumas caracteristicas
marcantes na circulacao: centralidade nos deslocamentos metropolitanos,
concentracao de fluxos de passagem e locais em eixos principais; restricoes
fisicas de opcdes de vias devido as caracteristicas naturais do territorio; linhas
de transporte coletivo sobrepostas e sem integracao.O Plano Diretor de
Transporte e Mobilidade Urbana de Vitdria - PDMTUV no seu diagnhdstico
afirma estas caracteristicas e indica que os corredores de trafego sao
deficientes e apresentam tendéncia progressiva de saturacao.Na area central,
por exemplo, apenas duas vias longitudinais desempenham a fung¢ao de
passagem para os deslocamentos individuais e coletivos inter-bairros e
intermunicipais da Grande Vitdria.O Plano Diretor Municipal - PDM ja
incorpora algumas medidas para a melhoria da qualidade dos deslocamentos
e melhor aproveitamento dos espacos publicos: priorizacao do transporte
coletivo no sistema viario; priorizacao das ciclovias e passeios nas vias; apoio e
incentivo as viagens nao motorizadas; desestimulo ao trafego de passagem
em vias locais; promoc¢ao de estudos para a adocao de outras modalidades de
deslocamento.O PDM também prevé a implantacao de uma rede cicloviaria
integrada, com extensdes de abrangéncia municipal até os acessos aos
municipios que circundam a Capital. A PMV, também, instituiu o Projeto
Calcada Cidada, baseado nos principios da acessibilidade, referenciado na
ABNT 9050/94 e 9283/86.

Diretrizes

1-Garantia de programas voltados a Mobilidade Urbana Sustentavel que sigam
as orientacdes conceituais mais abrangentes que relacionam qualidade de
vida e acesso individual a oportunidades, associadas a politica urbana e
também aos programas de acessibilidade urbana, que contemplem a inclusao
socio espacial e o direito a gestao da cidade.

2- Criacao de novos paradigmas para os planos, programas e intervencdes que
busquem a reducao do aprofundamento dos efeitos negativos da evolucao do
modelo atual centrado nos automoveis, cujo enfoque vem comprometendo o
espaco urbano, a saude de seus habitantes e a distribuicao publica dos
recursos, provocando ainda a discriminacao fisica e social de seus usuarios.

3- Promocao da mobilidade mediante a articulagcao entre as politicas de
transporte, de desenvolvimento urbano e de meio ambiente em ambito
metropolitano, municipal e local, compatibilizando a circulacao das diversas
categorias e modalidades, buscando o desenvolvimento econdmico e social
com garantia da qualidade do espaco urbano cotidiano a todos os seus
usuarios.



4-Reordenamento da légica de mobilidade mediante a articulagao entre o todo
e as partes, destinando aos corredores os usos do solo principais, os fluxos
intensos, com a circulacao segregada de transportes coletivos e Dbicicletas,
reservando as areas interiores a escala dos bairros, desaceleradas, humanizadas,
acessibilizadas e seguras, mediante adequacao do desenho urbano. Para a
definicao de metas e indicadores, sera necessaria a conclusao do PDMTU, além
de levantamentos auxiliares.

5- Reconhecer a importancia do deslocamento de pedestres, inserir o desenho
da acessibilidade universal no planejamento e adequagcao dos transportes,
espacos e equipamentos publicos.

6-Programas de mobilidade urbana que facilitem a circulacao das pessoas nos
seus bairros e territoérios e da renda incrementada com atividades diversas e de
servicos nos diferentes espacos da cidade hoje subutilizados, como o Centro de
Vitdria, a Vila Rubim com fortalecimento de mercados populares e culturais.

7- Incentivo a formas alternativas de transporte; melhorias e utilizacao do
transporte coletivo, favorecendo a possibilidade de circulacao e acesso da
populagao as areas da cidade.

Propostas

e Elaborar plano de melhorias viarias contendo projetos de aperfeicoamento
das sinalizacoes, interseccdes, semaforizacao e malha de apoio possibilitando
circulacdes periféricas aos eixos principais;

e Reduzir o trafego metropolitano pelo territério do Municipio de Vitoria, a
partir do PDM, definir prioridades na execucao de corredores que desviem o
trafego de passagem da area urbana ou promovam melhorias na conexao
necessaria entre os municipios;

e Redistribuicao dos fluxos a partir do crescimento controlado mediante
compartilhamento de vantagens locacionais; requalificacao e formacao de
novas centralidades por toda a regiao metropolitana;

e Promocao da elaboracao de plano de desenvolvimento
regional/metropolitano, implantacdo do sistema e campanhas educativas.

e Priorizacao e segregacao da circulagcao de veiculos coletivos nos corredores,
de forma a operarem com maiores médias de velocidade menores tempos
de viagem e maior eficacia da frota.



Elaboracao e implantacao de projetos de moderacao do trafego de veiculos
nos interiores de bairros, por meio do redesenho urbano criar ambientes
vivenciais humanizado e microacessibilizados.

Reordenacao dos fluxos de automaoveis, criando restricdes de usos nos horarios
e locais criticos.

Intervencao no espaco publico, focados no direcionamento dos deslocamentos
para o uso de transporte coletivo, como melhoras na infra- estrutura dos
pontos de embarque e nos acessos ao transporte coletivo por meio da micro-
acessibilidade.

Incentivos a utilizacao compartilhada de veiculos, como transporte fretado,
carona solidaria, uso coletivo de taxis, entre outros.

Aperfeicoamento de estudo da reordenacao de horarios de funcionamentos
das atividades geradoras de trafego.

Tornar o transporte coletivo atrativo, moderno e confiavel absorvendo
deslocamentos cotidianos e locais, auxiliado por outras modalidades
complementares.

Otimizar e requalificar o subsidiamento do sistema de transporte coletivo,
aumentando a sua atratividade e competitividade com o modo individual.

Reestruturacao do transporte coletivo nas escalas metropolitana e municipal,
para operagao em complementaridade. Integracao do planejamento, da
operacao, das linhas e redes, do sistema tarifario, entre as instancias
metropolitana e municipais; otimizacao do sistema a partir da divisao das
areas de abrangéncia de cada competéncia, ampliando as possibilidades de
atendimento.

Melhoria do Sistema de circulacao de bicicletas e pessoas em bairros e vias
estratégicas para incentivar os modos nao-motorizados de deslocamento e a
integracao entre os modos.

Campanhas de Conscientizacao e incentivo ao uso de meios nao motorizados
de transporte.

Inclusdo mais incisiva de critérios de seguranca no planejamento urbano,
criando condicdes urbanas que estimulem o uso e a circulacao de pessoas nos
espacos publicos.



e Aperfeicoamento de programas de qualificacao dos espacos destinados aos
pedestres, incluindo areas de ocupacdes informais, onde deverao constar:
acessibilidade plena, eliminacao de barreiras, arborizacao, iluminacao,
mobiliario urbano e infra-estrutura.

e Implantacao de programas de adequacao dos transportes coletivos: veiculos,
terminais, areas de embarque/desembarque e mobilidrio urbano, as condicdes
de acessibilidade.

e Definicao de metas e indicadores, a partir da conclusao do PDMTU, além de
levantamentos auxiliares.

Cidade amiga das criangas
Uma cidade para todas e todos é aquela que considera as experiéncias cotidianas
das criangas como um componente vital de uma sociedade prospera e bem
sucedida. Visa proporcionar as criancas a rigueza de brincadeiras ao ar livre,
interagdes sociais € um sentimento de pertencer as suas comunidades como um
direito de toda crianca.
Propostas

e Ampliacao de espacos informais para brincadeiras na vizinhanca;

e Espacos sem circulacao de veiculos;

e Empreendimentos residenciais para 20 pessoas ou mais devem destinar 10m?
de area aberta, livre por crianca que habite o espaco;

e Facilitar a brincadeira por todo o espaco publico, criacao de desafios pela
cidade; Conectar escolas a espacos publicos;

e Brincar entre unidades habitacionais de alta densidade;
e Planejar rotas seguras;
e Replanejar os espacos de playground a partir da escuta das crianga;

e Ampliar espacos e possibilidade de lazer e experimentagcao da cidade para
criancas atipicas e com mobilidade fisica reduzida, deficiéncia auditiva e visual.



Mulheres e direito a cidade

Historicamente, o direito a participacao ativa na vida publica tem sido uma forte
bandeira de luta dos movimentos feministas e dos movimentos de mulheres. A
conquista e acesso as ruas € crucial para visibilizar as demandas e as exigéncias
desse grupo e para o enfrentamento efetivo da precarizacdo de suas vidas. E
nosso dever questionarmos como o desenho das cidades impacta diretamente
nossas vidas e quais os usos e atividades sao realizados no meio urbano. A cidade
capitalista e patriarcal foi erguida sem levar em consideracao a tomada de
decisao das mulheres e sem levar em conta quais sao suas reais necessidades,
experiéncias e vivéncias. As cidades determinam nossa forma de viver. No jogo de
luzes e sombras explicam o que € importante e determinam como sera a vida de
suas usuarias. Pensar uma cidade também para mulheres é pensar em
autonomia, seguranca e capacidade propositiva de influenciar no debate publico
e na construcao do espaco. Reduzir a mobilidade poligonal € uma luta essencial.
As decisdes urbanas devem considerar que as pessoas estao no centro, coloca-las
acima do produtivo. Devemos lutar por um urbanismo que humaniza ao incluir
em seu planejamento o ponto de vista feminista interseccional. Nos atrever a
construir cidades que sejam cuidadoras e que ser diverso nao implique nao
participacao.

Propostas

e Levantamento, através de pesquisa com usuarios, dos trajetos que devam ser
melhorados na cidade para melhor circulagao considerando nessas pesquisas
mulheres, criancas e idosos. Devemos pensar uma cidade capaz de respeitar
os diferentes ritmos e tempos.

e Cameras de vigilancia e policiamento nao resolvem a questao de seguranca.
Para tal, ampliar campanhas que denunciem as diferentes violéncias
machistas as quais estao sujeitas as mulheres.

e Reduzir a ocupacao do espaco publico pelos carros tendo em conta que
mulheres utilizam mais servicos publicos e alternativos de transporte e
caminham mais pelas ruas. Encurtar distancias, compactar a cidade.

e Promocao de habitos saudaveis ao ar livre e criacao de redes interligadas de
parques e servicos.

e Garantir a escuta das mulheres e criancas nos espacos de planejamento e
consulta no que se refere a cidade com a criacao de féruns permanentes auto
organizados.



e Espalhar bancos pela cidade.

e Espalhar em locais estratégicos, de grande circulacao e iluminagao banheiros
publicos exclusivos para mulheres e grandes o suficiente para caber um
carrinho de bebé e que sejam equipados com trocadores.

e |nstalar trocadores em parques, pragas e parquinhos.

e Permitir que carrinhos de bebé possam utilizar o servico de elevacao dos
coletivos para cadeirantes.

e Criacao de lavanderias comunitarias.

e Criacdo de cozinhas comunitarias a serem gerenciadas por mulheres nos
territorios e cujo foco seja a geragao de renda e intensificacao das politicas de
seguranca alimentar e o combate aos desertos alimentares.

Meio Ambiente
Diretrizes

1-Valorizacao dos recursos naturais de Vitoria;

2-Resgatar a referéncia de paisagem natural e seus significados para composicao
de uma ambiéncia sa e de sua importancia na melhoria da qualidade de vida da
populagao;

3-Ecos Sustentabilidade ambiental na Cidade;

4-Promover o uso sustentavel dos recursos naturais e desenvolver a consciéncia
ambiental atraves de acdes que agreguem valor na base da piramide produtiva e
garantam a conservacao da biodiversidade e o manejo sustentavel dos recursos
naturais.

Propostas
¢ Programa de Conservacao da Biodiversidade e Gestao das Areas Protegidas;

e Elaborar e implantar os planos de manejo das 22 Unidades de conservacao da
cidade.



Programa corredores verdes, através da ampliacao da cobertura vegetal
arborea para a minimizacao dos efeitos impactantes do processo de
adensamento da urbanizacao (sonoros, climaticos, visuais) e a ampliacao dos
efeitos de melhoria qualitativa dos espacos sociais.

Ampliacao da area arborizada da cidade através dos corredores de circulacao
viaria como forma de desconcentrar as areas verdes do Municipio; elevacao da
densidade da arborizagao urbana integrada ao projeto urbanistico da cidade
pela constituicao de alamedas.

Incentivo ao plantio de arvores frutiferas e flores da Mata Atlantica como forma
de socializacao e humanizacao dos espacos publicos da cidade.

Monitoramento da Qualidade Ambiental - Instrumento de definicdao e
acompanhamento dos parametros ambientais relacionados as atividades
humanas e industriais.

Redefinicao dos limites de aceitabilidade de agravos que se constituam em
poluicao, garantindo padrdes de satisfatoria qualidade de vida aos habitantes
com planos de monitoramento de qualidade do ar, dos recursos hidricos, e
gualidade sonora e visual da cidade para fins de controle ambiental através do
licenciamento, auditoria, controle social e fiscalizacao permanentes.

Criacao de circuitos Integrados de Turismo, Cultura e Meio Ambiente.

Fomento do uso, da producao e da pesquisa de energias renovaveis e limpas e
reducao do uso da matriz energética atual.

Enfatizar a educacao ambiental pelas vias diretas (formais) e indiretas
(marketing referencial ambiental) ampliando o Projeto de Educacao
Ambiental no municipio, com foco no desenvolvimento sustentavel e na
mudanca de comportamento com relacdo ao uso e consumo dos recursos
naturais.

Ampliar o desenvolvimento e popularizacao de tecnologias de producao de
agua e de reuso de aguas cinzentas, negras e pluviais; apoio as pesquisas e
acoes de producao de agua nas bacias hidrograficas, reducao do consumo per
capta de agua em Vitoria.

Criar mecanismos de contrapartida financeira sobre o passivo ambiental.
Acentuar a fiscalizagao dos principais poluidores do ambiente na cidade.



Atuar junto a procuradoria do municipio e todo o corpo juridico para
resolucao de pendéncias judiciais com relacao a questdes ambientais;

Criacao de um fundo para a despoluicao das praias da cidade com recursos
das empresas poluidoras;

Planejamento e execucao das politicas ambientais integrando os diversos
setores (geréncias de areas verdes GAV; educacao ambiental GEA; fiscalizacao
GIF; geréncia de licenciamento ambiental CACL/GCA; geréncia de controle
monitoramento de ecossistema GCME;

Reintegrar os setores de planejamento (area técnica) e execucgao, da geréncia
de areas verdes, uma vez que o trabalho de plantio, paisagismo, poda e
retirada de arvores, saiu da SEMMAM e foi para SEMSE (secretaria de servicos),
isso tem gerado total desarticulacao, duplicacao de tarefas, desorganizagao e
escassez de recursos financeiros, pois juntamente com as referidas tarefas o
servico foi terceirizado em um contrato extremamente caro e que precisa ser
inclusive, auditado.

Aumentar o plantio de arvore, de forma planejada, priorizando os locais de
grande circulacao de pedestres, de modo a superar a quantidade de arvores
retiradas, contribuindo para proteger o cidadao e reduzir o indice de cancer
de pele.

Atualizacao da lei de fiscalizagcao ambiental municipal;

Reestruturacao e adequacao dos salarios dos fiscais de acordo com as tarefas
desempenhadas e melhorar as condi¢oes de trabalho dos mesmos;

Priorizar a ocupacao dos cargos por funcionarios de carreira qualificados para
a area;

Incentivar feiras, eventos culturais, gastronémicos, académicos, entre outras.
Utilizagcao dos aparelhos publicos com essa finalidade (praga do papa, fabrica
de ideias, pracas de bairros, praias, Mercado Sao Sebastidao, mercado da Vila
Rubim);

Oferecer capacitacao e politicas de desenvolvimento e valorizacao a essas
atividades.



Comunidades pesqueiras
Propostas

e Construcao de fabrica de gelo que atenda as demandas da comunidade
pesqueira da cidade;

e Construcao de oficina de conserto para barcos;
e Disponibilizar locais adequados e de acordo com as diretrizes da Vigilancia
Sanitaria do Municipio nas proximidades do local de chegada das

embarcacoes em todas as comunidades da cidade;

e Desburocratizar os processos de financiamento da atividade de pesca
artesanal;

e Realizar oficinas regulares de editais e financiamentos;

e Barrar os processos de gentrificacao das areas pesqueiras e colonias de
pescadores;

e |ncorporar os rituais ligados a pesca como tradi¢cdes culturais e roteiros
turisticos e nao criminaliza-los;

e Dedicar atencao especial as demandas de saude da populacao pesqueira -
problemas relacionados a visao, coluna e problemas de pele.

Manejo de fauna urbana e abandono de animais domésticos

Foco: Reduzir drasticamente o numero de animais domeésticos abandonados nha
cidade

Propostas

e Criar uma Agéncia Publica de Protecao em Rede incluindo os abrigos da
capital e governante e 6rgaos publicos ambientais.

e Oferecer incentivos aos abrigos ja organizados, instalados e em
funcionamento na cidadeViabilizar a abertura de 2 centros veterinarios
publicos - regides de menor poder aquisitivo € mais populosas .



e Realizar campanhas de Castracdo desburocratizadas- dnibus de castracao/
castramovel.

e Realizar o cadastramento obrigatdrio do animal junto a municipalidade e
instalagcao de microchip para monitoramento da populacao.

e Implementar o programa Coletar, Castrar, Vacinar e Devolver, dando
prioridade a castracao dos animais machos (castracao mais simples e
barata. Um unico animal macho pode gerar varias crias).

Consumo e abastecimento de agua

Outro fator relevante neste contexto € a capacidade dos atuais sistemas de
aducao de agua bruta que necessitam de ampliacao para atender a demanda
da Grande Vitdria, pois mesmo com a atual disponibilidade hidrica sao
necessarios investimentos para que o sistema nao entre em colapso.

Os valores per capta médio de consumo de agua evidencia que em Vitoria o
consumo de agua per capta é bem superior ao dos outros municipios, o que
indica, uma necessidade de acdes no ambito da educacao ambiental para
mudanc¢a de padroes de consumo.

A prestacao de servico realizada pela concessionaria que atua no municipio
devera ser pautada pela qualidade em todas as regides da cidade, nao
podemos aceitar abastecimento de agua intermitente nos bairros que
abrigam a populacao de menor poder aquisitivo.

E importante garantir o cumprimento das metas pactuadas no Contrato de
Programa firmado entre o municipio e a CESAN, bem como os principios
legais do referido documento, com especial atencao para o controle social,
adocao de meétodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades
locais e regionais e utilizacao de tecnologias apropriadas, considerando a
capacidade de pagamento dos usuarios e a adog¢ao de solucdes graduais e
progressivas. Defenderemos a continuidade da gestiao publica e de
qualidade da prestacao de servico de dgua e esgoto.



Esgotamento Sanitario e Balneabilidade das Praias

Assim como o abastecimento de agua potavel, a universalizacao dos servicos
de esgotamento sanitario pode ser uma realidade em curto prazo no
Mmunicipio de Vitdoria, e muitos sao os desafios que envolvem um maior
planejamento das acdes da concessionaria e engloba desde a adequacao
|6gica do cronograma da construcao de suas estruturas (rede e estacoes de
tratamento), a modernizacao das estacdes de tratamento, a qualidade dos
efluentes das estacdes, bem como a adequacao ambiental e licenciamento
das mesmas.

Conforme dados publicos da CESAN, divulgados em 15/09/2020, mais de
5.0000 imoveis possuem rede de esgotamento sanitario disponivel, mas nao
estao conectados ao sistema de coleta e tratamento de esgoto € importante
pensar em acoes do governo municipal que subsidie a ligacao desses imodveis
a rede de esgoto.

Crande parte dos imodveis nao conectados ao sistema de esgoto estao
situados em bairros com populacao economicamente vulneravel que
demandam do poder publico municipal uma acao efetiva acao de realizacao
de obras e melhorias nas condi¢cdes do saneamento dos imadveis. As tarifas
pelo servico de esgoto sdao um obstaculo ao acesso ao servico para a
populacao com baixo poder aquisitivo, por isso € importante estabelecer
parceria com o governo estadual para implementar programa de subsidio ao
pagamento das tarifas de agua e esgoto.

Atualmente o déficit de solucdes e alternativas para coleta e tratamento
dos esgotos domeésticos concentra-se nos bairros que abrigam a
populacao de menor poder aquisitivo, nos territérios que carecem de
infraestrutura de forma geral, principalmente em parte dos bairros
situados na grande Sao Pedro, Romao, Fonte Grande, Piedade, Moscoso,
Cabral, e outros. Integrar esses territorios ao sistema de coleta e tratamento
de esgoto é tarefa urgente para melhoria da saude da populacao residente
nesses locais.

A universalizacao do sistema de esgoto no municipio de Vitéria se passa
pela inversao do investimento publico da concessiondria em areas
economicamente vulneraveis e pela defesa do direito a cidade para
todos e todas.
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