
PROPOSTA DE GOVERNO 

COLIGAÇÃO: IÚNA NÃO PODE PARAR! 

 

As propostas ora descritas representa a continuidade dos trabalhos desenvolvidos e 

reflete simultaneamente nosso pragmatismo e idealismo. Contemplam objetivos e 

projetos ousados, com aptidão e enredamento que impetrarão uma administração 

ainda mais dedicada e competente em prol de nosso povo. 

 
Nos orgulhamos do trabalho realizado na primeira gestão, marcada pela presença 

constante de ambos junto à população, e nos comprometemos conduzir, com mais 

motivação e diligência a próxima etapa do desenvolvimento de Iúna/ES. 

 

Este compromisso só pode ser enfrentado se houver uma cooperação sistemática do 

governo municipal com colaboração da sociedade civil organizada, através dos 

Conselhos Municipais, Entidades Associativas, Clubes de Serviços e Comissões 

Específicas. 

 

OBJETIVO 

Estabelecer diretrizes e estratégias para execução do Plano de Governo do Município 

de Iúna, estratégias que possibilitem soluções para os problemas da população de 

forma democrática garantindo o desenvolvimento integrado e sustentável, no contexto 

da Região do Caparaó e do próprio Município de Iúna. 

ESTRATÉGIA OPERACIONAL BÁSICA 

• Constituir um Núcleo de Planejamento Estratégico, que terá a atribuição de 

pensar e propor soluções para os problemas da cidade. Este núcleo será 

composto pela Secretaria de Gestão/Planejamento e Secretários das diversas 

pastas do Governo Municipal. 

• Fortalecer e apoiar a reestruturação das Associações comunitárias, atuando de 

forma integrada com a população na solução dos problemas através das 

associações, visando atender as necessidades da população em cada bairro e 

comunidade segundo suas prioridades. 



PLANO DE GOVERNO, PROJETOS E AÇÕES 

 

Assistência e Desenvolvimento Social 

•  Criação de programa de qualificação e capacitação Profissional; 

• Acompanhamento Técnico Social as Famílias Contempladas nos Programas 

Habitacionais; 

• Ampliar as ações ao Projeto da 3ª Idade como, oficinas de música, artesanato, 

dança, etc; 

• Ampliar os programas que atendam as crianças e adolescentes nas áreas de 

maior vulnerabilidade social; 

• Garantir que os programas estejam de portas abertas, promovendo a inclusão, a 

motivação e acolhimento dos nossos munícipes; 

• Trabalhar em regime de parceria com as associações em projetos sociais; 

• Criar projeto de atendimento em período de férias às crianças que 

comprovadamente os pais estejam trabalhando nesse período;  

•   Buscar meios de viabilizar a construção de novas unidades 

habitacionais, a fim de reduzir o déficit habitacional; 

•  Aquisição de terreno para implantação de loteamento residencial; 

• Viabilizar a Construção da sede do Centro Especializado de Assistência 

Social; 

•Reforma e ampliação do Centro de Referência de Assistência Social; 

•Viabilizar a construção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculo de Crianças e adolescente; 

• Viabilizar a construção da Casa dos Conselhos; 

 

Administração 

• Valorização do Servidor Público, com oferta de treinamentos, capacitações, 

avaliações e cursos para melhor atendimento a nossa população; 



• Planejamento participativo da Lei Orçamentária do Município; 

• Reestruturação da diretoria de projetos, para melhoria de captação de recursos 

públicos; 

• Transparência nas prestações de contas das ações e gastos públicos, junto aos 

Portais de Transparência Estadual e Federal; 

• Reestruturar o setor de Inventário do Patrimônio Público de Iúna; 

• Reforma e construção de capelas mortuárias nos distritos; 

• Adequar o Plano Diretor do Município; 

•  Reestruturar a estrutura administrativa do Município. 

• Viabilizar meios e recurso para realização de Concurso Público para 

preenchimento de vagas existentes; 

Agricultura e Meio Ambiente 

• Incentivar a adoção de políticas agrícolas que visem a diversificação, melhoria da 

qualidade do café, principal produto municipal, além de viabilizar sua 

comercialização; 

• Viabilizar a criação de uma Ceasa Intermunicipal;  

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da Agricultura 

Familiar, bem como associações e cooperativas; 

• Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais de 

proteção ao Meio Ambiente e Animais 

• Fortalecimento da pecuária leiteira; 

• Programa de manejo da cafeicultura;  

• Fomentar novas práticas agropecuárias, possibilitando a geração de renda no 

Município; 

• Ampliar e reestruturar ações do Pronaf; 

• Buscar parcerias com SENAR, SENAC, SEBRAE; 

• Criar centro de experimentos, produção e distribuição de mudas nativas, 



frutíferas e agrícolas; 

• Incentivar a agroindústria e produtos artesanais do Município; 

• Identificar os espaços passíveis de arborização e de reflorestamento com 

plantas nativas e frutíferas da região; 

• Incentivo a limpeza das margens do Rio Pardo e seus afluentes, reflorestando 

as matas ciliares; 

• Identificar e incentivar o reflorestamento de nascentes e áreas degradadas nas 

propriedades rurais; 

• Apoiar e incentivar a construção de caixas secas em propriedades rurais; 

• Dar continuidade aos investimentos das cooperativas de reciclagem viabilizando 

a coleta, manejo e processamento do lixo urbano; 

• Incentivar o associativismo no município.  

• Viabilizar e manter um paisagismo que valorize o Município; 

Arrecadação 

• Criação de programas e ações que viabilize o produtor a guiar o seu produto; 

• Continuar ações relacionadas a regularização fundiária de áreas já ocupadas;  

Comércio e Indústria 

• Apoio a ações que desenvolva e valorize o comércio; 

• Incentivo fiscal para implantação de empresas no Parque Industrial; 

• Incentivo a criação de micro e pequenas empresas; 

• Apoiar e incentivar ações em parceria com a Associação Comercial e Industrial 

de Iúna; 

• Incentivo fiscal para empresas adotarem áreas florestais para reflorestamento e 

manutenção, limpeza e recuperação de nascentes; 

Cultura 

• Divulgar o calendário cultural do Município de Iúna; 

• Continuar o fomento das artes considerando, artes cênicas, musicais, Fanfarra, 



Festival de esquetes, mostra cultural, capoeira e demais manifestações 

artísticas; 

• Efetivar estratégias para valorização dos artistas da Terra (Escritores, Músicos, 

Artistas Plásticos, Artesãos entre tantos outros) 

• Construir a Casa do Artesão e Informações Turísticas, valorização do artesanato 

e produtos da Agroindústria; 

•  Divulgar a cultura local em eventos intermunicipais e interestaduais; 

•  Reestruturar com a ajuda da Comunidade o Museu Municipal; 

• Revitalizar o Parque de Exposições “Cassiano Junior” 

• Viabilizar a construção de um Teatro Municipal; 

• Apoiar e incentivar todo e qualquer evento religioso;  

• Reforma e resgate do Salão Nobre para eventos Culturais e afins; 

Turismo  

• Divulgar e melhorar o acesso aos pontos turísticos do Município; 

• Planejar a construção de portal nas duas principais entradas do município; 

• Fomentar novos investimentos na área de agro turismo e ecoturismo; 

• Fomentar e implantar o Plano Municipal de Turismo, contemplando os sete 

Roteiros Turísticos; 

• Fomentar e incentivar a criação de pousadas e hotéis, viabilizando a 

hospedagem de turistas; 

• Capacitação dos agentes públicos e privados para recepcionar e dar informação 

sobre pontos turísticos do Município; 

• Divulgação dos pontos turísticos do município a nível intermunicipal e 

interestadual; 

 

Educação 



•   Investir na infra-estrutura das instituições para ampliar a quantidade de vagas 

ofertadas a cada ano; 

• Garantir que o Plano Municipal de Educação esteja em consonância com o 

Plano Nacional; 

• Buscar formas de cumprir as estratégias do Plano Municipal de Educação com o 

objetivo de atingir as metas do Plano; 

• Garantir uma educação de qualidade aos educandos do Município; 

• Trabalhar em parceria com o Conselho Municipal de Educação; 

• Valorizar o profissional da Educação com ações efetivas e que visem aumentar 

a estima desse profissional; 

• Reformulação do Plano de Cargos e Carreira da Educação; 

• Possibilitar a infra estrutura e condições de trabalho nas escolas e Centros de 

Educação Infantil; 

• Retomar as atividades na Escola Municipal Dalila de Castro Rios; 

• Retomar as atividades do Ensino Fundamental II no Município; 

• Viabilizar a construção de novas escolas e creches no Município e seus 

Distritos; 

• Enfrentar os fatores de evasão escolar e repetência, especialmente dos alunos 

jovens e adultos; 

• Resgate do Civismo e cidadania nas escolas; 

• Criar espaços de leitura nas escolas; 

• Incentivar o desempenho escolar tanto do aluno quanto do profissional da 

educação; 

• Parceria com a Secretaria de Saúde, Cultura, Turismo, Esporte, Meio Ambiente 

e Assistência social; 

• Reformular o programa de atendimento a inclusão; 

• Garantir material escolar básico e uniforme escolar padronizado a cada 

instituição; 



• Incentivo ao resgate do desfile cívico em 07 de Setembro e alegórico em 24 de 

outubro; 

• Incentivo a feiras de ciências e ao projeto ECOAR (Escola, Comunidade, 

Ambiente e Responsabilidade); 

Esporte e Lazer 

• Criar a Secretaria de Esportes e Lazer; 

• Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades 

esportivas; 

• Incentivo a prática esportiva inclusiva; 

• Valorizar o desporto escolar com a criação de calendário anual, contemplando a 

realização de olimpíadas escolares; 

• Criação de ambientes favoráveis para treinamentos e prática de novas 

modalidades esportivas, incentivando os atletas da terra a representarem o 

Município; 

• Ampliação, revitalização e coordenação dos campos bom de bola, estádio 

Municipal e Comunitário e Ginásio Poliesportivo; 

• Implantação do Projeto A Praça é Sua, com programação de atividades sociais, 

de cultura e lazer das quais a população participe; 

• Reestruturar, manter e modernizar as Praças Esportivas; 

• Realizar e apoiar todas e quaisquer modalidades de práticas esportivas; 

• Reativar o Conselho e o Fundo Municipal de Esporte; 

• Buscar recursos que viabilize a construção de uma Praça Olímpica; 

• Criação de Escolinhas com diversas modalidades Esportivas; 

 

Saúde 

• Valorizar o profissional da saúde através da elaboração do plano de carreiras da 

categoria; 



•     Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir 

a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda afetivamente à 

expectativa da população. 

• Fortalecer a estratégia Saúde da Família, respeitando a base doutrinária e 

filosófica do programa e visando uma atuação centrada na valorização da saúde 

visando a promoção, prevenção recuperação e reabilitação; 

• Aumentar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de 

saúde; 

• Ampliar e fortalecer o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de 

Saúde; 

• Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da Vigilância 

Sanitária, a partir de constatação das necessidades levantadas e realizar ações 

preditivas, preventivas; 

• Incentivar e ofertar o socorro de emergência em parceria com o Governo 

Estadual e Federal com a implantação do SAMU; 

• Aumentar a oferta de socorro e emergência nos Distritos e Comunidades; 

• Realizar parcerias com instituições de apoio em Cachoeiro e Vitória para 

atendimento aos pacientes do Município; 

• Criar  programas de recuperação de dependentes químicos em parceria com a 

Assistência Social e entidades afins; 

• Adquirir, construir e ampliar as unidades de saúde garantindo acessibilidade; 

• Implementar a informatização das Unidades de Saúde em rede com a 

Secretaria Municipal; 

• Implementar o Pronto Atendimento 24 horas de urgência e emergência no Bairro 

Quilombo; 

• Implantar  um Pronto Atendimento de Urgência e Emergência com ambulância 

no Distrito de Pequiá; 

• Implantar o programa de saúde do trabalhador para o servidor Municipal; 



• Implementar o núcleo de capacitação e educação permanente do profissional da 

saúde; 

• Adquirir mais veículos para o transporte de pacientes; 

• Implantar e adequar horários alternativos para atendimentos nas Unidades de 

Saúde; 

• Buscar recursos estadual e federal para melhoria e ampliação do atendimento 

na Santa Casa de Iúna; 

Obras 

• Estruturar o departamento de projetos; 

• Identificar as demandas de obras e serviços urbanos, junto à Sede, Distritos  e 

às comunidades, estabelecendo ordem de prioridade para execução; 

• Garantir todas as atividades ligadas à manutenção da limpeza e paisagismo do 

município; 

• Garantir e viabilizar um serviço de limpeza urbana de qualidade; 

• Planejamento da construção de uma ciclovia de Iúna ao trevo de Irupí; 

Segurança Pública 

• Criação da Guarda Municipal; 

• Implementação de monitoramento eletrônico nas avenidas, ruas, praças e 

espaços públicos;  

• Buscar parcerias com o Governo Estadual para gestão da segurança pública e 

defesa civil; 

Transporte 

• Aquisição de novos veículos para renovação da frota municipal; 

• Dar continuidade no controle do abastecimento e manutenção da frota; 

• Capacitação dos motoristas e operadores de máquinas pesadas; 

• Planejamento para otimizar o atendimentos dos veículos; 

• Aquisição de um veículo destinado ao abastecimento, lubrificação e transporte 



de máquinas pesadas; 

• Destinar máquinas e veículos para atender ao Distrito de Pequiá e Região; 

 


