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Estamos findando um ciclo da Administração Municipal, muitos obstáculos 

foram superados, mas sabemos que existe um longo caminho a percorrer e, por 

isso, estamos propondo continuar à frente da Prefeitura de Ibatiba.  

Nos quatro anos de gestão que se findam, tivemos as bênçãos de Deus, o apoio 

incondicional da equipe de governo e dos servidores públicos, além do 

reconhecimento e apoio da sociedade da Terra dos Tropeiros, principalmente nas 

crises da Febre Amarela, Leishmaniose e Coronavírus, sem mencionar outras 

adversidades que enfrentamos.  

Merece destacar também que a Câmara Municipal cumpriu muito bem seu 

papel e colaborou com o desenvolvimento de Ibatiba. Concretizamos sonhos. 

Superamos crises e dificuldades. Mas o sonho de ‘Ibatiba continuar crescendo’ é 

enorme e, por isso, é mais um desafio que nos propusemos  enfrentar e queremos, 

com muita fé em Deus, foco, responsabilidade, ética na gestão e outros princípios 

da vida humana, continuar liderando a nossa terra nos próximos quatro anos.  

Desta vez, escolhi uma mulher como vice-prefeita. Guerreira, sonhadora, 

humilde e filha desta terra, a Dra Criziane Moreno vai caminhar comigo para, junto 

com você morador de Ibatiba, administrarmos com respeito o dinheiro público que 

é fruto do imposto que pagamos.  

Te convido agora a conhecer as melhores propostas para Ibatiba e ter a 

certeza que é possível fazer mais com menos, motivo pelo qual topamos o desafio 

de conduzir nossa amada cidade de Ibatiba. Vamos em Frente. Deus no Comando. 

Foco e Fé.  

Luciano Pingo - Candidato a Prefeito de Ibatiba. 
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Sou Dra. Criziane Moreno e quero, junto com Luciano Pingo e a população 

de Ibatiba, manter o desenvolvimento do município com oportunidades para 

todos. Destaco que de forma especial as mulheres terão ainda mais acesso às 

politícas públicas na Gestão Municipal, pois através de parcerias com os 

Governos Estadual e Federal iremos ampliar o Programa Ibatiba D’Elas.  

A atual gestão avançõu muito na qualidade de vida da população de 

Ibatiba, mas podemos ir além, por isso, estamos dedicando parte da nossa vida 

para a Gestão Pública, na certeza que podemos contribuir muito.  

Sou Neta do saudoso vereador Nelson Moreno que muito marcou nosso 

município com sua ajuda ao próximo e é isso que quero continuar fazendo, mas 

agora como vice-prefeita.  

Resolvi ser vice-prefeita para colaborar ainda mais com o município onde 

tenho minhas raízes, pois aqui fui Agente Comunitária de Saúde (ACS) e, hoje, 

sou Odontóloga, e aqui também a minha família sempre participou da vida 

politíca do município.  

Por isso e muito mais, precisamos de seu apoio no dia 15 de novembro, 

votando 10. Luciano Pingo e Drª Criziane Moreno.  

 
 

Drª. Criziane Moreno - Candidata a vice-prefeita de Ibatiba. 
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INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

 

1. Rede coletora e de tratamento do esgoto: tornar Ibatiba uma cidade com 

100% do esgoto tratado; 

2. Elaborar projeto de Tratamento de Esgoto para as Comunidades de Santa 

Clara, Crisciúma e Carangolas, entre outras;  

3. Programa Rua Cidadã: ampliar as ações de calçamento e 

conservação/melhorias das vias municipais; 

4. Cidade Limpa, Responsabilidade de Todos: Implantar a Coleta 

Seletiva; fortalecer a Cooperativa dos Catadores de Lixo de Ibatiba, 

inclusive com novos equipamentos para a Usina; produção de adubo por 

meio da compostagem; recuperação de áreas com paisagismo através da 

utilização de pneus e outros produtos; 

5. Calçada Cidadã: uniformidade das calçadas do município para facilitar a 

acessibilidade e locomoção dos moradores; 

6. Município mais Acessível: ampliar a instalação de rampas elevadas em 

todo município;  

7. Reorganização territorial das ruas, números das casas e limites dos 

bairros, visando à facilidade para acesso a serviços essenciais; 

8. Ibatiba 100% Legal: regularização fundiária, urbanização e até 

relocação, quando necessário, de áreas de ocupação irregular ou 

assentamentos subnormais, realizadas em parceria com o Legislativo 

Municipal, os Governos Estadual e Federal, o Ministério Público, o 

Judiciário e a comunidade envolvida; 

9. Arquiteto Cidadão: dispor plantas arquitetônicas básicas para as novas 

construções, priorizando aquelas localizadas nos bairros com menor 

desenvolvimento social; 

10. Sinalização Viária: instalação de sinalização vertical (placas) e horizontal 

nas vias urbanas e ainda nas Vilas de Santa Clara, Crisciúma e outras 

Comunidades; 

11. Construção de passarelas pavimentadas em vários trechos do município; 
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12. Elaboração de novo estudo do trânsito, a fim de melhorar a circulação de 

veículos, pedestres, motocicletas e bicicletas nas ruas do município; 

13. Construção de Ciclovias as margens da BR 262;  

14. Nova Rua Manoel da Silveira; 

15. Nova Rua Armindo José; 

16. Nova Rua Marechal Rondon; 

17. Nova Avenida Afonso Claúdio;   

18. Praças das Famílias – construção de praças em todos os Bairros do 

Município;  

19. Construção da Rodoviária Municipal;   

20. Calçadas Livres; 

21. Cidade Iluminada – tornar o município 100% atendido com Iluminação 

Pública de LED; 

22. Revisão do Plano Diretor Municipal; 

23. Realização do Recadastramento Imobiliário; 

24. Reestruturar o Serviço de Limpeza Pública; 

25. Estimular o plantio de árvores nas ruas e terrenos particulares; 

26. Estimular a limpeza e fechamento dos lotes particulares; 

27. Criar um Programa de Disk-Entulho com caçambas estacionárias; 

28. Construção de Abrigos/Pontos de Ônibus; 

29. Banheiros Públicos; 

 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E AQUICULTURA 

 

1. Chão Firme – Pavimentação de 30 quilômetros de estradas rurais 

(trechos mais críticos);  

2. Feira do Produtor: reestruturação e ampliação do Ticket-Feira; 

3. Construção do Centro Regional de Comercialização de Produtos 

Agrícolas e Artesanato – implantação em parceria com os Governos  

Estadual e Federal; 

4. Diversificação: fomento à produção, incentivando a agricultura orgânica, 

fruticultura, apicultura, olericultura, psicultura, plantas medicinais, 

floricultura, criação de pequenos animais, entre outros; 

5. Apoio à agroindústria e agronegócio, como mecanismo de agregar valor 
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aos produtos do campo; 

6. Fortalecer a Sala de Prova do Café;  

7. Fortalecer o Concurso de Qualidade do Café; 

8. Instalação de terreiros suspensos; 

9. Saneamento Rural – implantação de fossas sépticas na zona rural;  

10. Apoio à inovação e pesquisa; 

11. Recuperação e sustentabilidade da cafeicultura; 

12. Criação e implantação da Política Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável – PRONAF FORTE: elaboração de um planejamento 

estratégico; destinação de recursos financeiros específicos no Orçamento 

do Município;  

13. Fortalecimento do Conselho do PRONAF; 

14. Ampliação da PATRULHA MECANIZADA: com recursos do PRONAF e 

da Prefeitura, disponibilizando agendamento através de calendário 

mensal de atendimento e garantindo seu funcionamento diário; 

15. Criação do viveiro de mudas nativas e frutíferas com alta produtividade e 

qualidade, para distribuição gratuita; 

16. Incentivo à melhoria genética dos plantéis, com criação do Núcleo de 

Inseminação Artificial; 

17. Contratação de veterinários e outros profissionais. 

18. Ampliação do atendimento do INCRA, com capacitação de funcionários 

para melhor atender o produtor rural; 

19. Programa de Qualificação de Mão de Obra Rural: implementar 

programas de qualificação da mão de obra jovem rural adequada às 

necessidades e potencialidades de cada região em parceria com 

Sindicatos; Senar; Sebrae e outros parceiros;  

20. Mulheres do Campo: ampliar as políticas públicas que promovem a 

capacitação e valorização da mulher rural, garantindo o alcance ao 

desenvolvimento sustentável; 

21. Fortalecimento das Associações Comunitárias: apoio às entidades já 

existentes e incentivo para criação de novas associações; 

22. Aquisição de tratores com implementos agrícolas para Associações em 

parceria com os Governos Estadual e Federal; 

23. Instalação de Secadores, Despolpadores e máquinas de pilar café em 

todas as comunidades, em parceria com as Associações; 
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24. Mais Energia: em parceria com o Governo Estadual/Federal garantir 

energia elétrica a toda população rural e novos investimentos em rede 

trifásica; 

25. Programa Caminhos da Roça: atuar em conjunto com as comunidades 

rurais na execução de ações de melhoria/conservação das estradas e 

construção de bueiros; 

26. Criação do Programa Municipal de Pequenas Barragens e Caixas 

Secas; 

27. Implantação do Programa Balde Cheio: visando incentivar a pecuária 

leiteira; 

28. Fortalecimento da parceria com Incaper e Idaf, principlamente com 

assistência técnica aos agricultores; 

29. Fortalecimento e desburocratização do Sistema de Inspeção Municipal; 

30. Incentivo a construção de tanques escavados para piscicultura; 

31. Secretaria-Cidadã: visando orientar e facilitar o acesso aos direitos, 

principalmente aposentadoria, pelo homem do campo; 

32. Construção da Casa do Mel; 

33. Ampliar a aquisição de produtos da Agricultura Familiar pela 

municipalidade, principalmente na merenda escolar; 

34. Programa Mais Calcário, visando melhorar a produtividades das 

lavouras do município; 

35. Elaborar campanhas para que todos os trabalhadores individuais  possam 

cadastrar e registrar seus produtos. 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Indústria/Comércio/Serviços 

1. Cidade Empreendedora: desenvolver ações de apoio ao 

empreendedorismo e às micro e pequenas empresas;  

2. Missão Empresarial - Implantação do Pólo Empresarial  com espaços 

para consolidação e aperfeiçoamento de empreendedores individuais; 

3. Empreendedorismo na sala de aula; 

4. Desburocratização das legislações e ações para abertura de novas 

empresas no município; 

5. Criação de legislação de incentivo para abertura de novas empresas no 
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município; 

6. Construção de Cocheiras na sede do Município;  

7. Capacitação e abertura de novas vagas de trabalhos; 

8. Incentivo ao 1º emprego; 

9. Acesso online a toda documentação necessária para abertura e 

funcionamento das empresas; 

10. Fortalecimento do Nosso Crédito; 

11. Incentivo para formalização do empreendedor individual, micro empresas 

e empresas de pequeno porte; 

12. Estímulo para a implantação de cooperativas e microempresas familiares; 

13. Realização de Feira de Negócios visando incentivar o comércio local; 

14. Criar o Programa Empreendedor Jovem, visando estimular recém 

formados a abrir o próprio negócio, além de encaminhamentos para 

programas de trainees em empresas locais e regionais; 

15. Promover cursos de qualificação para os jovens, como: confeitaria, 

panificação, beleza, tecnologia.  

16. Fortalecimento da Sala do Empreendedor;  

 

TURISMO 

1. Fortalecimento do Conselho e Fundo Municipal de Turismo; 

2. Realização do Inventário de Oferta Turística Municipal; 

3. Implantação do Calendário Municipal de Eventos; 

4. Parceria com a Geturi para elaboração e execução da Política Municipal 

de Turismo; 

5. Reestruturação do Circuito ‘Caminhos dos Tropeiros’; 

6. Garantir qualidade nas vias de acesso aos 

empreendimentos turísticos; 

7. Investimentos em campanhas e materiais publicitários 

sobre nossas belezas e potencialidades; 

8. Capacitação permanente dos empresários e profissionais dos setores 

ligados ao turismo; 

9. Investimentos em sinalização turística; 

10. Construção do Centro de Eventos Tropeirão; 
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11. Reforma do Monumento dos Tropeiros, ao lado da BR 262;  

12. Implantação da Casa do Artesão e do Centro de Informações 

Turistícas;   

13. Realizar todo o ano a edição do Festival Gastronômico; 

14. Festival da Chiringa; 

15. Fortalecimento do OktropFest; Encontro de Motociclistas; Prosa e Rango, 

entre outros;    

 

DESENVOLVIMENTO E INCLUSÃO SOCIAL 

 

Redução das desigualdades/Qualificação Profissional/Emprego e  

Renda/Atenção à População em situação de Risco/Melhor Idade/Direitos 

da Mulher 

1. Mutirão Integração: levar gratuitamente serviços essenciais à 

população, como, a emissão de documentos; cadastramento em 

programas sociais; acesso à justiça, saúde, cultura e lazer, entre outros; 

2. Cidade Acolhedora: fortalecer, em parceria com as entidades do 

município, o serviço de acolhida provisória às pessoas em situação de 

risco, criando o Serviço de Abordagem de Rua. 

3. Criar a Guarda Mirim Municipal; 

4. Construção de Casas Populares principalmente na zona rural visando 

fortalecer a fixação no campo; 

5. Implantação do Programa Municipal de Qualificação Profissional; 

6. Balcão de Alimentos: parceria com os produtores rurais e comerciantes 

para a distribuição de alimentos entre famílias carentes; 

7. Ampliação do PAA (Programa de Aquisição de Alimentos) - com 

implantação do Câmbio-Verde, visando trocar lixo por alimentos, como 

forma de incentivar a coleta seletiva das famílias participantes do PAA; 

8. Melhor Idade Feliz: garantir a oferta de serviços de atendimento e de 

atenção nas áreas de saúde, fisioterapia, psicologia, atividades 

ocupacionais, lazer, cultura e apoio sócio familiar no Centro do Idoso – 

Ardilino Sudré de Assis; 

9. Recicla e Vende: gerar emprego e renda através da reutilização de 

diversos produtos: “Gordura e Óleo – transformando em sabão e outros 

produtos de limpeza” / “Tomate – extrato de tomate” / “Lonas de Banner’s 

– bolsas” / “Litros Descartáveis/Pet – vassouras e brinquedos” / “Pneus – 
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Brinquedos; 

 

Essa iniciativa priorizará a inclusão de mães e jovens carentes, que 

estarão formando uma Associação, visando facilitar possivelmente a 

aquisição da produção para ser utilizadas nas escolas e prédios públicos, 

como forma de garantir renda fixa aos ‘produtores’; 

10. Ampliação dos Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV) – antigo PETI;  

11. Ampliação do Programa Encanto dos Tropeiros;  

12. Juventude e Cidadania: Garantir o acesso de toda a população juvenil – 

15 a 29 anos - aos documentos de identificação, bem como outros 

definidos na Lei; 

13. Geração de 500 vagas formais de empregos, dentre diretos e indiretos; 

14. Criação de novas vagas de estágios na Prefeitura Municipal – para 

nível superior, técnico e médio, exigindo seleção social e de 

conhecimento para a contratação; 

15. Ibatiba de Todas as Cores: incentivo aos moradores quanto à 

necessidade de execução de obras de acabamento das suas moradias, 

como execução de embolsos internos e externos, de pintura interna e 

externa, de colocação de telhados, preservando a salubridade, o conforto 

térmico e o embelezamento dos seus lares, inclusive, realizando mutirões 

de mão de obra, quando necessário; 

16. Elaboração e execução de programas específicos para à população 

em situação de risco – crianças abandonadas; crianças e adolescentes 

em situação de rua; idosos desamparados; pessoas carentes em situação 

de risco; 

17. Estimular e apoiar grupos da melhor idade, inclusive gerando 

oportunidades de emprego e renda; 

18. Garantir o combate às desigualdades entre homens e mulheres como 

condição do desenvolvimento do Município; 

19. Garantir a participação, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas 

as mulheres, observando as diferenças étnico-raciais, geracional, ou de 

qualquer outra natureza; 

20. Desenvolver políticas de valorização da mulher em toda sua diversidade 

e contribuir para o avanço da inclusão das mulheres em todos os espaços; 

21. Adoção de políticas nacionais de garantia dos direitos das mulheres, em 
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especial ao acesso a saúde, através de programas de prevenção; 

22. Construção da sede do CREAS; 

23. Reforma da sede do CRAS;  

24. Regularizar junto aos correios a situação cadastral dos bairros que não 

recebem os serviços da empresa;   

25. Implantação do Centro Administrativo;   

26. Ampliação e fortalecimento das parcerias com as instituições sociais de 

Ibatiba. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

1. Construção da Sede do 14º Batalhão da Polícia Militar, em parceria 

com o Governo do Estado; 

2. Patrulha Rural Comunitária: viabilizar, junto aos Governos do Estado e 

Federal, a implantação de segmentos de policiamento ostensivo no meio 

rural, coordenados pelo Batalhão da Polícia Militar e organizar Conselhos 

Comunitários Rurais de Segurança; 

3. Fortalecimento da Policial Militar e Civil: apoio para garantir maior 

eficácia das ações na área policial; 

4. Implantação do Gabinete de Gestão Integrada Municipal da 

Segurança Pública, garantindo a participação comunitária nos trabalhos 

sociais e na vigilância social; 

5. Delegacia Regional 24 horas: tentar junto ao Governo do Estado a sua 

instalação; 

6. Instalação de Postos da Polícia Militar em Santa Clara e Criciúma e 

Praça David Gomes 

7. Construção da sede da Companhia de Polícia Militar de Ibatiba; 

8. Ruas e praças mais seguras, com iluminação mais moderna; 

9. Atuar articuladamente com o Conselho Tutelar,  Ministério Público, 

Polícias – PC e PM - nos programas sociais e nas redes de apoio às 

famílias em maior situação de risco; 

10. Longe das Drogas e Perto da Cidadania: implantação e apoio aos 

programas de combate às drogas, alcoolismo e tabagismo, com ações 

próprias e em parcerias com a sociedade civil organizada; 

11. Implantação de redes de cultura e lazer, como incentivo da prática de 

esportes e atividades culturais e garantia de inclusão social; 
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EDUCAÇÃO 

 

1. Ampliar o Programa Futuro de Oportunidades - Transporte 

Universitário; 

2. Construção de novas Escolas; 

3. Reforma e ampliação das Escolas Municipal; 

4. Implantação da Escola Família Agrícola Municipal; 

5. Construção de quadras poliesportivas nas Escolas 

Municipais; 

6. Reforma e ampliação das Creches do município; 

7. Construção de novas creches; 

8. Erradicar o analfabetismo; 

9. Instituir o Bônus Desempenho para os professores, como forma de 

valorizar o magistério municipal; 

10. Garantir que os recursos financeiro do FUNDEB para remuneração dos 

profissionais, seja integralmente transferido para a classe, respeitando 

as legislações; 

11. Ampliar o cardápio da Merenda Escolar, principalmente com produtos da 

Agricultura Familiar;  

12. Implantar o Programa Municipal de Saúde Escolar, incluindo 

diversas especialidades dentre elas: dentistas, oftalmologistas, 

psicólogos, nutricionistas; 

13. Oferecer acesso à informática e internet, cumprindo com a 

responsabilidade de inclusão digital; 

14. Implantação da Escola de Tempo Integral; 

15. Implantar a Feira de Cursos Técnicos e Superiores; 

16. Garantir a execução do Plano Municipal de Educação Ambiental; 

17. Fortalecer a Feira Verde em parceria com instituições estaduais e 

federais; 

18. Incluir na estrutura pedagógica das escolas iniciativas que contemplem 

técnicas de Redes Sociais, Educação Financeira, Formação Política, 
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Orientações Vocacionais, Ética e Cidadania, Empreendedorismo e 

Educação para o Trânsito; 

19. Criar vagas de estágios remunerados nos níveis médio, técnico 

e universitário; 

20. Criar uma legislação municipal sobre Remoção; 

21. Garantir o cumprimento das Leis – Estatuto e Plano de Carreira do 

Magistério Municipal; 

22. Implantar a Feira de Ciências, Tecnologia e Inovação; 

23. Ampliar o programa de formação continuada para todos os profissionais 

da educação, em parceria com instituições de ensino superior; 

24. Implantar, em parceria com os Governos Estadual e Federal, o Projeto 

Escola.com, disponibilizando computadores, tablet e software 

educacional para os alunos e seus professores; 

25. Apoiar e dar condições de funcionamento dos conselhos municipais da 

área de ensino; 

26. Implantar e desenvolver pesquisa de opinião pública com metodologia 

cientifica, para avaliar a eficácia dos investimentos no ensino; 

27. Criar programas de interação entre a comunidade, pais, alunos e poder 

público; 

28. Garantir investimentos prioritários no Atendimento Educacional 

Especial – AEE e fortalecer as parcerias com a Sociedade Pestalozzi e a 

APAE; 

29. Garantir na composição da jornada de trabalho dos profissionais do 

Magistério, o limite máximo de 2/3 (dois terços) da carga horária para o 

desempenho das atividades de interação com os alunos, sendo os outros 

1/3 (um terço) para planejamento das aulas; 

30. Garantir políticas de combate à violência na escola, inclusive pelo 

desenvolvimento de ações destinadas à capacitação de educadores para 

detecção dos sinais de suas causas, como a violência doméstica e sexual, 

favorecendo a adoção das providências adequadas para promover a 

construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de segurança 

para a comunidade, resgatando assim a educação em valores humanos, 

valores estes que se perderam ao longo do tempo pela desestruturação 

familiar; 

31. Criação de Plataforma On-Line própria ou disponibilização das já 

existentes, por intermédio de parcerias com outros órgãos e instituições, 
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visando ofertar gratuitamente o ensino de inglês e espanhol; 

32. Criação do Programa ‘Profissões’, visando garantir orientações 

vocacionais aos estudantes do município; 

33. Piso salarial do magistério.  

 

CULTURA 

1. Biblioteca Municipal: reestruturação – espaço e mobiliário; treinamento 

dos servidores; aquisição de acervo; disponibilização de acesso à 

internet; intercâmbio com bibliotecas on-line para acesso a conteúdos 

digitais; disponibilização de cota de impressões para estudantes; 

2. Geladeira Cultural: instalação de pontos de leitura em todos os bairros e 

prédios públicos; 

3. Museu do Tropeiro: treinamento dos servidores; funcionamento 

garantindo nos finais de semana e feriados; realização de eventos para 

incentivar a visitação; buscar a inclusão no Sistema Estadual e Nacional 

de Museus, visando obter parcerias financeiras e institucionais; 

4. Criação do Cinema nos Bairros; 

5. Criação do Centro de Referência da Juventude, sendo o local para 

empoderamento social, cultural e esportivo do município, com realizações 

permanentes de oficinas de audiovisual, DJ, violão, danças de salão e 

disponibilização de palco-livre; 

6. Formação de gestores municipais de cultura: promover cursos e 

eventos sobre aspectos da gestão cultural e artística; 

7. Ibatiba da Gente: promover o levantamento, registro e difusão do 

patrimônio cultural local, e garantir efetiva preservação; 

8. Nossos Casarões: criar uma política específica para preservação dos 

casarões antigos; 

9. Calendário Oficial de Eventos: garantir a realização dos eventos 

definidos em lei; 

10. Criação e Regulamentação do Conselho Municipal e Fundo de 

Cultura; 

11. Elaboração do Plano Municipal de Cultura; 

12. Realização do Sarau Literário; 
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13. Realização da Serenata do Tropeiro; 

14. Realização da Feira Literária de Ibatiba; 

15. Festa do Tropeiro e Festival Sabores da História; 

16.  Realização da Encenação da Paixão de Cristo em parceria com a 

comunidade, da peça teatral sobre a Paixão, morte e ascensão de Cristo; 

17. Lei de Incentivo: Criação de legislação municipal que dá incentivo fiscal 

para as empresas que promovam eventos culturais no município. Em 

razão dessa Lei, uma empresa com sede no município de Ibatiba pode 

solicitar o abatimento de uma parcela dos recursos que teria que 

desembolsar para o pagamento de impostos municipais em troca do 

patrocínio a um evento de sua escolha; 

18. Lei Zezé Miguel: legislação de apoio a bandas e artistas do município, 

visando apresentações remuneradas nos eventos; 

19. Resgate das manifestações culturais do município, principalmente a 

Manzuca, Folia de Reis, Boi-Pintadinho e Mulinha; 

20. Fortalecimento do programa Encantos dos Tropeiros; 

21. Fortalecimento da Associação de Artesãos de Ibatiba, inclusive com a 

construção da Casa do Artesão e o Centro de Informações Turísticas; 

22. Parceria com a Geturi para realização do Pouso da Tropa, Caminhada 

do Tropeiro e outras iniciativas; 

23. Incentivar o fortalecimento do Circuito Caminhos dos Tropeiros; 

24. Garantir a inclusão do Tropeirismo nas Escolas, através de atividades 

culturais e outras atividades pedagógicas; 

25. Parceria com a Associação de Escritores de Ibatiba, para publicações de 

obras dos escritores e outros projetos; 

26. Parceria com a Igreja Católica para realização das comemorações de 

Corpus Christi, Dia da Padroeira, entre outros; 

27. Parceria com o Conselho de Pastores para a realização das 

comemorações ao Dia da Consciência Evangélica e Dia da Biblía; 

28. Realização do Festival de Bandas de Garagem; 

29. Festa Legal: Apoio para a realização de festividade anual da comunidade 

que estiver legalmente constituída (associações) e em funcionamento, 

sempre garantindo a participação dos artistas do município; 

30. Festival Junino (Festas Juninas) das Escolas; 



16 

 

31. Volta da Festa da Batata-Doce; 

 

SAÚDE 

 

1. Construção, em parceria com os Governos Estadual e Federal, de 

Unidades de Saúde nos Bairros, onde a Prefeitura atualmente paga 

aluguel; 

2. Reforma e ampliação das Unidades de Saúde; 

3. Implantar Programa Saúde na Hora Certa para a classe trabalhadora;  

4. Ampliação do SAMU;   

5. Fortalecer a informatização das Unidades de Saúde com prontuário único;  

6. Implantar o Centro de Saúde da Mulher; 

7. Ampliar o Programa Nascer Feliz inclusive com distribuição do Kit-Bebê 

(banheira, produtos de higiene, manta, cobertor, entre outros itens);  

8. Saúde Escolar: implantar programa de saúde do estudante envolvendo 

ergonomia em sala de aula, e nas áreas nutricional, oftalmológica, saúde 

oral, auditiva, entre outras; 

9. Saúde do Idoso: garantir acesso exclusivo no sistema de saúde a 

serviços especializados em diversas áreas; 

10. Programa de Saúde da Família: ampliar e adequar as equipes de 

atendimento do PSF (Programa de Saúde da Família), valorizando 

sempre os servidores; 

11. Disponibilização de psicólogos e dentistas no Pronto Atendimento 24 

horas;  

12. Atenção Ambulatorial: implantar Programa de Qualidade da Assistência 

Ambulatorial e da Assistência Hospitalar do SUS, dando prioridade à 

adequação da área física, à garantia do acesso ao cidadão, à 

humanização do atendimento, à integralidade de ação (exames, 

equipamentos e pessoal treinado) e à equipe de saúde multiprofissional 

(Fisioterapia, Psicologia, Cardiologia, Angiologia, Ortopedia, etc.), entre 

outros pontos; 

13. Informatização do Posto de Saúde (Centro da Cidade): Informatização 

e unificação das informações permitindo um aperfeiçoamento do sistema 

e com isso a oferta de uma saúde pública de melhor qualidade ao cidadão; 

14. Organizar e implementar a Rede de Atenção às Urgências no Pronto 

Socorro de Ibatiba; 



17 

 

15. Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral; 

16. Promover a melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de 

doenças crônicas mediante a qualificação da gestão e da organização da 

rede de atenção à saúde das pessoas com doenças crônicas; 

17. Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e 

tratamento oportuno do câncer; 

18. Promover a melhoria das condições de saúde do deficiente mediante 

qualificação da gestão e da organização da rede de atenção à saúde da 

pessoa com deficiência; 

19. Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações 

de promoção e vigilância em saúde; 

20. Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS, inclusive, com o 

Programa Remédio em Casa para garantir que o medicamento seja 

entregue nas residências conforme a situação da saúde do morador; 

21. Garantia do apoio diagnóstico no âmbito do SUS; 

22. Contribuição à adequada formação, alocação,  qualificação, valorização e 

democratização das relações de trabalho dos trabalhadores da Saúde; 

23. Potencialização da gestão participativa por meio de ações de apoio à 

mobilização e ao controle social, à educação popular, à busca da 

equidade e à ouvidoria; 

24. Implementação de novo modelo de gestão, centrados no planejamento 

integrado, na informação em saúde, na intersetorialidade e na relação 

interfederativa, com foco em resultados e em um financiamento estável; 

25. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde do Município, sendo um 

instrumento de participação popular na Gestão da Saúde; 

26. Criação e adesão a programas de Assistência à Saúde (saúde mental, 

psicossocial, do idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de 

necessidades especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos 

de atendimento; 

27. Criação de programa de capacitação continuada para os profissionais da 

saúde; 
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28. Criar e ampliar programas de Saúde na área rural do Município; 

29. Padronizar e renovar a frota de ambulâncias e veículos que atendem a 

área da saúde; 

30. Ampliar a capacidade do Município em realizar procedimentos cirúrgicos 

e ambulatoriais; 

31. Implantar a coleta de dados eletrônicos dos Agentes Comunitários de 

Saúde e Agentes de Endemias, por meio equipamentos portáteis; 

32. Implantar o uso de aplicativos para utilização dos pacientes para o 

agendamento de consultas, resultados de exames e outros serviços, 

colocados a disposição da população; 

33. Melhoria do atendimento na Farmácia Básica do Município, com 

atendimento humanizado; 

34. Melhorar o atendimento clínico com sistema informatizado, 

compreendendo o gerenciamento do acervo patrimonial com 

planejamento da manutenção preventiva e corretiva de todos os 

equipamentos; 

35. Propor melhorias e ampliação dos serviços das Unidades de Saúde; 

36. Intensificar a conscientização da população e estruturar o Conselho 

Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas; 

37. Implementar e qualificar a gestão orçamentária e financeira na área da 

Saúde; 

 
TRANSPARÊNCIA E QUALIDADE NA GESTÃO PÚBLICA 

ADMINISTRATIVA 
 

1. Gestão do Dinheiro Público: implantar a disponibilização na internet de 

todos os pagamentos efetuados pelo Governo Municipal, identificando o 

fornecedor e o valor dos pagamentos; 

2. Implantação da Ouvidoria/Corregedoria: fortalecê-la como um 

instrumento indispensável para garantia da lisura, transparência e ética 

no trato do interesse público; 

3. Construção do Centro Administrativo Municipal: construção de sede 

dos principais serviços públicos municipais, evitando locações (aluguéis) 

e gerando economia aos cofres municipais; 

4. Implantação do Portão Cidadão: o Governo dará atenção especial na 

expansão do “Governo Eletrônico”. A meta é que seja cada vez maior a 

interatividade e a facilidade de uso dos serviços públicos pela Internet; 
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5. Conselhos Municipais: reestruturação e fortalecimento dos colegiados 

já existentes e implantação de novos conselhos para áreas prioritárias, 

garantindo principalmente a elaboração dos Planos Municipais para os 

setores, com seus respectivos fundos; 

6. Casa dos Conselhos: sede de todos os Conselhos Municipais em 

atividades, para facilitar a discussão e implementação das políticas 

públicas, com equipe de apoio; 

7. Reforma Fiscal: adequação dos gastos públicos a realidade local, com 

combate ao desperdício e realização de reforma administrativa; 

8. Informativos Municipais: Jornais e outros impressos, divulgação nos 

meios de comunicação - Rádio, TV e Internet - das ações realizadas, 

recursos gastos e parcerias firmadas; 

9. Estimular o fortalecimento das organizações populares, principalmente 

Associações Comunitárias e dos Bairros para a imediata implantação 

da Gestão Participativa; 

10. Realização do Orçamento Participativo, garantindo que a população 

defina os rumos do dinheiro do município para as obras;  

11. Avaliação regular das metas de governo; 

12. Acompanhamento dos relatórios de execução orçamentária e gestão 

fiscal por profissional qualificado; 

13. Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos); 

14. Definir legislação municipal para modernizar o arquivo público municipal; 

15. Promover a renovação dos equipamentos de informática da Prefeitura 

(hardware e software); 

16. Implantar servidor central para processamento de dados da 

Administração Municipal com proteção do banco de dados em ambiente 

seguro; 

17. Implantar ações que garantam o ajuste fiscal e ampliação da arrecadação 

própria municipal; 

 

ESPORTE E LAZER 

 

1. Construção do Centro de Excelência Esportiva no Estádio Mirandão 

com campo de futebol, pista de atletismo, quadra poliesportiva, academia 

popular, rampa de skate, entre outros;  
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2. Realização anual dos Jogos Estudantis Municipais, nas modalidades 

Futebol de Salão, Volleibol, Handeboll, entre outros; 

3. Criação do Jogos da Juventude de Ibatiba, nas modalidades Futebol 

de Salão, Volleibol, Handeboll, Skate, Futebol de Campo, Artes Marciais, 

Ciclismo, Air Soft, DownHill, vídeo games, entre outros; 

4. Lei de Incentivo ao Esporte: Criação de legislação municipal que dá 

incentivo fiscal para as empresas que promovam e/ou patrocinem eventos 

e atletas do município. 

5. Escolinhas Esportivas: Contratação de profissionais para coordenar os 

trabalhos junto as crianças, adolescentes e jovens do município, 

realizando um acompanhamento educacional e social de cada 

participante nas áreas de Futebol de Campo, Futebol de Salão, Volleibol, 

Handeboll, Artes Marciais, Ginastica, entre outros. 

6. Melhorias nos campos de futebol da zona rural, com iluminação e 

outras infraestruturas - vestiários, banco de reservas, etc. 

7. Sediar etapa regional dos Jogos Estudantis do Espírito Santos;  

8. Instalação de Academias Populares de Ginástica nos Bairros, com 

disponibilização de profissional para acompanhamento físico e de saúde. 

9. Abertura da Escolinha de Artes Marciais – Jiu-Jitsu, Karatê, Capoeira, 

Judô, MayThay, entre outras. 

10. Realização anual do Campeonato Municipal de Futebol, do Torneio do 

Trabalhador e do Campeonato de Veteranos; 

11. Realização anual do Campeonato Municipal de Futebol de Salão; 

12. Apoio ao Futebol Feminino; 

13. Implantação de Escolinha de Futebol em Criciúma, Santa Clara e 

Santa Maria; 

14. Participação das Escolinhas Municipais nos Jogos da Juventude, 

Copa A Gazetinha, Copa Tribuna, eventos regionais, estaduais e 

nacionais; 

15. Apoio para realizar/sediar eventos esportivos regionais, estaduais e 

nacionais em Ibatiba nas diversas modalidades; 

16. Construção da Pista de Skate; 

17. Realização anual da Gincana da Juventude; 

18. Realização dos Jogos da Melhor Idade (3ª Idade); 

19. Implantação de Ruas de Lazer nos Bairros e Comunidades; 
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20. Criar Calendário Esportivo contemplando todos os eventos; 

21. Realização da Semana da Juventude; 

22. Promover Campeonatos Municipais e Circuito Esportivo em diversas 

modalidades;   

23. Instalação do Pipódromo;  

24. Reformar o Campo Bom de Bola do Bairro Lacerda;  

25. Construção de quadras poliesportivas nas comunidades rurais;  

 

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

 

1. Parceria com as instituições de defesa animal para implantação da 

Politíca Municipal e Canil Regional; 

2. Programa Nascente Viva: incentivar a recuperação das nascentes do 

município, inclusive localizando e demarcando as áreas de preservação 

permanente (APPs) e todas as demais áreas de preservação (APs); 

3. Programa Municipal de Saneamento Rural: criar alternativas e garantir 

o apoio para a população implantar fossas sépticas em suas residências; 

4. Infraestrutura para a gestão das águas: incentivar, juntamente com o 

Governo do Estado e o Governo Federal, a construção de pequenas 

represas, visando fortalecer a qualidade e quantidade dos recursos 

hídricos; 

5. Fortalecimento do Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente e 

Recursos Hídricos; 

6. Reestruturação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 

principalmente na questão de contração de novos profissionais para a 

área; 

7. Celebração de parceria com o Instituto Federal do Espírito Santo – Ifes 

para profissionalização da gestão de meio ambiente e recursos hídricos 

de Ibatiba; 

8. Elaboração do Plano Municipal Socioambiental, visando garantir de fato 

o uso controlado do solo e a proteção dos recursos ambientais; 
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9. Implantação do Parque da Cidade no Horto Florestal, com local de 

lazer, educação ambiental, cultura e muito mais; 

10. Criação do Viveiro Municipal de Mudas para distribuição entre os 

produtores rurais; 

11. Rio Pardo Vivo: programa de recuperação do rio e educação ambiental 

para as gerações futuras garantirem a sua preservação; 

12. Dragagem do Rio Pardo  

13. Ampliação das ações do Licenciamento Ambiental Municipal; 

14. Ampliar as ações de arborização urbana, por meio dos projetos de 

fornecimento de sementes e mudas de viveiros municipais; 

15. Organizar o serviço de tratamento de resíduos da construção civil – 

entulhos; 

16. Implantação de ações sustentáveis, como recuperação de áreas com 

pneus decorativos, instalação de pontos de leitura com palets e 

incentivo aos jardins verticais em espaços públicos; 

17. Colocar lixeiras de pequeno porte nas ruas e bairros.   

 

SERVIDORES PÚBLICOS 

 

1. Pagamento dos 25%: redução dos custos da máquina pública com 

ampliação da receita própria, visando garantir o pagamento deste direito 

ao servidor público; 

2. Cumprimento dos Planos de Carreiras e Estatuto dos Servidores: 

implantação de Comissão de Garantias dos Direitos dos Servidores 

Públicos com participação da Câmara Municipal, Ministério Público, 

Sindicato, entre outros;  

3. Parceria com o Sindicato dos Servidores Públicos, após aprovação da 

Câmara Municipal e outras legislações vigentes, para Construção da 

Sede do SINDISPUMIES. 


