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Estamos findando um ciclo da Administragdo Municipal, muitos obstaculos

foram superados, mas sabemos que existe um longo caminho a percorrer e, por
isso, estamos propondo continuar a frente da Prefeitura de Ibatiba.
Nos quatro anos de gestédo que se findam, tivemos as béncéos de Deus, o0 apoio
incondicional da equipe de governo e dos servidores publicos, além do
reconhecimento e apoio da sociedade da Terra dos Tropeiros, principalmente nas
crises da Febre Amarela, Leishmaniose e Coronavirus, sem mencionar outras
adversidades que enfrentamos.

Merece destacar também que a Camara Municipal cumpriu muito bem seu
papel e colaborou com o desenvolvimento de lbatiba. Concretizamos sonhos.
Superamos crises e dificuldades. Mas o sonho de ‘Ibatiba continuar crescendo’ é
enorme e, por isso, € mais um desafio que nos propusemos enfrentar e queremos,
com muita fé em Deus, foco, responsabilidade, ética na gestédo e outros principios
da vida humana, continuar liderando a nossa terra nos préximos quatro anos.

Desta vez, escolhi uma mulher como vice-prefeita. Guerreira, sonhadora,
humilde e filha desta terra, a Dra Criziane Moreno vai caminhar comigo para, junto
com vocé morador de Ibatiba, administrarmos com respeito o dinheiro publico que
é fruto do imposto que pagamos.

Te convido agora a conhecer as melhores propostas para Ibatiba e ter a
certeza que é possivel fazer mais com menos, motivo pelo qual topamos o desafio
de conduzir nossa amada cidade de Ibatiba. Vamos em Frente. Deus no Comando.

Foco e Fé.

Luciano Pingo - Candidato a Prefeito de Ibatiba.



Sou Dra. Criziane Moreno e quero, junto com Luciano Pingo e a populacéo
de Ibatiba, manter o desenvolvimento do municipio com oportunidades para
todos. Destaco que de forma especial as mulheres terdo ainda mais acesso as
politicas publicas na Gestdo Municipal, pois através de parcerias com 0sS
Governos Estadual e Federal iremos ampliar o Programa Ibatiba D’Elas.

A atual gestdo avanc¢Ou muito na qualidade de vida da populagéo de
Ibatiba, mas podemos ir além, por isso, estamos dedicando parte da nossa vida

para a Gestao Publica, na certeza que podemos contribuir muito.

Sou Neta do saudoso vereador Nelson Moreno que muito marcou nosso
municipio com sua ajuda ao proximo e € isso que quero continuar fazendo, mas

agora como vice-prefeita.

Resolvi ser vice-prefeita para colaborar ainda mais com o municipio onde
tenho minhas raizes, pois aqui fui Agente Comunitaria de Saude (ACS) e, hoje,
sou Odontdloga, e aqui também a minha familia sempre participou da vida

politica do municipio.

Por isso e muito mais, precisamos de seu apoio no dia 15 de novembro,

votando 10. Luciano Pingo e Dr2 Criziane Moreno.

Dr2. Criziane Moreno - Candidata a vice-prefeita de Ibatiba.



INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

1. Rede coletora e de tratamento do esgoto: tornar Ibatiba uma cidade com
100% do esgoto tratado;

2. Elaborar projeto de Tratamento de Esgoto para as Comunidades de Santa
Clara, Crisciima e Carangolas, entre outras;

3. Programa Rua Cidada: ampliar as acbes de calcamento e
conservagao/melhorias das vias municipais;

4. Cidade Limpa, Responsabilidade de Todos: Implantar a Coleta
Seletiva; fortalecer a Cooperativa dos Catadores de Lixo de lIbatiba,
inclusive com novos equipamentos para a Usina; producao de adubo por
meio da compostagem; recuperacdo de areas com paisagismo através da
utilizacao de pneus e outros produtos;

5. Calcada Cidada: uniformidade das calcadas do municipio para facilitar a
acessibilidade e locomocéo dos moradores;

6. Municipio mais Acessivel: ampliar a instalacdo de rampas elevadas em
todo municipio;

7. Reorganizacdo territorial das ruas, numeros das casas e limites dos
bairros, visando a facilidade para acesso a servigos essenciais;

8. Ibatiba 100% Legal: regularizacdo fundiaria, urbanizacdo e até
relocacdo, quando necessario, de areas de ocupacdo irregular ou
assentamentos subnormais, realizadas em parceria com o Legislativo
Municipal, os Governos Estadual e Federal, o Ministério Publico, o
Judiciario e a comunidade envolvida;

9. Arquiteto Cidadéo: dispor plantas arquitetdnicas basicas para as novas
construcdes, priorizando aquelas localizadas nos bairros com menor
desenvolvimento social;

10. Sinalizacéo Viaria: instalacdo de sinalizagéo vertical (placas) e horizontal
nas vias urbanas e ainda nas Vilas de Santa Clara, Criscima e outras
Comunidades;

11.Construcao de passarelas pavimentadas em varios trechos do municipio;



12.Elaboracédo de novo estudo do transito, a fim de melhorar a circulacao de

veiculos, pedestres, motocicletas e bicicletas nas ruas do municipio;

13.Construgéo de Ciclovias as margens da BR 262;

14.Nova Rua Manoel da Silveira;

15.Nova Rua Armindo José;

16.Nova Rua Marechal Rondon;

17.Nova Avenida Afonso Claudio;

18.Pracas das Familias — construcdo de pracas em todos os Bairros do
Municipio;

19.Construcéo da Rodoviaria Municipal;

20.Calcadas Livres;

21.Cidade lluminada — tornar o municipio 100% atendido com lluminacéao
Publica de LED;
22. Revisao do Plano Diretor Municipal;

23. Realizacdo do Recadastramento Imobiliario;

24. Reestruturar o Servigco de Limpeza Publica;

25.Estimular o plantio de arvores nas ruas e terrenos particulares;

26. Estimular a limpeza e fechamento dos lotes particulares;

27.Criar um Programa de Disk-Entulho com cacambas estacionarias;

28. Construcdo de Abrigos/Pontos de Onibus;

29.Banheiros Publicos;

AGRICULTURA, PECUARIA E AQUICULTURA

1. Chéo Firme - Pavimentacdo de 30 quildbmetros de estradas rurais
(trechos mais criticos);

2. Feira do Produtor: reestruturacao e ampliacao do Ticket-Feira,

3. Construcdo do Centro Regional de Comercializacdo de Produtos
Agricolas e Artesanato — implantacdo em parceria com os Governos
Estadual e Federal;

4. Diversificacdo: fomento a producéo, incentivando a agricultura organica,
fruticultura, apicultura, olericultura, psicultura, plantas medicinais,
floricultura, criacdo de pequenos animais, entre outros;

5. Apoio a agroindustria e agronegécio, como mecanismo de agregar valor



aos produtos do campo;

Fortalecer a Sala de Prova do Café;
Fortalecer o Concurso de Qualidade do Café;
Instalag&o de terreiros suspensos;
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Saneamento Rural — implantacéo de fossas sépticas na zona rural;

10. Apoio a inovacao e pesquisa;
11.Recuperagéao e sustentabilidade da cafeicultura,;

12.Criacéo e implantacdo da Politica Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel — PRONAF FORTE: elaboragdo de um planejamento
estratégico; destinacdo de recursos financeiros especificos no Orgamento

do Municipio;

13. Fortalecimento do Conselho do PRONAF;

14. Ampliacdo da PATRULHA MECANIZADA: com recursos do PRONAF e
da Prefeitura, disponibilizando agendamento através de calendario
mensal de atendimento e garantindo seu funcionamento diario;

15.Criacao do viveiro de mudas nativas e frutiferas com alta produtividade e
qualidade, para distribuicdo gratuita;

16.Incentivo a melhoria genética dos plantéis, com criacdo do Nucleo de

Inseminacao Artificial;

17. Contratagéo de veterinarios e outros profissionais.

18. Ampliacdo do atendimento do INCRA, com capacitacdo de funcionarios
para melhor atender o produtor rural;

19.Programa de Qualificagdo de Mao de Obra Rural: implementar
programas de qualificacdo da mao de obra jovem rural adequada as
necessidades e potencialidades de cada regido em parceria com
Sindicatos; Senar; Sebrae e outros parceiros;

20.Mulheres do Campo: ampliar as politicas publicas que promovem a
capacitacdo e valorizacdo da mulher rural, garantindo o alcance ao
desenvolvimento sustentavel;

21.Fortalecimento das Associagcfes Comunitarias: apoio as entidades ja
existentes e incentivo para criacdo de novas associacoes;

22.Aquisicdo de tratores com implementos agricolas para Associacfes em
parceria com os Governos Estadual e Federal;

23.Instalacdo de Secadores, Despolpadores e maquinas de pilar café em

todas as comunidades, em parceria com as Associacoes;



24.Mais Energia: em parceria com o Governo Estadual/Federal garantir
energia elétrica a toda populacéo rural e novos investimentos em rede
trifasica;

25.Programa Caminhos da Roga: atuar em conjunto com as comunidades
rurais na execucdo de acbes de melhoria/conservacdo das estradas e
construcéo de bueiros;

26.Criacdo do Programa Municipal de Pequenas Barragens e Caixas
Secas;

27.Implantacdo do Programa Balde Cheio: visando incentivar a pecuaria
leiteira;
28. Fortalecimento da parceria com Incaper e Idaf, principlamente com

assisténcia técnica aos agricultores;

29.Fortalecimento e desburocratizacéo do Sistema de Inspecdo Municipal,

30.Incentivo a construcéo de tanques escavados para piscicultura;

31.Secretaria-Cidada: visando orientar e facilitar o acesso aos direitos,
principalmente aposentadoria, pelo homem do campo;

32. Construcéo da Casa do Mel,

33.Ampliar a aquisicdo de produtos da Agricultura Familiar pela
municipalidade, principalmente na merenda escolar;

34.Programa Mais Calcario, visando melhorar a produtividades das
lavouras do municipio;

35.Elaborar campanhas para que todos os trabalhadores individuais possam
cadastrar e registrar seus produtos.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Industria/Comeércio/Servigos

1. Cidade Empreendedora: desenvolver acbes de apoio ao

empreendedorismo e as micro e pequenas empresas;

2. Missdo Empresarial - Implantacdo do Pélo Empresarial com espacgos
para consolidacdo e aperfeicoamento de empreendedores individuais;

3. Empreendedorismo na sala de aula;

4. Desburocratizacdo das legislagcbes e acdes para abertura de novas
empresas Nno municipio;

5. Criacao de legislagao de incentivo para abertura de novas empresas no



municipio;

o

Construcao de Cocheiras na sede do Municipio;

N

Capacitacéo e abertura de novas vagas de trabalhos;
8. Incentivo ao 1° emprego;

9. Acesso online a toda documentacdo necessaria para abertura e
funcionamento das empresas;

10. Fortalecimento do Nosso Crédito;

11.Incentivo para formalizagéo do empreendedor individual, micro empresas
e empresas de pequeno porte;

12.Estimulo para a implantacéo de cooperativas e microempresas familiares;

13.Realizacéo de Feira de Negdcios visando incentivar o comércio local;

14.Criar o Programa Empreendedor Jovem, visando estimular recém
formados a abrir o proprio negdécio, além de encaminhamentos para
programas de trainees em empresas locais e regionais;

15.Promover cursos de qualificacdo para os jovens, como: confeitaria,
panificacao, beleza, tecnologia.

16. Fortalecimento da Sala do Empreendedor;

TURISMO

1. Fortalecimento do Conselho e Fundo Municipal de Turismo;
2. Realizacao do Inventario de Oferta Turistica Municipal;
3. Implantacédo do Calendario Municipal de Eventos;

4. Parceria com a Geturi para elaboracdo e execucdo da Politica Municipal
de Turismo;

5. Reestruturacao do Circuito ‘Caminhos dos Tropeiros’;

6. Garantir qualidade nas vias de acesso aos
empreendimentos turisticos;

7. Investimentos em campanhas e materiais publicitarios
sobre nossas belezas e potencialidades;

8. Capacitacdo permanente dos empreséarios e profissionais dos setores
ligados ao turismo;

9. Investimentos em sinalizagao turistica;

10. Construcéo do Centro de Eventos Tropeir&o;



11.Reforma do Monumento dos Tropeiros, ao lado da BR 262;

12.Implantacdo da Casa do Artesdo e do Centro de Informacdes
Turisticas;

13.Realizar todo o0 ano a edi¢ao do Festival Gastronémico;

14.Festival da Chiringa;

15. Fortalecimento do OktropFest; Encontro de Motociclistas; Prosa e Rango,

entre outros;

DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Reducéao das desigualdades/Qualificacédo Profissional/Emprego e
Renda/Atencao a Populacdo em situacdo de Risco/Melhor Idade/Direitos
da Mulher
1. Mutirdo Integracdo: levar gratuitamente servicos essenciais a
populacdo, como, a emissdo de documentos; cadastramento em
programas sociais; acesso a justica, saude, cultura e lazer, entre outros;
2. Cidade Acolhedora: fortalecer, em parceria com as entidades do
municipio, o servico de acolhida proviséria as pessoas em situacdo de
risco, criando o Servigo de Abordagem de Rua.

3. Criar a Guarda Mirim Municipal;

4. Construcdo de Casas Populares principalmente na zona rural visando
fortalecer a fixacdo no campo;

5. Implantacdo do Programa Municipal de Qualificacdo Profissional;

6. Balcéo de Alimentos: parceria com 0s produtores rurais e comerciantes
para a distribuicdo de alimentos entre familias carentes;

7. Ampliacdo do PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos) - com
implantagédo do Cambio-Verde, visando trocar lixo por alimentos, como

forma de incentivar a coleta seletiva das familias participantes do PAA,;

8. Melhor Idade Feliz: garantir a oferta de servicos de atendimento e de
atencdo nas areas de saude, fisioterapia, psicologia, atividades
ocupacionais, lazer, cultura e apoio socio familiar no Centro do ldoso —
Ardilino Sudré de Assis;

9. Recicla e Vende: gerar emprego e renda através da reutilizagdo de
diversos produtos: “Gordura e Oleo — transformando em sab&o e outros
produtos de limpeza” / “Tomate — extrato de tomate” / “Lonas de Banner’s

— bolsas” / “Litros Descartaveis/Pet — vassouras e brinquedos” / “Pneus —
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Brinquedos;

Essa iniciativa priorizara a inclusdo de maes e jovens carentes, que
estardo formando uma Associacdo, visando facilitar possivelmente a
aquisicao da producéo para ser utilizadas nas escolas e prédios publicos,
como forma de garantir renda fixa aos ‘produtores’;

10.Ampliacdo dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) — antigo PETI;

11.Ampliacdo do Programa Encanto dos Tropeiros;

12.Juventude e Cidadania: Garantir o acesso de toda a populacéo juvenil —
15 a 29 anos - aos documentos de identificagdo, bem como outros
definidos na Lei;

13.Geracao de 500 vagas formais de empregos, dentre diretos e indiretos;

14.Criacdo de novas vagas de estagios na Prefeitura Municipal — para
nivel superior, técnico e meédio, exigindo selecdo social e de
conhecimento para a contratagao;

15.Ibatiba de Todas as Cores: incentivo aos moradores quanto a
necessidade de execucdo de obras de acabamento das suas moradias,
como execucao de embolsos internos e externos, de pintura interna e
externa, de colocacéo de telhados, preservando a salubridade, o conforto
térmico e o0 embelezamento dos seus lares, inclusive, realizando mutirdes

de méo de obra, quando necessario;

16.Elaboracao e execucao de programas especificos para a populacédo
em situacao de risco — criancas abandonadas; criancas e adolescentes
em situacado de rua; idosos desamparados; pessoas carentes em situacao
de risco;

17.Estimular e apoiar grupos da melhor idade, inclusive gerando
oportunidades de emprego e renda;

18.Garantir o combate as desigualdades entre homens e mulheres como
condicao do desenvolvimento do Municipio;

19. Garantir a participacéo, o atendimento, o respeito e o direito pleno a todas
as mulheres, observando as diferencas étnico-raciais, geracional, ou de
qualquer outra natureza;

20.Desenvolver politicas de valorizagdo da mulher em toda sua diversidade
e contribuir para o avanco da inclusédo das mulheres em todos os espacos;

21.Adocéo de politicas nacionais de garantia dos direitos das mulheres, em
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especial ao acesso a saude, através de programas de prevencao;

22.Construcao da sede do CREAS;
23.Reforma da sede do CRAS;
24.Regularizar junto aos correios a situagao cadastral dos bairros que néo

recebem os servicos da empresa;

25.Implantacdo do Centro Administrativo;

26. Ampliacdo e fortalecimento das parcerias com as instituicbes sociais de

2.

w

o

o
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Ibatiba.

SEGURANCA PUBLICA

Construcdo da Sede do 14° Batalh&o da Policia Militar, em parceria

com o Governo do Estado;

Patrulha Rural Comunitéria: viabilizar, junto aos Governos do Estado e
Federal, a implantacédo de segmentos de policiamento ostensivo no meio
rural, coordenados pelo Batalh&o da Policia Militar e organizar Conselhos
Comunitarios Rurais de Segurancga,;

Fortalecimento da Policial Militar e Civil: apoio para garantir maior
eficacia das agfes na area policial;

Implantacdo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal da
Seguranca Publica, garantindo a participacdo comunitaria nos trabalhos
sociais e na vigilancia social;

Delegacia Regional 24 horas: tentar junto ao Governo do Estado a sua
instalagéo;

Instalacdo de Postos da Policia Militar em Santa Clara e Criciima e
Praca David Gomes

Construcao da sede da Companhia de Policia Militar de Ibatiba;

Ruas e pragas mais seguras, com ilumina¢gdo mais moderna;

Atuar articuladamente com o Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Policias — PC e PM - nos programas sociais e nas redes de apoio as

familias em maior situacao de risco;

10.Longe das Drogas e Perto da Cidadania: implantagcdo e apoio aos

programas de combate as drogas, alcoolismo e tabagismo, com acdes

préprias e em parcerias com a sociedade civil organizada;

11.Implantagéo de redes de cultura e lazer, como incentivo da pratica de

esportes e atividades culturais e garantia de inclusdo social;
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EDUCACAO

1. Ampliar o Programa Futuro de Oportunidades - Transporte

Universitario;
2. Construcdo de novas Escolas;
3. Reforma e ampliacédo das Escolas Municipal;
4. Implantacdo da Escola Familia Agricola Municipal;

5. Construcdo de quadras poliesportivas nas Escolas
Municipais;

6. Reforma e ampliacdo das Creches do municipio;
7. Construcdo de novas creches;
8. Erradicar o analfabetismo;

9. Instituir o BOnus Desempenho para os professores, como forma de

valorizar o magistério municipal;

10. Garantir que os recursos financeiro do FUNDEB para remuneracéo dos
profissionais, seja integralmente transferido para a classe, respeitando

as legislacoes;

11. Ampliar o cardapio da Merenda Escolar, principalmente com produtos da

Agricultura Familiar;

12.Implantar o Programa Municipal de Saude Escolar, incluindo
diversas especialidades dentre elas: dentistas, oftalmologistas,
psicologos, nutricionistas;

13.Oferecer acesso a informatica e internet, cumprindo com a
responsabilidade de inclusao digital;

14. Implantacdo da Escola de Tempo Integral;

15. Implantar a Feira de Cursos Técnicos e Superiores;

16.Garantir a execucédo do Plano Municipal de Educacdo Ambiental;

17.Fortalecer a Feira Verde em parceria com instituicbes estaduais e
federais;

18.Incluir na estrutura pedagogica das escolas iniciativas que contemplem

técnicas de Redes Sociais, Educacéo Financeira, Formacao Politica,
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Orientacdes Vocacionais, Etica e Cidadania, Empreendedorismo e
Educacéo para o Transito;

19.Criar vagas de estagios remunerados nos niveis médio, técnico
e universitario;

20. Criar uma legislacdo municipal sobre Remocéo;

21.Garantir o cumprimento das Leis — Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Municipal;

22. Implantar a Feira de Ciéncias, Tecnologia e Inovacao;

23.Ampliar o programa de formacao continuada para todos os profissionais
da educacéo, em parceria com instituicdes de ensino superior;

24.Implantar, em parceria com 0os Governos Estadual e Federal, o Projeto
Escola.com, disponibilizando computadores, tablet e software

educacional para os alunos e seus professores;

25.Apoiar e dar condigbes de funcionamento dos conselhos municipais da
area de ensino;

26.Implantar e desenvolver pesquisa de opinido publica com metodologia
cientifica, para avaliar a eficacia dos investimentos no ensino;

27.Criar programas de interacdo entre a comunidade, pais, alunos e poder
publico;

28.Garantir investimentos prioritarios no Atendimento Educacional
Especial — AEE e fortalecer as parcerias com a Sociedade Pestalozzi e a
APAE;

29.Garantir na composicdo da jornada de trabalho dos profissionais do
Magistério, o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com os alunos, sendo 0s outros
1/3 (um terco) para planejamento das aulas;

30.Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢des destinadas a capacitacdo de educadores para
deteccao dos sinais de suas causas, como a violéncia domeéstica e sexual,
favorecendo a adocdo das providéncias adequadas para promover a
construcéo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca
para a comunidade, resgatando assim a educagcao em valores humanos,
valores estes que se perderam ao longo do tempo pela desestruturacao
familiar;

31.Criacdo de Plataforma On-Line préopria ou disponibilizacdo das ja

existentes, por intermédio de parcerias com outros 6rgaos e institui¢coes,
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visando ofertar gratuitamente o ensino de inglés e espanhol;

32.Criagao do Programa ‘Profissdes’, visando garantir orientacdes

vocacionais aos estudantes do municipio;

33.Piso salarial do magistério.

CULTURA

Biblioteca Municipal: reestruturacdo — espaco e mobilidrio; treinamento
dos servidores; aquisicdo de acervo; disponibilizacdo de acesso a
internet; intercambio com bibliotecas on-line para acesso a conteudos
digitais; disponibilizacdo de cota de impressdes para estudantes;
Geladeira Cultural: instalacdo de pontos de leitura em todos os bairros e
prédios publicos;

Museu do Tropeiro: treinamento dos servidores; funcionamento
garantindo nos finais de semana e feriados; realizacado de eventos para
incentivar a visitacdo; buscar a inclusdo no Sistema Estadual e Nacional
de Museus, visando obter parcerias financeiras e institucionais;

. Criagao do Cinema nos Bairros;

Criagcdo do Centro de Referéncia da Juventude, sendo o local para
empoderamento social, cultural e esportivo do municipio, com realizacdes
permanentes de oficinas de audiovisual, DJ, violdo, dancas de saldo e
disponibilizacao de palco-livre;

Formacdo de gestores municipais de cultura: promover cursos e
eventos sobre aspectos da gestao cultural e artistica;

Ibatiba da Gente: promover o levantamento, registro e difusdo do
patrimdnio cultural local, e garantir efetiva preservacéo;

Nossos Casarfes: criar uma politica especifica para preservacao dos
casardes antigos;

Calendério Oficial de Eventos: garantir a realizacdo dos eventos

definidos em lei;

10.Criacédo e Regulamentacdo do Conselho Municipal e Fundo de

Cultura;

Elaboracéao do Plano Municipal de Cultura;

Realizagéo do Sarau Literario;
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13. Realizacdo da Serenata do Tropeiro;
14. Realizacéo da Feira Literaria de Ibatiba;
15. Festa do Tropeiro e Festival Sabores da Historia;

16. Realizacdo da Encenacédo da Paixdo de Cristo em parceria com a
comunidade, da peca teatral sobre a Paixdo, morte e ascenséao de Cristo;

17.Lei de Incentivo: Criacdo de legislacdo municipal que d& incentivo fiscal
para as empresas que promovam eventos culturais no municipio. Em
razdo dessa Lei, uma empresa com sede no municipio de Ibatiba pode
solicitar o abatimento de uma parcela dos recursos que teria que
desembolsar para o pagamento de impostos municipais em troca do
patrocinio a um evento de sua escolha;

18.Lei Zezé Miguel: legislacdo de apoio a bandas e artistas do municipio,
visando apresentagdes remuneradas nos eventos;

19.Resgate das manifestacbes culturais do municipio, principalmente a
Manzuca, Folia de Reis, Boi-Pintadinho e Mulinha;

20.Fortalecimento do programa Encantos dos Tropeiros;

21.Fortalecimento da Associacdo de Artesédos de Ibatiba, inclusive com a
construcdo da Casa do Arteséo e o Centro de Informacdes Turisticas;
22.Parceria com a Geturi para realizagdo do Pouso da Tropa, Caminhada

do Tropeiro e outras iniciativas;
23.Incentivar o fortalecimento do Circuito Caminhos dos Tropeiros;
24.Garantir a inclusdo do Tropeirismo nas Escolas, através de atividades

culturais e outras atividades pedagégicas;

25. Parceria com a Associacdo de Escritores de Ibatiba, para publicaces de
obras dos escritores e outros projetos;

26.Parceria com a Igreja Catdlica para realizacdo das comemoracgfes de
Corpus Christi, Dia da Padroeira, entre outros;

27.Parceria com o0 Conselho de Pastores para a realizacdo das
comemoracgdes ao Dia da Consciéncia Evangélica e Dia da Biblia;

28. Realizagéo do Festival de Bandas de Garagem;

29.Festa Legal: Apoio para a realizagéo de festividade anual da comunidade
que estiver legalmente constituida (associacdes) e em funcionamento,
sempre garantindo a participacao dos artistas do municipio;

30. Festival Junino (Festas Juninas) das Escolas;
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Volta da Festa da Batata-Doce;

SAUDE

Construgdo, em parceria com o0os Governos Estadual e Federal, de
Unidades de Saude nos Bairros, onde a Prefeitura atualmente paga
aluguel;

Reforma e ampliacdo das Unidades de Saude;

Implantar Programa Saude na Hora Certa para a classe trabalhadora;
Ampliacdo do SAMU;

Fortalecer a informatizacdo das Unidades de Saude com prontuario Unico;

Implantar o Centro de Saude da Mulher;

Ampliar o Programa Nascer Feliz inclusive com distribui¢cdo do Kit-Bebé
(banheira, produtos de higiene, manta, cobertor, entre outros itens);
Saude Escolar: implantar programa de saude do estudante envolvendo
ergonomia em sala de aula, e nas areas nutricional, oftalmolégica, satude
oral, auditiva, entre outras;

Saude do ldoso: garantir acesso exclusivo no sistema de saude a

servicos especializados em diversas areas;

10.Programa de Saude da Familia: ampliar e adequar as equipes de

atendimento do PSF (Programa de Salde da Familia), valorizando

sempre os servidores;

11.Disponibilizacdo de psicélogos e dentistas no Pronto Atendimento 24

horas;

12.Atencdo Ambulatorial: implantar Programa de Qualidade da Assisténcia

Ambulatorial e da Assisténcia Hospitalar do SUS, dando prioridade a
adequacdo da area fisica, a garantia do acesso ao cidaddo, a
humanizagcdo do atendimento, a integralidade de ac&o (exames,
equipamentos e pessoal treinado) e a equipe de saude multiprofissional
(Fisioterapia, Psicologia, Cardiologia, Angiologia, Ortopedia, etc.), entre

outros pontos;

13.Informatizacdo do Posto de Saude (Centro da Cidade): Informatizagcéo

e unificacdo das informacgdes permitindo um aperfeicoamento do sistema

e com isso a oferta de uma saude publica de melhor qualidade ao cidadao;

14.0rganizar e implementar a Rede de Atencdo as Urgéncias no Pronto

Socorro de Ibatiba;
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15. Ampliar o acesso a atencéo psicossocial da populacdo em geral;

16.Promover a melhoria das condicbes de saude do idoso e portadores de
doencgas cronicas mediante a qualificacao da gestédo e da organizagao da
rede de atencdo a saude das pessoas com doencas cronicas;

17.Fortalecer e ampliar as acdes de prevencdo, deteccdo precoce e
tratamento oportuno do cancer,

18.Promover a melhoria das condi¢cdes de saude do deficiente mediante
qualificacdo da gestdo e da organizacéo da rede de atencdo a salude da
pessoa com deficiéncia;

19.Reducdo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das acdes
de promocéo e vigilancia em saude;

20.Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS, inclusive, com o
Programa Remédio em Casa para garantir que o medicamento seja
entregue nas residéncias conforme a situacdo da saude do morador;

21. Garantia do apoio diagnéstico no ambito do SUS;

22.Contribuicdo a adequada formacéo, alocacéo, qualificacéo, valorizacao e
democratizacéo das rela¢des de trabalho dos trabalhadores da Saude;
23.Potencializacdo da gestdo participativa por meio de acdes de apoio a
mobilizacdo e ao controle social, a educacdo popular, a busca da
equidade e a ouvidoria;

24.Implementacdo de novo modelo de gestdo, centrados no planejamento
integrado, na informacdo em saude, na intersetorialidade e na relacéo
interfederativa, com foco em resultados e em um financiamento estavel;

25. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saude do Municipio, sendo um
instrumento de participacédo popular na Gestédo da Saude;

26.Criacao e adesdo a programas de Assisténcia a Saude (saude mental,
psicossocial, do idoso, urgéncia/emergéncia e pacientes portadores de
necessidades especiais) com adoc¢éo de linhas de cuidado e protocolos
de atendimento;

27.Criagao de programa de capacitagcédo continuada para os profissionais da

saude;
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28.Criar e ampliar programas de Saude na area rural do Municipio;

29.Padronizar e renovar a frota de ambulancias e veiculos que atendem a
area da saude;

30. Ampliar a capacidade do Municipio em realizar procedimentos cirlrgicos
e ambulatoriais;

31l.Implantar a coleta de dados eletrénicos dos Agentes Comunitérios de
Saude e Agentes de Endemias, por meio equipamentos portateis;

32.Implantar o uso de aplicativos para utilizacdo dos pacientes para o
agendamento de consultas, resultados de exames e outros servicos,
colocados a disposi¢éo da populacéo;

33.Melhoria do atendimento na Farméacia Basica do Municipio, com
atendimento humanizado;

34.Melhorar o atendimento clinico com sistema informatizado,
compreendendo o0 gerenciamento do acervo patrimonial com
planejamento da manutengdo preventiva e corretiva de todos os
eguipamentos;

35.Propor melhorias e ampliacao dos servi¢cos das Unidades de Saude;

36.Intensificar a conscientizacdo da populacdo e estruturar o Conselho
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas;

37.Implementar e qualificar a gestdo orcamentaria e financeira na area da

Saude;

TRANSPARENCIA E QUALIDADE NA GESTAO PUBLICA
ADMINISTRATIVA

1. Gestdo do Dinheiro Publico: implantar a disponibilizacdo na internet de
todos os pagamentos efetuados pelo Governo Municipal, identificando o
fornecedor e o valor dos pagamentos;

2. Implantagcdo da Ouvidoria/Corregedoria: fortalecé-la como um
instrumento indispensavel para garantia da lisura, transparéncia e ética
no trato do interesse publico;

3. Construcédo do Centro Administrativo Municipal: construcdo de sede
dos principais servigos publicos municipais, evitando locac¢des (aluguéis)
e gerando economia aos cofres municipais;

4. Implantacdo do Portdo Cidaddo: o Governo dara atencdo especial na
expansao do “Governo Eletrénico”. A meta é que seja cada vez maior a

interatividade e a facilidade de uso dos servi¢os publicos pela Internet;
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5. Conselhos Municipais: reestruturacdo e fortalecimento dos colegiados
ja existentes e implantacdo de novos conselhos para areas prioritarias,
garantindo principalmente a elaboragdo dos Planos Municipais para 0s
setores, com seus respectivos fundos;

6. Casa dos Conselhos: sede de todos os Conselhos Municipais em
atividades, para facilitar a discussdo e implementacdo das politicas
publicas, com equipe de apoio;

7. Reforma Fiscal: adequacao dos gastos publicos a realidade local, com
combate ao desperdicio e realizagcao de reforma administrativa;

8. Informativos Municipais: Jornais e outros impressos, divulgacdo nos
meios de comunicacdo - Radio, TV e Internet - das acdes realizadas,
recursos gastos e parcerias firmadas;

9. Estimular o fortalecimento das organizacdes populares, principalmente
Associacbes Comunitérias e dos Bairros para a imediata implantacéo
da Gestéo Participativa;

10.Realizacdo do Orgamento Participativo, garantindo que a populacao
defina os rumos do dinheiro do municipio para as obras;

11. Avaliacao regular das metas de governo;

12. Acompanhamento dos relatérios de execucdo orcamentaria e gestao
fiscal por profissional qualificado;

13.Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrénico de Documentos);

14. Definir legislacdo municipal para modernizar o arquivo publico municipal;

15.Promover a renovagdo dos equipamentos de informética da Prefeitura

(hardware e software);

16.Implantar servidor central para processamento de dados da
Administracdo Municipal com protecédo do banco de dados em ambiente
seguro;

17.Implantar acdes que garantam o ajuste fiscal e ampliacdo da arrecadacao

prépria municipal;

ESPORTE E LAZER

1. Construcdo do Centro de Exceléncia Esportiva no Estadio Mirandao
com campo de futebol, pista de atletismo, quadra poliesportiva, academia

popular, rampa de skate, entre outros;
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2. Realizacdo anual dos Jogos Estudantis Municipais, nas modalidades
Futebol de Saléo, Volleibol, Handeboll, entre outros;

3. Criacao do Jogos da Juventude de Ibatiba, nas modalidades Futebol
de Salado, Volleibol, Handeboll, Skate, Futebol de Campo, Artes Marciais,
Ciclismo, Air Soft, DownHill, video games, entre outros;

4. Lei de Incentivo ao Esporte: Criacdo de legislacdo municipal que da
incentivo fiscal para as empresas que promovam e/ou patrocinem eventos
e atletas do municipio.

5. Escolinhas Esportivas: Contratacdo de profissionais para coordenar os
trabalhos junto as criancas, adolescentes e jovens do municipio,
realizando um acompanhamento educacional e social de cada
participante nas areas de Futebol de Campo, Futebol de Saldo, Volleibol,
Handeboll, Artes Marciais, Ginastica, entre outros.

6. Melhorias nos campos de futebol da zona rural, com iluminagéo e

outras infraestruturas - vestiarios, banco de reservas, etc.

7. Sediar etapa regional dos Jogos Estudantis do Espirito Santos;

8. Instalacdo de Academias Populares de Ginastica nos Bairros, com
disponibilizagéo de profissional para acompanhamento fisico e de saude.

9. Abertura da Escolinha de Artes Marciais — Jiu-Jitsu, Karaté, Capoeira,
Judd, MayThay, entre outras.

10.Realizacdo anual do Campeonato Municipal de Futebol, do Torneio do
Trabalhador e do Campeonato de Veteranos;

11.Realizacdo anual do Campeonato Municipal de Futebol de Saléo;

12. Apoio ao Futebol Feminino;

13.Implantacdo de Escolinha de Futebol em Criciima, Santa Clara e
Santa Maria;

14.Participacdo das Escolinhas Municipais nos Jogos da Juventude,
Copa A Gazetinha, Copa Tribuna, eventos regionais, estaduais e
nacionais;

15.Apoio para realizar/sediar eventos esportivos regionais, estaduais e

nacionais em Ibatiba nas diversas modalidades;

16. Construcao da Pista de Skate;
17. Realizagédo anual da Gincana da Juventude;
18. Realizacdo dos Jogos da Melhor Idade (32 Idade);

19.Implantacdo de Ruas de Lazer nos Bairros eComunidades;
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20.Criar Calendario Esportivo contemplando todos os eventos;

21. Realizacdo da Semana da Juventude;

22.Promover Campeonatos Municipais e Circuito Esportivo em diversas
modalidades;

23.Instalacdo do Pipédromo;

24.Reformar o Campo Bom de Bola do Bairro Lacerda;

25.Construcao de quadras poliesportivas nas comunidades rurais;

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

1. Parceria com as instituicbes de defesa animal para implantacdo da
Politica Municipal e Canil Regional;

2. Programa Nascente Viva: incentivar a recuperacdo das nascentes do
municipio, inclusive localizando e demarcando as areas de preservagao
permanente (APPSs) e todas as demais areas de preservacao (APS);

3. Programa Municipal de Saneamento Rural: criar alternativas e garantir
0 apoio para a populacao implantar fossas sépticas em suas residéncias;

4. Infraestrutura para a gestdo das aguas: incentivar, juntamente com o
Governo do Estado e o Governo Federal, a construcdo de pequenas
represas, visando fortalecer a qualidade e quantidade dos recursos
hidricos;

5. Fortalecimento do Conselho e Fundo Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

6. Reestruturagcdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
principalmente na questdo de contragdo de novos profissionais para a
area;

7. Celebracao de parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo — Ifes
para profissionalizacdo da gestdo de meio ambiente e recursos hidricos
de Ibatiba;

8. Elaboracéo do Plano Municipal Socioambiental, visando garantir de fato

0 uso controlado do solo e a protec&o dos recursos ambientais;
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9. Implantacdo do Parque da Cidade no Horto Florestal, com local de

lazer, educagédo ambiental, cultura e muito mais;

10.Criacdo do Viveiro Municipal de Mudas para distribuicdo entre os
produtores rurais;

11.Rio Pardo Vivo: programa de recuperacao do rio e educacao ambiental
para as geracdes futuras garantirem a sua preservacao;

12.Dragagem do Rio Pardo

13. Ampliacéo das ag¢les do Licenciamento Ambiental Municipal,

14. Ampliar as a¢bOes de arborizacdo urbana, por meio dos projetos de
fornecimento de sementes e mudas de viveiros municipais;

15.0rganizar o servico de tratamento de residuos da construcao civil —
entulhos;

16.Implantacdo de ac¢des sustentaveis, como recuperacdo de areas com
pneus decorativos, instalacdo de pontos de leitura com palets e
incentivo aos jardins verticais em espacos publicos;

17.Colocar lixeiras de pequeno porte nas ruas e bairros.

SERVIDORES PUBLICOS

1. Pagamento dos 25%: reducdo dos custos da maquina publica com
ampliacdo da receita propria, visando garantir o pagamento deste direito
ao servidor publico;

2. Cumprimento dos Planos de Carreiras e Estatuto dos Servidores:
implantacdo de Comissdo de Garantias dos Direitos dos Servidores
Plblicos com participacdo da Camara Municipal, Ministério Publico,
Sindicato, entre outros;

3. Parceria com o Sindicato dos Servidores Publicos, apés aprovacéo da
Céamara Municipal e outras legislagbes vigentes, para Construcdo da
Sede do SINDISPUMIES.



