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APRESENTAÇÃO 

 

Qualidade de vida para todos, em todos os cantos é garantir o acesso à 
educação, saúde, um meio ambiente saudável e equipamentos de lazer e 
entretenimento onde quer que esteja a nossa população. É garantir que 
homens e mulheres, idosos, jovens, pessoas com deficiência,  do campo e 
da cidade, enfim, que todos possam desfrutar de tudo o que o município 
proporciona. 

Também queremos uma cidade inclusiva, que possibilite o acesso às 
políticas para todos seus 24 mil moradores. E que respeite e valorize as 
características do ser humano, sua opção religiosa, suas opções e 
diferenças de raça, de orientação sexual, de condições físicas ou mentais. 
Enfim, que cuide e respeite as nossas crianças, adolescentes, jovens, 
mulheres, homens e idosos. 

Cabe ao Poder Público Municipal buscar garantir permanentemente o 
acesso ao atendimento integral para todos que procuram a rede pública 
de saúde, oferecendo serviços de qualidade e tratamento humano e 
respeitoso. 

Também compete ao município assegurar Políticas Públicas Educacionais 
que garanta aos educandos o acesso em todas as modalidades de ensino 
da Educação Básica, perseverando pela qualidade pedagógica e pela 
valorização do magistério e de todos os profissionais da educação. Não se 
esquecendo jamais de valorizar, incluir e debater a educação especial, a 
educação do campo e a educação de jovens e adultos. 

Nossa cidade deve integrar-se às ações regionais e buscar articulações 
sólidas e duradouras com os governos estadual e federal e, por meio de 
políticas integradas alavancar as potencialidades de nossos jovens, 
homens e mulheres. 

Acreditamos que a participação cidadã é fundamental para o exercício 
pleno da democracia e da cidadania. Na nossa concepção de 
administração municipal, é necessário manter o canal de diálogo com a 



sociedade civil e as organizações, garantindo dessa forma, os espaços de 
decisão e construção de um município ainda melhor para se viver. 

Nossa cidade deve ser acolhedora: é nela que convivemos com nossas 
famílias, nossos amigos, nossos vizinhos. É em nossa cidade que, 
independentemente de onde tenhamos nascido, nos sentimos aceitos, 
nos sentimos parte integrante de sua identidade e atuamos como 
construtores e participantes de seu desenvolvimento. 

Mas a cidade também deve ser o espaço que nos propicie as 
oportunidades e os meios para sermos o que sonhamos e o que nossas 
habilidades e talentos nos permitam ser. Um município assim, acolhedor, 
inclusivo e de oportunidades – é nosso compromisso continuar a construir 
nosso Pinheiros ainda melhor. Juntos construiremos nossa caminhada com 
FÉ, RESPEITO, TRABALHO E AMOR À FAMÍLIA! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS DE AÇÃO 

SAÚDE 
 Ampliar o Programa de Estratégia da Saúde da Família - ESF nas comunidades rurais e 

nas áreas urbanas com maior vulnerabilidade. 
 Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede pública de saúde, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda às expectativas da 
população. 

 Capacitar e orientar os servidores para o atendimento humanizado. 
 Manter e ampliar os programas do Ministério da Saúde, tais como: Programa Brasil 

Sorridente, Farmácia Cidadã, Saúde do Idoso, Saúde da Mulher, rede cegonha, entre 
outros. 

 Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de saúde. 
 Ampliar o atendimento odontológico nas Unidades Básica de Saúde e através da 

Unidade móvel, nas comunidades rurais. 
 Reestruturar a Vigilância Sanitária e realizar ações preditivas, preventivas e curativas. 
 Aprimorar os programas de atenção integral à saúde da criança e do adolescente, da 

mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiência, DST/AIDS e 
de saúde mental. 

 Ampliar o atendimento com ambulância nas comunidades rurais. 
 Viabilizar com o Governo Estadual a Unidade de Saúde do Bairro Pinheirinho. 
 Revitalizar as Unidades de Saúde de São João do Sobrado, bairro Jundiá e da 

comunidade São José do Jundiá (Ranha). 
 

EDUCAÇÃO 
 Buscar parcerias para ampliar a oferta de creches com infraestrutura para o 

atendimento de crianças a partir de zero ano. 
 Apoiar, aperfeiçoar e se necessário ampliar a oferta no Ensino de Jovens e Adultos na 

cidade e no campo, considerando cada realidade. 
 Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino e ampliar onde for necessário. 
 Melhoria e ampliação do transporte escolar para os alunos da rede municipal de 

ensino. 
 Manter o apoio com as associações dos estudantes universitários no transporte 

escolar. 
 Considerar a informática e as novas linguagens de comunicação como aspecto 

constituinte do processo educacional. 
 Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre meio ambiente, 

saúde, segurança, trânsito e outras. 
 Manter Programa de Evasão e Defasagem Escolar. 
 Ampliar e qualificar os atuais projetos e programas em andamento: Pró-Letramento, 

Jovens Empreendedores, Programa de Educação Tributária e outros. 
 Adotar como eixo norteador os princípios da Educação Inclusiva, Democrática e 

Solidária em todos os níveis e modalidades de ensino. 
 Aprimorar a formação permanente dos educadores dentro das necessidades 

educacionais, assegurando a execução de programas de elevação de escolaridade. 
 Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, 

equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino. 
 Ampliar e fortalecer o atendimento do Centro de Educação Especial Débora Maria 

Covre. 
 Ampliar a estrutura física do Pólo UAB – Universidade Aberta do Brasil, mantendo as 

atuais parcerias e formalizando outras que amplie o atendimento já ofertado. 



 Capacitação para os funcionários que dão suporte nas atividades pedagógicas, tais 
como merendeiras, auxiliar de serviços gerais, vigilantes e secretários escolares. 

 Garantia e respeito ao Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Público 
Municipal. 

 Revitalização da Escola Pinheirinho. 
 Revitalização da Creche de Vila Fernandes. 
 Melhorias na Escola da comunidade Cremasco. 
 Implantação do playground na Escola Santa Rita.   

      
AGRICULTURA 

 Aperfeiçoar programa de estímulo à produção agroecológica e sustentável. 
 Reestruturar e fortalecer o Conselho de Desenvolvimento Sustentável. 
 Viabilizar capacitação aos produtores rurais para que possam gerir sua propriedade 

como uma empresa. 
 Disponibilizar Patrulha Agrícola ( trator agrícola, retro-escavadeira, trator de esteira, 

etc.). 
 Implantação de um espaço apropriado, na área urbana do município, para os 

produtores exporem seus produtos e comercializá-los. 
 Proporcionar o transporte gratuito de fertilizantes (esterco, calcário e adubos etc.).  
 Apoiar reflorestamentos com fins econômicos. 
 Abertura e conservação de estradas que deem acesso à casa dos agricultores. 
 Fortalecer parcerias entre associações e sindicatos dos produtores e trabalhadores 

rurais.  
 

SEGURANÇA 
 Articular as diferentes esferas de governo e poderes em ações de segurança no 

município. 
 Apoiar campanhas de desarmamento geral da população. 
 Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar e o CREAS, resguardando as 

competências legais de cada órgão. 
 Articular com a Polícia Militar, o Ministério Público, Judiciário e o Conselho Municipal 

de Segurança Pública o Programa Vizinhança Solidária, com o objetivo de prevenir os 
atos de desrespeito à convivência, procurando gerar coletivamente nas comunidades 
um código de conduta. 

 Estimular, em parceria com as demais autoridades, a denúncia anônima. 
 

MEIO AMBIENTE/ SANEAMENTO BÁSICO 
 Viabilizar implantação do Programa Campo Legal, com incentivo à construção de 

fossas sépticas nas comunidades rurais junto ao Governo Federal e Estadual. 
 Criação e implantação de política pública de arborização, corte e poda de árvores. 
 Dinamizar a produção de mudas através do viveiro municipal. 
 Estimular a recuperação de áreas degradadas, através da doação de mudas e apoio ao 

Programa Estadual Reflorestar. 
 Fortalecer programa de Coleta Seletiva e instalação de Coletores de Lixo úmido e seco 

em todos os bairros e distritos. 
 Ampliar a coleta de lixo seco nas comunidades rurais. 
 Implantar a coleta seletiva em todas as secretarias e departamentos públicos do 

município. 
 Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente. 
 Municipalizar o licenciamento ambiental de algumas atividades, agilizando o serviço 

para os empreendedores locais. 



 Oferecer orientação gratuita à população para orientação sobre os procedimentos e 
legislações ambientais, assim como em ações de defesa dos cidadãos prejudicados 
por danos ou passivos ambientais. 

 Implementar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental 
envolvendo as diversas áreas. 

 Buscar parceria junto ao Governo Federal e Estadual para melhorar o sistema de 
abastecimento de água nos Assentamento rural Olinda II, Maria Olinda, Nova Vitória e 
outras comunidades rurais. 

 Viabilizar  nas esferas Estadual e Federal, recursos para tratamento de esgoto da 
cidade e do distrito. 

 Implementar política de conservação de água através da recuperação e manutenção 
de represas. 
 

PARTICIPAÇÃO POPULAR 
 Manter atendimento semanal, no Gabinete do Prefeito, para atendimento à 

população. 
 Valorizar e colaborar com as entidades com atuação no município, tais como:  

Sindicato Rural, Sindicato de Trabalhadores Rurais, Sindicato dos Funcionários 
Públicos Municipais, ASSIPES, IHABI, do CEPIT, COPBEM, Fundação do Menor, Escola 
Família Agrícola, entre outras. 

 Manter canal de diálogo com os movimentos populares como a Via Campesina, 
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra – MST, Movimento de Pequenos 
Agricultores – MPA, Movimento de Educação Promocional no Espírito Santo – MEPES 
e outros, entendendo que a participação popular é importante para o exercício 
contínuo da cidadania. 

 Incentivo à participação popular através das associações de bairros, agricultores e 
outros. 

 Difundir a experiência do orçamento participativo. 
 

CULTURA 
 Reforma e ampliação da Casa da Cultura Licínio Vacari, com estruturação de um 

anfiteatro, para a realização de eventos culturais e outros. 
 Formalizar parcerias para a realização do Festival da Canção de Pinheiros – FESCAP. 
 Apoiar  a formação cultural, abrangendo as diversas expressões artísticas. 
 Incentivar e apoiar entidades, grupos e expressões artísticas e culturais. 
 Exposição itinerante nas escolas de obras dos diversos artistas da cidade, com 

interação desses artistas com os (as) educandos (as). 
 Reestruturação e ampliação da Banda de Música de Pinheiros. 
 Projeto Tenda Cultural Itinerantes nos bairros e comunidades rurais, com atividades 

culturais e programação diversificada. 
 Apoio e estímulo aos artistas da cidade. 
 Incentivo e apoio ao Grupo de teatro Arca dos Inocentes, bem como, aos que forem 

surgindo. 
 Reforma da Casa da Cultura de São João do Sobrado. 
 Articular a implantação da Indicação Geográfica da carne de sol. 

 
 
 
 
 
 



TURISMO 
 Incentivo e apoio ao Grupo de Turismo Rural de Pinheiros. 
 Contribuir na promoção e divulgação da Rota Turística Sabores Terra Morena. 
 Implantação do Conselho Municipal de Turismo. 
 Elaborar políticas públicas que incentive o turismo sustentável em todas as suas 

formas. 
 Participar na articulação do turismo regional, através da região Doce Terra Morena. 

 
 

ESPORTE E LAZER 
 Reforma do Ginásio de Esportes. 
 Incentivo a toda modalidade de esporte profissional e amador, valorizando os atletas 

da cidade. 
 Continuidade e ampliação dos Programas esportivos e de lazer existentes; 
 Promover atividades de lazer para a população idosa. 
 Revitalização das praças e construção de área de lazer em diversos bairros. 
 Manter um fórum permanente de diálogo entre a Secretaria de Esporte e Lazer e as 

entidades representativas de atletas. 
 Realização e apoio as mais diversas competições, das variadas modalidades 

esportivas.  
 

 
SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

 Articular políticas públicas de segurança alimentar e nutricional com a política de 
inclusão social, a economia solidária, a agricultura familiar e agroecológica. 

 Estimular e apoiar a constituição de associações de pequenos agricultores com fins 
produtivos e articular apoio junto ao governo mão de obra técnica e apoio logístico 
aos investimentos. 

 Aprimorar o funcionamento do Mercado Municipal e da Feira Livre. 
 Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos. 
 Promover uma ampla campanha de combate ao desperdício alimentar em toda a 

cidade. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 Garantir a articulação dos programas de transferência de renda federal, estadual e 

municipal para ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade. 
 Manter a subvenção repassada para as entidades assistenciais que 

trabalham/colaboram em prol do desenvolvimento solidário, igualitário e sustentável. 
 Planejar as ações de assistência social, tendo como centro a família e a comunidade. 
 Construção da sede do CRAS – Centro de Referência e Assistência Social para melhor 

atender a população. 
 Fortalecer as ações do CREAS – Centro de Referência Especializado da Assistência 

Social. 
 Aumentar a oferta de programas complementares, como capacitação profissional, 

cooperativismo e ações de cultura, esporte e lazer para famílias em situação de 
vulnerabilidade social. 

 Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes nos bairros e comunidades rurais. 
 Ampliar o atendimento do CRAS no distrito de São João do Sobrado. 

 
 



CRIANÇA E ADOLESCENTE 
 Fortalecer o Conselho Municipal da Criança e Adolescente. 
 Promover articulações com o governo federal e o estadual para viabilizar recursos 

financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à criança, ao adolescente e às 
suas famílias. 

 
MULHERES E POLÍTICA DE GÊNERO 

 Consolidar, divulgar e qualificar os serviços de atendimentos às mulheres vítimas de 
violência. 

 Criar programa contínuo de campanhas de combate à violência contra a mulher. 
 Realização de cursos e atividades de cultura, esporte e lazer destinados às mulheres. 

 
IGUALDADE RACIAL 

 Fortalecer nas escolas municipais a Lei Federal 10.639/03, que institui o ensino de 
História e Cultura Afro-Brasileira. 

 Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas à expressão da cultura hip-hop, capoeira e 
dança afro. 

 Estimular e apoiar estudos que retratam informações da participação da população 
negra na formação cultural da cidade. 

 Promover ações que valorizem a cultura negra, contribuindo com o debate sobre o 
enfrentamento à intolerância. 

 
 

TERCEIRA IDADE 
  Revitalizar as condições de utilização dos espaços existentes e utilizados pelos idosos, 

ofertar serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico aos 
que estão em situação de vulnerabilidade social. 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas 
necessidades e direitos. 

 Garantir o funcionamento do Asilo Vovó Sinhá. 
 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de 

calçadas e acessos a prédios públicos. 
 Articular políticas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma 

integrada às políticas locais para pessoas com deficiência, descentralizando a oferta 
dos serviços. 

 Estabelecer parcerias com entidades que tenham trabalho com este segmento. 
 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JUVENTUDE 
 
 Divulgar as ações do Programa Rede Cultura Jovem, da Secretaria de Cultura do 

estado. 
 Articular junto ao SEBRAE parceria a Criação do Programa Meu Primeiro Emprego. 
 Desenvolver cursos profissionalizantes em parceria junto ao SEBRAE para inserção 

dos jovens no Programa “Meu Primeiro Emprego”. 
 Promover campanhas informativas e contínuas sobre cidadania, direitos humanos, 

sexualidade e drogas. 
 Articular projetos, programas e ações para propagar comportamentos juvenis 

saudáveis e estimular a redução da violência, do uso de entorpecentes e da gravidez 
precoce. 

 Estimular atividades culturais e de lazer, como a dança de rua, o hip hop, show de 
Calouros e outros. 

 Priorizar políticas públicas que proporcione, aos jovens do campo, oportunidades que 
viabilize a sua vida no campo. 
 

HABITAÇÃO 
 Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando diferentes linhas de 

financiamento e ações de parcerias. 
 Viabilizar junto aos governos federal e estadual recursos para programa de moradia 

popular na zona urbana e rural. 
 Fortalecer e viabilizar parcerias para construção de moradias rurais. 
 Promover a regularização fundiária das áreas já ocupadas. 

 
TRANSPORTE E TRÂNSITO 

 Recuperação e conservação contínua de estradas vicinais. 
 Melhoraria na sinalização de trânsito de toda a cidade e distritos. 
 Aprimoramento contínuo no controle do tráfego na sede do município. 
 Fiscalizar e normatizar os serviços de táxi e moto táxi. 

POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO/GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
 Maior rigor no cumprimento do Código de Obras e Postura, inibindo obras 

clandestinas e outras atitudes que ferem a legislação. 
 Concluir a regularização no registro dos imóveis no município; 
 Fortalecer o Programa de Educação Tributária – PROMET como mecanismo de 

composição de receitas e ampliação de investimentos públicos. 
 Manter parceria constante com a CDL – Câmara de Dirigentes Lojistas, articulando e 

fomentando ações para dinamizar o setor. 
 Organizar o comércio informal de ambulantes. 
 Estimular a economia solidária e as iniciativas associativas, por meio de grupos de 

produção, comercialização e cadeias produtivas. 
 Manter, juntamente com o governo do estado, a política de microcrédito para micro e 

pequenos empreendedores através da Agência Nossocrédito. 
 Estimular a formalização dos empreendedores, juntamente com o governo federal e 

estadual, através do MEI – Micro Empreendedor Individual. 
 
 
 
 
 



POLÍTICA DE INTEGRAÇÃO REGIONAL 
 Participar ativamente do PRODNORTE – Programa de Desenvolvimento do Norte do 

Espírito Santo. 
 Manter o compromisso com a saúde pública através do Consórcio de Saúde - CIM 

NORTE. 
 Contribuir para a efetivação do Consórcio de Resíduos Sólidos do Norte do ES – 

CONORTE, para fortalecer as políticas públicas de resíduos sólidos. 
 Atuar ativamente para consolidação do Consórcio Público Vale do Itauninhas - CIM 

ITAUNINHAS. 
 

POLÍTICA URBANA/OBRAS GERAIS 
 Priorizar o planejamento integrado dos trabalhos de manutenção da cidade, como 

capina, limpeza de vias públicas, poda de árvores, pintura de meios-fios e sinalização, 
garantindo uma cidade limpa e bem cuidada. 

 Melhorar e orientar as condições de acessibilidade nas calçadas e passeios públicos. 
 Viabilizar recursos para pavimentação de ruas de 100% do Bairro Vila Nova. 
 Recuperar malha asfáltica do Bairro Domiciano. 
 Ampliar a adequação dos prédios públicos para o atendimento aos portadores de 

necessidades especiais. 
 Estimular políticas de acessibilidade  em toda a sede do município. 
 Promover a revisão do Plano Diretor Municipal – PDM. 
 Priorizar a captação de recursos para construção de um Parque de Exposições para a 

realização de eventos. 
 Revitalizar as entradas da cidade. 
 Melhoria na iluminação pública dos bairros e distritos. 
 Implantar fiscalização de terrenos baldios, exigindo dos seus proprietários a limpeza 

dos mesmos, evitando a transmissão de doenças e a utilização indevida. 
 

RELAÇÃO COM AS COMUNIDADES RELIGIOSAS 
 Criar e manter canais de diálogo permanente com a comunidade religiosa; 
 Construir uma pauta de ações e serviços por meio dos quais as comunidades 

religiosas possam contribuir para a coletividade, em parceria com a administração 
municipal; 

 Apoiar e promover fóruns, debates e eventos que fomentem a religiosidade no 
município de Pinheiros, respeitando a diversidade de orientação religiosa; 

 Aproveitar melhor a atuação social das comunidades religiosas, articulando-a com a 
estrutura de atendimento social da administração. 
 

                                    ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS E GESTÃO FISCAL  
 Reestruturação de Cargos e Salários e plano de carreira dos servidores públicos. 
 Capacitação para os servidores 
 Recadastramento imobiliário e legalização fundiária 
 Atualização do código tributário 
 Melhorar capacidade de investimento 
 Controle sobre os recursos publico, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal 

 

 


