PROPOSTAS DE GOVERNO
PLEITO ELEITORAL 2012

Propostas de Governo da Candidata Flavia Roberta Cysne de Novaes L eite ao
Cargo Eletivo de Prefeita Municipal - Municipio de Mimoso do Sul-ES - Pleito
Eleitoral de 2012 - Secéo Il do Pedido de Registro, inciso VI, alinea “c” artigo
27 da Resolucdo TSE n° 23.373/2012.

A Participacdo Cidada é fundamental na nossa concepg¢do de administracdo municipal. Ela
deve ser incorporada ao dia-a-dia da gestdo publica, ndo apenas como uma diretriz, mas
também como marca e método de trabalho.

Entretanto, as experiéncias em andamento de democratizacdo da gestdo publica local tém
mostrado que a mera criacdo dos espacos de participacdo, como conselhos e foruns, ndo é
suficiente para garantir que essa participagdo ocorra de fato. E necessario capacitar 0s
diversos atores da sociedade civil e do poder publico para exercitar o controle social da
gestdo dos servicos implementados.

Esse processo exige uma pratica pedagdgica da participacdo cidadd que possibilite a
populacdo o efetivo exercicio da democracia e da cidadania ativa no fortalecimento das
esferas publicas e na constru¢cdo de uma nova cultura politica. No atual governo, as
camadas populares ndo tém voz, nem vez. Uma das propostas de governo da atual
candidata, justamente alterar esse quadro.

O compromisso é incentivar e abrir canais efetivos de participacdo da comunidade na
gestdo da cidade. Ela contribui para desenvolver os valores de solidariedade, justica, uni&o,
respeito ao outro, tolerancia, humildade, esperanca, abertura ao novo e disponibilidade a
mudanca como elementos de uma ética universal que deve estar na base das acGes de
educacdo para a cidadania.

Entendemos que ha uma clara articulacdo entre essas acBes e aquelas referentes a
modernizacdo administrativa e reforma do Estado no plano local. Pretendemos que toda a
Municipalidade se empenhe na constante melhoria da produtividade, buscando de forma
participativa um novo modelo baseado em um Programa de Gestdo Municipal
modernizado.

Para isso, sd0 muito importantes iniciativas que tenham como objetivo agilizar e qualificar
o0 atendimento, descentralizar os postos de informac&o, e disseminar o uso da Tecnologia
da Informagdo e da internet como meio de interagdo com 0s municipes.

Nosso compromisso é realizar uma administracdo transparente, eficiente e democratica,
capaz de incorporar efetivamente a participacdo dos cidad&dos, permitindo maior controle
social sobre a prestacdo do servigo publico e as ac¢Oes realizadas.

Nossa cidade deve ser acolhedora: é nela que convivemos com nossas familias, nossos
amigos, nossos vizinhos. E em nossa cidade que, independentemente de onde tenhamos
nascido nos sentimos aceitos, nos sentimos parte integrante de sua identidade e atuamos
como construtores e participantes de seu desenvolvimento.

Também queremos uma cidade inclusiva, que assegure acesso as politicas publicas para
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todos os seus moradores. E que respeite e valorize as caracteristicas do ser humano, suas
opcoes e diferencas de raca, de género, de geracdo, de opcdo religiosa, de orientagcdo
sexual, de condic¢des fisicas ou mentais.

Mas a cidade também deve ser o espago que nos propicie as oportunidades e 0os meios para
sermos 0 que sonhamos e 0 que nossas habilidades e talentos nos permitam ser. Uma
cidade assim, acolhedora, inclusiva e de oportunidades — é a Mimoso do Sul que
construiremos!

Propostas de Acdes:

1 - Saude

Manutencdo dos programas existentes de interesse publico.

Informatizacao, contratacdo de médicos para o ambulatério e o hospital.

Acompanhamento pela ESF dos pacientes acamados, apoiado pelo hospital HAP.
Descentralizacdo da distribuicdo dos medicamentos para as unidades de atendimento,
entrega domiciliar para os pacientes impossibilitados de locomocdo, implantacdo da
farmacia cidada e do centro de odontologia.

Estabelecer parceria com o HAP em diversos exames.

Inser¢do do HAP na Rede Estadual Materno Infantil (Projeto Bem Nascer).

2 - Seguranca Publica
Implantacdo do projeto Olho Digital.
Elaboracdo do mapa da violéncia e da criminalidade.

3 - Cultura

Transformar em centros culturais: Estacdo Ferroviaria, Municipal Litero Clube, Cinema
Séo José, Capelinha e outros.

Teatro: Fomentar as pegas teatrais.

Criacdo do circuito turistico ferroviario, com viagens no primeiro trecho entre Mimoso x
Mugqui x Mimoso, e num segundo trecho a inclusdo de Dona América e Itapaboana.
Criacdo de um espaco publico para apresentacéo geral.

4 - Turismo
Incrementar a festa da cidade, bem como o festival de Sanfona e Viola.
Criacéo do turismo ecologico e de aventura.

5 - Esporte

Trabalhar o esporte em todas as modalidades e categorias.

6 - Agricultura

Criacdo de um frigorifico municipal como facilitador do transporte e abate de bovinos,
suinos, caprinos e outros.

Programa de aquisicdo de alimentos.

Assisténcia Técnica aos produtores rurais do municipio.



Regularizacdo fundiaria.
Programa de qualificacdo de méo de obra rural.

7 - Educacao

Erradicacdo total do analfabetismo.

Aprimoramento didatico-pedagdgico do corpo docente.
Projeto Piloto Pedagdgico de uma escola com tempo integral.

8 - Acéo Social
Ampliagdo de todos os programas sociais, incluindo as classes menos favorecidas
basicamente de origem federal.

9 — Administracdo do Municipio

Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participacdo da sociedade, tendo
como perspectiva: “Mimoso do Sul 2020 — a cidade que queremos”.

Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual o prefeito vai realizar audiéncias
publicas nas quais pessoas ou grupos possam apresentar, propor e discutir temas.

Instituir novos canais de participagédo cidada.

Democratizar a elaboragdo do Orcamento Municipal, promovendo a participacdo da
sociedade local no planejamento, no acompanhamento e na fiscalizacdo da execucao
orcamentaria.

Difundir a experiéncia do Orcamento Participativo nas diversas regides do municipio,
reforcando o carater democratico do controle social sobre as agdes da administracdo
municipal.

Consolidar os canais de participacdo, como os conselhos gestores de unidades ou de
politicas pablicas, no intuito de ampliar os espacos de deciséo.

Desenvolver processos de formacéo continuada para conselheiro, conselheiras e liderangas
comunitérias, objetivando acesso a informacédo sobre o funcionamento do poder publico e
das especificidades da administracdo municipal.

Desenvolver ac¢des de participacdo cidada no conjunto do governo.

Estimular a participacdo das criancas e dos jovens no desenvolvimento da gestdo e nas
decisbes que lhes dizem respeito, estimulando o seu protagonismo e fortalecendo sua
consciéncia de cidadania.

Construir uma pauta de agdes e servigos por meio dos quais as comunidades religiosas
possam contribuir para a coletividade, em parceria com a administracdo municipal.
Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidaddo via telefone e internet,
garantindo o acompanhamento adequado da solicitagdo do municipe e com prazos pré-
definidos para a execucao do servico.

Implantar a Mesa de Negociacdo Permanente com o Sindicato dos Servidores, adotando
instrumento normatizador e regulador da relacdo do governo com o funcionalismo.
Modernizar o processo de trabalho, com a implantacdo de sistemas tecnoldgicos capazes
de agilizar o fluxo de informacdes e a qualidade das a¢des desenvolvidas.

Criar o Observatorio de Politicas Publicas para a producdo de informacGes de todas as
areas para orientar as acdes do conjunto do governo.

Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconheca os servidores, com
investimento em capacitacdo e na qualifica¢do profissional, sempre com vistas & melhoria
da qualidade do servico prestado.



Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as acGes do governo, onde cada
secretaria incorpore esta ferramenta de gestdo na sua pratica diaria.

Dar tratamento matricial aos projetos do governo, garantindo cooperacao e articulagéo das
diferentes areas e definindo com clareza os escopos e atribui¢es de cada uma delas.
Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretude das agdes
estabelecidas no Plano de Governo.

Criar nova estrutura organizacional que dé conta das especificidades do Programa de
Governo e que diminua os niveis hierarquicos, garantindo que as decisdes fluam mais
rapidamente dentro da maquina administrativa.

Implantar um processo de mudanga da cultura organizacional, visando romper com as
posturas e procedimentos burocraticos e estimular novas atitudes do servidor, com énfase
na reflexdo sobre o trabalho de integracdo das diferentes areas da Prefeitura e a capacitacéo
para as acOes transversais que articulem essas areas.

Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das agdes do governo, baseados na
metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das
defini¢bes orcamentarias.

Implantar a Ouvidoria Municipal como um canal de comunicagéo direta entre o cidadéo e a
Prefeitura, com o objetivo de atender diretamente os municipes em reclamacdes sobre 0s
servicos prestados ou por solicitacdes ndo atendidas.

Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informagéo na busca de agilidade, simplificagdo das
tarefas, reducdo de custos das operacdes e prestacdo direta e transparente de servicos e
informacBes aos municipes.

10 - Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Reformulagdo do transito na cidade

Aprimorar e intensificar os servicos de manutencdo e implantar sinalizacdo viaria
horizontal, vertical e semaforica.

Zelar para que projetos de empreendimentos considerados geradores de trafego contenham
medidas para reduzir os impactos na circulagdo viaria.

Expansao do calcamento urbano as areas ndo atendidas na sede e distritos.

Promover a regularizacdo fundiaria das areas ja ocupadas.

Elaborar o Plano Municipal de Eliminacio das Areas de Risco.

Criar sistema de monitoramento de &reas de risco, articulado com a Defesa Civil, e
executar as obras prioritarias.

Promover a renovacgédo urbana e a revitalizacdo da cidade.

Criar o Programa “Mimoso do Sul Bem Cuidada”, priorizando o planejamento integrado
dos trabalhos de manutencéo da cidade, como capina, limpeza de bueiros, poda de arvores,
pintura de guias, sinalizagdo e iluminagéo, garantido uma cidade limpa e bem-cuidada.
Aperfeicoar e ampliar o sistema de coleta seletiva, coleta de residuos e limpeza urbana.
Realizar a arborizacdo e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar sua adequada
conservacgao.

Melhorar as condicGes de acessibilidade nas cal¢adas e passeios publicos.

Promover a revisdo do Plano Diretor, buscando compatibilizar a ocupagédo do solo urbano
com diretrizes que assegurem o0 desenvolvimento sustentavel, e rever a legislacdo
complementar ja aprovada, visando sua simplificacéo.

Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU), garantindo que
sua composicao represente 0s Varios segmentos da sociedade.

Trabalhar para ampliacéo e diversificagdo da cobertura das redes de abastecimento de agua
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e do esgotamento sanitario no municipio.

Intensificar as acGes de fiscalizagdo para eliminar o despejo de esgotos em redes de aguas
pluviais e de aguas pluviais em redes de esgotos, visando minimizar o retorno dos dejetos
em periodos de chuva e a poluicao de galerias e cdrregos.

Elaborar e implementar o Plano Setorial de Drenagem, visando identificar os pontos de
alagamento ou inundacéo, as solugdes necessarias e a priorizacdo de agdes e obras.
Combater enchentes, executando obras de drenagem, desenvolvendo projetos de
recuperacdo de APPs (Areas de Preservacdo Permanente) e definindo padrdes de ocupacéo
do solo que permitam aumentar sua permeabilidade.

Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutencdo, limpeza de margens e
desassoreamento de corregos, bem como a limpeza das galerias, bueiros e bocas-de-lobo.
Manter a gestdo junto ao governo do Estado, buscando a implantagdo de sistemas que
minimizem os problemas de inundagdo do municipio.

Implantar sistemas para controle e monitoramento de inundagdes.

Intensificar a captacdo de recursos destinados a expansdo e melhoria do sistema de
drenagem.

Estimular as praticas de reducdo, triagem, reciclagem e reutilizacdo de residuos solidos,
bem como a organizacdo do mercado de reciclaveis e o fomento a geracdo de emprego e
renda, estimulando a organizacao de associagdes comunitarias e cooperativas de catadores.

Mimoso do Sul-ES., 04 de julho de 2012.

FLAVIA ROBERTA CYSNE DE NOVAES LEITE



