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Ao  dar  início  à  administração  frente  a  Prefeitura 
Municipal  de  Itaguaçu,  deixo  aqui  o  recado,  que  irei  trabalhar  com  
afinco, merecendo e agradecendo os votos a mim confiados por parte do 
eleitorado Itaguaçuence.

Prometo  não  desmerecer  qualquer  cidadão  que  seja,  
desde o mais humilde, ao mais qualificado. Quero uma administração 
moderna, voltada para o futuro, pois este é o futuro que Itaguaçu quer e 
merece.

Vamos  deixar  os  desmandos  de  lado,  fazer  uma 
administração segura, moderna e econômica, trazer para o município de 
Itaguaçu a tão sonhada modernidade, que hoje encontramos em cidades 
e municípios com melhor administração.

Vamos  cuidar  de  nossas  crianças,  pois  elas  serão  as 
administradoras do futuro. Vamos cuidar dos nossos idosos, pois foi a  
partir deles que Itaguaçu começou. Vamos cuidar da nossa população,  
para que esta venha se multiplicar e dar cada vez mais, a qualidade de  
vida que tanto esperamos.

Miro Vilarim
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Obras............................... 10

Construção e reforma de creches para um melhor atendimento às nossas  
crianças e seus familiares;

Construção  de  Escola  de  Ensino  Fundamental,  próxima  ao  bairro  de 
maior necessidade;

Aquisição  e  distribuição  de  uniformes  para  a  rede  municipal  de  
educação, para o início de cada ano letivo;

Manutenção de todos os prédios da rede de ensino municipal;

Disponibilizar  mensalmente  todas  as  informações  necessárias  das 
despesas  e  receitas  da  educação  aos  professores,  a  fim  de  fazer  o  
acompanhamento  da  aplicação  dos  recursos  para  a  valorização  do 
magistério e rateio no final do ano do saldo existente;

Revisão para melhoria do Plano de Carreira dos Professores;

Efetivar o programa de informatização nas escolas;

Criar  projetos  culturais  e  educativos  às  crianças  e  adolescentes,  tais  
como: teatro, dança, balé, música e outros;

Fazer  censo  municipal  com  objetivo  de  identificar  os  analfabetos  e 
pessoas que não concluiram o ensino fundamental  e médio, a fim de  
criar  oportunidade  e  melhorar  o  nivel  de  escolaridade  da  nossa 
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população,  combatendo  principalmente  o  analfabetismo  e  evasão  
escolar;

Criar salas de aulas de ensino médio descentralizadas em várias escolas  
municipais (em parceria com a Secretária Estadual da Educação) para os 
alunos estudarem mais próximo de suas residências;

Implantar as redes de água, esgoto e energia elétrica para ampliação e  
criação de novos bairros;

Asfaltar as ruas e avenidas;

Conceder incentivos fiscais para as empresas investirem na geração de  
empregos em nosso Município;

Fazer  cursos  profissionalizantes  direcionais,  para  atender  as 
necessidades das empresas instaladas no Município;

Fazer parcerias com todas as entidades representativas do comércio,  
indústria e trabalhadores para unidos proporcionarmos melhorias para 
todos os seguimentos envolvidos.
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Promover  uma  grande  campanha  junto  a  população,  para 
principalmente,  salvar  o  Hospital  Municipal,  com  melhoria  no 
atendimento,  melhoria  nos  equipamentos  e  principalmente,  
profissionais  e  técnicos  capacitados,  provocando  assim,  forma  de 
viabilizar o pagamento da dívida da Fundação (Fundação José Teodoro 
de Andrade), mantenedora do Hospital Municipal;

Reorganizar toda a estrutura da Secretaria da Saúde para melhorar o  
atendimento da população;

Reorganizar  a  aquisição,  produção  e  distribuição  de  medicação  para  
atender melhor a população;

Reorganizar o Programa de Saúde da Familia;

Instituir o Programa de Saúde Mental;

Promover  cursos  para  os  funcionários  de  todos  os  setores  ligados  à  
saúde  para  darmos  atendimento  humanizado  e  com  qualidade  aos  
usuários do sistema único de saúde;

Fazer controle rigoroso para reduzir a mortalidade infantil, investindo na 
qualidade do curso de gestantes;

Criar um programa “Médico na creche”, para assim cuidar da saúde de  
nossas crianças, incentivar a visita dos agentes de saúde com objetivo de  
verificar e controlar a vacinação;

Criar  sala  com  vídeo,  durante  espera  da  Ginecologia,  através  da 
transmissão de filmes, visando prevenir e reduzir muitas doenças;

Criar uma campanha direcionada ao incentivo dos homens a estarem 
fazendo o exame para prevenção do Câncer de Próstata;

Melhoria no Atendimento do Pronto Socorro;

Prestar  atendimento  médico  e  de  enfermagem  domiciliar,  para  os 
portadores de moléstias que tenham dificuldades na locomoção;
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Cumprimento do Projeto de Lei nº 2156/06. “Semana da Prevenção do 
Câncer  Ginecológico”  relacionado  ao  Dia  Internacional  da  Mulher,  
devendo ser colocado no calendário anual:

Fazer campanhas educativas nas escolas existentes no município para  
incentivar  a  população  a  plantar  e  preservar  as  árvores  nas  vias  
públicas;

Fazer controle rigoroso do aterro sanitário para não causar prejuízos ao  
lençol freático;

Implantar  na  rede  de  ensino  municipal  a  matéria  de  educação 
ambiental;

Trabalhar  com  seriedade  no  desassoriamento  do  rio  Santa  Joana,  
amenizando assim, os danos causados pelas fortes chuvas;

Mudar  o  local  de  captação de  água  do  SAAE,  para  que  a  água  que 
tomamos possa ser captada acima do bairro Cohab, evitando assim a  
contaminação  por  dejetos  que  com  frequência  poluem  nosso  rio,  
provocado pelo centro de tratamento de esgoto localizado no mesmo 
bairro.  Neste trabalho, estaremos melhorando também o escoamento 
do Rio Santa Joana;

Construção  de  um  Centro  de  Eventos  Culturais  para  incentivar  a  
realização de diversos eventos culturais durante todo o ano;
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Criar programa de incentivo a leitura nas escolas municipais;

Criação da biblioteca pública, com aquisição de livros;

Criar  programa de incentivo  aos novos talentos,  existentes  em nossa 
cidade relacionados à dança, música, etc...

Interceder junto à Secretária de Segurança do Estado do Espírito Santo,  
para o aumento do efetivo policial em nosso Município;

Criar  a  guarda  municipal  escolar,  para  o  trabalho  de  segurança  nos  
arredores das escolas municipais;

Manter o sistema de segurança em praças, feiras e eventos, na tentativa 
de evitar contratempos;

Criação  do  Posto  de  Atendimento  ao  Trabalhador  (PAT)  para  o  
cadastramento de todas as pessoas que estão desempregadas;

Instalação  de  escola  técnica  profissionalizante  municipal  para 
qualificação de jovens e trabalhadores de nossa cidade;
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Incentivar o projeto de frente  de trabalho com objetivo de manter  a  
cidade sempre limpa;

Criar um “Centro de Treinamento” para aprimorar os nossos atletas;

Construção de uma pista de atletismo para treinamento dos atletas e  
organizar competições em nossa cidade;

Aquisição  junto  ao  Governo  do  Estado  de  equipamentos  para 
treinamento em todas as modalidades esportivas;

Reforma,  Construção  e  Ampliação  de  todas  as  quadras  e  campos  de  
futebol em nosso município, principalmente nas coberturas das quadras  
já existentes;

Organizar junto a municipalidade o projeto “Fim de Semana na Praça”,  
com músicas, danças e brincadeiras de todos os gêneros;

Organizar e incentivar o desfile comemorativo do Dia da Cidade;

Construção  de  campo  de  bocha  e  malha  para  que  os  aposentados 
tenham mais diversão;
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Cadastrar  para  atendimento  prioritário  os  idosos,  portadores  de 
necessidades  especiais,  pacientes  da  saúde  mental,  crianças  e  
desempregados;

Criação  do  programa  “Visita  do  Prefeito”,  onde  a  população  terá 
oportunidade de fazer as suas reivindicações diretamento ao chefe do  
executivo municipal;

Criar  programas  e  projetos  que  incentivem  os  agricultores,  
disponibilizando  técnicos  agrônomos,  profissionais  capacitados  para  
orientar  os  pequenos  e  médios  produtores,  aumentando  assim  sua 
produtividade;

Disponibilizar  para  os  pecuaristas,  profissionais  capacitados  com 
acompanhamento e orientação técnica para  melhoria na qualidade de 
nosso rebanho;

Viabilizar junto ao Governo Federal programas como o “Balde Cheio”,  
dando oportunidade aos produtores de leite aumentar a produção;

Tornar  o  Pronaf  Municipal,  um  programa  mais  eficiente,  que  possa  
atender a todos de forma igual, mais rápida e mais barata.

Criar  programas  de  subsidios  para  que  nossos  pequenos  produtores 
possam produzir mais, aumentando assim, sua renda;
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Organizar e modernizar a Secretaria evitando demora nas obras a serem  
realizadas,  vamos  priorizar  a  construção,  reforma  e  conservação  de  
estradas, suas vicinais, pontes e boeiros para que o homem do campo  
não se sinta desprestigiado e abandonado pela nossa Administração; 

“A gente planeja e Deus guia!”
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