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Fala do prefeito

A Serra hoje € o municipio mais populoso do Espirito Santo e a segunda maior
economia. Temos uma cidade dindmica e com nossa economia bem

desenvolvida nos setores da industria, comércio e servigos.

Nossa populagcédo é jovem, criativa e tem muita forca e vigor para fazer nossa
cidade crescer ainda mais. Como sempre digo, nosso maior bem é nosso maior

valor.

Crescemos muito nos Udltimos tempos. As acbes de gestdo que
potencializaram os fatores de oportunidades como nossa geografia e logistica,
mas inequivocamente é o trabalho de nossa gente o responsavel por nosso

progresso, porém observando sempre as diretrizes de sustentabilidade.

Muitas pessoas escolheram nossa cidade para morar, criar suas familias,
aproveitando o importante crescimento do setor imobiliario que
experimentamos nos Ultimos anos e a oportunidade de melhorar sua qualidade

de vida, principalmente no aspecto da mobilidade e acesso a servicos.

Sabemos que ainda temos muitos desafios a vencer. Possuimos, como em
toda grande cidade brasileira, desafios historicos, mas nossa motivacao e
direcdo na gestdo publica tem sido a busca incessante da melhoria das

condicBes de vida da nossa populacgéo.

Num cenério onde muitos enxergariam grandes desafios, enxergamos grandes
oportunidades. Por isso nossa equipe vem trabalhando diuturnamente para
aprimorar todos os processos da gestdo publica, incorporando mais tecnologia,

para melhorar nossos servicos, eficiéncia e eficacia.
Precisamos ter os pés no presente e o olhar no futuro!

Nossa gente é jovem e trabalhadora, com rico capital cultural, com potencial

inovador e com uma dimenséao de conectividade alinhada globalmente.

O dinamismo de nossa economia também nos impulsiona a aprimorar N0SS0s
mecanismos de relacionamento com o setor empresarial buscando sempre a

melhoria do ambiente de geracdo de negdcios como uma vantagem



comparativa para atracdo de novos empreendimentos e ampliacdo dos ja

existentes.

Vamos transformar a nossa cidade numa cidade inteligente, sem perder a
perspectiva e esséncia de nosso olhar humano alinhado com os preceitos da
sustentabilidade, agregando ao nosso conceito gestdo, uma visdo pos-
moderna, tendo os pés fincados no presente com os desafios que o cotidiano
nos impde, porém com o olhar no futuro de uma cidade que se constréi com
nosso melhor valor. Nossa gente! Gente participativa, democratica, inovadora,

conectada e colaborativa.

Por este motivo € que enxergo uma grande e bela oportunidade para nossa

cidade.

Vamos construir a “Serra Inteligente, Humana e Sustentavel”!



Serra Inteligente, Humana e Sustentavel

Hoje o maior desafio e também maior oportunidade é transformar as cidade em
espacos, criativos, dinamicos, geradores de oportunidades com igualdade e
equidade para todos, considerando as diferengas culturais, econémicas, sociais
e geograficas.

A dinamica do processo de desenvolvimento econdmico e as mudancas sociais
experimentadas nos ultimos anos atingiram velocidades inimagindveis para um
gestor publico de num passado ndo muito distante. Este processo se deve
principalmente e sobretudo a incorporacdo das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao — TIC's em todas as esferas de nossa vida cotidiana e em todos

0s processos e formas de interagao e interfaces sociais.

Este contexto onde a disseminac¢do da tecnologia esta incorporada na vida das
pessoas, empresas e instituicdes, nos impde o desafio de gerir a cidade num
ambiente mais interativo, conectado e inteligente. Logo, incorporar inteligéncia
tecnologica aos processos da gestdo publica € fundamental tanto para
aprimorar as politicas publicas, como também para facilitar o acesso dos

cidadaos, empresas e instituicbes as mesmas.

Precisamos tornar nossa cidade, numa cidade mais conectada, interativa,
colaborativa, que se inventa e reinventa de forma participativa e dinamica onde
0S processos incorporem a inteligéncia coletiva da cidade facilitando o
processo de interacdo entre pessoas, comunidades, entidades, empresas,

instituicées tendo o conhecimento como o grande mediador de todo processo.

A construcdo deste conceito de Cidade inteligente, também engloba a
dimensado da humanidade e sustentabilidade, pois todas estas a¢cdes tem como
premissa fundamental, melhorar as vidas das pessoas. Afinal, o pulsar da vida
da cidade é a dimensao coletiva dos projetos, desejos, sonhos, perspectivas e
expectativas de cada individuo que busca dias melhores para si e para sua

familia.



A Cidade Inteligente se relaciona intimamente com a inovacdo e com a
construgcdo do conhecimento, que passam a ser valores inegociaveis, tornando-
se ferramentas que contribuem para a capacidade da comunidade usar a
inteligéncia coletiva e encontrar novas solucdes para problemas comuns. O
conceito de empreendedorismo e inovacdo torna-se um motor que incentiva
acOes na economia, na sustentabilidade, na energia limpa, na tecnologia, na
comunicacdo, na gestdo publica, na saude, na educacdo e etc., construindo
solucdes para melhoria dos servigos, transformando a cidade num ambiente
sinérgico onde a construcdo e a troca do conhecimento, o fluxo de informacdes
e a troca de experiéncias trafegam entre as mais diversas camadas e atores
sociais, fazendo com que o fluxo sinérgico da constru¢cdo do conhecimento
aconteca vertical e horizontalmente, desde as instituicbes de Pesquisa
Desenvolvimento e Inovacao - P&D+i, até ao individuo que se move a partir de
sua afinidade com a interacdo com o mundo da producdo de conhecimento e
inovacdes tecnoldgicas. Além de oportunizar a todos a possibilidade de acesso
aos mecanismos tecnoldgicos necessarios para garantir a interatividade e

acesso as informacdes.

Construir este novo conceito e forma de olhar e enxergar a cidade e suas
multiplas dimensdes, requerem de ndés um esforco de pensar também novas
visbes conceituais, para além das que habitualmente nos acostumamos no
senso comum. Por isso nossos Eixos Tematicos, sdo Sinapses Integradoras

que conectam no plano as politicas.

Acreditamos ser preponderante para construcdo das politicas publicas, a
incorporacdo de conhecimento que se alinham as boas préaticas de gestéo.
Assim, procuramos ousar ao ampliar nossos horizontes conceituais ao
apresentar nosso Plano para construir a Serra, Inteligente, Humana e

Sustentavel.



Eixos Tematicos

| - Cidade, Inovadora, Criativa, Trabalhadora e de Oportunidades

E necessario promover o desenvolvimento econémico sustentavel da Serra a
partir da agregacao de valor, do incentivo as micro e pequenas empresas e da
diversificacdo das atividades econbmicas buscando dinamizar os diversos
setores produtivos locais e possibilitando oportunidades de trabalho, negdcios

e geracéao de renda.

E preciso também estimular e promover acdes em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, viabilizando a implantacdo de empresas na area de CT&I para gerar
0 desenvolvimento econdmico da Serra a partir da agregacao de valores nos
servicos e produtos; aumentar a quantidade e a qualidade dos servicos
publicos online; e promover a conectividade das pessoas, dos servicos e das

coisas.

Incentivo a Inovacéo e ao Empreendedorismo

e Incentivar pesquisa para o Desenvolvimento e Inovagéo P&D+i;

e Elaborar Lei Municipal para regulamentacdao das PPP’s na Serra e
ampliar no municipio a participacéo das PPP;s;

e Desenvolver o Projeto Investe Serra - criacdo de um portal com
informacdes dedicadas aos investidores, contendo informacfes sobre o
municipio, oportunidades de negdcios e procedimentos e normas para
instalacdo de empreendimentos na Serra;

e Implantar o projeto de incentivo a economia criativa com objetivo de criar
novas oportunidades de ocupacéo e qualificacdo para o Municipio com o
objetivo de atrair nego6cios mais sofisticados e integrados nacional e
internacionalmente;

e Potencializar o desenvolvimento cultural, intelectual e artisticos

existentes nos bairros com diversas oficinas profissionalizantes, como:



(ceramica, teatro, grafite, musica, criacdo e producdo audiovisual, e
producéo de softwares e jogos, etc.);

Incentivar a implantacéo de clusters criativos em areas subutilizadas;
Incentivar negocios voltados ao entretenimento e lazer: masica, artes
cénicas, artesanato, gastronomia, moda e design, fotografia, turismo;
Empoderar o empreendedorismo social;

Desenvolvimento do Projeto Serra Mais competitiva,

Facilitar a implantacéo de centros de inovacao, incubacéo, aceleradoras
e coworking;

Implantar o Projeto Polo de Inovacdo Tecnolégica da Serra com atracao
de empresas da area de Tecnologia para o0s polos existentes no
Municipio;

Execucdo do projeto Desenvolve + Serra, que consiste ha expansao,
modernizacdo e diversificacdo dos setores produtivos e de servicos
estimulando a renovacdo tecnolégica e sustentavel das estruturas
produtivas de servicos;

Realizar hackathons com dados abertos da prefeitura para
desenvolvimento de solucdes tecnologicas;

Incentivar negocios voltados a economia colaborativa;

Apoiar e estimular o desenvolvimento de incubadoras tecnolégicas;
Aprimorar e manter o FACITEC;

Manter a Bolsa de Iniciacao Cientifica Junior — PIC Junior;

Criar polos de inovacgéao tecnoldgica da Serra — Lei n°® 4.214/2014;
Elaborar e implantar Lei da inovacdo municipal;

Desenvolver e integrar as atividades de CT&l;

Financiamento de Pesquisas Cientificas;

Melhorar e agilizar analise dos processos de viabilidade das empresas;
Executar o Plano de Desenvolvimento da Serra;

Promover a ocupagédo dos polos empresariais existentes e dinamizar a
criacao de novos;

Implantar a ZPE — Zona de Processamento de Exportacdo. Area de livre

comércio com o exterior. Necessidade de &rea cercada, com



monitoramento eletrénico e total controle da Receita Federal como area
alfandegada,;

e Fornecer apoio as necessidades de documentacdes e licencas para dar
celeridade as obras da Escola Senac na Serra na Av. Talma Rodrigues;

e Incluir a Serra no indice “Cidades Empreendedoras” (ENDEAVOR);

e Fortalecer e incentivar as Micro e Pequenas Empresas;

e Criar novas AMPEs e fortalecer as 7 existentes;

e Fortalecer o Comité Gestor de Micro e Pequena Empresa — CGM,;

e Enquadrar a Serra entre as 15 melhores do estado na implantacéo da
Lei Geral MPE.

Oportunidades

¢ Viabilizar junto ao Governo do Estado a construcdo do Faca Facil;

e Criar o Centro Publico de Qualificacdo Profissional, Inclusdo Digital e

Produtiva.

Tracar diretrizes, com vista a nortear as estratégias de acfes e potencializar os
recursos humanos e materiais disponiveis dos diversos 6rgdos municipais, sob
a coordenacdo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, para
fortalecer as agbes de trabalho, emprego e geracdo de renda, com fins de
atender a populacdo Serrana e as Empresas locais, em suas expectativas

guanto ao mercado de trabalho.

O CENTRO PUBLICO devera concentrar atendimento tanto aos trabalhadores,

bem como, aos empregadores, previstos nas atividades que seguem:
1. Central de Vagas
A Intermediacdo de Mé&o-de-Obra - IMO visa a colocar ou recolocar

trabalhadores no mercado de trabalho, por meio de vagas captadas junto a

empregadores, reduzindo o tempo de espera e a assimetria de informacéo



existente no mercado de trabalho. Esse servico busca propiciar informacdes
e orientagBes ao trabalhador quanto a escolha de emprego e ao mercado
consumidor de méao de obra e, para as empresas, informacdes sobre a
disponibilidade de recursos humanos, a fim de promover o encontro de
oferta e demanda de trabalho, auxiliando no recrutamento de trabalhadores
por parte dos empregadores, e na colocacdo dos trabalhadores em vagas

disponiveis.

Um servico adequado de intermediacdo permite a reducdo dos custos de
transacdo no mercado de trabalho, principalmente para as pequenas e

médias empresas.

2. Qualificacao Profissional

A Qualificagdo Profissional tem o objetivo de promover gradativamente a
universalizacdo do direito dos trabalhadores a qualificacdo, com vistas a
contribuir para 0 aumento da probabilidade de obtencdo de emprego, trabalho
decente e da participacdo em processos de geracdo de oportunidade de
trabalho e renda, inclusédo social, reducao da pobreza, combate a discriminacao
e diminuicédo da vulnerabilidade das populagdes serao realizados gratuitamente
no CENTRO PUBLICO: cursos, minicursos, workshops, palestras e oficinas,
onde especialistas das organizacGes parceiras ministrardo essas atividades,

abordando e apresentando temas relacionados a: carreiras, mercado de
trabalho, empreendedorismo, formacéo e qualificacao profissional.

3. Emisséo de Carteira de Trabalho
Instituida pelo Decreto n°® 21.175, de 21 de marc¢o de 1932 e posteriormente
regulamentada pelo Decreto n° 22.035, de 29 de outubro de 1932, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social tornou-se documento obrigatério
para toda pessoa que venha a prestar algum tipo de servigo a outra pessoa,
seja na industria, no comércio, na agricultura, na pecuaria ou mesmo de

natureza doméstica.
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A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € hoje, por suas anota¢des, um
dos unicos documentos a reproduzir com tempestividade a vida funcional do
trabalhador. Assim, garante o acesso a alguns dos principais direitos

trabalhistas, como seguro-desemprego, beneficios previdenciarios e FGTS.

. Habilitacdo ao Seguro Desemprego

O Programa Seguro-Desemprego tem por objetivo, além de prover
assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude
de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, auxilia-lo na manutencéo e
busca de emprego, promovendo para tanto, agdes integradas de orientacéo,
recolocacéao e qualificacao profissional.

. Atendimento a Pessoas com Deficiéncia

Assegurar a inclusdo, a participacao social e o exercicio de direitos desse
grupo de pessoas nas dependéncias do CENTRO PUBLICO. Coordenado
pela Secretaria de Trabalho, Emprego e Renda, com o apoio de diversos
orgdos da PMS, ao PcD devera ser permitido a utilizacdo integral e
autonoma das instalagdes e recursos do CP, de maneira presencial ou por
intermédio de seus canais de interacdo, assegurando-lhes qualificacdo e

vagas de emprego.

. Orientacéo para o Trabalho
Atualmente, com a globalizacéo e as novas tecnologias, para conseguir ou
se manter em um emprego, o trabalhador precisa desenvolver uma série de

habilidades, competéncias e atitudes.

Verifica-se entdo, uma grande dificuldade por parte da populagcdo em
conseguir atender as exigéncias do mercado, e consequentemente, em se

(re) inserir no mundo do trabalho.
Nesse sentido, o Servico de Orientacdo para o Trabalho tem o objetivo

principal de ampliar as possibilidades dos trabalhadores de se (re) inserirem

no mundo do trabalho, seja através do mercado formal ou informal.
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As atividades deverdo ser desenvolvidas pela equipe técnica do CENTRO
PUBLICO, composta, nesta area, por Assistentes Sociais, Psicologas e
Estagiarias de Psicologia, que realizardo um trabalho voltado para os
principais temas dos processos seletivos e que também geram grandes
duvidas nos trabalhadores, quais sejam:

. Elaboracéo de Curriculo

. Entrevista de Emprego

. Dindmicas de Grupo e Testes Psicolégicos

. Marketing Pessoal

. Comportamento em Ambiente de Trabalho

Acrescenta-se ainda, a essas acfes, o trabalho voltado a ampliacdo das
possibilidades de insercdo profissional dos trabalhadores a fim de fornecer
alternativas de geragcdo de renda, como micro empreendedorismo,

cooperativismo, entre outros.

As acbes devem transcender as orientacfes relativas a cada tematica,
visando promover espaco de trocas e acolhimento entre os participantes, o
resgate da autoestima e a potencializacao das habilidades e conhecimentos,
de modo que os trabalhadores possam se reconhecer enquanto

protagonistas e responsaveis por suas proprias vidas e escolhas.

No CENTRO PUBLICO, nessa mesma perspectiva, deverdo ser realizados
plantdes de orientacdo para o trabalho. Os temas serdo abordados de

acordo com as duvidas ou dificuldades apresentadas pelo trabalhador.

O Servico de Orientacdo para o Trabalho consistirhd ainda em desenvolver
um trabalho que extrapole os espacos fisicos do CP, ao estabelecer
parcerias com as demais Secretarias e entidades do Municipio, visto que
compreende que, somente um trabalho articulado intersetorialmente é capaz
de abarcar a complexidade das demandas existentes e, portanto, se tornar

eficaz.
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Pdblico alvo: Trabalhadores em busca de emprego, de cursos de

qualificagéo, seguro desemprego e primeiro emprego.

Incluséo Digital e Produtiva

Sera responsabilidade do programa de Inclusédo Digital e Produtiva oferecer
meios para que os cidadaos transformem informacdo em conhecimento,
utilizando os meios virtuais para empoderamento de suas vidas de forma

concreta.

O cidaddo tem um conjunto de direitos ligados a informacéo e, entre eles,
estd 0 acesso aos meios digitais. Vivemos a fase em que a inclusédo digital
tem que se transformar em inclusdo produtiva, indo além da oferta de
computadores para chegar a capacitar as pessoas, viabilizando que né&o

figuem a margem de todas as oportunidades que o mundo Vvirtual

proporciona.

Capacitacdo de Servidores Municipais

O CENTRO PUBLICO permitira a criacdo de um Programa de Ac¢des de
Capacitacdo dos Servidores Municipais que se destinara a oferecer, aos
servidores, condicbes para o aprimoramento e o desenvolvimento de
competéncias com as especificidades dos 6rgaos e entidades municipais,
incentivando a valorizacdo, a descoberta de novos talentos e a producgéo de

conhecimentos.

A capacitacao de servidores publicos municipais se torna impositiva para a
construcdo de uma administracdo moderna e qualificada e que pretende se
fortalecer institucionalmente e promover mudancas no funcionamento da
Gestao Publica, considerando que a exceléncia no desempenho do servico

municipal € imprescindivel para o sucesso da Administracao.

. Observatorio do Trabalho

Instalacdo do Observatorio do Trabalho, que acompanhara o andamento do
Mercado de Trabalho local e da regido metropolitana, através de estudos,

pesquisas e perspectivas futuras, no sentido de oferecer informacgdes para o
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desenvolvimento de politicas e acdes relativas as questdes do trabalho, na
construcédo do projeto de desenvolvimento econdmico e de inclusdo social

do Municipio.

10. Espaco do Empreendedor - CIAMPE

Trazer para as instalagdes do CENTRO PUBLICO o Programa Municipal

de Apoio aos Micro e Pequenos Empreendedores Formais e Informais,

com vista ao seu enquadramento na formalizacdo ofertando os seguintes

servicos:

» Formalizac&o; (Abertura de Micro Empreendedor Individual- MEI);

» Baixa CNPJ — Micro Empreendedor Individual- MEI,

« Emissao de Carné de Pagamento; (MEI)

 Orientacbes sobre Regularizacdo do seu Comércio / Prestador de
Servico;

* Viabilidade;

* Inscricdo Municipal,

 Nota Fiscal Eletronica;

« Alvara de Funcionamento (Provisério ou Definitivo);

 Orientagdo / Abertura de processo e emissdo da taxa de vistoria do
Bombeiro.

 Microcrédito — Nosso Crédito (BANESTES / BANDES);

« Capacitacdo atravées do SEBRAE: Oficinas, palestras, cursos.(ADR
SEBRAE - SERRA);

« Vigilancia Sanitéria;

* Meio Ambiente.

11. Economia Solidéria

O crescente desemprego, as transformacdes no mercado de trabalho e na
propria organizacdo econémica no Brasil e no mundo estdo desencadeando
um forte processo de expanséo de novas formas de organizagao do trabalho e
da producdo. Um grande numero de experiéncias coletivas de trabalho e
producdo estd se disseminando em todo o pais. Chamamos entdo de
Economia Solidaria essas diversas formas de organizacdes de produgédo, de

servicos, de crédito e de consumo, associagfes de produtores, empresas em
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regime de autogestdo, bancos comunitarios e organizacbes populares, no

campo e na cidade. Por isso, & de extrema relevancia fomentar e promover

essa economia através do desenvolvimento de grupos organizados com

atividades econdmicas autogestionarias, visando sua integracdo no mercado

de trabalho, bem como a auto sustentabilidade de suas atividades

12.

Comisséo Municipal de Trabalho - CMT

A Comissao Municipal do Trabalho da Serra — CMT, 6rgéo colegiado, de
carater permanente e deliberativo, € constituida de forma tripartite e
paritaria, reunindo representacéo do Poder Publico, dos trabalhadores e
dos empregadores, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e
avaliar as politicas municipais de emprego, trabalho e renda, conforme as

seguintes competéncias:

Propor aos o6rgdos do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda,
com base em relatorios técnicos, medidas efetivas que minimizem os
efeitos negativos dos ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre
o0 mercado de trabalho;

Articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e
de pesquisa, com vistas a obtencao de subsidios para o aprimoramento e
orientacdo de suas acdes, da atuacao dos 6rgdos integrantes do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda, como também das acdes
relativas aos Programas de Geracédo de Emprego e Renda;

Articular-se com instituicdes e organizacdes envolvidas nos Programas de
Geracdo de Emprego e Renda, visando a integracdo de suas acoes;
Promover o intercambio de informacdes com a Comissédo Estadual e
outras comissdes municipais de emprego, objetivando ndo apenas a
integracdo do Sistema, mas também a obtencdo de dados orientadores
de suas acoes;

Formular diretrizes especificas sobre a atuacdo do Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda, em consonancia com aquelas definidas pelo
MTE/CODEFAT e Comissao Estadual de Trabalho;
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13.

Participar da elaboracdo e da execucéao fisica e financeira do Plano de
Trabalho do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda, no ambito
de sua competéncia;

Propor medidas para o aperfeicoamento do Sistema Publico de Emprego,
Trabalho e Renda e dos Programas de Geracao de Emprego e Renda;
Criar Grupo de Apoio Permanente-GAP, com composicao tripartite,
paritdria e deliberativa, em igual numero de representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e do governo, o qual podera, a seu
critério, constituir subgrupos tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas;

Subsidiar, quando solicitada, as deliberagcdes da Comisséo Estadual de
Trabalho;

Receber e analisar, sobre o0s aspectos quantitativos e qualitativos, os
relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com o0s recursos
do FAT;

Acompanhar, de forma continua, os projetos em andamento nas
respectivas areas de atuacao;

Articular-se com entidades de formacao profissional em geral, inclusive as
escolas técnicas, sindicatos de pequena e microempresas e demais
entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de
parceria na qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais a¢0es que se fizerem
necessarias;

Indicar as areas e setores prioritarios para alocacdo de recursos no

ambito dos Programas de Geracdo de Emprego e Renda.

Conselho Gestor Municipal de Desenvolvimento- COGEDES
Criado pelo Decreto 2.290/2013, de 15 de marco de 2013 € composto por
02 representantes do poder executivo municipal e 10 representantes da

sociedade civil.

O Conselho tem por finalidade discutir politicas de atracdo de novos

investimentos empresariais e institucionais; de manutencéo das empresas
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instaladas no municipio; de adensamento de cadeias produtivas; de apoio

e desenvolvimento do empreendedorismo.

14. Atendimento ao Empregador

. Selecdo qualificada de trabalhadores para encaminhamento de
candidatos no perfil definido pela empresa;

. Disponibilizacdo de espaco fisico para: Pré-selecdo de candidatos,
entrevista individual ou coletiva, realizacdo de dinamica de grupo,
aplicacao de prova de conhecimentos técnicos;

. Disponibilizacdo de salas para selecdo e capacitagdo dos candidatos na
estrutura interna da SETER, instalada no CP;

. Captacdo de candidatos as vagas, por meio de divulgacfes na midia e

outras acgoes etc.

Turismo

e Garantir o desenvolvimento das atividades turisticas com qualidade, de
forma integrada e sustentavel,

e Promover a divulgacéo das potencialidades turisticas da Serra;

e Potencializar agbes que garantam a infraestrutura adequada para o
turismo na Serra como: revitalizacdo da Orla de Carapebus; projeto para
Igreja dos Reis Magos, visando melhorar a estrutura turistica;

¢ Incentivar a expansao da rede hoteleira,

¢ Incentivar o turismo sustentavel nas Lagoas da Serra,

e Captar recurso junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento —
BID para implantar o projeto de urbanizacdo e paisagismo da Lagoa
Juara ;

e Retomar o projeto de implantacédo do restaurante flutuante previsto para
ser instalado na lagoa Juara, em frente a Praca da Tilapia em Jacaraipe;

e Implantar o Projeto Turismo nas Escolas visando a interagéo dos alunos
com visitas monitoradas aos pontos turisticos do municipio;

e Implantar e promover o Turismo Religioso;
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Implantar o Circuito Gastronbmico Litoraneo em parceria com o0
Sindicato dos Bares e Restaurantes do Estado, a Associacdo Comercial
de Laranjeiras e diversos empresarios do setor e com a SEDEC que ira
buscar incentivos para viabilizar a vinda dos empreendimentos, desde a
negociagao junto aos bancos, até a capacitacdo para quem for atuar na
area.

Realizar e apoiar feiras, festivais gastronémicos, de musica, de teatro e
de dancga,;

Realizar os Festejos do Ciclo Folclérico Religioso da Serra (Séo
Benedito, Sdo Sebastido, S&o Pedro, Folia de Reis, Nossa Senhora da
Conceicao e Nossa Senhora do Rosario);

Realizacdo do Projeto Verdo nos Balneérios de Jacaraipe, Manguinhos,
Nova Almeida, Carapebus e Bicanga;

Implantar a sinalizag&o turistica do entorno do Monumento Historico de

Reis Magos e dos pontos turisticos do municipio.

18



Il - Gestao Publica Moderna, Participativa e Inteligente

e Implantar a rede multisservicos, infovia municipal - Rede Metro Serra;

e Ampliar a rede multisservicos e conectividade digital para as areas e
crescimento urbano e Zona Rural,

e Realizar auditoria das DOT’s visando aumento da participagdo no
ICMS;

e Aumentar a produtividade e confiabilidade nos processos da Gestao
Publica;

e Capacitar Gestores Publicos para agestdo de Tecnologia da
Informacao;

e Desenvolver programa de capacitacdo continuadacom foco na
incorporacao das TICs a estratégia da administracéao publica;

e Implantar o PMAT II;

e Implantar curso de poOs-graduacdo para gestores para qualificacdo da
gestao;

e Realizar concurso publico em diversas areas da gestao publica;

e Criar sistemas digitais inclusivos de consulta ao cidaddo sobre
processos de planejamento da cidade;

e Desenvolver projeto de eficiéncia energética nas edificacdes publicas;

e Implantar o novo sistema georeferenciado com atualizacéo das ortofotos
digital com criacdo de base de dados espacial e alfanuméricos,
possibilitando a atualizacdo da base cadastral imobilidria — CIVITAS;

e Desenvolver ferramentas inteligentes de monitoramento do Orgcamento
Participativo;

e Elaborar de forma participativa PPA, LDO e LOA e todos os planos
municipais de politicas publicas;

e Desenvolver sistema integrado para Ouvidoria;

e Implantar o 156 na Serra;

e Expandir o projeto Serra Online com instalagdo de 40 pontos com
internet publica na orla, pracas e avenidas e com o desenvolvimento de
um aplicativo mobile com noticias, eventos, andamento de obras

publicas e servi¢os on-line.
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e Implantar o sistema de controle de processos judiciais e administrativos

com interacdo e monitoramento da populacéo;

lll - Seguranca Inteligente

A protecéo do cidadao é um dos maiores desafios contemporaneos, e por isso
as pesquisas de opinido publica trazem o tema da SEGURANCA PUBLICA
como uma area emergente, ao lado de areas tradicionalmente prioritarias como
educacdo e saude. Para responder a essa grande questdo social, véarias
iniciativas ja foram inicialmente desenvolvidas como a criacdo da Guarda Civil
Municipal, a ampliacdo do Sistema de Videomonitoramento, a Criacdo da Lei
de Bares e a criacdo do Plano Municipal de Seguranca Publica SERRA
ATITUDES DA PAZ. Precisamos avancar ainda mais!

Pensando no futuro da Cidade, visando a construcdo de uma CULTURA DA
PAZ, um novo modelo de politica de SEGURANCA CIDADA precisa ser
desenvolvido efetivamente. Nesse sentido, a reestruturacdo da Secretaria de
Seguranca Publica e Defesa Social vem ao encontro dos anseios da populacao
serrana. Reunir em um Unico espaco administrativo 0s servicos Municipais
voltados a defesa e seguranca do cidaddo (Guarda Municipal, Guarda de
Transito, Guarda Patrimonial, Grupo de Salvamento Maritimo, Defesa Civil,
Videomonitoramento e Observatorio de Seguranca Publica). Avancar na
ampliacdo da Guarda Civil Municipal, avancar na ampliacdo do parque de
vigilancia por Videomonitoramento e alarme, avangar nos mecanismos de
enfrentamento aos desastres, avancar na protecdo do cidaddo nas vias
municipais, avancar nas medidas de enfrentamento das violéncias e na
protecdo geral dos publicos vulneraveis através da atualizacdo do Plano
Municipal de Seguranga e Defesa Social. E principalmente, envolver a
populacdo, desenvolver uma politica compartilhada, moderna, democratica.

Isso é Seguranca Cidada.

Proposicdes:
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Implantar equipamentos eficazes para a seguranca publica como
drones, sensores inteligentes, controles de acesso, automacao etc.;
Eficiéncia nos sistemas publicos de policiamento e combate a incéndio;
Implantar o sistema E-cops para monitoramento e registro de
ocorréncias, integrado ao CIODES;

Monitorar os agentes de transito e viaturas através do sistema de
radiocomunicacao.

Implantacdo do botdo do panico para mulheres em situacéo de violéncia

doméstica;

Desenvolver sistemas para Seguranca da Informagéo.

Reestruturar a Secretaria de Defesa Social criando o Centro Integrado
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social para reunir num anico
espaco administrativo 0s servicos municipais voltados a defesa e
seguranca do cidadédo (Guarda Municipal, Guarda de Transito, Guarda
Patrimonial, Grupo de Salvamento Maritimo, Defesa Civil,
Videomonitoramento e Observatoério de Seguranca Publica);

Fortalecer o Programa de Olho na Escola com a inclusdo do Projeto
“‘Escola de Pais”, cujo objetivo é fornecer momentos de encontro de
formacdo dos pais de alunos das escolas atendidas pelo programa, em
temas relacionados ao desafio de criar os filhos na sociedade
contemporanea (Conflitos familiares e de vizinhanca, Uso de drogas,
Planejamento familiar, Gravidez na Adolescéncia, Rede de Protegao
Social, Violéncia Doméstica, ECRAD, etc.)

Ampliar a Guarda Civil Municipal;

Criar a Patrulha Escolar;

Criar a Patrulha Maria da Penha para atendimento as vitimas de
violéncia doméstica e familiar e realizacéo de visitas tranquilizadoras;
Criar do PROERD Municipal;

Ampliar o Sistema de Videomonitaramento;

Fortalecer o Programa Cidadania no Transito;

21



IV - Educagao Inovadora, criativa e moderna

A educacao se constitui como direito fundamental e essencial ao ser humano.
Dados da UNESCO constatam que a cidade que investe na educacdao,
contribui ativamente para o crescimento econémico e para o desenvolvimento

social e cultural da sociedade.

Precisamos de uma educacdo de qualidade, formadora de cidadaos
comprometidos com uma vida social solidaria e preparados para os desafios de

uma sociedade cada vez mais de informagao e conhecimento.
Proposicfes

¢ Incentivar as metodologias inovadoras de educacao;

e Estimular o desenvolvimento de aplicativos voltados a educacao;

e Desenvolver os programas de educagéo a distancia;

e Implantar o conceito de “Espagos do Conhecimento” nas escolas
municipais e estruturar e equipar escolas para se constituirem em
espacos de conhecimento;

e Revisar a Lei da Gestao Democratica (Lei N° 2.478/2002);

¢ Implementar sistemas de gestao escolar;

e Implementar as agdes previstas no Plano Municipal de Educagéo;

e Reestruturar o Plano de Carreira dos profissionais do magistério
municipal, com énfase na formacado em servico e aumento progressivo
da remuneracéo baseado na titulacao e avaliacdo de desempenho;

e Concluir os CMEIS em andamento: José de Anchieta Il e Central
Carapina;

e Criar escolas de tempo integral em comunidades com risco social e que
desenvolva uma proposta curricular cujo eixo seja a arte e a cultura,
como em Feu Rosa e Residencial Jacaraipe;

e Construcado do CMEI em Feu Rosa,;

e Adequar as estruturas fisicas dos CMEIS e das EMEFS em relacédo a lei

de Acessibilidade;
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Ampliar gradativamente a oferta de vagas de educacao infantil para
crianca de 0 a 3 anos conforme estabelecido no Plano Municipal de
Educacao;

Implantar do Centro de Referéncia em Educacéo Especial (surdez);
Construir a sede da SEDU/SERRA,

Construir o Centro de Treinamento;

Fortalecer a valorizacdo do magisteério;

Incluir, nos investimentos de formacé&o continuada, a etapa da Educacao
Infantil;

Empreender articulagbes com 0s movimentos sociais que atuam na
pauta da Educacéao Infantil;

Assegurar a formacdo continuada, em nivel de graduacdo ou de pos-
graduacéo, aos professores que atuam no ensino fundamental,

Em articulagdo com o MEC promover a oferta de cursos do Programa de
Integracdo da Educacao Basica a Educacédo Profissional na Modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos — Proeja;

Ampliar o programa de formacéo bilingiie aos alunos da rede publica;
Ampliar a oferta de cursos de EJA nas séries finais do ensino
fundamental.

Executar as obras dos novos CMEIs pactuados e em planejamento com
o FNDE e emendas parlamentares em: Novo Horizonte, Santa Luzia,
Divindpolis;

Executar as obras escolhidas pelo Orcamento Participativo

Construcdo de CMEI em Bairro de Fatima, obra pactuada com Ministério
da Educacéo;

Construcdo de Quadra Coberta na EMEF Lacy Zuleica Nunes em
Carapina Grande;

Construcéao da Quadra Coberta na EMEF Américo Guimarées Costa em
Carapina Grande;

Construcado de CMEI em Manoel Plaza;

Construcao de CMEI Regional em Alterosas;
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Construgao de Escola Municipal de Ensino Fundamental — EMEF em
Portal de Jacaraipe;

Reforma e ampliagdo do CMEI em Eldorado;

Construcéo de novo prédio em substituicdo ao CMEI Sonho Dourado em
Serra Dourada |, obra pactuada com o Ministério da Educacéo;
Ampliacdo da EMEF Sao Diogo em Sao Diogo;

Construgdo de Centro de Municipal de Educacéo Infantii — CMEI em
Costa Dourada;

Ampliagdo da EMEF Bicanga em Bicanga,;

Cobertura da Quadra do CMEI Oceania em Cidade Continental - Setor
Oceania;

Municipalizacdo e ampliacdo de EEEF Carapebus em Praia de
Carapebus;

Construcdo de EMEF em Parque das Gaivotas;

Ampliagdo da EMEF Leonor Miguel Feu Rosa em S&o Jo&o Batista/Pogo
dos Padres;

Construgcdo de CMEI em Campinho da Serra |, obra pactuada com
Ministério da Educacao;

Construcéo de Centro Municipal de Educacéao Infantil — CMEI em Cidade
Nova da Serra;

Construcdo de Escola Municipal de Ensino Fundamental — EMEF em
Jardim Bela Vista e Jardim Guanabara;

Construcdo de Centro Municipal de Educacdo Infantii em Planalto
Serrano - Bloco A;

Construcdo de Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF em
Planalto Serrano - Bloco C;

Construgcdo de CMEI Regional (em conjunto com o bairro Nossa
Senhora da Conceicdo) em Colina da Serra, obra pactuada com o
Ministério da Educacao;

Ampliagéo da Escola em ltaiobaia;

Desapropriacdo de terreno e construcdo de Centro Municipal de
Educacéo Infantil - CMEI em S&o Judas Tadeu;

Reforma e ampliacdo do CMEI Menino Jesus em Sao Marcos ll;
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e Construgao de Centro Municipal de Educacao Infantil — CMEI em Vista

da Serra Il, obra pactuada com o Ministério da Educacéo;
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V- Vida Saudavel

Pautada no principio da integralidade e da universalidade da assisténcia a
salde, a Prefeitura da Serra, vem buscando aprimorar e ampliar a sua rede de

atendimento a populacéo.

A populacédo da Serra é atendida por 49 equipamentos municipais de saude
distribuidos em unidades de baixa e média complexidade, sendo: Unidades de
Atencdo Primaria a Saude, Unidade de Saude ltinerante (Unidade Movel),
Unidades Regionais de Saude; Ambulatério Médico de Especialidades (AMES);
Unidades de Pronto Atendimento Adulto e Infantil (UPA 24h); Maternidade
Municipal; Centro de Testagem e Aconselhamento DST/AIDS; Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS Ad e CAPS Transtorno) e Centro de

Especialidades Odontoldgicas (CEO) e Laboratério Municipal.

A atencdo basica caracteriza-se por um conjunto de a¢fes de saude, no ambito
individual e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo da saude, a
prevencao de agravos, o diagndéstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducao de
danos e a manutencdo da salude com o objetivo de desenvolver uma atencéo
integral que impacte na situacdo de salde e autonomia das pessoas e nos
determinantes e condicionantes de saude das coletividades.

Nessa gestdo avancamos na Saude com base em um tripé:

e Medicamentos
e Exames laboratoriais

e Aumento do numero de médicos e especialidades

Essa nova forma de gestdo da politica de saude permitiu importantes avancos
como o atendimento quase integral de medicamentos a populacao - o indice de
atendimento de medicamento sob responsabilidade da prefeitura saiu de 70%
em 2012 para 90,78% em 2016 -, a reducdo da mortalidade infantil de 11,3 por
mil nascidos vivos em 2012 para 9,9 por mil nascidos vivos em 2015, a reducéo

da mortalidade materna, dentre muitos outros importantes avancgos.

Agora queremos dar continuidade a essa forma de gestdo da saude e avangar

ainda mais. Por isso se propfe agora uma politica de saulde integrada e
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colaborativa de forma que o cidaddo construa 0os proOXimos passos em conjunto

com a administracao publica, visando o bem-estar em sua esséncia.

e Ampliar a cobertura do sistema de saude publica para atender a toda
rede de saude publica;

e Ampliar, renovar o parque tecnoldgico e permitir conectividade da rede
saude;

e Investir em biotecnologia e nanotecnologia voltadas a saude;

e Estabelecer programas educacionais de medicina preventiva,

e Estimular o desenvolvimento de aplicativos voltados a saude.

e Implantar o projeto telemedicina;

¢ Implantar o servico de telesalde;

e Concluir a obra e manter em funcionamento o Hospital Materno Infantil;

e Concluir a obra e manter em funcionamento a UPA de Portal de
Jacaraipe;

e Concluir a obra e manter em funcionamento o Centro de Atencado
Psicosocial;

¢ Implantar o plano de cargos e vencimentos;

e Realizar concurso publico e concurso interno de remocéo;

e Implantar a residéncia médica e residéncia multiprofissional na rede de
saude;

e Assegurar junto ao Governo Federal continuidade do programa Mais
Médicos;

e Melhorar o acolhimento nas unidades de saude;

e Ampliar a oferta de consultas e exames estimulando a implantacdo de
servicos como a filial do hospital Santa Rita de Cassia;

e Manter o nivel de abastecimento de medicamentos acima de 90% de
cobertura;

e Implantar a politica integrada para prevencdo de doencas e promocao
da saude através de praticas de atividade fisica, espacos de convivéncia
especialmente para reducdo da depressao, angustias, uso abusivo de
alcool e outras drogas;

e Implantar a odontologia em todas as unidades de saude;
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e Construir a nova sede do Centro de Vigilancia Ambiental (CCZ2);

e Implantar a politica publica intersetorial para o bem estar animal com
participagcédo da sociedade civil;

e Criar o conselho municipal de bem estar animal (realizacdo de feiras
municipais de adoc¢do, educacdo em saude nas comunidades e
curriculos escolares voltados para a guarda responsavel, abrigos
publicos, projetos de castracao seletiva);

e Aprimorar o licenciamento sanitario de acordo com a classificagdo do
rsco;

e Desenvolver sistema para liberar Alvara de Vigilancia Sanitaria via WEB;

¢ Informatizar a VISA (inspecao sanitaria).

Executar obras escolhidas pelo Orcamento Participativo

e Desapropriacdo e construcdo da Unidade de Saude para atender José
de Anchieta Il, Ill e Solar de Anchieta

¢ Reforma e ampliacdo da Unidade de Saude em André Carloni;

e Ampliacdo da Unidade de Saude em Porto Canoa,;

e Construcao de Unidade de Saude em Cidade do Pomar;

¢ Reforma da Unidade de Saude em Parque Residencial Laranjeiras;

e Construcdo de Unidade de Saude em Bairro das Laranjeiras/ Acréscimo
das Laranjeiras;

e Construcao da Unidade Regional de Saude em Parque Jacaraipe;

e Construcao de Unidade de Saude com PSF em Praia de Carapebus;

e Construcdo de Unidade de Saude em Palmeiras;

e Construcdo da Unidade de Saude em Campinho da Serra ll;
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VI - Cidade Acolhedora e Protetiva

Assisténcia Social

A Assisténcia Social é um direito do cidadao e dever do Estado, instituido pela
Constituicdo Federal de 1988. No entanto, € em 2005 que a Assisténcia Social
configura-se como politica de protecéo social através da instituicdo do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS.

O Cadastro Unico para Programas Sociais, uma das mais importantes
implementacdes da Assisténcia Social, reune informacdes socioeconémicas
das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até
meio salario minimo por pessoa. O municipio de Serra, de acordo com as
informacBes da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo (SAGI) do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), possui neste
cadastro 46.080 familias/ 138.774 pessoas. Ainda, segundo dados do IBGE a
populacdo estimada do municipio em 2015 é de 485.376 pessoas, oOu seja,
28,6% da populacdo serrana configuram-se em familias de baixa renda.
Portanto, € indispensavel destacar a importancia da politica de assisténcia para
mudar a realidade daqueles que estdo em situacédo de vulnerabilidade e risco

social.

Nos ultimos anos a assisténcia social avancou de forma consideravel enquanto
politica publica e direito social, ndo obstante sua consolidacdo ainda exige
enfrentamento de importantes desafios quanto a sua implementacao, gestéo,
monitoramento, avaliacdo e informac¢do. O municipio de Serra com Gestao
Plena nesta politica esta desenvolvendo um trabalho de exceléncia no que se
refere ao atendimento as familias em situacdo de vulnerabilidade social

visando sua protecao social integral.

Assim, nossa proposta de governo é fortalecer e aprimorar na continuidade dos
servicos e beneficios ja existentes. Além de desenvolver estratégias a fim de
garantir atendimento de qualidade a todas as familias que necessitam desta

politica.

29



Proposicdes:

« Ampliar o acesso a oferta de beneficios assistenciais prestados aos
publicos prioritarios de forma articulada aos servicos, contribuindo para a
superacao das situacdes de vulnerabilidade.

e Implantar o servico de protecdo social especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias.

« Ampliar a rede de acolhimento destinado as pessoas em situacdo de
rua.

« Fortalecer os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
crianca e adolescente, adultos e idosos nos bairros caracterizados com
maior indice de vulnerabilidade.

e Construir um CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) no
bairro Vila Nova de Colares;

« Implantar o programa de formagé&o continuada para profissionais da rede
socioassistencial do Municipio (governamental e ndo-governamental) e
conselheiros de politicas publicas.

e« Garantir a articulacdo e execucdo qualificada com a rede nao
governamental de assisténcia social.

« Fortalecer a articulacédo da assisténcia com as outras politicas sociais da
prefeitura, em especial as de salde, educacéo, habitacdo, trabalho e
seguranca publica, para responder com efetividade a diversidade das
necessidades.

e Reordenar e ampliar a rede prestadora de servicos mediante
estabelecimento de novos padrdes de relacdo institucional entre o
governo municipal e as entidades ndo governamentais.

o Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os féruns de assisténcia
social como espacos de democratizacdo e de gestdo compartilhada.

« Fortalecer a politica para a pessoa com deficiéncia em conjunto com as
secretarias afins, no intuito de qualificar a oferta de projetos, servi¢os e
beneficios a este publico.

e Implantar o Projeto “Praia Legal” enquanto compromisso de garantir a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, por

meio de acessibilidade as praias.
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o Reordenar o fluxo de atendimento das politicas sociais com o Sistema
de Garantia de Direitos.
« Fortalecer o combate ao trabalho infantil.

Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria

Proposicdes

« Implantar o sistema informatizado da demanda habitacional e de
regularizacdo fundiaria no municipio, interligado com o Cadastro
Nacional de Mutuario — CADMUT; o Cadastro Unico dos Programas
Sociais — CADUNICO e Receita Federal,

e Incluir a tematica habitacdo e regularizacdo fundiaria no debate do
orgamento participativo do municipio;

« Fomentar a implantacdo de lotes urbanizados para populacéo de baixa
renda em areas publicas do municipio;

« Disponibilizar areas publicas remanescentes para reassentamento por
meio de cessao de uso;

« Fomentar a construcdo de unidades habitacionais de uso misto
(residencial e comercial), contribuindo para a sustentabilidade dos
reassentamentos;

o Implantar o servico de engenharia e arquitetura publica no municipio, a
fim de disponibilizar assisténcia técnica para familias de baixa renda;

« Implantar o atendimento da politica habitacional itinerante,
disponibilizando o servico de assisténcia técnica de engenharia e
arquitetura publica para familias de baixa renda nas areas em que ja
residem;

o Ampliar os espacos destinados as Zonas Especiais de Interesse Social,
para fins de habitacdo de interesse social;

e Criar uma coordenadoria técnica e juridica de regularizacéo fundiaria;

« Elaborar o Plano Municipal de Regularizacéo Fundiaria;

e Mapear as areas publicas ocupadas no municipio da Serra para fins de

regularizacao fundiaria;
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Ampliar o Programa de Regularizacdo Fundiaria para as areas de ZEIS
e areas publicas ocupadas localizadas no municipio da Serra;

Ampliar as ac¢des de regularizacao e titulacdo de lotes e domicilios;
Formalizar Convénio com Cartérios de notas e registros publicos para
facilitar as acdes de regularizacdo fundiaria no municipio;

Concluir as casas de Vila Nova de Colares;

Continuidade do Programa Minha Casa Minha Vida em parceria com o

Governo Federal.
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VII - Cidade das artes, da alegria e dos jogos

Cultura

Reconhecer a cultura como um direito social basico, condicdo para pleno
exercicio da democracia, reunindo as politicas publicas de cultura em todas as
linguagens- musica, literatura, danga, artes visuais, arquitetura, teatro e cinema
- com a acdo quotidiana da escola é extremamente importante para o
desenvolvimento da sociedade. O povo possui 0 seu saber narrativo e a sua

legitimacao de saber, que é tdo importante quanto o saber da ciéncia.

Sendo assim, um programa de Governo para a Cultura deve reconhecer a
diversidade cultural, respeitando a identidade social e cultural do Estado e o

caminho ja percorrido pelos programas culturais bem-sucedidos.
Proposicdes

e Implantar o sistema municipal de cultura para possibilitar a criacdo do
plano municipal de cultura e o sistema municipal de cultura, para
integracdo ao sistema nacional,

e Valorizacdo e conservacao do patrimonio material e imaterial;

e Intensificar participagdo da PMS nas comemoragdes da semana do
artista comemorada no més de agosto para maior aproximagao entre o
poder publico e a classe artistica;

e Manter apoio a associacdo das bandas de congo do municipio da serra
— contribuindo para a preservagao da tradicdo do congo da serra como
uma manifestacdo da cultura popular capixaba que expressa a mistura
cultural ocorrida no brasil;

¢ Novo espaco para funcionamento da casa do congo;

e Manter apoio banda Estrela dos Artistas - cultura e tradicdo atreladas
diretamente a historia musical da Serra;

e Lancar edital de selecdo e premiagcéo de projeto de exposicdo de artes
para oportunizar os artistas de artes visuais apresentarem projetos que
envolvam a percepgdo visual e que busquem resgatar e valorizar a

memoria da regido, fortalecer a identidade local, estimular a consciéncia
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critica da populacéo e o fortalecimento do mercado de artes na serra.
Implantar o projeto cinema na igreja;

Lancar edital de selecdo e premiacdo de projeto de circulagcdo de
espetaculos de teatro, de danca, de circo, de cultura popular e de
exibicdes de audiovisual. Estimular a formacao de plateia, incentivar a
pesquisa de linguagem e os processos de criacdo, fortalecer o mercado
de trabalho artistico, circular as producbes locais e valorizar as
manifestagdes artisticas.

Promover concurso literario, fotografico e poético entre alunos de
escolas publicas municipais com premia¢@es estimular a criacdo artistica
através da educacdo permanente e ativa, mobilizando os pilares ver,
fazer e pensar a fim de criarmos um publico apreciador.

Lancar edital de chamada para exposi¢cdes de artes plasticas nos
espacos culturais do municipio oportunizar a divulgacdo dos trabalhos
dos artistas plasticos do municipio da serra para a valorizacdo cultural
do municipio.

Construcéo de teatro e sala de exposicdo de arte;

Lancar edital de selecdo e premiacdo para projeto cultural nas
modalidades contacdo de histdrias e encontro com escritor realizando
atividade artistico-cultural ludica que se utiliza da oralidade para
estimular a leitura, desenvolver a linguagem, despertar 0 senso critico e
principalmente fazer a crianga sonhar;

Oportunizar o escritor apresentar as obras autorais e relatar suas
experiéncias, promovendo a aproximagdo com os leitores, além de
estimular a criacao literaria e o gosto pela leitura;

Fortalecer o conselho municipal de cultura como 6rgdo proponente,
deliberativo na elaboragéo das politicas publicas para a area;

Ampliar as acdes intersetoriais e transversais da cultura por meio das
interfaces com a educacao, saude, seguranca, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia;

Promover a sustentabilidade econ6mica e social das comunidades de

samba.
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Incentivar a producdo e circulacdo de espetaculos e de atividades
artisticas e culturais;

Desenvolvimento dos programas de incentivo ao artista,

Apoio a sustentabilidade econémica da producéo cultural local;
Implantacdo de oficinas culturais principalmente em areas vulneraveis
para desenvolvimento cultural objetivando qualificar o tempo livre das
criancas e dos adolescentes e dos jovens, com 0 objetivo de
desenvolver habilidades artisticas, possibilitando a socializa¢do, o bem
estar e a qualidade de vida.

Fortalecer as politicas publicas objetivando a qualificacdo em cursos,
oficinas, féruns e semindrios com conteddo de gestdo -cultural,
linguagens artisticas, patriménio cultural e demais areas da cultura;
Fortalecer os grupos nas areas de teatro, danga, circo, musica, artes
visuais, literatura e artesanato;

Revitalizar o Sitio Historico de S&o José de Queimado;

Revitalizar o Sitio Historico de S&o Jodo de Carapina;

Desenvolver e fomentar a diversidade cultural e a defesa do patriménio
cultural construido e imaterial promovendo a preservacdo da memdria e
a transmissdo dos acervos culturais e artisticos que incentivem uma
visdo aberta e sustentavel da cultura;

Estimular e potencializar a visitacdo do conjunto arquitetdnico religioso e
cultural — Igrejas S&o Jodo de Carapina, Igreja Reis Magos, Igreja Nossa
Senhora da Concei¢do, Queimado, Museu da Serra, Casa do Congo,
Vila das Artes;

Estimular e potencializar a utilizacdo das bibliotecas municipais.

Cobrir &rea onde hoje é realizada a feira de Feu Rosa para realizacdo de

eventos diversos no municipio.

Esporte e Lazer

Proposicdes

Implantar o Sistema Municipal do Esporte;
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Elaborar sistema de normatizacdo para uso de ginasios e outros
equipamentos publicos de destinacéo esportiva;

Implementar programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes
modalidades, incluindo modalidades n&o populares e esportes radicais e
de aventura, de natureza, esporte adaptado, bem como programas de
lazer para criancas, adolescentes, adultos e idosos, pessoas com
deficiéncia, com necessidades especiais;

Reformar, implantar, ampliar, adaptar e modernizar a infra-estrutura
esportiva publica existente: gindsios, campos, pragas, quadras, parques
e jardins, em articulacdo entre as entidades privadas, considerando a
intersetorialidade;

Assegurar a ampla participagdo de pessoas com deficiéncia em
atividades esportivas e garantir equipamentos adequados;

Capacitar profissionais de educacdo fisica visando desenvolver
atividades que proporcionem acdes de esporte e lazer , bem como
opcOes de atividades fisicas em geral, como Zumba, circuito funcional,
personal, treinamento desportivo, caminhada orientada e estimulo da
atividade fisica com o promocao da saude;

Realizacdo de Copas Intercomunidades, Inter Projetos e Interescolares.
Implementar Projeto Rua de Lazer e Praca da Juventude;

Construcdo de um Centro de Iniciacdo ao Esporte — CIE em parceria

com os governos Estadual e Federal;

Terminar o campo de futebol de Planalto Serrano — Bloco B;

Tratar o futebol amador como manifestacdo da cultura popular e
preservar todos 0s seus espacos de pratica existentes em areas
publicas;

Promover ocupacédo de todas as instalacbes esportiva e de lazer do
municipio com atividades orientadas, por meio de parcerias com
entidades, empresas e grupos voluntarios de iniciativas de esporte;
Reformular o Conselho de Esporte, possibilitando maior controle social

das acOes da Secretaria.
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e Realizar cadastramento de equipes, clubes, associagbes e projetos
esportivos para a realizacao de jogos amistosos e competicoes;

e Reformular a Lei n° 1950/96 visando a reestruturacao da Bolsa Atleta;

¢ Implementar a capacitacdo para formacéao em arbitragem esportiva;

e Implantar nudcleos socio esportivos, visando o incentivo a pratica da

iniciacao esportiva.
Executar as obras escolhidas pelo Orgamento Participativo:

e Reforma da Praca em Castelandia;

e Cobertura da Quadra Poliesportiva da Praca em Colina de Laranjeiras /
Chico City;

e Construcdo de Praca com Quadra Poliesportiva e de Areia em Séao
Geraldo;

e Construcdo de Campo Society em Bairro das Laranjeiras/ Acréscimo das
Laranjeiras;

e Cobertura da quadra poliesportiva da Praca em S&o Patricio;

e Cobertura de Quadra Poliesportiva em Manguinhos;

¢ Quadra Coberta em Novo Horizonte;

e Construgéo de Area de Lazer com Quadra Poliesportiva e Playground em
Cidade Continental;

e Construcéo de uma Area de Lazer com Playground em Aroaba;

e Construcdo de Campo de Futebol com alambrado em Itaiobaia;

e Construcao de Quadra Coberta em conjunto com o bairro Nossa Senhora
da Conceicdo em Jardim da Serra;

e Desapropriacdo de area para construcdo de Praca em S&o Marcos lll;
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VIl - Cidade humana, Integradora e Plural

Direitos Humanos

Direitos Humanos, sdo os direitos basicos de todos os seres humanos. Sao direitos
civis e politicos, direitos econdmicos, sociais e culturais, direitos difusos e coletivos,
fundamentados nos valores de liberdade, igualdade e fraternidade. A Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das Nacdes Unidas afirma que
"Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados
de razdo e de consciéncia, devendo agir uns para com 0s outros em espirito de

fraternidade."

Com esse objetivo, a implementacdo de Politicas Sociais deve orientar-se pela
transversalidade dos Direitos Humanos, para que o acesso aos direitos civis, sociais e
politicos considerem as mdltiplas dimensdes da pessoa humana. Ou seja, sdo acdes
que buscam reconhecer e proteger os individuos na sua diversidade, enfrentando o
desafio de eliminar as discriminagfes étnico-raciais, etarias, de identidade de género,
orientagdo sexual e de crencas religiosas, promovendo o acesso igualitario aos

direitos fundamentais.

A promocé&o do exercicio da cidadania compreende ainda a ampliacdo do acesso a
assisténcia judiciaria gratuita, & documentagdo basica, a defesa dos direitos dos
consumidores e o direito & seguranca, para o qual a Prefeitura atua na promocéo de

uma cultura de paz e prevencao a violéncia.

A estas acdes devem-se somar iniciativas de educacdo para os direitos humanos,
formais ou ndo formais, como processo de sensibilizacdo e formacdo de uma

consciéncia critica, contribuindo para uma transformagéo cultural.

Proposicdes

e Priorizar a politica de atencao e atendimento a juventude serrana;

e Ampliar e estruturar fisicamente um espaco para os Conselhos ligados a
Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania;

e Modernizar e ampliar o atendimento do PROCON;

e Elaborar o Plano Municipal de Direitos Humanos;
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Promover ac¢des que garantam o respeito a liberdade quanto a
orientacdo sexual e identidade de género em suas diversidades
seguindo os pressupostos da politica nacional de direitos humanos,
calcada nos principios da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos;
Garantir os direitos e conquista da populacédo LGBT;

Elaborar o plano de diversidade para orientar as politicas publicas;
Garantir a defesa de todas as minorias sociais presentes no municipio
da Serra, mantendo o didlogo com os demais entes do poder publico;
Realizar atividades de Valorizacdo dos Direitos Humanos e Combate ao
Racismo;

Realizar acbes de promocdo da cidadania e valorizacdo da cultura,
costumes, tradi¢des religiosidade e demais especificidades dos Povos e
Comunidades Tradicionais;

Realizar acdes visando o enfrentamento dos altos indicies de homicidios
praticados contra a juventude, e a criminalizacao da juventude;

Elaborar o Plano Municipal de Juventude.

Politicas para as mulheres

Acdes prioritarias na Politica Publica para as Mulheres, que de alguma
forma ou maneira contribuam para a autonomia da mulher, pelo seu
empoderamento, culminando no fim da Violéncia contra a mulher.
Implementar o Centro de Referéncia da Mulher na Serra objetivando
promover e defender os direitos humanos das mulheres e da igualdade
de oportunidade entre os sexos, visando diminuir o indice de violéncia;
Formular, desenvolver, articular, coordenar, apoiar e monitorar
programas, e projetos que visem a garantia dos direitos das mulheres
vitimas de violéncia doméstica;

Constituir redes de parceiros e servicos voltados para a atencdo as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Criar o Selo Empresa Amiga da Mulher em parceria com a iniciativa

privada por meio da construgcdo do Selo Empresa Amiga da Mulher
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buscaremos a valorizacdo das atividades realizadas pelas empresas
para suas funcionarias e comunidade local incluindo as questdes que
envolvam a politica de prevencdo, promocdo da saude da mulher e
combate a violéncia de género;

Manter o Serra Mais Mulher com desenvolvimento de a¢des as mulheres
das comunidades, realizando reunides nos equipamentos publicos e
com a sociedade, visita as Feiras Livres e realizacdo do "Dia D" nos
CRAS.

Garantir atendimento especializado as mulheres vitima de violéncia
sexual em qualquer unidade de saude, devendo as unidades de saude
prosseguir com o0 acompanhamento com a disponibilizacdo de
tratamento psicologica visando garantir a saide mental mulher;

Apoiar a implantacdo da Patrulha Maria da Penha pela Guarda Municipal
com visitas espontadneas tranquilizadoras aquelas mulheres que

possuem medida protetiva em vigor.
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IX - Cidade Planejada, moderna, articulada e eficiente

A infraestrutura da cidade da Serra vem sendo ampliada e modernizada
significativamente nos ultimos anos, fruto do trabalho incessante da administracéo
publica em busca de sua modernizacdo, podendo ser observada através de diversas
intervencBes, promovidas na rede de iluminacdo publica, pavimentacdo, drenagem, e
edificacdes, que proporcionam melhorias diretas nas condicdes de vida e conforto de
seus cidadaos, além de favorecer o desenvolvimento econdmico do municipio, ao

disponibilizar um ambiente adequado a implantacdo de novos empreendimentos.

As acdes aqui propostas nessa area visam a mobilidade urbana articulada, para isso &
necessario que toda a infraestrutura seja planejada e implantada de forma inteligente,
proporcionando mobilidade segura, inclusiva e eficiente em diversos modais a todos

os cidadaos.

Mobilidade Urbana, articulada e eficiente

e Revisar a legislagédo urbana no que tange ao desenvolvimento das cidades;
e Aprimorar instrumentos de monitoramento e gestdo do transporte publico, visando

integracdo de modal;

¢ Implantar sistema de compartilhamento de bicicletas;

e Implantar o estacionamento rotativo inteligente e ampliar a oferta de
estacionamento rotativo inteligente nos bairros;

e Realizar a gestado informatizada de trafego;

e Concluir a Avenida Audifax Barcelos Neves (Serra-Jacaraipe), interligando o
Residencial Centro da Serra & BR 101 e construindo o trevo do bairro Continental;

e Municipalizar e Revitalizar a Av. Abdo Saad,;

e Realizar obra de ligacdo da Segunda Avenida junto a divisa com a AFVM visando
binario de trafico com a Av. Alfeu Ribeiro em Carapina Grande;

e Reurbanizar e revitalizar o Centro da Serra;

e Realizar as obras da terceira etapa da urbanizacao da orla de Jacaraipe;
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Construir calgadas e ciclovia entre Jacaraipe e Manguinhos, criando um circuito
de caminhadas;

Interligar as ciclovias ja implantadas, criando um circuito cicloviario municipal,
interligando os municipios vizinhos. Elaborar proposta de tracado que permita a
continuidade até a Avenida Norte-Sul de ciclovia e calcaddo construidos nas
obras de urbanizacdo de area nos bairros Fatima e Hélio Ferraz, junto a divisa
com o Municipio de Vitoria, possibilitando assim a interligacéo futura deles com a
calcada e ciclovia previstas para a Avenida Norte-Sul, proximo a intersecdo com
as ruas Jodo Palacio e Amazonas dentre outras.

Implantar ciclofaixas nas Avenidas José Rato com Avenida Rio Amazonas e Jodo
Pal&cios.

Concluir a Ciclovia Novo Horizonte — Bicanga.

Padronizar as calcadas dos principais centros comerciais do Municipio;

Monitorar o desenvolvimento das obras de constru¢do do Contorno do Mestre
Alvaro e implantar a iluminac&o publica;

Buscar junto ao Governo Federal a humanizagcdo do trecho da BR 101 entre
Carapina e Divindpolis, através da implantacdo a curto prazo de medidas para
reducao de acidentes;

Acompanhar a obra do Contorno de Jardim Carapina a Avenida Norte-Sul, em
Hélio Ferraz, com viaduto na BR 101 — Reta do Aeroporto, inclusive ampliando a
capacidade da BR 101 entre divisa de Vitoria e o viaduto sobre a AFVM,;
Construcéo do contorno de Jardim Carapina,

Implantar o corredor exclusivo de 6nibus na Av. Talma Rodrigues Ribeiro e Eldes
Sherrer, incluindo obras de melhorias na Rotatéria do Hospital Doério Silva
(mergulhdes).

Ampliar o nimero de faixas na Avenida Copacabana, entre a entrada do bairro
Morada de Laranjeiras e a Rotatéria do Hospital Dorio Silva

Implantacdo de binario de trafego na Avenida Norte Sul com a Avenida Lourival
Nunes em Jardim Limoeiro

Abertura de canteiro central na Br 101, na Rua Dom Pedro I, no bairro Colina de
Laranjeiras e em frente a UPA de Carapina

Implantacdo do novo trevo na Avenida Norte Sul e avenida Civit I, em Maringa.
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Viabilizar junto ao Governo do Estado a implantagdo do novo Terminal de
Carapina, com o intuito de melhorar a fluidez do transito na Avenida Norte Sul.
Priorizar a implantagéo de sinalizagao horizontal e vertical e semaforica inteligente
nos principais corredores viarios do municipio (Av. Norte Sul, Av. Talma R.
Ribeiro, Avenida Audifax Barcelos, Avenida Brasilia, etc.) além das principais vias
internas dos bairros do municipio, em conformidade com a lei de Acessibilidade;
Executar ultima etapa do projeto de revitalizacdo de Laranjeiras

Concluir a pavimentagéo e drenagem na via de ligagdo da Rua Carlos Gomes em
Parque Residencial Laranjeiras com a Rodovia Es 010 em Chéacara Parreiral.
Continuidade do recapeamento da Avenida Norte Sul — Trecho Colina de
Laranjeiras ao Bairro de Fatima e conclusdo da ciclovia no trecho Barcelona a
Laranjeiras.

Implantar emplacamento, em conformidade com a Lei de Acessibilidade, nos
bairros José de Anchieta I, Il, 1ll, Solar de Anchieta, Laranjeiras Velha, Boa Vista
II, Carapina Grande, Barro Branco, Porto Canoa, Novo Porto Canoa, Mata da
Serra, Serra Dourada I, Il e Ill e Santa Rita de Cassia, Eldourado, Nova Carapina |
e I, Serra Centro, Residencial Centro da Serra, Taquara |, Valparaiso, Jardim
Limoeiro, Cidade Continental, Jacaraipe, Jardim Atlantico, Estancia Monazitica,
Bairros das Laranjeiras e Sao Francisco dentre outros;

Aumentar a oferta de servigcos oferecidos pela SEDUR — DPU por meio digital no
Portal da Prefeitura da Serra: implantar a Certiddo de Endereco Oficial “on line”;
implantar a Certidao Alinhamento “on line”; implantar a Certiddo de Denominagao
de Logradouro “on line”; desenvolver programa para encaminhar relatorios/oficios
de analise de projetos “on line”; ampliar o sistema de emissdo de Renovagéao de
Alvara de Licenca; digitalizar os arquivos do DPU;

Implantar sistema que permita a realizagdo de agdes fiscais em meio digital e
compartilhamento das a¢cdes com os outros departamentos da SEDUR e no Portal
da PMS;

Criar escritério Publico Virtual de Arquitetura com ferramentas colaborativas;

Criar um setor especifico para tratar a acessibilidade da cidade com respectivos
cargos técnicos;

Atualizar/criar as normas legais referentes a acessibilidade no ambito municipal;
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e Criar projeto de divulgacédo sobre o tema acessibilidade, com elaboragdo de
novas cartilhas, outdoors, campanhas educativas, atualizacdo do site etc;

e Elaborar diagndstico com quantitativo, localizacao, tipo de deficiéncia e situacéo
da deficiéncia (permanentes ou temporarios) e pontos de concentracdo de
usuarios (bancos, hospitais, clinicas de reabilitacdo etc) para priorizar as politicas
publica no sentido de ser mais eficiente;

e Elaborar o Plano Municipal de Acessibilidade em parceria com o Tribunal de
Contas.

e Construir Centro de Referéncia e Reabilitacdo para Pessoa com Deficiéncia,

escolhida pelo Orcamento Participativo como obra da cidade;

Executar as obras eleitas no Orgcamento Participativo:

e Contencdo da Encosta na Av. Vitéria, Rua Paraguai e Beco do China em
Diamantina

e Reabilitacdo da malha viaria urbana ruas Ceara, Guacgui, C, A, Sete Bicas,
Aterro e Beco S na Av. Manoel e Trav. Dido Fontes em Jardim Tropical;

e Drenagem e pavimentacdo das Ruas: Climério Pissara Nascimento, Regina de
Paiva Barbosa, Prof. Francisco Loureiro, Sdo Jo&o Batista e a rua do Brejo em
Taquara |;

e Drenagem e pavimentagdo das Ruas: Eucaliptos, Julia Eller (antiga Santa
Béarbara), Palmeirinha, Cedrolandia, fazendo a ligacao desta ultima em suas
extremidades, e Rua Jorge Il em Taquara ll;

e Desapropriagdo para Abertura de Vias em Bairro de Fatima;

e Contencao de encostas na Av. Nossa Senhora da Saude s/n em Boa Vista ll;

e Revisdo e construcdo de rede pluvial em Eurico Salles;

e Término da Av. Presidente Dutra em Jardim Carapina;

e Construcdo de Calcaddo no trecho entre Igreja Batista a Igreja Catdlica de
Portal de Jacaraipe em Castelandia,

e Pavimentacdo de parte da Avenida Antdnio Azevedo Rodrigues em Nova
Zelandia;

e Drenagem e pavimentagdo da Rua Aymorés em Praia da Baleia;
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Despoluicdo do Corrego Irema na Regional (Praia da Baleia, Portal de
Jacaraipe, Castelandia e Feu Rosa);

Recuperagéo e conservagao do Cinturdo Verde em Mata da Serra;

Drenagem e pavimentacdo das Ruas do Bairro em Parque Residencial
Tubardo

Protecdo das Encostas em Maringa;

Drenagem e pavimentacdo em Porto Dourado;

Construcao de rede de esgoto em Santa Rita de Cassia;

Sinalizacdo das Ruas das Chacaras, do loteamento que liga a Rua Jabota a
Avenida Serra Dourada/Jacaraipe e de todas as ruas asfaltadas em Serra
Dourada I;

Revitalizacdo do Bosque em Serra Dourada ll;

Revitalizacdo e urbanizacdo de Ruas em Serra Dourada | e llI;

Drenagem e pavimentacdo da Rua Prof. Corina Ribeiro e do 1° Beco da Rua
Teixeira de Freitas em Barro Branco;

Drenagem e Pavimentacdo da Rua Tupa em Monte Verde;

Construcao da Ciclovia em Pitanga;

Desapropriacdo de area na Avenida José Luiz da Rocha em frente a antiga
Delplastic em Camara;

Construcéo de Galeria no Cérrego em Guaraciaba;

Recuperacédo da drenagem e restauracdo da pavimentacdo da Pol. | Ruas:
Parand, Castelo e Pedro Zangrande em Jardim Limoeiro;

Drenagem e pavimentagcdo das Ruas: Vitdria, Juscelino Kubitschek, Recife e
Manoel Bandeira em Jardim Limoeiro;

Pavimentagdo de duas ruas de lazer - 150 metros (entre os condominios
Carapina B1, B3, Civit A2 e Coopilares) em Morada de Laranjeiras;

Construcdo da ponte sobre o Coérrego Laranjeiras em Bairro das Laranjeiras/
Acréscimo das Laranjeiras;

Drenagem e pavimentacdo do trecho da Avenida Guaianazes, trecho da Rua
12 e do Beco 12 em Bairro das Laranjeiras/ Acréscimo das Laranjeiras;
Drenagem e pavimentacdo das Ruas: Ernesto Morandi (parte), José
Arrivabene, Jacob Filho, Francisco Lodi, Francisco Fachetti, Guilherme Nitz,

Hugo Zago, Dionisio Ballarini e Angelo Borgo em Enseada de Jacaraipe;
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Drenagem e pavimentagcdo das Ruas: Tupa, Guaraciaba, Caramuru, Jupira,
Guaracy, Jacyra, Paraguacu, Santa Rita, Santa Luzia, Bariri e Dezessete em
Jardim Atlantico;

Drenagem e pavimentacdo das Ruas: Americana, Aracatuba, Campinas,
Cubatao, Itapeva, Presidente Prudente de Moraes, Sao Caetano e Séo Vicente
em Lagoa de Jacaraipe;

Drenagem e pavimentacdo das Ruas: Sdo Paulo, Oito de Setembro, Alegre e
Quinze de Novembro em Praia de Capuba;

Drenagem e pavimentacdo das Ruas: Santos, Piracicaba, Moacir Fraga,
descida da Rua S&o Roque, Padre Nobrega, Arthur Bernardes, Delfim Moreira,
Gaspar Dutra, Washington Luiz, Jucelino Kubitschek, Epitacio Pessoa, Getulio
Vargas em Residencial Jacaraipe;

Recuperacédo da Lagoa em Sao Francisco;

Drenagem, pavimentagdo e rede de esgoto das Ruas: Oitizeiro e Ficus em
Balneario de Carapebus;

Drenagem e pavimentacdo da Av. Beira Mar em Bicanga;

Recuperacdo das ruas com reestruturacdo da rede de esgoto em Cidade
Continental - Setor Africa;

Urbanizacao e calcamento de todos os Pontos P (passagem) e reforma da Av.
Asteca em Cidade Continental - Setor América;

Paisagismo na Avenida Terceiro Mundo e Rua Hochinim em Cidade
Continental - Setor Asia;

Drenagem e pavimentagcdo em Parque das Gaivotas;

Drenagem e pavimentacdo em Parque Residencial Nova Almeida;

Drenagem e pavimentacdo em Praiamar;

Drenagem e pavimentagdo das Ruas: Ulisses Guimaraes, Sao Benedito, S&o
Luiz, Bela Vista, Guilherme Beker, Sdo Francisco de Assis, M. Caetano e
Projetada | e Il em Sao Jodo Batista/Poco dos Padres;

Drenagem e pavimentagdo das Ruas: Santa Cruz, Safira, Alaide Antunes e
Laranjeiras em Sao Joao Batista/Poco dos Padres;

Drenagem e pavimentacdo em Divindpolis;

Construcao de Poco Artesiano e Fossa Séptica em Putiri;

Drenagem e pavimentacdo da Rua Principal em Putiri;
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Drenagem e pavimentacdo em Santiago da Serra;

Drenagem e pavimentacdo das Ruas: Colatina, parte da rua Presidente
Prudente de Moraes, Carlos Chagas, Castelo, Cariacica, Cachoeiro de
Itapemirim, Bom Jesus do Norte e Fundédo em Belvedere;

Melhoria na ponte em Calogi;

Construcéo de Poco Artesiano em ltaiobaia;

Drenagem e pavimentacdo das Ruas: Congonhas, Américo Miranda, Belo
Horizonte, Ouro Branco (ruas anteriormente pertencentes a Divinopdlis - Lei de
Bairros 2009) em Jardim da Serra;

Desapropriagdo para construgcéo de rotatéria em Maria Niobe;

Recuperacgdo da estrada com revisédo da via principal da entrada de Muribeca
no km 251 em Muribeca;

Construcéo de Poco e Fossa Séptica em Muribeca,;

Continuacdo da construcao da galeria com abertura de rua por cima dela em
toda a sua extensdo (100m) em Santo Antonio;

Drenagem e pavimentacdo da Rua Heritiano Montarroyos em Santo Antonio;
Desapropriagdo para abertura de acesso ao bairro e pavimentagdo em S&o
Lourenco;

Revitalizacdo do Centro da Serra em Serra Centro;
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X - Cidade da Sustentabilidade econdOmica e ambiental

Meio Ambiente e Sustentabilidade

e Incentivar e colaborar com ONGs para a construcdo de modelos de
gestdo sustentavel na utilizacdo recursos naturais e sua preservacao;

e Construir sistemas colaborativos e aplicativos para auxiliar no
monitoramento e fiscalizacdo na gestdo e destinacdo correta de
residuos solidos na cidade;

e Estimular investimentos para utilizacdo de energias renovaveis;

e Sinalizar as Zonas de Protecdo Ambiental definidas por Lei;

e Desenvolver sistema inteligente de monitoramento de controle de
emissodes de CO2 na cidade;

e Construir sistemas inteligentes e colaborativos de monitoramento e
fiscalizacdo ambiental incluindo as areas de preservacao (APAS) e as
bacias hidrograficas;

e Implementar os Planos de Manejo das Unidades de Conservacéo e
operacionalizar as sedes construidas, com énfase no turismo ecologico;

e Ampliar o Parque da Cidade e realizar estudo para criagcdo de novos
parques, observando as indicacfes de areas previstas no Plano Diretor
Municipal;

e Realizar o diagnéstico da arborizagdo urbana do Municipio, estabelecer
e implementar o Plano Diretor de Arborizagéo Urbana;

e Implementar a Politica Municipal de Educacdo Ambiental, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacao, atendendo aos objetivos da
Lei Municipal n°. 4.461, de 05 de janeiro de 2016 e potencializar acbes
similares junto aos empreendimentos sujeitos ao licenciamento
ambiental;

e Ampliar as Bibliotecas-Parques, com o objetivo de estimular a leitura e a
troca de conhecimentos, fortalecendo as acdes de educacéo ambiental e
comunicacao social;

e Informatizar todos os procedimentos da SEMMA, buscando a reducgao
da geracdo e do consumo de papéis e permitindo acesso mais agil,

transparente e simplificado as informacdes;
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Promover ac¢des de fiscalizagdo, inclusive em conjunto com outros 6rgao
e entidades fiscalizadoras, com o objetivo de proceder o combate e a
prevencdo permanente de impactos ambientais, potencializando as
acOes sobre lancamentos irregulares de esgoto em redes pluviais,
corregos, rios e lagoas e o descarte de residuos soélidos em locais
inadequados;

Elaborar e implementar o Plano Municipal de Gerenciamento Costeiro,
assim como executar as medidas decorrentes do Estudo Morfodindmico
do Litoral do Municipio da Serra;

Acompanhar e fiscalizar as agbes e as atividades executadas pelas
Concessionarias de Servicos de Saneamento que atuam no municipio,
atendendo ao disposto no Plano Municipal de Saneamento Basico;
Realizar, por meio de empresa especializada, o diagndstico dos
recursos hidricos do Municipio, implantar a gestdo dos recursos hidricos
por meio de sistema inteligente de monitoramento no municipio
estabelecendo regras para o uso, reuso, captacéo e coleta e estabelecer
e implementar as propostas para recuperacdo da qualidade ambiental,
objetivando a sustentabilidade dos recursos naturais;

Implementar programa de desburocratizagdo dos procedimentos
administrativos, especialmente relacionados ao licenciamento ambiental
para atividades de baixo risco, objetivando a regularizacdo mais agil de
empreendimentos e favorecendo o desenvolvimento sustentavel;

Instituir o Plano de Protecdo Animal, associado a um programa
permanente de castracdo e conscientizacdo sobre a posse responsavel
e 0 respeito aos animais, visando a manutencdo do bem-estar animal.
Ampliar a coleta seletiva no municipio em conformidade com o Plano
Municipal de Saneamento — eixo residuos;

Elaborar o Plano de Coleta Seletiva;

Fortalecer a parceria com as associa¢des de catadores no municipio;
Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil,
Ampliar os Eco Entulhos e areas de transbordo e triagem de residuos da
construcéo civil;

Expandir o Projeto “Papa Mével” com aquisi¢gdo de caminh&o;
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Elaborar o Plano de Drenagem do Municipio (quarto eixo do Plano de

Saneamento);

Elaborar o Plano de lluminacdo Publica do Municipio considerando o
sistema de iluminacao publica inteligente —Smart Grid;

Ampliar a iluminacdo de LED nos bairros e principais vias do municipio,
duplicando a iluminacéo, quando necessario;

Criar o novo Cemitério Publico Municipal;

Ampliar o Sistema de Manutencao da Rede de Drenagem Municipal;

Criar programa de incentivo a constru¢cdes sustentaveis com eficiéncia
energeética, arquitetura bioclimatica, energias renovaveis, materiais

verdes etc.

Desenvolvimento Rural e Pesca

Proposicdes

Reestruturacdo do Programa de Manutencdo de Estradas Rurais para
agilizar o atendimento ao agricultor;

Asfaltar/calcar vias rurais com objetivo de facilitar a mobilidade das
familias e escoamento da producao rural;

Buscar parcerias com Governo do Estado para fortalecer seguranca
publica na area rural;

Adquirir implementos agricolas (plantadeira, adubadeira e colhedora);
Definir legislacao referente a APA Mestre Alvaro;

Implantar o Centro do Agronegdcio da Serra;

Incentivar a comercializacdo e consumo de produtos organicos, e
criacao de hortas comunitarias;

Divulgacédo do agroturismo da Serra,

Criar novos circuitos de agroturismo;

Apoiar a pequena produgdo agropecudria, com estimulo a promocéao da
agregacdo de valor a seus produtos, elaboracdo de estudos e
diagnoésticos técnicos, implantacdo, acompanhamento da execucéo e
avaliacdo de projetos para o desenvolvimento sustentavel, capacitacao
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em temas agropecuarios e recuperacao de solo;

e Ampliar a aquisicdo de produtos da Agricultura Familiar na modalidade
Compra Institucional com a finalidade de garantir a aquisicdo direta de
produtos agropecuarios e extrativistas e de artesanato produzidos pelos
agricultores serranos;

¢ Incentivar a incorporacdo de tecnologias visando agregacao de valor aos
produtos e implantacdo de técnicas e metodologias modernas para
dinamizar a agricultura local, aumentar a produtividade agricola e
descobrir novas potencialidades.

e Implantar unidade de beneficiamento de pescado em Jacaraipe;

e Construir/estruturar/reformar  cinco  pontos de  exposicdo e
comercializacdo de pescado em: Carapebus, Bicanga, Manguinhos,
Jacaraipe e Nova Almeida.

e Concluir a estrutura da rampa para acesso de embarcacbes em Nova
Almeida.

e Fortalecer a aquicultura na Serra.

Ficha Técnica

Serra Inteligente, Humana e Sustentavel
Plano de Governo 2017 — 2020 — Audifax Barcelos - Serra
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