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APRESENTAÇÃO 

 

A elaboração do Programa de Governo é um desafio que trouxe oportunidades de 

ampliação de discussões e de construção das relações com os setores sociais e 

políticos, provocando a análise crítica e aprofundada da situação atual em que vivemos. 

 

Juntos, em diversas reuniões, pudemos observar que é possível e necessário investir no 

social, incorporar a participação popular e proporcionar o desenvolvimento local com 

sustentabilidade. 

 

Assim, este Programa de Governo foi construído a partir das escutas realizadas durante 

as visitas às famílias, aos bairros, nas reuniões e encontros com a participação das 

comunidades de Anchieta, dos diversos segmentos da sociedade, de lideranças locais e 

empreendedores preocupados também com o atual cenário sócio-político-econômico do 

município, da região e do país.  

 

As eleições municipais de 2016 criam novas expectativas para todos nós, em busca de 

saídas para os problemas enfrentados atualmente pelas famílias anchietenses. Nesse 

sentido apresentamos algumas propostas, organizadas em nove Eixos, que serão 

articuladas com os parceiros no âmbito Federal, Estadual e demais órgãos e entidades, 

como forma de trazer novas conquistas e possibilidades para nosso município que tanto 

amamos e respeitamos. 

 

Com capacidade administrativa, responsabilidade com a coisa pública e a participação 

de todos vocês, queremos colocar Anchieta novamente no lugar que ela merece. Para 

tanto, em nosso governo, vamos valorizar e resgatar a participação popular cidadã e o 

controle social. 

 

Acreditamos que a gestão pública precisa se modernizar, ser eficiente e participativa, 

com planejamento e monitoramento dos projetos prioritários, com foco no bem-estar da 

coletividade, primando sempre pela ética e transparência. 

 

Também nos preocupamos com as políticas públicas de educação, saúde, assistência 

social, transferência e redistribuição de renda, direitos humanos, segurança, geração de 

trabalho e renda, cultura, lazer, esporte, meio ambiente e a inclusão digital.  

 

As suas escolhas definem a sua História! Contamos com Você! 

 

 

 

Fabrício Petri 

Candidato a Prefeito 

Carlos Waldir Mulinari de Souza 

Candidato a Vice-Prefeito 

 

 



EIXOS DO PROGRAMA DE GOVERNO – COLIGAÇÃO: ANCHIETA DE TODOS! 
 

1º Eixo: ANCHIETA, MAIS SAUDÁVEL! (Ações de saúde, esporte e lazer). 

 

2º Eixo: ANCHIETA, COM IDENTIDADE CULTURAL E EDUCAÇÃO 

TRANSFORMADORA! (Ações de educação, arte e cultura, formação continuada e 

eventos de promoção). 

 

3º Eixo: ANCHIETA, PRODUTIVA E EMPREENDEDORA! (Ações de turismo, 

agricultura, pesca, pecuária, serviços, emprego e renda, incentivo ao 

empreendedorismo, desenvolvimento e sustentabilidade econômica). 

 

4º Eixo: ANCHIETA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE! (Ações de controle social, 

comunicação, participação popular e conhecimento em rede). 

 

5º Eixo: ANCHIETA, MAIS SUSTENTÁVEL! (Ações de educação ambiental, 

licenciamentos, recursos hídricos, áreas de preservação e saneamento básico). 

 

6º Eixo: ANCHIETA, MAIS SEGURA! (Ações de combate à violência, parcerias entre 

os órgãos de segurança pública, trânsito, iluminação pública e ações de prevenção). 

 

7º Eixo: ANCHIETA, COM BEM-ESTAR SOCIAL! (Ações de cidadania, redução da 

pobreza e desigualdades sociais). 

 

8º Eixo: ANCHIETA, DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE! (Ações de revitalização 

dos espaços públicos de convivência, sinalização, transporte, trânsito, iluminação, 

pavimentação e transporte). 

 

9º Eixo: ANCHIETA, COM GOVERNANÇA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL! 

(Ações de planejamento, fortalecimento das instituições, captação de recursos e 

projetos, valorização do servidor público, finanças e gestão pública). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1º Eixo: 

ANCHIETA, MAIS SAUDÁVEL! 

SAÚDE: 

1.  Ampliar e estabelecer novas parcerias com o Governo Federal, Estadual, e com 

os municípios circunvizinhos, empresas e entidades visando à ampliação dos 

serviços de saúde. 

2. Assegurar os serviços de média e alta complexidade (exames e consultas), 

complementares a atenção básica, de maneira resolutiva e qualificada. 

3. Fortalecer os serviços da Vigilância em Saúde (vigilância sanitária, 

epidemiológica e ambiental), de maneira articulada, prevenindo e controlando 

agravos e doenças; 

4. Aprimorar o atendimento para dependentes químicos, através do Centro de 

Atenção Psicossocial - CAPS AD, articulado com projetos de inclusão familiar; 

5. Fortalecer o atendimento aos usuários do Centro de Atenção Psicossocial –

CAPS I, viabilizando a ampliação de suas atividades; 

6. Resgatar e fortalecer os princípios que norteiam a política da Estratégia Saúde da 

Família, de maneira resolutiva e humanizada;  

7. Garantir os serviços do Centro de Especialidades Unificadas – CEU; 

8. Fortalecer os serviços do Centro de Especialidades Odontológicas – CEO; 

9. Assegurar e implementar os serviços do Pronto Atendimento Municipal- PA; 

10. Regulamentar e garantir na rede municipal de saúde o atendimento prioritário aos 

pescadores de longa permanência no mar; 

11. Fortalecer o transporte sanitário municipal (transporte de usuários para 

especialidades fora do município e das ações de saúde); 

12. Garantir a distribuição gratuita de medicamentos, de acordo com a Relação 

Municipal de Medicamentos (REMUME); 

13. Assegurar os exames no Laboratório Municipal; 

14. Garantir oportunamente os exames relacionados à Saúde da Mulher (exames de 

pré-natal, mamografia, preventivo para câncer de colo do útero, etc.);  

15. Garantir o acesso a exames e consultas especializadas através do Consórcio 

Intermunicipal de Saúde; 

16. Manter e fortalecer a parceria com o Hospital e Maternidade do MEPES; 

17. Reestabelecer ações que visem melhorar a infraestrutura das unidades de saúde 

(equipamentos, materiais, estrutura física, etc); 

18. Reestabelecer a política de formação continuada para os servidores da área de 

saúde; 

19. Reorganizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saúde;  



20. Resgatar os Conselhos Locais de Saúde. 
 

 

 

ESPORTE E LAZER COMUNITÁRIO 

 

1. Investir e priorizar modalidades esportivas coletivas, populares e de inclusão 

social; 

2. Estimular o esporte como complemento da atividade escolar, prevenindo a 

marginalização; 

3. Criar um calendário esportivo anual para ser executado nos bairros e 

comunidades relacionado aos campeonatos de modalidades esportivas de 

acordo com as práticas locais; 

4. Articular projetos e eventos esportivos, com as Secretarias de Saúde, 

Educação, Meio Ambiente e outras; 

5. Reestruturar e fortalecer programas de estímulo à prática de esportes no 

espaço da Vila Olímpica; 

6. Incentivar a prática esportiva nas comunidades da sede, balneários e interior; 

7. Incentivar e sediar eventos esportivos em vários níveis e modalidades, de 

nível regional; 

8. Apoiar projetos específicos em todas as faixas etárias, garantindo sua 

execução na cidade e no interior; 

9. Fomentar a prática de esporte de rendimento e esporte competitivo; 

10. Resgatar o Programa “Anchieta Rumo ao Futuro”. 

 

 

 

 

 

  



2º Eixo: 

ANCHIETA, COM IDENTIDADE CULTURAL E EDUCAÇÃO TRANSFORMADORA! 

 

EDUCAÇÃO: 

1. Ampliar a matrícula de educação infantil (creche e pré-escola) em instalações 

apropriadas; 

2. Expandir gradativamente o número de escolas com permanência da criança 

em horário ampliado, como forma de favorecer a formação integral do 

educando; 

3. Retomar o fornecimento de alimentação escolar com qualidade, ampliando a 

aquisição de produtos da agricultura familiar e da pesca;  

4. Intensificar nas Propostas Curriculares da Educação Básica a Formação 

Humana, o Empreendedorismo, a Sustentabilidade e a História do Município; 

5. Aprimorar as políticas públicas de alfabetização; 

6. Estimular ações de incentivo à leitura, escrita e raciocínio lógico;  

7. Fortalecer as ações da Biblioteca Pública Municipal e das bibliotecas 

escolares; 

8. Empreender esforços para elevar o grau de escolaridade da população em 

geral;  

9. Aprimorar os serviços de atendimento especializado e de educação inclusiva; 

10. Fortalecer o uso da tecnologia da informação nos processos educacionais; 

11. Implantar as olimpíadas e paraolimpíadas Estudantis de Anchieta, incluindo-

as no Calendário Escolar;  

12. Valorizar as políticas de Educação do Campo; 

13. Desenvolver Programa de Formação Continuada de Professores e demais 

servidores da educação; 

14. Fortalecer as relações institucionais existentes com o MEPES e Pestalozzi;  

15. Estimular a instalação de instituições de ensino superior no município;  

16. Reestabelecer ações que visem melhorar a infraestrutura das unidades 

educacionais; 

17. Intensificar esforços junto ao Governo Estadual para ampliar a oferta de 

cursos de habilitação e qualificação profissional, com vista a atender as 

cadeias produtivas locais;  

18. Estabelecer novas parcerias com o governo federal, estadual e instituições 

privadas para o desenvolvimento de novos programas e projetos 

educacionais;  



19. Empreender ações conjuntas entre as Secretarias e Gerências Municipais de 

Educação, Saúde e Assistência Social, Esporte, Cultura e Segurança Pública 

a fim de promover o desenvolvimento integral dos educandos. 

 

CULTURA E PATRIMÔNIO HISTÓRICO: 

1. Apoiar e valorizar as manifestações culturais populares e tradicionais do 

município, visando à sua preservação. 

2. Promover, em conjunto com Secretarias afins, a revitalização paisagística dos 

espaços de especial interesse da Cultura (áreas de paisagens notáveis, sítios 

históricos e arqueológicos) aumentando sua visibilidade; 

3. Criar o Programa de Educação Patrimonial Itinerante para valorizar e 

preservar a memória cultural e histórica do município; 

4. Dar continuidade ao projeto Verão Cultural com a realização de oficinas, luais 

e apresentações culturais; 

5. Criar o Fundo de Cultura para incluir a cidade de Anchieta no Sistema 

Nacional de Cultura do Governo Federal; 

6. Buscar parcerias para implantar o Centro de Documentação em condições de 

oferecer à pesquisadores e estudantes um vasto material de pesquisa; 

7. Incluir no Plano Diretor Municipal, como área de especial interesse da 

Cultura, os sítios arqueológicos e as áreas de entorno de bens tombados, 

com foco em sua manutenção e conservação; 

8. Criar normas de uso e controle das áreas de especial interesse da Cultura 

registradas no Plano Diretor Municipal com foco na sua preservação e 

sustentabilidade, visando o interesse das gerações futuras;  

9. Realizar o inventário e o registro do Patrimônio Material, Imaterial, Natural e 

Histórico do município, com o objetivo de auxiliar na criação das políticas de 

cultura, seus programas e ações; 

10. Fortalecer a construção de políticas culturais integradas à outras áreas, em 

especial as de Educação, Turismo e Meio Ambiente; 

11. Promover a capacitação continuada de técnicos, artistas e cidadãos que 

desenvolvam atividades artísticas para sustentabilidade dos projetos culturais; 

12. Dar continuidade às parcerias com o Ministério da Cultura, Secretaria de 

Estado da Cultura e outras instituições para o desenvolvimento de projetos 

culturais;  

 

 



3º Eixo: 

ANCHIETA, PRODUTIVA E EMPREENDEDORA! 

 

EMPREENDEDORISMO 

1. Elaborar um Plano de Desenvolvimento Municipal, envolvendo os segmentos 

econômicos e as organizações sociais;  

2. Aprimorar os serviços ofertados na Casa do Cidadão, em parceria com órgãos 

públicos e privados; 

3. Realizar diagnóstico das atividades econômicas, do turismo, comércio e do 

potencial econômico, para atuar de forma mais eficaz junto a esses segmentos, 

ampliando a geração de trabalho e renda; 

4. Fortalecer e ampliar as parcerias com entidades e empresas para captar cursos e 

treinamentos direcionados aos empreendedores individuais, micros e pequenos 

empreendedores e comunidade em geral; 

5. Sensibilizar a comunidade da importância dos aspectos ambientais, culturais e 

históricos para geração de renda e do turismo como atividade econômica para o 

município; 

6. Estimular empreendedores na implantação de novos equipamentos e serviços 

objetivando a redução da pobreza e riscos sociais, através do trabalho, geração 

de emprego e renda; 

7. Diversificar e fortalecer a economia do município, tornando-a mais estável; 

8. Retomar e fortalecer as relações institucionais do poder público com as 

associações, cooperativas de diversos segmentos sociais; 

9. Ampliar, por meio de parcerias com órgão e governos estadual e federal, ações 

de qualificação profissional para todos os segmentos econômicos; 

10. Resgatar e fortalecer o microcrédito, através de parcerias, incentivando a 

geração de novos empreendimentos; 

11. Realizar parcerias com empresas e instituições públicas e privadas para o 

encaminhamento ao mercado de trabalho, envolvendo formação profissional, 

capacitação, vagas para estágio e primeiro emprego; 

 

TURISMO 

1. Fortalecer o potencial turístico municipal nos seus diversos segmentos: religioso, 

sol e praia, rural, cultural, de pesca, esportivo, de negócio e eventos, ambiental 

entre outros; 



2. Resgatar o calendário anual de eventos, integrando as diversas atividades da 

cadeia produtiva visando o aumento do fluxo de turistas; 

3. Reestruturar o projeto de sinalização turística nos espaços urbano e rural; 

4. Capacitar e sensibilizar o trade turístico, as organizações sociais e a população 

para a atividade turística; 

5. Implantar selo de qualidade turística para os meios de hospedagem, transporte e 

alimentação; 

6. Humanizar a cidade, através de projetos paisagísticos, criação de parques, 

praças temáticas e outras estruturas atrativas à população e ao turista. 

 

AGRICULTURA/ PECUÁRIA 

1. Viabilizar a regularização fundiária das propriedades rurais do Município, através 

de parcerias; 

2. Qualificar e estimular a produção agropecuária, através de ações que 

possibilitem a utilização equilibrada dos recursos naturais, a diversificação da 

produção e a organização social da agricultura familiar; 

3. Retomar os programas estruturantes, que contemplem todos os segmentos da 

cadeia produtiva agroindustrial, em especial a familiar; 

4. Viabilizar meios de reduzir as práticas degradantes ao ambiente rural do 

Município; 

5. Estimular experiências de produção orgânica, agroecológica, diversificação 

agrícola e de inovação tecnológica junto aos produtores rurais; 

 

PESCA 

1. Fomentar a política de produção, agregação de valor e comercialização, 

potencializando o mercado municipal de pescado; 

2. Criar espaço de processamento, através de convênio e parcerias, facilitando a 

comercialização do pescado; 

3. Garantir assessoria jurídica aos pescadores e apoiar na obtenção de documentos 

e outros serviços junto aos órgãos competentes; 

4. Apoiar e fortalecer a Colônia de Pescadores, as associações e entidades afins;  

5. Ampliar a formação dos profissionais da pesca, através de cursos e seminários, 

em temas como: tecnologias de pesca, aquicultura, educação ambiental, etc. 

 

 

 



4º Eixo:  

ANCHIETA, PARTICIPATIVA E TRANSPARENTE! 

 

1. Ampliar os diversos espaços de participação social, reconhecendo-os e 

integrando-os à formulação e avaliação das políticas públicas; 

2. Aproximar a sociedade do governo municipal, abrindo a oportunidade de os 

cidadãos acompanharem as ações e cobrarem uma boa gestão pública; 

3. Fortalecer e capacitar os Conselhos Municipais para que exerçam suas 

atribuições de forma a buscarem soluções para os problemas sociais, 

beneficiando a população como um todo; 

4. Estimular a prática do controle social na discussão de planos e orçamentos 

municipais; 

5. Assegurar a participação do cidadão na gestão pública: fiscalização, 

monitoramento e controle das ações; 

6. Assegurar aos Conselhos Municipais infraestrutura necessária para exercerem 

seu trabalho de fiscalização da aplicação dos recursos públicos e da prestação 

de serviços; 

7. Implementar políticas de Gestão do Conhecimento incorporando ferramentas 

baseadas em tecnologia da informação nos processos governamentais, a fim de 

aumentar a produtividade no setor público, otimizando recursos e tratando 

adequadamente os seus desafios; 

8. Aprimorar o Portal da Transparência tornando-o acessível à população, com 

linguagem mais simples e informações atualizadas, permitindo que o cidadão 

assuma a tarefa de exercer o controle social dos gastos públicos;  

9. Desenvolver o Plano de Comunicação direcionado ao cidadão de Anchieta, 

visando fortalecer os mecanismos de gestão democrática e a divulgação dos 

serviços ofertados a população; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5º Eixo:  

ANCHIETA, MAIS SUSTENTÁVEL!  

 

1. Catalogar e monitorar as principais fontes de água e áreas verdes do município, 

incentivando o reflorestamento; 

2. Capacitar os proprietários de áreas verdes e de nascentes para a exploração 

comercial sustentável; 

3. Potencializar o turismo ecológico nas áreas de preservação já existentes (Monte 

Urubu, Manguezal, Parque Municipal Lagoa Verde, etc). 

4. Fomentar ações de ampliação das áreas verdes públicas e particulares; 

5. Implementar um programa que incentive os proprietários a recuperarem e 

ampliarem os mananciais do município; 

6. Apoiar as ações de preservação ambiental existentes; 

7. Estreitar a relação com municípios que são referência em agroturismo e 

ecoturismo.  

8. Rever e adequar as normas de gestão, de licenciamento ambiental e de 

controle de atividades potencialmente poluidoras e degradadoras ao meio 

ambiente que sejam de responsabilidade do município; 

9. Trazer cursos sobre empreendedorismo ambiental, preservação ambiental, 

ecoturismo e agroturismo; 

10. Utilizar os meios de comunicação institucional (site, rádio, facebook) para dar 

maior visibilidade aos projetos, incentivando ações de educação ambiental; 

11. Desenvolver programas de educação ambiental formal (escolas) e não formal 

(público em geral); 

12. Fortalecer a gestão das Unidades de Conservação do município; 

13. Readequar a política municipal de resíduos sólidos, em atendimento às 

exigências da legislação federal; 

14. Estruturar e dar suporte à Brigada Ambiental e ao Grupamento de Defesa 

Ambiental; 

15. Articular ações de parceria com o Governo do Estado (Cesan) para ampliar e 

dar manutenção à rede de esgoto do município; 

16. Ampliar a construção, melhoria e manutenção da rede pluvial do município. 

 

 

 

 



6º Eixo: 

ANCHIETA, MAIS SEGURA! 

 

1. Ampliar o sistema de vídeo monitoramento, possibilitando maior controle, 

rapidez e abrangência do trabalho da Guarda Civil Municipal; 

2. Criar o Plano Municipal de Segurança garantindo a participação efetiva da 

sociedade civil organizada e órgãos afins; 

3. Fortalecer a integração entre a Guarda Civil Municipal e Polícias Civil e Militar; 

4. Criar o Plano Municipal de Redução de Riscos provocados pela natureza e pela 

ação do homem, estimulando as ações da Defesa Civil para atuar de forma 

preventiva; 

5. Disponibilizar guarda-vidas nas praias de maior risco, devidamente qualificados 

e equipados; 

6. Instituir, em parceria com as Secretarias afins, Conselhos Municipais, 

Associações de bairros e Igrejas, o Plano Municipal de Prevenção ao Uso de 

Drogas e da Criminalidade;  

7. Realizar, em parcerias com as áreas afins, estudos para fazer as mudanças 

necessárias à melhoria do trânsito da cidade; 

8. Investir em políticas intersetoriais, preventivas e de cooperação, com as demais 

instâncias do governo municipal, com o Estado, poder Judiciário e o Legislativo, 

priorizando a infância e juventude; 

9. Melhorar a iluminação nas ruas, avenidas e praças inibindo as ações de 

criminalidade.  

10. Apoiar projetos de proteção ao jovem em situação de vulnerabilidade. 

11. Ampliar a parceria com os Conselhos Municipais nas ações preventivas de 

segurança envolvendo crianças e adolescentes. 

12. Elaborar um diagnóstico das áreas de risco de crime do município para efetiva 

atuação do poder público e demais órgãos; 

13. Criar programa integrado de atendimento aos dependentes químicos e suas 

famílias, que envolva atenção na área da saúde, educação, formação 

profissional e assistência jurídica.  

 

 

 

 

 



7º Eixo: 

ANCHIETA, COM BEM-ESTAR SOCIAL! 

 

1. Buscar a redução do déficit habitacional do município, através da construção 

de unidades habitacionais de interesse social, de forma assistida; 

2. Reduzir as moradias precárias no município, através de melhoria e ampliação 

de moradias, de forma assistida; 

3. Ampliar as atividades desenvolvidas no Centro de Convivência Municipal do 

Idoso,  

4. Estimular e fortalecer os grupos de convivência de idosos nas comunidades 

do município; 

5. Manter benefícios assistenciais para os indivíduos e as famílias que se 

enquadrarem nos critérios da política pública da assistência social; 

6. Desenvolver ações de promoção e acesso ao mundo do trabalho, para o 

público alvo da Assistência Social, ofertando cursos de capacitação; 

7. Promover a inclusão digital de jovens, idosos, agricultores, pescadores, 

através do INFOCENTRO. 

8. Realizar o diagnóstico e monitoramento das famílias em situação de pobreza 

e de riscos sociais, objetivando o direcionamento de programas, ações e 

investimentos; 

9. Elaborar e Implantar o Plano Municipal para a Juventude de forma 

participativa e integrada com as áreas afins; 

10.  Fortalecer as ações de proteção social à criança e ao adolescente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8º Eixo: 

ANCHIETA, DA MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE! 

 

1. Reestruturar o sistema de limpeza urbana; 

2. Viabilizar a construção do Terminal Rodoviário de Anchieta, através de parceria 

público-privada; 

3. Realizar intervenção nas vias urbanas, adequando-as ao trânsito de pedestres, 

ciclistas e portadores de mobilidade reduzida; 

4. Retomar os projetos de reurbanização das orlas do município com tratamento 

paisagístico, ambiental e com estruturas de lazer e esporte, através de parcerias 

com o Governo Federal e Estadual; 

5. Reorganizar o sistema de transporte coletivo, contemplando todo o município, na 

forma prevista na legislação de concessões e permissões; 

6. Reestruturar o tráfego na área central da cidade, ampliando a sinalização, 

implementando e regulamentando locais de estacionamento de maior afluência 

turística;  

7. Ampliar a atual Sede Administrativa da Prefeitura aprimorando o atendimento ao 

público e a integração dos serviços;  

8. Fortalecer as parcerias com os Governos Federal e Estadual, municípios 

vizinhos, empresas privadas e demais Instituições do município;  

9. Ampliar e dar manutenção no sistema de iluminação pública urbana e rural;  

10. Desenvolver projeto que viabilize endereço correto para todos;  

11. Estimular a ampliação das redes de telefonia fixa e móvel, bem como da 

cobertura do sinal de televisão; 

12. Manter as ações de melhoria e conservação das estradas não pavimentadas 

para facilitar a ligação entre as comunidades e a sede do município;  

13. Reestabelecer o Programa de Regularização Fundiária, estendendo-o para todo 

o Município; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9º Eixo: 

ANCHIETA, COM GOVERNANÇA E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL! 

 

1.  Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias estratégicas e 

controle interno; 

2. Aumentar a eficiência econômica da municipalidade de forma a ampliar os benefícios 

sociais e reduzir os custos operacionais do setor público; 

3. Criar uma unidade especializada em captação de recursos a fim de ampliar as 

receitas do município; 

4. Buscar novas fontes de recursos, além da arrecadação tributária, de forma a criar as 

condições para investimentos necessários para atender as demandas da população. 

5. Garantir o equilíbrio das contas públicas, por meio da justiça fiscal e do controle e 

qualificação do gasto, planejando e monitorando adequadamente as contas públicas; 

6. Implantar mecanismos que garantam transparência absoluta em todos os 

procedimentos de aquisição de bens e serviços, propiciando a máxima efetividade, 

racionabilidade e eficácia na utilização dos recursos públicos; 

7. Reestruturar o Orçamento Participativo (OP); 

8. Reavaliar o Plano Diretor Municipal – PDM e as ações estabelecidas nos 

documentos de planejamento estratégico frente às novas demandas do município; 

9. Implementar a Lei Geral da Micro, Pequena e Média Empresa e do Empreendedor 

Individual visando a maior participação do comércio local nas compras efetuadas 

pela administração pública municipal.  

10. Implementar programa de modernização tecnológica e dos procedimentos 

administrativos tendo como base o Plano Diretor de Tecnologia da Infromação; 

11. Aumentar as parcerias com as políticas públicas do Estado e da Federação voltadas 

à melhoria de indicadores estratégicos e da qualidade de vida; 

12. Fortalecer o CONDESUL (Consórcio Público de Desenvolvimento Sustentável da 

Região Sul do Estado) visando maior integração, racionalização e de 

desenvolvimento regional. 

13. Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder público em relação aos serviços 

terceirizados e conveniados; 

14. Otimizar o processo de planejamento e acompanhamento dos programas 

estratégicos, por meio de ferramentas de gestão como: Evolução Gerencial dos 

Programas Estratégicos, Contratos de Gestão, Indicadores de medição ,dentre 

outros; 

15. Planejar Anchieta nos horizontes de médio e longo prazo de forma integrada, 

descentralizada e participativa por meio de diálogo efetivo com a população, 

empreendedores, associações, cooperativas e demais entidades do município; 



16. Praticar uma gestão democrática de direito, participativa e transparente, promovendo 

a valorização do servidor público, reconhecendo sua importância como principal 

patrimônio da Prefeitura; 

17. Viabilizar parcerias com instituições que garantem financiamentos para a aquisição, 

construção ou melhoria de moradia do servidor público; 

18. Ampliar os programas de formação continuada da Escola de Governo para 

atualização permanente de servidores, visando à melhoria dos serviços prestados; 

19. Investir na melhoria das condições de trabalho, da segurança, da qualidade de vida 

e da saúde ocupacional dos servidores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


