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CARTA AO POVO DO DF

Brasilia nasceu de um sonho. Em mil dias, no meio do Cerrado, milhares de candangos ergue-
ram a capital mais ousada do mundo. Sessenta e seis anos depois, a cidade feita para o Brasil
funcionar, Patrimonio Cultural da Humanidade e tnica cidade moderna construida no século
XX, virou manchete negativa, com fila por saude, por creche, por moradia, por transporte, por
emprego, por renda digna. Brasilia, que foi erguida para dar certo, hoje faz o seu povo esperar.
Essa espera tem endereco. Ela é resultado das escolhas do governo de Ibaneis Rocha e Celina
Leao. Dinheiro existe: o DF tem o maior PIB per capita do pais e recebe quase quatro em cada
dez reais do seu orgamento da Unido. O problema é definir prioridades e executar bem. Enquan-
to milhares de procedimentos se acumulavam e a espera por uma cirurgia saltava de 40 para
254 dias, o BRB foi envolvido numa operagao com o Banco Master que abriu uma grave crise
financeira e passou a exigir recursos publicos por muitos anos. Cada real destinado a cobrir
perdas e compromissos dessa operagao é um real que deixa de ser destinado para UBS, a sala
de aula, 0 saneamento e o transporte. Filas também sao consequéncia de escolhas de governo.
Eu nao escrevo isso de fora. Nasci em Brasilia, sou professor ha 20 anos e conhecgo de perto
a vida desta cidade. A sala de aula me ensinou que nenhum numero substitui a realidade de
quem esta diante de nos. Foi ali que aprendi uma regra simples, que também deve valer para a
politica: primeiro escutar, compreender o problema e, s6 entao, decidir.

Foi assim que este programa foi construido, no maior processo de escuta popular ja realizado
numa pré-campanha no DF. Reunimos milhares de manifestacoes no Decide DF, dezenas de
escutas presenciais nas regides administrativas, contribuigdes de especialistas voluntarios,
debates dos partidos que compdem a coligagao e propostas dos movimentos sociais. Cada eixo
combina diagnostico, dados, metas claras e propostas concretas, para que a populagao possa
acompanhar e cobrar. Este nao é um plano preparado em gabinete para depois ser apresentado
acidade: ele nasce das ruas, das organizagoes e das pessoas que vivem os problemas do Distrito
Federal todos os dias.

Também nao chego sem experiéncia para mostrar. Como deputado distrital, transformei fisca-
lizagao e presenca nas cidades em método de trabalho. Aprovei mais de 30 leis, visitei todos os
hospitais e UPAs do DF, estive em mais de 300 escolas, denunciei irregularidades e acompanhei
de perto a atuagao do GDF. Como gestor publico federal, presidi o IPHAN no governo Lula, periodo
em que a instituicao bateu recordes de investimento, avangou na modernizagao administrati-
va, fortaleceu seus servidores e realizou obras em todo o pais. Conhecgo a responsabilidade de
decidir, prestar contas e entregar resultados.

E é dai que vem o compromisso que talvez seja o mais pratico de todos os que fago aqui. O Pala-

cio do Planalto fica a quinze minutos do Buriti, e mesmo assim este governo conseguiu a proeza




de deixar dinheiro federal na mesa. Sdo RS 3,2 bilhdes do Novo PAC destinados a4 mobilidade do
DF esperando quem os execute. E o Agora Tem Especialistas, que financia mutirao de cirurgia
e exame, com adesdo pela metade. E o Minha Casa Minha Vida, é o Pé-de-Meia, é 0 novo cofi-
nanciamento da Ateng¢ao Primaria, € o crédito do BNDES e da FINEP para inovagao com linha
reservada ao Centro-Oeste que o DF quase nao usa. Recurso que nao é pedido, projeto que nao
€ escrito, convénio que nao é assinado. Isso é incompeténcia administrativa, nao ideologia, e
quem paga a conta € quem esta na fila.

Meu governo tera sintonia e capacidade de trabalho conjunto com o governo do presidente Lula.
Essarelagdao nao é um mero alinhamento partidario. Ela pode definir se uma cirurgia acontece,
se uma obra de mobilidade sai do papel ou se uma creche recebe financiamento. Brasilia é a
capital do Brasil e precisa usar essa condigao a favor da sua populagao. Vou montar uma equipe
dedicada a captagao de recursos, manter agenda permanente com os ministérios e disputar cada
programa e cada investimento federal a que o DF tenha direito. A proximidade com o Governo
Federal precisa virar execugao, obra e servico na vida das pessoas.

O que eu proponho ¢é objetivo. Quero Saude Sem Espera e Perto de Casa, para a fila andar e a
consulta com especialista e 0 exame chegarem rapido, com equipe de saude da familia perto
de casa em toda cidade. Um transporte que respeita o seu tempo, com tarifa zero implantada
de forma progressiva, 6nibus depois das 22h e a rede sobre trilhos que ja esta projetada saindo
da gaveta. Fila Zero na creche, porque creche é cuidado com a crianga e é tempo e renda para a
mae trabalhar. DF Delas, uma cidade que a mulher usa por inteiro, de dia e de noite, sem medo
do caminho de volta, com o Pacto contra o Feminicidio num DF onde o feminicidio subiu 21,7%
e o governo assistiu. E Juventude com Futuro, com bolsa-formacao, primeiro emprego e cultura
e esporte na sua quadra: o futuro do DF nao se constroi empurrando a juventude para fora dele.
Nada disso é invencao. Brasilia ja provou que sabe ser exemplo. Foi no governo do PT que nas-
ceu aqui o Bolsa-Escola, politica que virou referéncia mundial e inspirou o Bolsa Familia. Foi o
governo do PT que entregou o Expresso DF, o primeiro BRT da cidade, mais de 20 mil moradias
do Morar Bem, dezenas de creches e a escola em tempo integral. Sabemos o que funciona por-
que ja fizemos, e temos coragem de fazer ainda melhor.

Meu compromisso é devolver o seu tempo e baratear a sua vida: transporte de graca, comida
mais barata, creche perto de casa, remédio na farmacia e um governo que pertenca de fato ao
trabalhador, ao servidor publico e, de forma muito especial, as mulheres. Caminho com a honra
de estar ao lado do presidente Lula e a forga desta caminhada vem de vocé.

Porque espera demais a gente ja teve. Quem cansou de esperar nao quer so reclamar da fila, quer
ver a fila andar. Ta na hora dessa fila andar. Este governo é nosso, e a nossa caminhada tem um
destino, que é sair da espera, chegar a esperanca e transforma-la em realizagoes.

Leandro Grass




PARTE I

O PROGRAMA E NOSSAS PRIORIDADES

Como foi construido - 0 governo que queremos fazer - 0s seis tempos - 0S onze com-

promissos

UM PROGRANA CONSTRUIDO COM O POVO

Este programa de governo é resultado do maior processo de escuta popular ja realizado numa
pré-campanha no Distrito Federal. Quatro fontes se combinaram para produzi-lo:

- Decide DF (plataforma digital): 5.554 votos e 443 comentarios de participantes unicos em 15
temas, com 81% de concordancia global. Participagao anénima e livre. Os relatos lideres se
mantiveram estaveis nas 3 rodadas. O povo do DF sabe o que quer.

- Escutas presenciais: mais de 300 agendas em todas as Regioes Administrativas, entre cafés,
plenarias, visitas a acampamentos, encontros com categorias, rodas de conversa. A escuta

presencial, digital e a equipe na rua.

- Secretarias e Setoriais do PT-DF, PV-DF, PCdoB-DF, PDT, PSOL/REDE e especialistas: setoriais
tematicos do PT-DF (saude, educacgao, mulheres, comunitario, ciéncia e tecnologia, esporte,
cultura, seguranca alimentar, participagao popular, inclusao da pessoa com deficiéncia e ou-
tros) e contribuigoes territoriais das zonais, reunidas no Comité de Construgao Programatica,

com dezenas de especialistas voluntarios que produziram diagnosticos completos por area.

- Ouvidoria-Geral do DF: analise das manifestagoes registradas pela populagao sobre zeladoria
urbana, iluminacao, tapa-buraco, poda, coleta de lixo e falhas de servigo, o retrato do abandono
cotidiano das cidades.

O QUE A POPULACAO0 DISSE NO DECIDE DF

A saude é disparado o tema mais votado (1.064 votos, +104% de crescimento entre as rodadas),

seguida por mobilidade (947) e educacgao (806). Os relatos lideres de cada tema:




- Saude: “Esperei mais de 7 horas sem ser atendida”. Filas e demora dominam quase metade
dos relatos.

- Mobilidade: “Falta 6nibus depois das 22h e é inseguro para mulheres”. Somado a demanda
por expansao do metro para a Asa Norte, cuja primeira estagao, até o HRAN, ja tem estudos
concluidos.

- Educacgao: “Escolas sem estrutura nem pessoal para a educagao integral”, com forte pedido

de valorizagao docente e concurso.

- Cultura: “Espaco cultural publico em toda RA, perto de casa”. Consenso praticamente unani-
me (100% dos relatos).

- Seguranca: “Policial que conhece a comunidade protege melhor”. Junto com iluminagao pu-
blica e protegao a mulher.

A participagao nao termina com a elei¢ao. O compromisso central deste plano é que a populagao
continue decidindo depois da posse. O Decide DF sera transformado em plataforma permanente
de participagao do GDF, os Conselhos Comunitarios serao instalados em cada RA e o Orgamento
Participativo voltara ao DF, na forma digital e presencial. Escutar sera método de governo e nao
peca de campanha. E a participagao comega agora, porque este Programa de Governo perma-
nece aberto a sugestoes e inclusoes da populagao durante toda a campanha eleitoral.

Governar é escolher prioridades e responder por elas. Este programa parte de uma ideia sim-
ples: o dinheiro publico, a capacidade do Estado e a proximidade com a populagao devem estar
a servigo de quem mais precisa. Os principios abaixo orientam todas as areas do governo e dao

unidade as escolhas que aparecem ao longo deste plano.
Seis principios orientam o governo:
1. Democracia e participagao: governar com o povo sera método permanente. Conselhos Co-

munitarios em cada Regiao Administrativa, Orgcamento Participativo presencial e digital,
Decide DF permanente, conferéncias e espagos de dialogo garantirao que a populagao par-

ticipe da definigao de prioridades e acompanhe as decisoes do governo.




Cuidado e reducao das desigualdades: o governo deve chegar primeiro a quem mais precisa.
Reduzir as desigualdades sociais, raciais, de género e territoriais sera objetivo transversal,
com atencao especial as periferias e as pessoas que enfrentam maior vulnerabilidade. Cui-
dar orienta o conjunto das politicas, da infancia ao envelhecimento.

Transparéncia e responsabilidade com o dinheiro publico: contratos, acordos, parcerias,
metas e resultados serao divulgados de forma simples e acessivel. A Controladoria-Geral
sera fortalecida, e cada real gasto devera estar associado a uma prioridade publica e a uma
entrega verificavel.

Valorizagao do servigo publico: nenhum direito chega a populacao sem servidor e empre-
gado publico valorizados. O governo tera dialogo permanente com as carreiras, COoncursos
para recompor quadros, politicas de saude do trabalhador, qualificagcao e respeito a quem
faz o Estado funcionar todos os dias.

Eficiéncia, inovacao e capacidade de realizar: competéncia, planejamento e metas publicas
serao critérios de gestao. Inovar significa simplificar servigos, usar tecnologia com respon-
sabilidade, aproveitar boas experiéncias e fazer o dinheiro render mais, sem confundir efi-

ciéncia com corte de direitos ou precarizagao.

Sustentabilidade e visao de futuro: o governo combinara entregas concretas nos quatro anos
com planejamento para as proximas décadas. Proteger o Cerrado, garantir agua e energia
sustentavel, enfrentar a injustica climatica e preparar Brasilia para o futuro sao parte da
mesma responsabilidade com as préximas geragoes.

NOSSAS PRIORIDADES PARA O DISTRITO FEDERAL

O lema sintetiza a tese do governo: este governo € nosso. Brasilia é feita por sua gente, e um

governo so se justifica se governar com quem faz a cidade funcionar todos os dias e para quem

mais precisa dele, como a professora, o rodoviario, a mae que cria sozinha os filhos, o jovem que

busca o primeiro emprego, o servidor, a agricultora, o pequeno comerciante. Depois de anos de

abandono, de duas Brasilias e de um banco publico fragilizado por falcatrua, o DF precisa ser

resgatado para a sua gente.

Este programa parte da vida concreta de quem mora no Distrito Federal. Quer devolver o tem-

PO que a espera tira das pessoas e reduzir o peso dos servigos essenciais no orgcamento das
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familias. As politicas se organizam em seis tempos: cuidar, aprender, chegar, morar, trabalhar
e viver sem medo. Tudo isso se apoia em trés condigoes para funcionar: participagao popular,
responsabilidade com o dinheiro publico e valorizagao de quem faz o servigo publico acontecer.

TEMPO DE CUIDAR

O DF que cuida das pessoas, do bergo ao envelhecimento. Cuidar de quem esteve na fila por me-
ses, quem espera pela creche que néo abre, pelo remédio em falta. E tempo de inverter isso. A
saude que anda, a comida na mesa, a mulher protegida, a pessoa idosa amparada. E é tempo de
reconhecer quem sempre sustentou o cuidado no DF sem remuneragao nem apoio, sobretudo

a mulher negra da periferia, devolvendo a ela tempo, renda e dignidade.

TEMPO DE APRENDER

A educagao como projeto de cidade e de sociedade. O DF tem o maior PIB per capita do pais e
uma escola publica que néo corresponde. E tempo de mudar, com escola em tempo integral,
esporte, arte e tecnologia. Espaco cultural perto de casa, como a cidade toda pediu. A quadra
esportiva iluminada, que tira o jovem do risco. Educar néo é s6 preparar para o mercado. E
formar o cidadao, a democracia e a sociedade que queremos ser. Num DF que forma talentos e
depois os expulsa, é tempo de dar a juventude razoes para permanecer aqui.

TEMPO DE CHEGAR

Devolver o tempo do trabalhador. Quem mora na periferia perde horas de vida todo dia no ca-
minho para o centro, tempo roubado da familia, do descanso, do lazer, da vida. E tempo de de-
volver esse tempo, com ampliacao do horario das linhas, o avango dos estudos e da captagao
de recursos para levar o metr6 a outras regioes, novos modelos de trilhos, o corredor seguro e
iluminado, a cidade que aproxima o emprego da casa para o trabalhador nao precisar atraves-
sar o DF inteiro.

TEMPO DE MORAR

Uma cidade inteira e nao varias Brasilias. Morar com dignidade é ter teto, rua com asfalto, agua,
esgoto tratado, energia elétrica, iluminacao publica e a sequranca de néo ser despejado. E tem-
po de atacar o déficit de 100 mil moradias pelo seu maior noé (o custo do aluguel) e de dar prazo
e transparéncia a uma reqularizacao que se arrasta ha décadas. E tempo de levar a periferia o
saneamento, o asfalto e a arvore que o Plano Piloto sempre teve.

TEMPO DE TRABALHAR
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Emprego e renda perto de casa, com salario que da conta da vida. O DF tem a maior renda per
capita e a maior desigualdade do pais, € uma das capitais com o custo de vida mais alto, onde
quem nao tem piso de categoria ainda vive do minimo nacional. E tempo de estudar um piso
distrital com quem produz e quem trabalha, de apoiar o pequeno negocio que mais emprega na

periferia e de diversificar a economia para além do governo.

TEMPO DE VIVER SEM MEDO

Protecao presente, perto de casa. O feminicidio subiu 21,7% e o jovem da periferia morre 2,5 vezes
mais que a média. E tempo de reverter essas curvas, com o policiamento que conhece a comu-
nidade, as cameras com monitoramento ativo e a tecnologia bem empregada contra o crime,
o corredor iluminado e o Pacto contra o Feminicidio. E é tempo de cuidar de quem protege, o
profissional de sequrancga adoecido e sem amparo.

0S ONZE COMPROMISSOS PRIORITARIOS

Por que estas prioridades e nao outras? Porque sao as areas onde a espera mais doi, onde os da-
dos sao mais duros e das quais a populagao mais reclama. A saude é o problema n° 1 apontado
no Decide DF, com filas de mais de 7 horas e 100 mil procedimentos represados. O transporte
tira uma parte consideravel do orgcamento do bolso e do tempo para viver de quem depende
do onibus. A creche falta justamente para a mae que precisa trabalhar, e o feminicidio é um
indicador de seguranga em que o DF esta acima da média nacional. Cada compromisso abaixo
nasce de um numero e de um rosto, e por isso vem primeiro.

Os onze compromissos abaixo concentram as prioridades do governo. Eles traduzem em entre-
gas concretas o que apareceu com mais forga nas escutas e nos diagnosticos e se desdobram,
na Parte I, em 23 politicas de governo.

1. TARIFA ZERO E TRANSPORTE QUE FUNCIONA

O maior programa de barateamento do custo de vida do DF: implantar a tarifa zero de forma
progressiva e gradual, ampliando linhas e devolvendo recursos ao bolso de quem depende do
onibus, com 6nibus depois das 22h, o reforgo do transporte na regiao norte e paradas iluminadas.

2. DF MAIS BARATO: CUSTO DE VIDA NO CENTRO
Programa de barateamento do custo de vida: restaurantes comunitarios (refeigdo a RS 1), far-
macias populares, feiras da agricultura familiar sem atravessador e sacoloes publicos nas RAs,

para atacar a conta do fim do més onde ela mais pesa, na comida, no remédio e no transporte.
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3. FILA ZERO NA CRECHE
Zerar a fila de creche criando as vagas necessarias em rede propria e conveniada, com prioridade

as RAs mais vulneraveis. Creche é cuidado com a crianga e tempo e renda para a mae trabalhar.

4. SAUDE SEM ESPERA E PERTO DE CASA

Consulta com especialista e exame em até 30 dias pela especialidade, com a Estratégia Saude
da Familia (equipes de médico, enfermeiro, técnico e agente comunitario responsaveis por um
territério) com cobertura total e equipe de referéncia perto de casa, contra os 74,6% de hoje, e
UBS com horario estendido onde nao ha UPA nem hospital.

5. ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL E JUVENTUDE COM FUTURO

Ampliar radicalmente a educagao integral (esporte, cultura, tecnologia e alimentagao de qua-
lidade), comecando pelas periferias, e garantir ao jovem o primeiro emprego, bolsa-formacao,
estagio em orgaos publicos e razoes para ficar no DF.

6. MORADIA MAIS BARATA E REGULARIZAGAO
Atacar o déficit de 100 mil moradias pelo seu maior componente, o custo do aluguel, com locagao
social, producao habitacional bem localizada e regularizagao fundiaria com prazo e infraestrutura.

7. CULTURA POR TODA PARTE
Espagco cultural publico em toda Regido Administrativa (a demanda mais consensual do Decide
DF) levando cultura, renda e lazer para perto de quem hoje precisa cruzar a cidade.

8. DF SEM MEDO

Seguranca publica se constroi com tecnologia bem empregada, policias integradas, prevengao
que ataca as causas da violéncia e valorizagao concreta dos profissionais que colocam a vida
em risco para proteger a populagao.

9. RESGATE DO BRB E DESENROLA DF
Recuperar o Banco de Brasilia (BRB), o banco do povo, com gestao técnica e transparente, e criar
o programa de renegociacao de dividas do servidor e da populagao.

10. 0 POVO NO COMANDO: DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

13




Conselhos Comunitarios em toda RA formados por representagao das entidades locais, com
prestacao de contas periodica, Orgamento Participativo, Decide DF permanente, avaliagao po-
pular quadrimestral da gestao e administrador regional morador e indicado pela cidade.

11. RUA POR RUA

Uma central unica para a demanda do morador, com prazo de resposta e responsavel com nome.
Calgada quebrada, lixo acumulado, poda de arvore, luz apagada, entulho na esquina, buraco na
rua e mato alto entram por um sé canal, e o morador acompanha o chamado até o fim. A zela-

doria passa a ter prazo de atendimento definido.

14




PARTEII

AS POLITICAS DO GOVERNO

AREA COMPROMISSO CENTRAL DO GOVERNO

FINANGAS PUBLICAS
1
> GESTAO PUBLICA, PARTICIPACAO E TRANSPAREN-
CIA
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
3
i SAUDE
5 ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA ALIMENTAR
MULHERES
6
IGUALDADE RACIAL, DIVERSIDADE E DIREITOS
. HUMANOS
PROTEGAO E BEM-ESTAR ANIMAL
8
POLITICA DISTRITAL DE CUIDADOS
9
. PESSOA IDOSA
EDUCACAO COMO PROJETO DE CIDADE
1

15

Resgatar as finangas do DF com transparéncia ra-
dical sobre o rombo do BRB, recuperagao do banco
publico, revisao de privilégios fiscais e prioridade
absoluta do investimento em quem mais precisa.

Instalar o governo mais participativo e transpa-
rente da historia do DF.

Reconstruir a relagdo do GDF com seus servidores,
com concursos, carreiras valorizadas, saude do
servidor recuperada e negociagao permanente.

Fazer do DF uma referéncia nacional em saude
publica em quatro anos.

Reconstruir o SUAS como sistema publico, terri-
torializado e preventivo.

Reduzir drasticamente o feminicidio e a violéncia
doméstica, e construir a infraestrutura do cuidado,
com creche, autonomia econdémica e servigos.

Fazer da igualdade racial e do respeito a diver-
sidade politicas de Estado transversais a todo o
governo, com orgamento, metas por RA e parti-
cipagao direta.

Estruturar a politica distrital de protecao animal
com coordenacgao propria na estrutura existente,
rede regionalizada de atendimento veterinario
publico e castragao em escala.

Instituir a Politica Distrital de Cuidados, integrando
creche, cuidado ao idoso e a pessoa com deficiéncia
e apoio a quem cuida.

Garantir o direito de envelhecer com dignidade no
DF, com rede publica de cuidado a pessoa idosa.

Zerar a fila de creche, ampliar a educagéao integral
e profissional, melhorar a aprendizagem e valorizar
todos os profissionais da educagao, com atengao
as carreiras do Magistério Publico e da Assistén-
cia a Educagao.




AREA COMPROMISSO CENTRAL DO GOVERNO

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

JUVENTUDE

CULTURA

ESPORTE E LAZER

MOBILIDADE

DESENVOLVIMENTO URBANO E SISTEMA DE CEN-
TRALIDADES

MORADIA E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

SANEAMENTO, AGUA, ENERGIA E MEIO AMBIENTE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E
RENDA

TURISMO
AGRICULTURA FAMILIAR, ABASTECIMENTOE SE-

GURANCA ALIMENTAR

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

SEGURANGA PUBLICA
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Garantir a juventude do DF razdes para ficar, com
primeiro emprego, permanéncia na escola, espago
de cultura e esporte, e protegao da vida nas RAs
de maior letalidade.

Garantir espaco cultural publico em todas as Re-
gides Administrativas e transformar a cultura em
politica de desenvolvimento.

Universalizar o acesso ao esporte com Centros
Olimpicos em todas as regioes, quadras recupera-
das com programagao e esporte integrado a escola
em tempo integral.

Costurar numa rede sé o que hoje é pedaco solto,
resolvendo o imediato (6nibus a noite, integragao,
seguranga no trajeto) enquanto se executa a rede.

Reduzir a dependéncia ao Plano Piloto aproxi-
mando emprego e moradia, com a implantagao
do Sistema de Centralidades do PDOT.

Atacar o déficit pelo seu maior componente, o
custo do aluguel.

Universalizar o saneamento nas areas vulneraveis,
garantir a seguranca hidrica do DF e transformar
a zeladoria urbana, com melhoria da iluminagao
publica, limpeza, praga, arborizagao e instalacao
de coletores solares em prédios publicos.

Gerar emprego de qualidade nas RAs com apoio
massivo ao pequeno negocio e diversificar a eco-
nomia para além do governo.

Dobrar a participagao do turismo no PIB distrital
até 2030, transformando volume em valor.

Integrar terra, producao, abastecimento e alimen-
tagdo em um sistema distrital.

Transformar o GDF no governo digital mais efi-
ciente do pais e fazer de Brasilia a capital brasileira
da tecnologia, com o governo comprando inova-
¢ao e gerando emprego qualificado, inclusive na
periferia.

Reverter a curva de alta do feminicidio e dos crimes
violentos letais intencionais (CVLI) e reconstruir
a sensacao de seguranga com tecnologia bem
empregada, policias integradas e prevengao que
ataca as causas da violéncia.




PARTEII

A BASE. DECIDIR JUNTO

Nenhum tempo se cumpre no vazio. Cuidar, aprender, chegar, morar, trabalhar e viver sem
medo s6 acontecem se houver dinheiro publico bem cuidado, decisao tomada junto com o povo
e servidor respeitado. Resgatar as finangas e ampliar a participagao sao o fundamento de todos
os processos deste plano, e por isso vém primeiro. Sem contas saneadas, nenhuma promessa
se sustenta. Sem participag¢ao, nenhuma prioridade é a da populagao. Sem servidor valorizado,
nada disso chega a ponta.

AREAS QUE SE REUNEM AQUI
Financas Publicas - Gestao Publica, Participagao Popular e Transparéncia - Servidores e Em-
pregados Publicos

COMO O POVO DECIDE AQUI
Orgamento Participativo, Conselhos Comunitarios em cada RA, Decide DF permanente e ava-
liagao popular quadrimestral da gestao. O povo decide onde o dinheiro entra e cobra o que sai.

cAPiTULO 1

FINANCAS PUBLICAS: RESGATAR
BRASILIA DA MAIOR CRISE FISCAL DA SUA HISTORIA

DIAGNOSTICO

O DF chega a 2026 sob forte pressao financeira, agravada pela crise do BRB e pelas operagoes
envolvendo o Banco Master, conduzidas durante o atual governo. Para sustentar o banco, o
GDF assumiu compromissos de longo prazo com recursos publicos, em acordo cujo impacto
foi reconhecido pelo proprio secretario de Economia em audiéncia na CLDF. O problema nao é
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abstrato: todo recurso mobilizado para equacionar perdas e obrigagoes do banco reduz a mar-
gem disponivel para UBS, escolas, transporte, obras e demais prioridades do Distrito Federal.
O orgamento aprovado para 2026 é de RS 74,4 bilhGes, dos quais RS 45,9 bilhdes vém do Tesouro
distrital e RS 28,4 bilhdes do Fundo Constitucional do DF, que responde por 38,17% do total e é
vinculado sobretudo a seguranga publica (RS 15,4 bilhdes), saide (RS 7,89 bilhdes) e educagao
(RS 5,1 bilhdes). Ou seja, perto de quatro em cada dez reais do GDF vém da Unido com destino
carimbado, e é sobre o restante que o governo distrital de fato decide. E a razdo pela qual cada
real desperdigado pesa muito mais do que parece. Além do rombo do BRB, o quadro inclui a
dependéncia estrutural do Fundo Constitucional (FCDF) sem planejamento de longo prazo, o
INAS (saude do servidor) com déficit de RS 141 milhdes e dividas de RS 200 milhdes que descre-
denciaram 226 clinicas, renuncias fiscais bilionarias sem avaliagao de retorno e investimento
publico em queda. Nao ha magica. Sem arrumar as contas, nenhuma promessa deste plano se
sustenta. Por isso este capitulo é o alicerce de todos os outros.

A radiografia oficial das finangas confirma o alerta. O Relatdrio de Avaliacao das Metas Fiscais
do 1° quadrimestre de 2026 (SEEC/SEFIN) mostra um DF que arrecada bem, mas gasta mal e
adia contas. No periodo, a receita realizada foi de RS 13,4 bilhdes (+10,35% sobre 2025) e a despesa
empenhada chegou a RS 15,3 bilhdes, ou seja, o governo empenhou quase RS 2 bilhdes a mais
do que arrecadou, num déficit orcamentario de RS 1,9 bilh&o no quadrimestre. S em janeiro, o
empenho foi de RS 6,1 bilhGes, 61,7% acima da receita do més, pela inscrigdo de restos a pagar e
concentragcao de empenhos. Entre 2021 e 2025, a despesa empenhada cresceu 49,5% enquanto
areceita cresceu 39%, a despesa correndo na frente da arrecadacgao, pressao que o préprio rela-
torio classifica como crescente sobre a capacidade fiscal do ente.

O rombo se esconde no que foi empurrado para frente. As Despesas de Exercicios Anteriores
(contas de anos anteriores pagas depois) explodiram 254,7% entre 2021 e 2026, de RS 438 milhdes
para R$ 1,55 bilhdo, com Outras Despesas Correntes (custeio ndo pago no ano) respondendo por
93,5% do total. A disponibilidade de caixa liquida caiu cerca de 80% entre 2023 e 2025, de RS
2,9 bilhoes para RS 570 milhdes, e os recursos nao vinculados ja operam no vermelho (-R$ 877
milhdes em 2025). E o retrato de um governo que paga fornecedor com atraso e sobrevive de
recurso carimbado. Nos minimos constitucionais, a educagao (MDE) aplicou 21,75% (abaixo dos
25% exigidos) e a saude, 87,23% do minimo (déficit parcial de RS 167,2 milhdes). Os limites da
LRF (pessoal em 40,45% da RCL, divida em 13,22%) estao cumpridos, mas o equilibrio aparente

convive com atraso de pagamentos, caixa minguante e o passivo bilionario do socorro ao BRB.

Fontes: Audiéncias CLDF/CEOF 2026, INAS/SES-DF; diagnostico BRB do Comité; STN; Relatorio de Avaliagao do Cumprimento das
Metas Fiscais, 1° Quadrimestre de 2026 (SEEC/SEFIN/SUTES/UFIS/COMOF; RREO 2° Bim/26 e RGF 1° Quad/26).
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NOSSO COMPROMISSO

Resgatar as finangas do DF com transparéncia radical sobre o rombo do BRB, recuperacao do banco publico,
revisao de privilégios fiscais e prioridade absoluta do investimento em quem mais precisa.

METAS PARA 2030

Resgatar o BRB como banco publico com gestao técnica

Equilibrar as contas e recompor a disponibilidade de caixa

Site préprio de prestagao de contas em linguagem simples

Estrutura administrativa mais eficiente, com orgamento por desempenho e revisao perio-

dica das despesas (spending review) implantados

O ponto de partida do saneamento fiscal é olhar os numeros de frente. O retrato oficial do 1°
quadrimestre de 2026:

RADIOGRAFIA DAS FINANCAS DO DF
1° Quadrimestre de 2026, dados oficiais (SEEC/SEFIN)

- R$ 1,9 bi +254,7%

Déficit orcamentario no quadrimestre. Empenho Explosao das contas empurradas para frente.
(R$ 15,3 bi) acima da receita (RS 13,4 bi). Despesas de Exercicios Anteriores: de R$ 438 mi
(2021) a R$ 1,55 bi (2026).
(o) o (o)
- 80% 49 5% x 39%
Queda da disponibilidade de caixa liquida. De Despesa correndo na frente da receita.
RS 2,9 bi (2023) para RS 570 mi (2025) - recursos Crescimento do empenho vs. da arrecadacao
livres no vermelho. entre 2021 e 2025.
(o) o)
21,75% 87,23%
Educacao (MDE) abaixo do minimo. Minimo Satide abaixo do minimo. Déficit parcial de R$
constitucional é 25%, em monitoramento. 167,2 mi frente ao piso constitucional.
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O DF nao tem problema de arrecadacgao, tem problema de gestao e de prioridade do gasto. Sanear

as financgas é parar de empurrar contas, recompor o caixa, pagar fornecedor em dia e cumprir

os pisos de saude e educacao, sem cortar de quem mais precisa do Estado.

PROPOSTAS

1

10.

Auditoria completa e publica do acordo BRB/Master (90 dias): quanto custou, quem decidiu
e o que foi comprometido, com todos os documentos abertos.

Resgate do BRB como banco publico: gestao técnica por critérios profissionais, governanga
blindada contra aventuras e recomposicao gradual da saude do banco.

Reestruturar as financas e renegociar o socorro ao BRB: plano plurianual de equacionamento

do endividamento e renegociagao do cronograma de comprometimento de recursos, pro-
tegendo saude, educagao e investimento (com protecao explicita aos recursos destinados a

Servigos essenciais).

Fornecedor pago em dia: recompor o fluxo de caixa (a disponibilidade liquida caiu cerca de
80% entre 2023 e 2025) com cronograma transparente de pagamento.

Fim da bola de neve dos restos a pagar: acabar com a pratica de empurrar contas para o ano
seguinte, que inflou as Despesas de Exercicios Anteriores.

Ampliar recursos sem punir o pobre: revisao de todas as renuncias fiscais (cada beneficio
avaliado por retorno em emprego), recuperacgao da divida ativa e progressividade onde a

lei permitir.

Desenrola GDF: renegociacao de dividas da populagao e dos servidores com o banco e o go-

verno, aliviando o orgamento das familias.

Revisao dos aluguéis e imoveis do GDF: auditar e renegociar contratos, ocupando o patri-

monio ocioso em vez de alugar prédios.

Recuperacgao do INAS-DF: saneamento do déficit de RS 141 milhdes e das dividas de RS 200
milhoes, e recredenciamento das 226 clinicas descredenciadas.
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n

12

138

14.

15.

Pacto pelo Fundo Constitucional (FCDF): defesa permanente do FCDF em Brasilia, com a
forca da relagao do campo politico com o governo federal.

Qualidade do gasto e orcamento por desempenho: implantar o orgamento orientado a resul-
tados, em que cada programa tem meta, indicador e avaliagao publica, e o recurso segue o
que entrega. A revisao periédica das despesas corta o custeio que nao da resultado e protege
o que funciona, com orgamento base-zero, compras centralizadas por pregao eletronico e
fim dos contratos superfaturados. Eficiéncia aqui significa tirar dinheiro do desperdicio e
por em creche, posto de saude e 6nibus. O cuidado com o dinheiro publico é parte do cuidado
com quem depende do Estado.

Radiografia publica das contas: painel aberto a cada quadrimestre com os indicadores oficiais
(déficit, restos a pagar, caixa), acompanhado por conselho com participagao da sociedade.

Preparar o DF para a reforma tributaria: unidade técnica dedicada a implementacgao a partir
de 2027, com estudo publico dos impactos sobre a receita distrital, defesa dos interesses do
DF na regulamentacao e modernizacao da administragao tributaria para o novo sistema,
guem nao se prepara, perde arrecadagao.

BRB mais forte com parceria federal: estudar parcerias e operagdes com a Caixa Econémica
Federal e 0 Banco do Brasil para robustecer o banco publico do DF, ampliar a oferta de crédito
e reduzir o custo do resgate, preservando o BRB como agente financeiro do Distrito Federal
e o emprego dos seus trabalhadores.
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cAapPiTULO 2

GESTAO PUBLICA, PARTICIPACAO
POPULAR E TRANSPARENCIA

DIAGNOSTICO

Este plano nasceu de um processo participativo, e o governo sera assim também. O DF viveu

oito anos de gestao fechada, com administradores regionais indicados por acordos politicos e
que muitas vezes nem moram na cidade que administram, conselhos esvaziados, orcamento
decidido em gabinete e uma relagao com a CLDF pautada por emendas, nao por projetos. O re-
sultado apareceu no caso BRB/Master, com decisoes bilionarias tomadas sem transparéncia,
cujas contas o povo pagara por 15 anos.

A Ouvidoria-Geral registra todos os anos milhares de manifestagdoes sobre os mesmos problemas
(zeladoria, saude, transporte) que nao retornam como politica publica. Escutar sem responder
€ a marca do governo que ai esta.

Fontes: Programa de valores da gestao, Ouvidoria-Geral do DF, experiéncia participativa do Decide DF.

NOSSO COMPROMISSO

Instalar ogovernomais participativo etransparente da historia do DF: 0 povonocomando,
com Conselhos Comunitarios em toda RA, Or¢camento Participativo e transparéncia
total.

METAS PARA 2030

- Conselhos Comunitarios por representacao das entidades locais em todas as RAs, com
prestagao de contas periédica
- Orcamento Participativo e Decide DF permanente em funcionamento

- Avaliacao popular quadrimestral de secretarios e administradores
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PROPOSTAS

1. Conselhos Comunitarios em cada RA, formados por representacao das entidades comuni-
tarias locais, com prestacao de contas periddica a populagao, ao lado de uma Assembleia
dos Cidadaos aberta a participagao direta, e com atribuicao de formar lista triplice para a
escolha do administrador regional pelo Governador. O administrador tera obrigatoriamente
de residir na cidade que administra.

2. Orcamento Participativo digital e presencial: assembleias em todas as RAs definindo parte

dos investimentos, com execugao acompanhada em painel publico.

3. Decide DF permanente: a plataforma da campanha vira politica de Estado, com consultas
digitais sobre grandes decisoes, com efeitos e regras de vinculagao definidos previamente
nos instrumentos legais de participacao.

4. Controladoria-Geral autonoma: chefiada por servidor de carreira e independéncia para in-

vestigar.

5. Transparéncia ampla, aléem do Diario Oficial: todos os contratos, acordos e parcerias publi-
cados de forma imediata e completa, e um site proprio de prestacao de contas em lingua-
gem simples e acessivel. A transparéncia s6 se completa quando a informacao pode ser
compreendida e acompanhada pela populagao. Ouvidoria com prazo de resposta por tipo
de demanda e devolutiva obrigatoria.

6. Governo por metas com avaliacao popular: cada secretaria e cada administragao regional
com metas publicas anuais e avaliagao divulgada. E, de forma inédita, avaliagao popular
quadrimestral da gestao dos secretarios e administradores regionais, ouvindo diretamente
os beneficiarios dos programas. A efetividade é medida tanto pelos indicadores internos
quanto pela satisfacao de quem usa o servigo.

7. Governo enxuto e profissional: cargos de diregao por critérios de competéncia, com percen-
tual minimo reservado a servidores de carreira e redugao dos comissionados de indicagao

puramente politica. Menos cabide de emprego, mais gestao.
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Rua por rua, quadra por quadra (nos primeiros 100 dias): um grande mutirao de recuperagao
das cidades, com o Centro Integrado de Zeladoria Urbana coordenando limpeza, coleta de
lixo, tapa-buraco, poda, capina, meio-fio, calgada, iluminacgao e pintura. Cada Regiao Admi-
nistrativa recebe um cronograma publico de zeladoria, e a populagao acompanha e cobra
pela Ouvidoria. Manter a cidade limpa, iluminada e cuidada torna a presenga do governo

visivel no dia a dia.

SIPPOP-DF, Sistema Permanente de Participacao Popular do Distrito Federal: reunir num
so sistema conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, consultas populares, plataformas
digitais, ouvidorias e féruns comunitarios, institucionalizando o dialogo permanente entre

governo e sociedade organizada, para além do momento do voto.

Programa Comunidade Viva: politica permanente de fortalecimento da participagao popular
em todas as RAs e comunidades rurais, com trabalho continuo de base junto a liderancas
locais, juventude, mulheres, pessoas idosas, agricultores familiares e povos tradicionais,

reconhecendo as comunidades como parceiras da gestao, nao como beneficiarias passivas.

Governo nas Comunidades: agenda permanente do Governador e do secretariado nas comu-
nidades urbanas e rurais para ouvir demandas, prestar contas presencialmente e acompa-

nhar a execugao das politicas onde a vida acontece.

Planejamento Participativo Regional e Semana da Participagao Popular: cada RA define
periodicamente suas prioridades locais com a populagao organizada, em um calendario
anual de encontros comunitarios que avalia as politicas do ano e define as prioridades do

seqguinte, alimentando o orgamento e o plano de governo.

Plataforma Comunidade Participa: ferramenta digital integrada (evolugao do Decide DF) para
apresentacao de propostas, acompanhamento de demandas, consultas publicas, avaliagao
dos servigos e prestagao de contas.

Transparéncia comunitaria: obras, investimentos, cronogramas, contratos e execugao orgam-
entaria publicados de forma simples e acessivel, para que qualquer morador acompanhe o
que esta sendo feito na sua cidade, com transparéncia que a comunidade entende e fiscaliza.

15. Dar uso pleno e responsavel ao Centro Administrativo: o complexo de 16 prédios em Ta-

guatinga custou cerca de RS 1 bilh&o e passou mais de uma década vazio, o retrato do de-




16.

sperdicio que este plano combate. O compromisso é concluir a ocupagao de forma planejada
e transparente, transferindo para 1a as secretarias que hoje pagam aluguel caro no Plano
Piloto, com economia auditavel e prestacao de contas, e aproximando os servigos do centro
demografico do DF, onde vive a maior parte da populagao, mais perto de Ceilandia, Samam-
baia e Taguatinga.

Rua por Rua, Quadra por Quadra: uma porta s6 para a demanda do morador com canal unico,
por aplicativo, telefone e atendimento presencial na administragao regional, com protocolo,
prazo publicado e responsavel com nome, cesta de servigos de zeladoria com tempo maximo
aferido, mapa vivo por Regiao Administrativa e equipe de zeladoria com base na propria
cidade. O desenho completo do programa esta no destaque desta secgao.

PROGRANA DESTAQUE
RUA POR RUA, QUADRA POR QUADRA

A zeladoria como servigo com prazo, nao como favor

Hoje quem tem calgada quebrada liga para a administragao regional, quem tem lixo acumulado

liga para o SLU, quem tem arvore caida liga para a Novacap e quem tem luz apagada liga para

a Neoenergia. O morador vira despachante do proprio problema, e o governo se esconde atras

da divisao de competéncias. Este programa acaba com isso. Uma porta so recebe qualquer de-

manda de zeladoria, e é 0 governo que se vira internamente para resolvé-la.

1

Uma porta so: aplicativo, telefone e atendimento presencial na administragao regional. A
demanda entra por um canal e o proprio governo a encaminha ao 6rgao competente, sem
devolver o problema a quem pediu.

Protocolo, prazo e responsavel: quem pede recebe numero de protocolo, o prazo maximo de
atendimento e o nome de quem responde pelo chamado, e acompanha até a conclusao. Se
0 prazo estourar, o chamado sobe automaticamente para a Secretaria e entra no relatorio
publico da regiao.
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3. Equipe na propria cidade: cada administragao regional passa a ter equipe e equipamento
proprios para o reparo do dia a dia, sem depender de fila central para trocar uma lampada
ou tapar um buraco.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

0 acervo de planejamento do DF ja traz 120 obras de zeladoria catalogadas, entre pavimentagao,
drenagem, calcada, praga, iluminacao e reforma urbana, das quais 75 estdo em execugao. Estas
obras nao sao promessa nossa: ja comegaram com dinheiro publico e o compromisso deste
governo é concluir cada uma delas, com prazo, responsavel e painel aberto. Obra comecgada e
abandonada é dinheiro do povo jogado fora. As demais passam por triagem nos primeiros cem

dias, com trés saidas possiveis: executar, readequar ou arquivar com justificativa publica.

cAaPiTULO 3

SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS:
VVALORIZAR QUEM EFETIVA DIREITOS

DIAGNOSTICO

Nenhum servigo funciona sem quem o faz funcionar. E o servidor do DF foi maltratado: a rede

perdeu 537 médicos em cinco anos, 5 mil enfermeiros aprovados aguardam convocagao, pro-
fessores ganham 62,7% da média dos demais servidores de nivel superior, o INAS quebrou a
saude de quem serve. E, no caso do BRB, o servidor viu o banco em que deposita seu salario ser
usado numa operagao que comprometeu o futuro de todos.

Carreiras esvaziadas, terceirizagao precaria via institutos, assédio institucional e auséncia de
mesa de negociagao permanente completam o quadro. Valorizar o servidor é condi¢ao para que
a UBS abra, a escola ensine e o 6nibus passe.

Fontes: SES-DF/CGU; INAS; sindicatos e setoriais; diagnostico de educag¢ao do Comité.
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NOSSO COMPROMISSO
Reconstruir a relagao do GDF com seus servidores, com concursos, carreiras valorizadas,

saude do servidor recuperada e negociagao permanente, porque servigo publico bom
exige servidor respeitado.

METAS PARA 2030

- Realizar concursos e recompor os quadros prioritarios
- Desenrola Servidor de renegociagao de dividas

- Negociagao permanente e recuperagao da saude do servidor

PROPOSTAS

Mesa Permanente de Negociacao: dialogo com todas as carreiras e calendario anual de

pautas, para tratar o servidor como parceiro, e nao como adversario.
Plano de recomposicao de pessoal: concursos priorizando satde (convocagao dos enfermei-
ros aprovados), educacgao e assisténcia social, com substituicao progressiva de terceirizagoes

irregulares nas atividades finalisticas.

Valorizagao do magistério: recomposi¢ao gradual do piso e da carreira docente rumo a meé-
dia das carreiras de nivel superior do GDF.

Desenrola Servidor: renegociacao de dividas do servidor (consignados, INAS, obrigacoes
com o GDF e o BRB recuperado), com juro baixo.

Reformular o INAS-DF e fazeé-lo funcionar: saneamento financeiro, recredenciamento das

clinicas, corpo técnico proprio e rede resolutiva.

Saude mental e combate ao assédio: programa no GDF com canal independente de denuncia.
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7

10.

n

Qualificacao e desenvolvimento: escola de governo fortalecida, licengas para formagao e

progressao vinculada a desenvolvimento profissional.

Teletrabalho e flexibilidade: requlamentados onde a atividade permitir, com foco em pro-
dutividade e qualidade de vida.

Chefia com percentual minimo de carreira: valorizar quem conhece a maquina, e politica

de valorizagao dos inativos, com atendimento prioritario no INAS.

Servigo publico nao se vende: compromisso de nao privatizar os servigos de saneamento,
transporte e energia publica do Distrito Federal. Caesb, Metro-DF e CEB Iluminagao perma-
necem publicos, com investimento, gestao eficiente e valorizagao dos seus empregados, as-
sim como o BRB, que sera resgatado como banco publico. Agua, mobilidade e luz sdo direito,

nao mercadoria.

Ampliar a paridade de género em cargos: aumentar de forma progressiva a presenca de
mulheres nos cargos de diregao e chefia do GDF e das empresas publicas, com composig¢ao
por género e raga publicada e acompanhada, e politica de formagao e sucessao que abra
caminho para as servidoras e empregadas publicas.
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PARTEII

TEMPO DE CUIDAR

O DF que cuida das pessoas, do bergo ao envelhecimento

E tempo de inverter a l6gica: a saude que anda, a comida na mesa, a mulher protegida, a pessoa
idosa amparada. E é tempo de reconhecer quem sempre sustentou o cuidado no DF sozinha e
de graca (a mulher negra da periferia) devolvendo a ela tempo, renda e dignidade.

AREAS QUE SE REUNEM AQUI
Saude - Assisténcia Social e Segurancga Alimentar - Mulheres - Igualdade Racial, Diversidade e
Direitos Humanos - Protegao e Bem-Estar Animal - Politica Distrital de Cuidados

COMO O POVO DECIDE AQUI
Conselhos de saude, dos direitos da mulher, da pessoa idosa e da assisténcia decidem priorida-
des e fiscalizam a rede, quem é cuidado ajuda a desenhar o cuidado.

CAPIiTULO &

SAUDE: CUIDAR DE QUEM CUIDA E DE QUEM PRECISA

DIAGNOSTICO

A saude é o problema numero 1 apontado pela populagao do DF e a area mais mal avaliada do

governo. O paradoxo é brutal, porque o DF é a unidade da federagao que mais gasta e a que tem
mais profissionais de sauide por habitante, com RS 1.260,79 por habitante ao ano, mais que o do-
bro do segundo colocado. A entrega de servigos, por outro lado, € muito ruim, com filas de mais
de 7 horas, espera de meses por especialista e remédio em falta. O problema esta na alocagao

e na gestao, nao no volume de recurso.
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A Atencao Primaria cobre 74,6% da populagao, mas 22 RAs estao abaixo do preconizado. Sol
Nascente, Estrutural, Itapoa e Paranoa sao as mais criticas. O dimensionamento por necessi-
dade indica que o DF precisaria de cerca de 1.100 equipes de Saude da Familia. Hoje sao cerca
de 600, e apenas 43% delas estdo completas. Metade da populagao (52,2%) nunca recebeu visita
de agente comunitario. Das 157 UBS avaliadas pelo QualisAPS, apenas 3 (1,9%) tém estrutura
adequada e 49 (31,2%) estao em condigao insuficiente ou gravemente insuficiente. Nas piores,
nenhuma fazia coleta de exames ou dispensacao de medicamentos e sé 15,8% ofereciam va-
cinacgao. Auditoria do TCDF encontrou inadequagoes estruturais em mais de 85% das UBS fis-
calizadas, com apenas 14% em boas condigoes. A desigualdade é o nd. Do Lago Sul, 91,2% dos
moradores do Lago Sul tém plano de saude. No Itapoa, 4,4%. A mamografia também é desigual,
ja que 50% das mulheres brancas fizeram o exame, contra 36% das mulheres pretas e pardas.
O IGES-DF, criado em 2019 com promessa de eficiéncia, acumulou auditorias devastadoras:
néo encontrou melhora mensuravel. TCDF apontou duplicidade de RS 32 milhdes e metas des-
cumpridas. O MPC representou contra sua expansao. O INAS/GDF Saude, plano dos servidores,
admite déficit de RS 141 milhdes, deve mais de RS 200 milhdes a rede e descredenciou 226 cli-
nicas em janeiro de 2026, o servidor paga uma das maiores contribui¢coes do pais e o GDF faz o
menor aporte patronal.

As auditorias do TCDF (2024) dimensionam o represamento: sao 917.364 procedimentos repre-
sados e o tempo médio para cirurgia eletiva saltou de 40 dias em 2019 para 254 dias, alta de
535%. Em 2025 ainda havia 37 mil pacientes na fila cirurgica, 1.388 deles esperando ha mais de
cinco anos.

O retrato por area confirma a urgéncia e mostra onde agir. Na saude bucal, o DF figura histori-
camente entre as piores coberturas do pais, e em queda, tendo passado de 34,36% (2022) para
30,36% (fevereiro de 2026), com déficit de dentistas e equipamentos adquiridos e nao instalados.
Na saude mental, a Rede de Atencgao Psicossocial é uma das mais frageis do pais, com 18 CAPS
para 3,1 milhdes de habitantes (14 habilitados), cobertura de 0,54 CAPS habilitado por 100 mil
habitantes contra média nacional de 1,13. Para alcangar a média, o DF precisaria de cerca de 18
novos CAPS habilitados. A rede esta sem cobertura nas regides Norte e Leste, com espera de
943 dias na RAPS e nenhum Centro de Convivéncia em funcionamento. Em leitos, tomando a
referéncia de 3 por mil habitantes, o DF deveria dispor de cerca de 9,3 mil e tem em torno de 7
mil, a maior parte na rede privada, numa cidade em que s6 cerca de um quarto da populagao tem
plano de saude. Como referéncia de qualidade, o CNJ considera excessiva a espera acima de 100
dias para consultas e exames e de 180 dias para cirurgias, parametro que vira meta neste plano.
Falta gente, mas também falta equipamento funcionando. Auditoria do TCDF apurou que ape-
nas cerca de 20% dos equipamentos da rede publica tém cobertura contratual de manutencao
preventiva e corretiva. Os outros 80% nao tém manutencao adequada, e aparelhos quebram e

30




ficam parados por meses, obrigando a SES a comprar na rede privada o que deixou de ofertar.
No Hospital de Base, dos 12 aparelhos de colonoscopia existentes, apenas dois estariam em
funcionamento, num quadro em que o proprio TCDF apontou falta de aparelhos, de profissio-
nais capacitados, de salas adequadas e de insumos para exames endoscopicos, sem contratos
eficazes de manutencao. Os processos de compra de ressonancias magnéticas e tomaografos,
abertos em 2017 e 2020, seguiam sem previsao de conclusao quando o Tribunal determinou que
fossem finalizados. O efeito aparece na ponta, com centros cirurgicos operando a cerca de 30%
da capacidade e salas ociosas por falta de anestesistas, instrumentadores, enfermagem cirur-
gica e Orteses e proteses, enquanto a fila cresce. O gargalo esta menos no orgamento e mais na
manutencgao, na compra e na gestao do que ja existe.

As filas tém nome e tamanho. Além dos 917.364 procedimentos represados, o Complexo Regu-
lador e 0 MPDFT registram cerca de 12 mil pessoas aguardando consulta em oftalmologia (8
a 12 meses de espera oficial, chegando a 3 anos na pratica), 7.483 aguardando cirurgia geral,
cerca de 4.500 cirurgias ginecologicas (14 a 18 meses), cerca de 2.800 cirurgias ortopédicas (9
a 15 meses), mais de 19 mil pessoas esperando colonoscopia, fila que levou o MPDFT a ajuizar
acao civil publica em 2026, 485 dias de espera em neuropediatria e 943 dias na rede de saude
mental. Em cardiologia, ha pacientes aguardando consulta desde 2021, com média de 147 dias.
O transplante de medula 6ssea nao é realizado na rede publica do DF, onde cerca de 600 pes-
soas esperam e precisam viajar para outras unidades da federacgao. E ha ainda a pressao do
Entorno, de onde cerca de 1,2 milhao de moradores de municipios goianos e mineiros dependem
do SUS-DF sem cofinanciamento adequado, sobrecarregando sobretudo os hospitais de Santa
Maria, Planaltina e Sobradinho.

E o desinvestimento é uma escolha, nao uma fatalidade. Em 2015 o GDF destinava 21,29% do or-
camento a saude. Na LDO de 2024, 13,45%. O minimo constitucional virou teto. O Fundo Constitu-
cional mais que dobrou em dez anos, de RS 12 bilhdes (2015) para RS 28 bilhoes (2026), enquanto
o aporte do Tesouro distrital ficou congelado no patamar de 2015, caindo de 37% para 24,2% do
orcamento da saude. Em 2025, 61,6% do financiamento veio do Fundo Constitucional e a taxa
de investimento foi de apenas 1,7% (cerca de RS 150 milhdes). Praticamente ndo ha orgamento
para infraestrutura, tecnologia e provimento de pessoal. A despesa de pessoal esta em torno de
40% da receita corrente liquida, bem abaixo do limite de 49% da LRF. Havia espaco legal para
contratar, e nao se contratou.

Fontes: Setorial de Saude do PT-DF (“Saude Perto de Vocé”, 2026) e escutas do Plano de Governo,; Diagndstico setorial de saude, ma-
trizes orientadoras (2026); Sindenf-DF, Oficina Programatica (junho/2026); ObservaDF/UnB 2025; MPDFT, Prosus (Recomendagées
de fevereiro e de 13 de julho de 2026, Mapa da Fila SUS e Mapa Social); TCDF, auditorias da APS (2024), de equipamentos e manu-
tengdo, de endoscopia e do contrato de gestao do IGES (2022); CRM-DF e Sindicato dos Médicos (levantamento de especialistas,

2025),; QualisAPS UnB/Fiocruz/SES; CNES e Infosatude-DF; Diagndstico INAS 2026, CGU 2018, Decide DF R3; CNJ; Ministério da Saude
(Agora Tem Especialistas, Brasil Sorridente, RAPS, Novo PAC Saude).
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A CONTA DA SAUDE DO DF
O que falta para a fila andar, com dados de MPDF T, TCDF, SES-DF e diagnostico setorial (2025—-2026)

4166

Profissionais em falta na carreira de Especialista.
Déficit em 17 especialidades, concurso cobrado
pelo MPDFT desde 2022.

de 600 para 1.100

Equipes de Saude da Familia. O que existe hoje
e o que o dimensionamento por necessidade
aponta.

917.364

Procedimentos represados. Fila que inclui cerca
de 12 mil em oftalmologia e mais de 19 mil em
colonoscopia.

5.000

Enfermeiros aprovados sem convocacao.
Aprovados em concurso que aguardam
nomeacao.

80%

Dos equipamentos sem manuten¢ao adequada.
S6 cerca de 20% tém contrato de manutencgao
preventiva e corretiva (TCDF).

254 dias

Espera média por cirurgia eletiva. Era 40 dias
em 2019, alta de 535%. O padrao do CNJ é 180 dias.

NOSSO COMPROMISSO

Fazer do DF uma referéncia nacional em saude publica em quatro anos, com fila que anda,

prazo cumprido e transparéncia total: consulta e exame em até 30 dias, cobertura total

da Atencgao Primaria perto de casa e o comando do IGES devolvido a Secretaria de Saude.
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METAS PARA 2030

- Consulta com especialista e exame em até 30 dias ao final do mandato, cumprindo antes o
parametro do CNJ (até 100 dias para consultas e exames e 180 para cirurgias) como marco
intermediario verificavel

- Cobertura total da Atengao Primaria, com equipe de referéncia perto de casa (hoje 74,6%)

- Zerar a fila de cirurgias eletivas com espera acima de 1 ano

= Reduzir o tempo médio de cirurgia eletiva dos atuais 254 dias para o padrao do CNJ (180)

- Realizar o concurso de Especialista em Saude e suprir o déficit de 4.166 profissionais em 17
especialidades apontado pelo MPDFT

- Convocar os 5 mil aprovados em concurso de enfermagem e ampliar as equipes de Saude
da Familia

- 100% dos equipamentos da rede com contrato de manutencao (hoje cerca de 20%) e painel
publico de equipamento parado

- Ao menos um CAPS por regiao de saude e os primeiros Centros Dia do DF

- Reduzir o absenteismo dos trabalhadores da satude de 9,5% para menos de 5%

- Cobertura vacinal de 95% em triplice viral e pdlio, hoje em 86,6% e 88,9%

PROPOSTAS
FASE 1, EMERGENCIAL: A FILA ANDA NOS PRIMEIROS 100 DIAS

1. Saude Sem Espera, fila que anda (prioridade dos primeiros 100 dias): mutirao permanente
de consultas, exames e cirurgias usando a capacidade ociosa das redes publica, privada e
filantropica, remunerada por produgao segundo a tabela SUS e seus complementos, com fila
Unica regulada e painel publico de espera por procedimento, especialidade e RA.

2. Agora Tem Especialistas, integralmente: aderir ao programa federal em trés frentes simulta-
neas, com carretas (saide da mulher, imagem, oftalmologia), reativacao de salas cirurgicas
e ambulatoérios ociosos em terceiro turno, e ampliagao da oferta de especialistas, captando
o cofinanciamento federal que hoje o DF deixa na mesa.

3. Manutencao e reposicao do parque tecnoldégico (nos primeiros 100 dias): contrato distri-
tal unico de manutencgao preventiva e corretiva cobrindo 100% dos equipamentos da rede,
contra os cerca de 20% de hoje, com inventario publico de cada aparelho, tempo maximo de
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reparo, penalidade por equipamento parado e painel aberto de disponibilidade. Concluir as
aquisigoes travadas de ressonancia magnética, tomografos, aparelhos de endoscopia e colo-
noscopia e instalar todo equipamento comprado e nao instalado, inclusive os odontologicos,
ja que aparelho parado significa exame e cirurgia que deixam de ser feitos.

. Terceiro turno cirurgico e capacidade ociosa: colocar as salas em uso pleno com equipe
completa (anestesistas, instrumentadores e enfermagem cirturgica), contrato permanente
de oOrteses, proteses e materiais especiais e fluxo garantido de insumos e anestésicos, sain-
do dos atuais 30% de utilizacao dos centros cirurgicos. Ampliacao de leito s6 com recurso

humano correspondente, porque nao se inaugura equipamento sem equipe.

. Farmacia sem falta: gestao informatizada de estoque com transparéncia em tempo real e

entrega domiciliar de medicamento de uso continuo para idosos e pessoas com deficiéncia.

. Retomada emergencial da vacinagao (primeiros 100 dias): o DF vacinou apenas 46,3% do
publico prioritario contra a gripe em 2026, contra meta de 90% (1,18 milhao de pessoas), e a
gripe ja matou 38 pessoas no ano. Convocacao imediata de campanha distrital com vacina
onde a pessoa esta, em escolas, terminais rodoviarios, feiras, locais de trabalho e domici-
lio pelos agentes comunitarios. Horario estendido e fins de semana nas UBS, sem esperar
autorizacao federal para ampliar publico quando houver estoque, competéncia que é do DF.

FASE 2, ESTRUTURANTE: ATENGCAO PRIMARIA RUMO A 100%

7. Atencao Primaria forte e presente, com cobertura total perto de casa: toda familia do DF

com equipe de Saude da Familia de referéncia a uma distancia caminhavel. Isso exige sair
das cerca de 600 equipes atuais para aproximadamente 1.100, com 500 equipes novas e a
recomposicao das 342 hoje incompletas, o que significa cerca de 500 médicos de familia,
500 enfermeiros, 500 técnicos e até 2.500 agentes comunitarios, numa cidade em que 52,2%
da populagao nunca recebeu uma visita. A ampliagao vira por adensamento das 182 UBS
existentes e por novas unidades, com financiamento do Novo PAC Saude, e o numero exato
saira do diagndstico territorial que sera a primeira entrega da transigao. Reforma é pré-con-
digao, porque apenas 3 das 157 UBS avaliadas tém estrutura adequada. Prioridade absoluta a
Sol Nascente, Estrutural, Itapoa e Paranoa, com horario estendido até 22h onde a demanda
€ maior e policlinicas regionais de especialidades.
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8.

10.

n

12

Recompor a forga de trabalho do SUS-DF: convocar imediatamente os aprovados em con-
curso, entre eles os 5 mil da enfermagem, e realizar o concurso de Especialista em Saude
que o MPDFT cobra desde 2022, para suprir o déficit de 4.166 profissionais em 17 especiali-
dades, além das categorias ha 13 anos sem certame. Implantar plano de carreira e retengao
de médicos, ja que o piso da SES é de cerca de RS 7,5 mil contra RS 15 mil a RS 25 mil no setor
privado local, o que explica a perda de 537 médicos entre 2019 e 2024. Reestruturar a carreira
da enfermagem, hoje a pior remunerada entre as de nivel superior. E reduzir o absenteismo

de 9,5% para menos de 5%, com programa permanente de saude mental do servidor.

Sorriso de Brasilia, saude bucal com meta de equipe: levar as equipes de saude bucal a 70%
das equipes de Saude da Familia, cerca de 770 no alvo de 1.100, com os equipamentos odon-
toldgicos ja comprados e nao instalados postos em uso. Recuperar a cobertura (caiu para
30,36% em 2026) com equipes completas nas UBS, mutiroes de préteses e fortalecimento dos
centros de especialidades odontologicas.

Politica Distrital de Imunizagao, alinhada ao PNI e pactuada com o Ministério da Saude: re-
compor as coberturas hoje abaixo da meta, com triplice viral abaixo dos 95% recomendados,
poliomielite em 88,9% e influenza em 46,3%. Sao quatro instrumentos, o registro nominal de
cada crianca e cada idoso na UBS de referéncia com busca ativa do faltoso, a convocagao
automatica para a segunda dose, sala de vacina em horario estendido em todas as UBS e
registro digital integrado, para que a caderneta perdida deixe de ser barreira. Pela intensa
mobilidade internacional, Brasilia é das cidades mais expostas a volta do sarampo, e recu-
perar cobertura aqui protege o Brasil inteiro.

Saude da mulher: mamografia e preventivo com meta de 30 dias, pré-natal completo com
captacao de 90% das gestantes até a 122 semana por busca ativa dos agentes comunitarios,
parto humanizado e combate a desigualdade racial no acesso.

Saude mental, Cuidar da Mente: programa distrital com dotacao propria, psicologo em to-
das as UBS e expansao dos CAPS, hoje 18 para 3,1 milhoes de habitantes e sem cobertura no
Norte e no Leste. A meta é ao menos um CAPS por regiao de saude, habilitando os existentes
junto ao Ministério da Saude e pleiteando novos no Novo PAC até alcangar a média nacio-
nal. Criar os primeiros Centros de Convivéncia do DF, ampliar leitos de saude mental em
hospitais gerais e atacar os 943 dias de espera na RAPS, tudo integrado a Aten¢ao Primaria
e ao cuidado em liberdade.
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138

Saude no territorio: parcerias com empresas do DF para agoes itinerantes de exames, pre-

vencgao e educagao em saude nas regioes.

FASE 3: EXPANSAO E RECUPERAGAO DA REDE HOSPITALAR

14. Reorganizar a rede hospitalar por regioes de saide: definir o papel de cada unidade (porta

15.

16.

17.

de entrada, retaguarda, referéncia) com regulagao Unica, e concluir, equipar e colocar em
funcionamento os hospitais herdados, entre eles o Hospital de Sao Sebastiao e o Hospital
do Cancer (Oncologico de Brasilia), em obras desde 2021, articulados ao programa federal.

Plano de Reforma Hospitalar (diagnostico nos primeiros 90 dias, execu¢ao em quatro anos):
levantamento estrutural unidade a unidade, com cronograma e orgamento publicos, priori-
zando os hospitais regionais das regioes mais vulneraveis. Santa Maria, Gama e Ceilandia
ja operam, e o que falta ali é reforma e ampliagao, ndao obra nova. Em Ceilandia, sequndo
maior em volume de atendimento do DF, o compromisso é concluir a reforma do pronto-so-
corro, obra de cerca de RS 12 milhdes anunciada e nao entregue pelo governo atual. Entram
ainda Samambaia, Planaltina e Sobradinho, além de destino definitivo para a estrutura mo-
dular erguida em 2020. Reforma devolve leito fechado ao uso por uma fragao do prego de

uma construgao.

Concluir o que esta parado antes de anunciar o que nao comecgou: o Hospital Oncoldgico de
Brasilia teve as obras iniciadas em 2021 e segue sem entrega. Os hospitais do Recanto das
Emas (100 leitos), de Sao Sebastido (100 leitos) e o Clinico Ortopédico do Guara (160 leitos,
dos quais 90 de ortopedia e 20 de UTI) estao licitados ou em obra. Sao cerca de 360 leitos
ja contratados com dinheiro publico e nao entregues. Cada obra tera prazo, responsavel e

painel publico de acompanhamento, com o compromisso de conclui-la.

Expansao dimensionada da média e alta complexidade: o DF opera com cerca de 7 mil lei-
tos para uma referéncia de 9,3 mil (3 por mil habitantes), e com 13 UPAs para 3,1 milhdes de
pessoas. O plano prevé a recomposic¢ao de cerca de 2 mil leitos SUS em quatro anos, com
prioridade para UTI adulta, pediatrica e neonatal, e a conclusao das 7 UPAs ja contratadas,
no Guard, Estrutural, Aquas Claras, Agua Quente, Sol Nascente, Arapoanga e Taguatinga,
que levam a rede de 13 para 20 unidades. Novas unidades além dessas seguem o critério do

tempo-resposta, ndao a conveniéncia politica do anuncio.
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18.

19.

Alta complexidade que o DF nao oferece: habilitar junto ao Ministério da Saude os novos
leitos de UTI adulta, pediatrica e neonatal previstos na expansao e implantar o servigo de
transplante de medula 6ssea na rede publica, hoje inexistente no DF. Cerca de 600 pessoas
esperam e precisam viajar para outros estados para se tratar. A habilitagao é o que garante
o repasse federal de custeio junto com o leito.

Hospital da Mulher e Hospital da Crianga como coroagao de duas redes, nao como unidades
isoladas. Eles fecham o topo da Rede Alyne, que hoje tem uma unica Casa de Parto Normal
para todas as regioes de saude, e da rede de atengao a crianga, integrando o que ja existe. O
Hospital da Crianga assume o gargalo da infancia atipica, com o autismo e outras condigoes
do desenvolvimento como linha prioritaria, porque sao 485 dias de espera em neuropediatria
e a criancga perde a janela terapéutica na fila. A prioridade imediata é recuperar e ampliar
o HMIB, garantir os leitos pediatricos e de UTI ja contratados nos hospitais em obra e im-
plantar centros de parto normal nas regioes de saude.

20.Infraestrutura orientada pela atencao basica: mais UBS e UPAs onde faltam e plano qua-

drienal de reforma de todas as unidades da rede.

TRANSVERSAIS: GESTAO, MODELO E FINANCIAMENTO

21.

Devolver o comando do IGES-DF a Secretaria de Saude: a gestao dos hospitais e das UPAs
sob o instituto volta ao comando direto da Secretaria, com auditoria de todos os contratos
vigentes, metas mensuraveis e prestagcao de contas publica. Saude é responsabilidade do
Estado, e quem responde por ela perante a populagao precisa ser quem manda nela.

22.Plano publico de transi¢ao do IGES-DF: devolver o comando sem interromper o atendimen-

to por um unico dia, com cronograma publicado, incorporagao gradual dos servigos a rede
e solugao negociada para os trabalhadores celetistas do instituto, que nao podem pagar a
conta de uma decisao de gestao.

23.Financiamento e cofinanciamento: recompor o investimento proprio do Tesouro distrital na

saude, hoje em 24,2% do orcamento do setor e com taxa de investimento de apenas 1,7%, e
pactuar com a Unido e com Goias o cofinanciamento do atendimento a cerca de 1,2 milhao
de moradores do Entorno que dependem do SUS-DF, com adequacgao dos servigos as normas
federais para destravar habilitagoes e recursos que o DF hoje deixa de receber.
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24 Brasilia Conecta, o SUS no WhatsApp: transformar o aplicativo que quase todo mundo ja
tem no canal oficial entre o SUS-DF e a populacgao, no modelo do Conecta Recife. Marcagao
e confirmacao de consultas e exames, envio de resultados, lembrete de pré-natal e, sobretu-
do, busca ativa, para convocar quem esta com vacina atrasada e quem tem hipertensao ou
diabetes sem retorno, cruzando a base de dados para encaminhar direto ao agendamento,
ampliando o alcance do trabalho do agente comunitario pelo celular.

25.Cheque Gestante: beneficio de nove parcelas para gestantes de baixa renda, seis durante a
gravidez vinculadas as consultas de pré-natal, uma referente ao parto e duas no puerpério,
garantido inclusive em caso de parto prematuro. E a assisténcia social entrando como ins-
trumento de saude, com um objetivo medido em vida, o de reduzir a mortalidade materna

e infantil no DF.

PROGRANA DESTAQUE
PACTO PELA SAUDE: SAUDE SEM ESPERA

Plano de enfrentamento da crise da saude publica do Distrito Federal

Um pacto entre o GDF, o Governo Federal, os servidores da saude, os conselhos e a sociedade
para fortalecer o SUS no DF e devolver o tempo das pessoas. A premissa é que boa parte da crise
decorre mais de falha de gestao do que de falta de recurso. Os repasses federais foram ampliados
e ha programas nacionais em pleno funcionamento, e o desafio é aderir e executar bem. O plano
se sustenta em trés colunas: Pacto (mobilizar todos em torno de metas comuns), Método (usar
todos os instrumentos de gestao do SUS hoje subutilizados e aderir aos programas federais) e
Prova (metas com prazo e painel publico, para derrotar a descrenca).

CONO FUNCIONA: TRES PILARES

1. Saude Sem Espera (eixo prioritario): mutirao permanente de exames e cirurgias que usa a
capacidade ociosa das redes publica, privada e filantrépica, remunerada por tabela SUS, com
central unica de regulacao e painel publico de tempos de espera, inspirado em experiéncias

que zeraram filas de centenas de milhares de exames em poucos meses.
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2. Meta ancorada em parametro nacional, com degraus verificaveis: primeiro enquadrar as
esperas nos limites do CNJ (no maximo 100 dias para exames e consultas e 180 dias para
cirurgias) e, a partir dai, reduzi-las progressivamente até a meta final de 30 dias para con-

sulta com especialista e exame, com a fila monitorada para nao voltar a crescer.

3. Rota de execugao em quatro passos, aproveitando a vantagem unica do DF, que acumula
as competéncias de estado e de municipio e decide sozinho, sem depender de dezenas de
prefeituras. Aderir aos programas federais, pactuar o Plano de Reducao de Filas, executar
pela SES e IGES com o Complexo Regulador/SISREG, e monitorar com envio obrigatorio dos
dados ao painel publico.

FINANCIAMENTO E EXECUCAO

Adesao plena aos programas federais em vigor (Agora Tem Especialistas, com terceiro turno em
salas ociosas, crédito a rede privada e filantropica, carretas e Mais Médicos Especialistas, novo
cofinanciamento da Atencao Primaria, Brasil Sorridente, RAPS e Novo PAC Saude), somada ao
uso pleno do Fundo Constitucional do DF, dos repasses fundo a fundo, das emendas e do PAC.
Mesa permanente de negociagao com o Ministério da Saude para captar e aplicar integralmente
0 que o DF tem direito.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

- Hospital Oncoldgico de Brasilia (do Cancer) em obras desde 2021 (cerca de RS 158 mi): vamos
concluir e colocar para funcionar.

- Hospital do Recanto das Emas (RS 133 mi), Hospital Ortopédico do Guara (RS 174 mi) e Hospital
de S&o Sebastido (cerca de RS 180 mi) em implantag&o, heranga que vamos entregar com equi-
pe. * 7 novas UPAs (RS 118 mi) e 17 UBS contratadas. Reformas de prontos-socorros (Brazlandia,

Planaltina) e novo centro cirirgico do Hospital de Base em curso.
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cAPiTULO 5

ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR
E COMBATE AS DESIGUALDADES

DIAGNOSTICO

O DF ¢é a unidade da federagcao com maior desigualdade do pais (Gini 0,570 pelo terceiro ano

consecutivo) e cerca de 431 mil pessoas vivem abaixo da linha da pobreza na capital da Repu-
blica. O Cadastro Unico retine 428.629 familias. Mais de 170 mil recebem Bolsa Familia. A rede,
porém, nao acompanha a demanda, porque sao 32 CRAS quando estudo do MPDFT aponta ne-
cessidade minima de 56, e de até 74 se considerado todo o CadUnico. Apenas dois Centros Pop
(Brasilia e Taguatinga) atendem toda a populacao em situagao de rua do DF.

O déficit de equipes limita acolhida, visita domiciliar e acompanhamento familiar. Sem traba-
lhadores suficientes, tecnologia apenas reorganiza a fila, ndo a reduz. A transferéncia de renda
é decisiva, mas sem servigos continuados, busca ativa e porta de saida (qualificagao e emprego),
a protecao fica incompleta.

Fontes: SEDES/DF 2026, MPDF'T; IBGE; PDAD; Decide DF R3.

NOSSO COMPROMISSO

Reconstruir o SUAS como sistema publico, territorializado e preventivo: expandir os
CRAS rumo a cobertura necessaria, recompor equipes por concurso e levar a rede aonde
a vulnerabilidade esta.
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METAS PARA 2030
- Ampliar a cobertura de CRAS rumo ao padrao nacional em todas as RAs
- Recompor as equipes do SUAS por concurso

- Cadastro Social Unico integrando os programas de transferéncia de renda

PROPOSTAS

Expandir e qualificar a rede SUAS: plano de expansao progressiva dos CRAS rumo as 56 unida-

des apontadas pelo MPDFT, priorizando periferias, areas rurais e ocupagoes. Ampliar CREAS,
Centros Pop e acolhimento. Recompor equipes por concurso com valorizagao e supervisao téc-
nica, e busca ativa permanente (CRAS Movel), o Estado vai até a familia.

Integrar os programas sociais para que a pessoa acesse tudo num so lugar: hoje os beneficios
sao dispersos (Cartao Prato Cheio, DF Social, Cartao Creche e auxilios diversos), obrigando a fa-
milia a se recadastrar varias vezes, enfrentar filas repetidas e as vezes perder direitos por falta
de informacao. A integracao cria uma porta tnica de acesso pelo CadUnico, com atendimento
presencial assistido e mutiroes de cadastramento, para que quem tem direito receba de forma
mais simples, rapida e sem burocracia, e para que beneficios que se somam cheguem a quem
mais precisa. O ganho é da populagao, com menos filas, menos papelada e mais direito garantido.

1. Rede distrital de seguranca alimentar: ampliar restaurantes e cozinhas comunitarias nas
RAs de maior demanda, bancos de alimentos e hortas urbanas nos desertos alimentares,
com recorte de vulnerabilidade.

2. Politica Distrital de Abastecimento: criar o marco integrando o SISAN, ampliando a Cesta
Verde e as compras institucionais, para elevar o orcamento do PAA para RS 18 milhoes e

garantir o minimo de 45% de compras da agricultura familiar.

3. Primeirainfancia intersetorial: visitacao domiciliar, creche, saude materno-infantil e apoio

as familias no ciclo de 0 a 6 anos.

4. Portade saida: integrar transferéncia de renda com qualificacao profissional, intermediacao

de emprego, microcrédito e economia solidaria.

5. Protecao a pessoaidosa na rede socioassistencial: centros-dia, atendimento domiciliar e en-
frentamento a violéncia contra a pessoa idosa, articulados a politica detalhada no capitulo 10.
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6. Politica integrada para a populacao em situagao de rua: ampliar a rede de acolhimento hu-
manizado (hoje sé dois Centros Pop atendem todo o DF), com abordagem integrada a saude
mental, moradia e documentacao, acesso facilitado a CadUnico, qualificacdo e renda, fim
das praticas de higienizagao social e da criminalizacgao, e participagao das proprias pessoas
em situagao de rua na formulagao das politicas.

7. Fortalecer o controle social: CAS/DF e Caisan com estrutura, conferéncias requlares e trans-
paréncia da execugao por RA em linguagem cidada.

CAPIiTULO 6

MULHERES: SEGURANCA, AUTONOMIA E TEMPO PARA VIVER

DIAGNOSTICO

As mulheres sao 52% do eleitorado e a maioria dos usuarios de todos os servigos publicos, e
sao elas que pagam o prego mais alto do abandono. O feminicidio cresceu 21,7% em 2025, com
28 vitimas e 131 tentativas, a 82 pior taxa do pais, uma mulher atacada a cada trés dias. A so-
brecarga do cuidado é politica publica ausente. Sem creche (29% de cobertura 0—3 anos), sem
lavanderia coletiva, sem restaurante comunitario suficiente, ¢ a mulher, sobretudo a mulher
negra da periferia, que assume sozinha o trabalho de cuidado que o Estado nao oferece.

No Decide DF, o tema Mulheres e Juventude quase dobrou de votos entre as rodadas (+92%),
com 60% dos relatos sobre violéncia e protecao. No transporte, a insegurancga feminina aparece
como razao central do medo noturno.

Fontes: SSP-DF 2025; FBSP; Decide DF R3; Censo Escolar; diagnostico do Nucleo Mulher.
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NOSSO COMPROMISSO

Reduzir drasticamente o feminicidio e a violéncia doméstica, e construir a infraestrutura
do cuidado (creche, autonomia econdémica e servigos) que liberta o tempo das mulheres.

METAS PARA 2030

- Casa da Mulher Brasileira em pleno funcionamento e unidades regionais
- Patrulha Maria da Penha e classificagao de risco em 100% das ocorréncias

- Monitoramento eletronico do agressor nos casos de tentativa de feminicidio

PROPOSTAS

1

Pacto Contra o Feminicidio (100 primeiros dias): pacto formal entre o Governo do DF, o Tri-
bunal de Justica, o Ministério Publico, a Defensoria, a Policia Civil e a Policia Militar para
agir onde o feminicidio acontece, que é dentro de casa. Como a maioria dos casos é cometida
por parceiro ou ex-parceiro, o foco é fazer a medida protetiva funcionar, com classificagao de
risco em 100% das ocorréncias, concessao e fiscalizagao agil das protetivas, monitoramento
eletronico do agressor por tornozeleira com alerta automatico a policia, acompanhamento de
quem ja denunciou e a rede Viva Flor e a Patrulha Maria da Penha em todas as RAs. Acolher
a denuncia nao basta, € preciso monitorar o agressor.

Rede de prote¢cao completa: Casa da Mulher Brasileira em funcionamento pleno e unidades
regionais, DEAM 24h, casas-abrigo e acompanhamento psicossocial e juridico. Programa
de emprego, renda e prioridade habitacional para mulheres vitimas de violéncia.

Fila Zero na creche como politica de autonomia feminina: prioridade as maes responsaveis
pela familia.

Autonomia economica: microcrédito para empreendedoras, prioridade nas compras publi-
cas, qualificacao com bolsa e creche no horario do curso.
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5. Infraestrutura do cuidado: restaurantes comunitarios, lavanderias coletivas e Centros de

10.

n

12

13

Convivéncia nas RAs de maior vulnerabilidade.

Saude integral da mulher: mamografia e preventivo em 30 dias, pré-natal completo, combate

a violéncia obstétrica e atencao a saude menstrual nas escolas.

Transporte seguro: parada noturna segura, iluminacgao de pontos e protocolo contra impor-
tunacao, ampliando a Lei 6.282/2019, de Leandro Grass.

Igualdade no governo: paridade nos cargos de diregao e orgamento sensivel a género.

Educacgao para a igualdade: prevencao da violéncia nas escolas e formacao de agentes pu-
blicos em atendimento humanizado.

Camara de Gestao de Casos de Altissimo Risco: instancia fixa e periddica reunindo policia,
saude, habitagao, assisténcia, Defensoria e Judiciario para os casos de risco alto e extremo,
com plano de segurancga unico, responsaveis e prazos definidos.

Comite Distrital de Revisao de Feminicidios: analisar cada feminicidio e cada tentativa grave
para identificar onde a rede falhou e emitir recomendacdes formais de corregao de protoco-
lo, com encaminhamento obrigatorio aos érgaos responsaveis e acompanhamento publico
das providéncias. O objetivo é aprender com cada caso para nao repeti-lo. Somado a Sala de
Situacao do Feminicidio, com metas publicas por RA e dados abertos georreferenciados, faz

de cada morte evitavel um caso com responsavel, protocolo e meta.

Planejamento familiar e autonomia reprodutiva: Ampliar na rede publica o acesso a infor-
macao, servigo e métodos contraceptivos atuais em todas as regides de saude, programa de
fertilidade assistida, educagao sexual baseada em evidéncia e atendimento humanizado.
Decidir se e quando ter filhos é a base de qualquer projeto de vida, e por isso a politica se
articula com permanéncia escolar e inclusao produtiva, para que a gravidez nao seja o fim
dos estudos nem do trabalho.

Saude ambiental com recorte de género: Saude e meio ambiente atuam juntos para monito-
rar e prevenir o efeito do ambiente sobre o corpo da mulher, da exposi¢cao a contaminantes

a poluicao do ar, da segurancga alimentar a saude reprodutiva. Quem mora perto do aterro,
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da via de trafego pesado ou da area contaminada adoece mais, e isso tem enderecgo conhe-
cido no DF.

14. Justica climatica com as mulheres no centro: A perspectiva de género entra nos planos
de adaptacao climatica, de prevencao de desastres e de resposta a eventos extremos, com
prioridade as mulheres em situagao de vulnerabilidade nas areas de maior risco socioam-
biental. Quando falta agua, quando a chuva alaga ou o calor extremo chega, ¢ a mulher que
carrega o balde, cuida do doente e reorganiza a casa.

PROGRANIA DESTAQUE
DF DELAS: CIDADE SEGURA PARA AS MIULHERES

O outro lado do medo: devolver a cidade as mulheres, de dia e de noite, sozinhas ou acompa-
nhadas.

Enquanto o Pacto contra o Feminicidio protege a mulher da violéncia de quem ela conhece, o
DF Delas cuida da inseguranca do dia a dia que rouba das mulheres o direito de ir e vir, a que
troca de calgada, nao sai a noite ou abandona um curso porque o caminho até o ponto da medo.
No Decide DF, o tema Mulheres e Juventude quase dobrou de votos entre as rodadas, e a insegu-
ranca feminina aparece como razao central do medo noturno no transporte. O roubo a pedestre
€ 87% dos roubos do DF e se concentra no caminho até o ponto de 6nibus, o mesmo trecho que
elas apontam como o mais assustador. O resultado é uma cidade usada pela metade.

O que o programa se compromete a fazer

Transformar o DF numa cidade que as mulheres usam por inteiro, reduzindo a inseguranga
com desenho urbano, mobilidade segura, ocupagao viva do espago publico e resposta rapida
ao assédio, tudo desenhado a partir da escuta das proprias mulheres e medido por metas por
Regidao Administrativa.

Eixo 1: Desenhar a cidade com lente de género
1. Iluminar o caminho, nao so6 a avenida: LED com prioridade para o trajeto casa—ponto—es-

cola, passagens e entornos de parada, comecando pelas RAs periféricas, com critério vindo
das marchas.
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2. Fim dos pontos cegos: poda reqgular, retirada de tapumes, requalificacao de baldios e dese-

nho que garanta visibilidade (o principio dos ‘olhos na rua’), em cronograma de zeladoria
fiscalizavel.

Eixo 2: Mobilidade sem medo

. Parada Segura no transporte noturno: desembarque fora do ponto oficial, no local mais pro-
ximo e seguro do trajeto, de baixo custo e efeito imediato no trecho final até em casa.

. Caminho Seguro até o transporte: requalificar entornos de terminais e paradas com ilumi-

nagao, COmercio e servigos.

. Protocolo contra a importunagao no transporte: capacitagao de operadores, canal de de-
nuncia simples (app e numero curto), sinalizagao e fluxo que nao deixe a vitima sozinha,
ampliando a Lei 6.282/2019, de Leandro Grass.

. Botao de apoio nos terminais: pontos de referéncia confiaveis (bilheteria, agente, comércio
credenciado) para abrigo imediato, com acionamento claro da seguranga.

Eixo 3: Ocupar o espacgo publico

Ruas e pragas vivas de dia e de noite: programacao regular de cultura, feiras, esporte e co-
meércio, sobretudo a noite e nos fins de semana, ja que a ocupacgao do espago publico inibe

a violéncia.

. Parques e centros esportivos abertos e iluminados a noite: conectado ao Esporte até a meia-

-noite, para que mulheres corram, caminhem e levem os filhos com seguranca.

Cultura e lazer com recorte de género: saraus, cinema na praga e festivais que tragam as

mulheres para a vida cultural noturna, com transporte e trajeto seguros pensados junto.

Eixo 4: Resposta, dados e escuta permanente

10. Mapa do Medo: painel publico que cruza assédio, roubo a pedestre e percepgao de insegu-

ranca por RA e horario, atualizado com as marchas, para orientar o investimento.
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1. Canal unico de assédio no espago publico: numero e app integrados ao 190 e ao 180, com
georreferenciamento, para registrar e responder ao assédio de rua e no transporte.

12. Formacao de agentes publicos: guarda, PM, agentes de transporte e atendimento capacitados
em abordagem nao revitimizante, com a Rede EaD da Senasp e a UnB.

cAPiTULO 7

IGUALDADE RACIAL, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

DIAGNOSTICO

O DF é majoritariamente negro, mas a desigualdade tem cor e enderego. A renda per capita do

Lago Sul é cerca de 19 vezes a da Estrutural, e a populagao dessas RAs mais pobres é majori-
tariamente negra. Metade das mulheres brancas fez mamografia, contra pouco mais de um
tergo das pretas e pardas. A juventude negra da periferia morre 2,5 vezes mais. Nos servigos,
na abordagem policial, no acesso a saude e no mercado de trabalho, o racismo estrutural opera
todos os dias.

O DF também abriga povos indigenas (como o Santuario dos Pajés), comunidades quilombolas
e de terreiro, populagao imigrante e refugiada crescente e uma das maiores populagoes LGB-
TQIA+ do pais, grupos que hoje nao encontram politicas especificas nem escuta institucional.
Fontes: PDAD-A 2024; SES-DF; SSP-DF; diagnostico ODS/Eixo 3; experiéncia IPHAN 2023-2026.

NOSSO COMPROMISSO

Fazer da igualdade racial e do respeito a diversidade politicas de Estado transversais
a todo o governo, com orgamento, metas por RA e participagao direta dos movimentos.
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METAS PARA 2030
- Orgcamento e metas de igualdade racial por RA
- Conselhos de direitos com participagao direta dos movimentos

- DH como orientagao transversal a todas as secretarias

PROPOSTAS

Instituir a politica de Igualdade Racial e Direitos Humanos como prioridade transversal:
com orgamento proprio e coordenagao transversal, e recorte racial obrigatorio em todas
as politicas, com metas e indicadores por raca em saude, educagao, seguranga e emprego,
publicados em painel aberto.

Enfrentamento a violéncia contra a juventude negra: integrado a seguranca publica e aos
Centros de Juventude.

Cotas e ascensao no GDF: cumprimento pleno das cotas raciais nos concursos e programa

de ascensao de servidores negros a cargos de diregao.

Saude da populagao negra: protocolo de equidade (anemia falciforme, hipertensao, morta-

lidade materna de mulheres negras) e combate ao racismo institucional na rede.

Territorios quilombolas e comunidades de terreiro: protecao e titulagao, e enfrentamento
ao racismo religioso.

Povos indigenas: saude culturalmente adequada, protegao do Santuario dos Pajés e educa-
¢ao escolar indigena.

Migrantes e refugiados: documentacgao, portugués, validagao de diplomas e insergao produtiva.
Memoria, verdade e reparacgao: valorizacao dos espagos de memoria.
Pessoas com deficiéncia, Politica e Plano: instituir a Politica Distrital da Pessoa com Defi-

ciéncia com coordenagao transversal e orgamento proprio na estrutura existente. Implantar

o Plano Distrital de Inclusao e Acessibilidade com metas e comité intersetorial. Fortalecer o
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conselho de direitos com as entidades representativas, com conferéncias e audiéncias perio-

dicas, e destinar espagos publicos ociosos as entidades de e para pessoas com deficiéncia.

Trabalho, renda e protecao para pessoas com deficiéncia: fiscalizar o cumprimento da Lei
de Cotas, ampliar empregabilidade e qualificacao profissional, apoiar o empreendedoris-
mo, garantir acesso ao BPC e aos demais beneficios e criar programas de apoio a familias
e cuidadores, com centros de convivéncia e acolhimento, além de acessibilidade plena nos

servigos e equipamentos publicos.

Direitos Humanos como politica transversal de governo: a agenda de DH nao cabe numa
pasta so0, e exige coordenacao intersetorial com orgamento proprio, planejamento e partici-

pacao social permanente, atravessando todas as secretarias, como recomendou o setorial.

Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente: ampliar equipes técnicas e 0
financiamento dos Conselhos Tutelares, integrar os sistemas de informacao e criar monito-

ramento permanente, o DF lidera registros no Disque 100 e a rede esta fragmentada.

Erradicar o trabalho infantil e enfrentar a exploragao sexual: fiscalizagao e busca ativa,
transferéncia de renda e inclusao produtiva das familias, permanéncia escolar e campanhas

permanentes, com responsabilizagao dos agressores.

Educacgao e cultura em Direitos Humanos nas Regioes Administrativas: campanhas per-
manentes de combate ao preconceito e de promogao do direito a cidade, disseminando os

DH onde as violagoes mais acontecem.

Prioridade territorial dos direitos humanos: concentrar esforgo, equipe e orgamento onde o
indice de Vulnerabilidade Social do DF (IVS-DF/IPEDF) aponta as maiores violacoes.
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cAapiTULO 8

PROTECAO E BEM-ESTAR ANIMAL

DIAGNOSTICO

O DF tem uma das maiores populagoes de animais comunitarios e abandonados do pais e uma
Unica unidade publica de pronto-atendimento para caes e gatos, o HVEP de Taguatinga, que fun-
ciona apenas em horario comercial. O nome hospital gera falsa expectativa, porque a estrutura
nao tem plantao continuo nem suporte pleno de alta complexidade, e quem precisa de socorro
anoite ou no fim de semana simplesmente nao tem para onde ir. As politicas existentes, Cartao
Ragao e Cartao Castragao (Lei 7.765/2025), sdo passos corretos, mas sem escala, e o resultado
sao filas longas, cobertura insuficiente e protetores independentes que sustentam sozinhos o
que deveria ser politica publica.

A gestao do HVEP, vinculada ao Ibram e executada por contrato com organizagoes da sociedade
civil, nao deu conta de atender com regularidade a populagao, os protetores independentes, as
ONGs e os animais apreendidos em operagoes da Policia Civil. Falta ainda médico-veterinario
de carreira exercendo a funcgao finalistica no 6rgao, o que fragiliza a fiscalizacao de laudos de
maus-tratos e as vistorias que o TCDF exige sobre as verbas da saude animal. O diagnédstico dos
especialistas aponta o caminho, que passa por estrutura permanente e concursada, castragao
em massa como Unica politica eficaz de controle populacional, atendimento veterinario aces-
sivel nas regioes e apoio real a quem protege.

Fontes: Lei 7.765/2025; HVEP/SEAGRI; banco de propostas de especialistas.

NOSSO COMPROMISSO

Estruturar a politica distrital de prote¢ao animal com coordenagao propria na estrutura
existente, rede regionalizada de atendimento veterinario publico e castragao em escala.
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METAS PARA 2030
- Rede regionalizada de atendimento veterinario publico
- Castragao em escala com meta anual publicada

- Secretaria executiva de protegao animal em funcionamento

Cinco hospitais veterinarios publicos, um por vetor do territorio, com pronto-socorro 24 horas

UBS Pet nas regioes administrativas e quatro polos de atendimento a grandes animais

Acolhimento Publico Obrigatério em funcionamento, sem recusa por falta de vaga

PROPOSTAS

1. Estruturar a Coordenacao Distrital de Protecao Animal: com or¢gamento e equipe proprios,
o Fundo Distrital de Protegao Animal e o Conselho Distrital deliberativo com protetores e
sociedade civil.

2. Castracao em massa como politica central: mutirdes permanentes por RA com meta anual

publica e castramovel, priorizando animais comunitarios e de tutores de baixa renda.

3. Rede Distrital de Saude Veterinaria em quatro niveis: hospitais publicos veterinarios de
média e alta complexidade, um por vetor do territorio, com atendimento ao publico todos
os dias e pronto-socorro e internagao 24 horas. A unidade de Taguatinga é reestruturada e
ampliada para cobrir Taguatinga, Ceilandia e Samambaia, e entram novas unidades no Norte
(Planaltina), no Sul (Santa Maria), no Leste (Sao Sebastiao) e no Centro-Norte (Brazlandia). O
corpo funcional vem por concurso publico, o que garante continuidade do servigo, soberania
na fiscalizagao e emprego qualificado no DF.

4. Fortalecer os Cartoes Ragao e Castragao (Lei 7.765/2025): cadastro simplificado dos prote-
tores, transparéncia na fila e ampliacao da cobertura.

5. Apoio a protetores e abrigos: credenciamento, repasse por animal acolhido, apoio veterina-
rio e parceria para adogao.

6. Resgate e socorro publico: servigo para animais em risco, maus-tratos ou acidentes, com

plantao e integragao a Ouvidoria e aos Bombeiros.

51




7. Adocao responsavel: feiras e campanhas permanentes com microchipagem, registro geral

10.
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animal e acompanhamento pés-adogao.

Combate implacavel aos maus-tratos: delegacia especializada (DEMA) fortalecida, canal de
denuncia integrado e responsabilizacao efetiva.

Educacao humanitaria e manejo ético: guarda responsavel no curriculo complementar, ma-

nejo ético da fauna urbana e politica para grandes animais abandonados.

UBS Pet nas regioes administrativas: Sao unidades de atenc¢ao primaria veterinaria onde o
morador ja vive. Fazem consulta de rotina, acompanham doenca cronica estabilizada, apli-
cam curativo e ofertam vacina gratuita o ano inteiro, incluindo a da leptospirose, que hoje
falta. Também vermifugam, microchipam o animal vinculado ao CPF do tutor e mantém um
centro cirurgico pequeno sé para castragao. A rede primaria desafoga o hospital, encurta a
distancia para quem nao tem carro e acaba com a fila de madrugada, porque o caso grave
detectado na regiao é estabilizado ali e segue por vaga regulada para o hospital de referéncia.

Saude para os grandes animais, hoje sem assisténcia nenhuma: A rede atende equinos e
animais de producao e tragao em quatro polos, que cruzam as bacias agricolas e as rotas
dos carroceiros, em Ceilandia, Santa Maria e Gama, Planaltina e Brazlandia. Os polos fazem
cadastro, microchipagem, clinica, cirurgia ambulatorial, casqueamento, vacinagao e dia-
gnostico de mormo, raiva herbivora e anemia infecciosa equina. Casos de alta complexidade
seguem por vaga regulada, em transporte do governo, para o Hospital de Grandes Animais
da UnB na Granja do Torto, aproveitando estrutura publica que ja existe em vez de construir
outra. Vans e picapes equipadas com raio-X e ultrassom portateis atendem o animal que
nao pode ser deslocado.

Acolhimento Publico Obrigatorio: O DF assume a guarda e o custeio de todo animal apreen-
dido ou resgatado em fiscalizacao, decisao judicial de maus-tratos ou caso de acumulagao.
Falta de vaga e falta de orcamento deixam de ser desculpa para recusar. Uma Central Dis-
trital de Vagas opera em rede mista, com centros publicos de triagem e reabilitagao e vagas
permanentes compradas em ONGs e lares temporarios cadastrados, pagas mesmo quando
ociosas, para que a vaga esteja disponivel no instante em que a Policia Civil precisar dela.
Depois de reabilitado, o animal vai para adogao em plataforma publica, com acompanha-
mento por quatro anos e prerrogativa de retomar a tutela em caso de negligéncia.
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13. Amparo ao animal de quem vive na rua: Os centros de bem-estar ganham leito de convivén-
cia e de pos-operatorio, para o bicho se recuperar sem ocupar vaga de hospital. E a guarda
temporaria fica garantida sempre que o tutor precisar se internar. O animal s6 é encami-
nhado para adogao definitiva em trés situagoes, que sao a morte do responsavel, doagao
espontanea ou maus-tratos formalmente constatados. Ninguém deve escolher entre tratar

a prépria saude e nao perder quem lhe faz companhia.

14. Saude Unica na pratica: A politica animal se integra & saide humana e ao meio ambiente.
Controlar leptospirose, raiva herbivora e esporotricose é proteger gente. O programa articu-
la vigilancia de zoonoses, atencao em saude mental para casos de acumulacao e educagao
para guarda responsavel, com médico-veterinario de carreira no Estado para dar respaldo
técnico a fiscalizacao e as vistorias exigidas pelo TCDF.

cAPiTULO 9

POLITICA DISTRITAL DE CUIDADOS

DIAGNOSTICO

Cuidar das pessoas € o lema deste plano, e o cuidado precisa virar politica estruturante, nao

favor. Hoje, quem cuida das criancgas, dos idosos e das pessoas com deficiéncia no DF &, na es-
magadora maioria, a mulher (sobretudo a mulher negra e periférica) de graca e sem apoio. E
por falta de creche, de centro-dia, de servigo de cuidado que milhares de mulheres abandonam
o emprego e os estudos. A sobrecarga do cuidado é uma das maiores travas a autonomia eco-
nomica das mulheres e um fator central da desigualdade.

O Brasil deu o passo: a Politica Nacional de Cuidados (Lei 15.069/2024) e o Plano Nacional de
Cuidados Brasil que Cuida (Decreto 12.562/2025) reconheceram o cuidado como direito e como
trabalho, com adesao voluntaria e apoio técnico e financeiro da Uniao aos entes que aderirem.
O DF pode ser vanguarda e articular numa Unica politica o que hoje esta espalhado (creche,
centro-dia do idoso, atencao a PcD, apoio ao cuidador) e destravar recurso federal para isso.
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Fontes: Lei 15.069/2024; Decreto 12.562/2025 (Plano Nacional de Cuidados); PDAD-A 2024; Nu-
cleo Mulher e Diversidade.

NOSSO COMPROMISSO

Instituir a Politica Distrital de Cuidados, integrando creche, cuidado ao idoso e a pessoa
com deficiéncia e apoio a quem cuida, aderindo ao Plano Nacional de Cuidados e libe-
rando o tempo e a autonomia das mulheres do DF.

METAS PARA 2030

- Politica Distrital de Cuidados instituida no 1° ano
- Rede de creches, centros-dia e apoio a cuidadores integrada

« Adesao ao Plano Nacional de Cuidados

PROPOSTAS

1

Criar a Politica e o Plano Distrital de Cuidados: governanca intersetorial (saude, educacao,
assisténcia, mulher, trabalho), aderindo ao Plano Nacional de Cuidados, com Conselho Dis-

trital paritario para desenhar, monitorar e revisar.

Rede de equipamentos de cuidado nas RAs: creches em tempo integral (conectadas a meta
Fila Zero), centros-dia para idosos e pessoas com deficiéncia, e servigos de apoio.

Infraestrutura que libera o tempo da mulher: restaurantes comunitarios, lavanderias coleti-
vas e casas de convivéncia nos territorios de maior vulnerabilidade, com recorte de cuidado

no orgcamento e mapa da demanda por RA.

Valorizagao de quem cuida: qualificagao e trabalho decente para cuidadoras e cuidadores
(remunerados e familiares), com certificacao e insercao produtiva. Apoio psicossocial, des-

canso e renda ao cuidador familiar nao remunerado, majoritariamente mulheres.
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5. Primeira infancia no centro: articular a Politica de Cuidados com a visitagao domiciliar, a

saude e a creche, garantindo o melhor comeco de vida.

cAPiTULO 10

PESSOA IDOSA: DIGNIDADE, DIREITOS E PROTECAQO SOCIAL

DIAGNOSTICO

O DF envelhece mais rapido do que o Brasil e nao se preparou para isso. Entre 2010 e 2022 a po-

pulacao de 65 anos ou mais quase dobrou, de 128.128 para 248.576 pessoas, alta de 94% contra
57,4% no pais (Censo/IBGE). O indice de envelhecimento saltou de 21 para 46,5 pessoas idosas
a cada 100 criangas. As projecoes da Codeplan indicam que a populagao de 60+ passa de 11,3%
em 2020 para 16,6% em 2030. Em quatro anos, uma em cada seis pessoas do DF sera idosa. E o
envelhecimento tem rosto de mulher, porque elas sao cerca de 59% da populagao idosa.

A oferta publica nao acompanhou. A rede de Centro-Dia e de Institui¢oes de Longa Permanén-
cia (ILPIs) publicas e conveniadas é insuficiente. Pesquisadoras da UnB chegaram a apontar a
auséncia de equipamentos publicos gratuitos desse tipo no DF, faltam geriatras e gerontélogos
narede, e a atengao domiciliar é pequena diante da demanda. Somam-se o idadismo cotidiano
(do transporte ao atendimento), as violéncias fisica, psicoldgica, patrimonial e por negligéncia,
e uma nova fronteira de vulnerabilidade, que sao os golpes e as fraudes digitais contra quem
nao teve letramento digital. Em termos absolutos, as maiores populagoes idosas estao em Cei-
landia, Taguatinga, Plano Piloto, Samambaia, Planaltina e Guarg, e é nas RAs de menor renda
que se envelhece mais cedo e pior.

Fontes: Censo 2022/IBGE, Codeplan, Proje¢ées Populacionais 2020-2030; PDAD/IPEDF; Boletim Anual da Populagéo Idosa IPEDF/

Dieese; ObservaDF/UnB, Percepgdes dos Idosos; Estatuto da Pessoa Idosa; Setorial da Pessoa Idosa do PT-DF (10/07/2026); Tese
Bem-Viver, Direitos e Protagonismo no Envelhecimento (PT, 26/11/2025).
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NOSSO COMPROMISSO
Garantir o direito de envelhecer com dignidade no DF: rede publica de cuidado a pessoa

idosa (Centro-Dia, ILPIs e atencao domiciliar), enfrentamento do idadismo e das violén-
cias, saude especializada acessivel e protagonismo, com a pessoa idosa decidindo sobre
as politicas que a afetam.

METAS PARA 2030

- Rede publica de Centro-Dia e ILPIs em funcionamento
- Adesao ao PADI/MS de atengao domiciliar

- Centro de Atendimento da Pessoa Idosa implantado e rede de cuidados continuados ampliada

PROPOSTAS

1. Rede publica de cuidado de longa duragao: expandir a oferta de Centros-Dia e de Instituigoes
de Longa Permanéncia (ILPIs) publicas e conveniadas, articuladas a saude e assisténcia, com
adesao ao Programa de Atengao Domiciliar a Pessoa Idosa (PADI) do Ministério da Saude.
Envelhecer com dignidade nao pode depender da renda da familia.

2. Envelhecimento ativo em toda RA: ampliar e qualificar os servigos de convivéncia e as ati-
vidades culturais, esportivas, educativas e intergeracionais, prevenindo o isolamento social

e fortalecendo autonomia e vinculos familiares.

3. Rede de protecao integrada: agoes articuladas de prevencgao e enfrentamento das violéncias
fisica, psicologica, patrimonial, financeira, institucional e por negligéncia, com fluxo unico
entre SUS, SUAS, Sistema de Justiga, Segurancga Publica, Defensoria e conselhos de direitos.

4. Politica permanente de combate ao idadismo: enfrentar o etarismo e todas as formas de
discriminacgao por idade, do atendimento no servigo publico ao transporte, com campanhas

permanentes e formacao de servidores.
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Canais de denuncia e acolhimento humanizado: ampliar e integrar os canais existentes,

com atendimento que nao revitimize e resposta rastreavel.

Atencao integral a saude: fortalecer a Atengao Primaria para a pessoa idosa com equipes
multiprofissionais, atengao domiciliar, reabilitacao e saude mental, e ampliar a oferta de
geriatras, gerontdlogos e demais especialidades, integrando saude e assisténcia social.

Centro de Atendimento da Pessoa Idosa e cuidados continuados: implantar o Centro de
Atendimento da Pessoa Idosa e ampliar a rede de cuidados continuados, garantindo acesso

oportuno a consultas, exames, cirurgias e medicamentos.

Letramento digital e proteg¢ao contra golpes: programas permanentes de inclusao digital
para pessoas idosas, educacgao financeira e cidadania digital contra fraudes e violéncia pa-
trimonial, com agentes comunitarios multiplicadores formados para apoiar 0 uso seguro

da tecnologia.

Renda e protagonismo econémico: incentivar economia solidaria, empreendedorismo sénior
e reinsercao qualificada no mercado, as pessoas de 60+ ja sao 19,7% da populacao em idade

ativa do DF e sustentam a maioria de seus domicilios.

Participacao e controle social: fortalecer o Conselho dos Direitos da Pessoa Idosa e os me-
canismos de participacao, com foruns e organiza¢oes comunitarias ativos nas Regioes

Administrativas.

Educacao para o envelhecimento: agoes permanentes de valorizagao da pessoa idosa, for-
talecimento dos vinculos familiares e comunitarios e reconhecimento de boas praticas nas

RAs, cumprindo na pratica o Estatuto da Pessoa Idosa.

Cidade amiga da pessoa idosa: acessibilidade nas calgadas, travessias, paradas e equipa-
mentos publicos, prioridade real no atendimento e transporte digno, a cidade tem de caber

em quem a construiu.
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PARTEII

TEMPO DE APRENDER

A educacgao como projeto de cidade e de sociedade

O DF tem o maior PIB per capita do pais e uma escola publica que nao corresponde. E tempo de mu-
dar, com escola em tempo integral, esporte, arte e tecnologia. Espacgo cultural perto de casa, como a
cidade toda pediu. A quadra esportiva iluminada que tira o jovem do risco. Educar nao é so prepa-
rar para o mercado. E formar o cidadao, a democracia e a sociedade que queremos ser. Num DF que

forma talentos e depois os expulsa, é tempo de dar a juventude razdes para ficar.

AREAS QUE SE REUNEM AQUI

Educacgao - Juventude - Cultura - Esporte e Lazer

COMO O POVO DECIDE AQUI

Conselhos escolares com elei¢ao de diretores, grémios estudantis e conselhos de cultura e esporte.

A comunidade decide o que acontece na escola e no equipamento da sua quadra.

CAPIiTULO 11
EDUCACAO COMO PROJETO DE CIDADE E SOCIEDADE

DIAGNOSTICO

O DF tem o maior PIB per capita do pais e a pior nota do Brasil no ensino médio. No Ideb 2025,

divulgado pelo Inep em 5 de agosto de 2026, a rede publica distrital caiu de 3,7 para 3,6 e passou
a ocupar a 272 e ultima posic¢ao entre as unidades da federacgao, atras de redes historicamente
mais mal colocadas, como as da Bahia e do Maranhao, ambas com 3,8. Das 27 redes estaduais
avaliadas, 23 subiram, trés ficaram estaveis e uma caiu, e essa uma foi a nossa. O Distrito Federal
ficou abaixo da média nacional nas trés etapas da educagao basica e nao alcangou nenhuma
das metas que pactuou, com 6,0 nos anos iniciais do fundamental diante de uma meta de 6,5,
4,7 nos anos finais diante de 5,3 e 3,6 no ensino médio diante de 5,4. Apenas 5% dos estudantes
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da rede publica terminam o ensino médio com aprendizado adequado em matematica e 33%
em portugueés. E a distancia aparece muito antes, porque sé 29% das criangas de 0 a 3 anos tém
acesso a creche (7° pior indice do pais, contra meta de 60% do novo PNE), com 52% de acesso
entre as familias do quintil mais rico e queda acentuada entre as mais pobres. A desigualdade
comega no bergario.

O salario inicial docente do DF equivale a 62,7% da remuneragao média dos demais profissionais
com escolaridade equivalente, tendo uma reducao estimada em valores reais de 33,4%, sequndo
relatorio de monitoramento do PNE do INEP/MEC, na contramao do resto do pais. Mais de 460
escolas de fundamental nao tém laboratoério de ciéncias. Mais de 30 escolas de anos iniciais
nao tém biblioteca. A meta do Plano Distrital de Educacao era investir 6,12% do PIB. Em 2024
foram 3,67% e a meta nunca foi cumprida. Em relagao a inclusao, apenas 18% das escolas de
ensino fundamental e 32% das escolas de ensino médio da rede contam com sala multiuso. O
resultado aparece nos indicadores, e o DF é a Unidade da Federagao com menor percentual de
tempo integral no ensino médio e a terceira pior na oferta de educagao profissional.

Em processo coletivo de consulta com formulario publico, consolidaram-se os consensos que es-
truturam esta segao: cumprir o PDE, universalizar o atendimento da demanda na educagao infantil,
valorizar os profissionais das carreiras do Magistério Publico e da Assisténcia a Educacao, realizar
concursos e recompor os quadros, reduzir a proporgao de contratos temporarios, fortalecer a gestao
democratica e defender a escola publica.

A escola deve ser um espago de desenvolvimento integral do ser humano, e a0 mesmo tempo de
uso da comunidade nas suas diversas necessidades, sejam elas culturais, de lazer, de engajamento
ou de capacitacgao.

Fontes: Ideb 2025/Inep (divulgagdo de 5 de agosto de 2026); Censo Escolar 2025; PDAD; Relatorio de Monitoramento do PDE (GDF
2024); SinproDF; Setorial de Educacdo PT-DF; Decide DF R3.

NOSSO COMPROMISSO

Zerar a fila de creche, ampliar a educacgao integral e profissional, melhorar a aprendizagem
e valorizar as carreiras do Magistério Publico e da Assisténcia a Educagao, cumprindo
o Plano Distrital de Educagao..
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METAS PARA 2030

- Zerar a fila da creche

- Ampliar a educacgao integral e a educagao profissional, comegando pelas regioes mais vul-
neraveis

- Estabelecer metas publicas de alfabetizagao e aprendizagem por escola e por RA

- Valorizar as carreiras do Magistério Publico e da Assisténcia a Educagao, com recomposi¢ao
dos quadros, concursos, formagao e melhoria das condi¢oes de trabalho

- Avangar na equiparagao da remuneragao docente a média dos profissionais de nivel supe-
rior do GDF

- Tornar o PDAF transparente, previsivel e orientado a redugao das desigualdades entre as

escolas

PROPOSTAS

Novo Plano Distrital de Educacgao, construido com quem faz a escola: elaboragao participa-
tiva do PDE decenal alinhado ao PNE 2026—-2036, com conferéncia distrital e conferéncias
regionais, envio a Camara Legislativa no primeiro ano de governo e monitoramento bienal
publico dos indicadores, no mesmo ciclo definido pela lei nacional. Plano que nao se moni-
tora é carta de intengoes.

Fila Zero na creche: plano de expansao com rede propria, conveniamento qualificado e re-
cursos federais, priorizando as RAs com maior déficit (Gama, Santa Maria e outras), com
cronograma e custo publicos. Universalizacao da pré-escola (4 e 5 anos), hoje em 85%, e meta
explicita de reducgao da desigualdade de acesso entre as familias mais ricas e mais pobres,
conforme o novo PNE.

Educagao em tempo integral, com meta de expansao para toda a rede: avancar, ano a ano,
rumo a escola de tempo integral em todo o ensino fundamental e médio, comegando pelas
regioes de maior vulnerabilidade, com metas anuais publicadas e aferidas. Mais tempo na
escola significa mais aprendizagem, mas também esporte, arte, cultura, tecnologia e iniciagao

profissional no contraturno, organizados para que a escola faga sentido e o jovem queira ficar.

Valorizacao do Magistério Publico: cumprir o piso nacional, inclusive para os contratos
temporarios, avancgar na recomposic¢ao da carreira e da remuneragao docente rumo a equi-

paracao com os demais cargos de nivel superior do GDF, garantir um tergo da jornada para
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atividades extraclasse, realizar concursos periodicos e reduzir progressivamente a depen-

déncia de contratos temporarios.

Valorizagao da Carreira Assisténcia a Educagao: reconhecer os profissionais da assisténcia
como parte essencial do processo educativo, com mesa permanente de negociagao, recom-
posicao e valorizagao da carreira, concursos para suprir as caréncias da rede, formacgao

continuada, dimensionamento de pessoal por escola e condi¢oes adequadas de trabalho.

Alfabetizagao na idade certa: programa distrital com foco no 2° ano, formacao continuada e
material estruturado construido com a rede, com nivel adequado também em matematica,

conforme o novo PNE, e voltado a redugao das desigualdades raciais e socioeconémicas.

Educacgao inclusiva com estrutura e apoio: equipes multiprofissionais, salas de recursos,
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio e acessibilidade, com meta
de ampliagao das salas multiuso, hoje presentes em apenas 18% das escolas de fundamental
e 32% das de médio.

Equipes multiprofissionais e saude mental na escola: psicologos, assistentes sociais e pe-
dagogos em numero suficiente nas equipes especializadas de apoio a aprendizagem, com
protocolo distrital de enfrentamento ao bullying, a violéncia escolar e ao sofrimento psiquico,
e formacao continuada dos profissionais.

Busca ativa e enfrentamento da evasao: sistema distrital de alerta precoce, cruzando fre-
quéncia, desempenho e sinais socioemocionais, integrado a assisténcia social e a saude,
com busca ativa nominal do estudante que falta e retorno acompanhado até a reintegracgao,
a estratégia que o novo PNE fixa para a universalizagao da conclusao na idade adequada.

Educacgao profissional e tecnologica: plano de expansao da rede de educagao profissional,
com um centro de referéncia por regiao, curriculo definido com os setores que empregam
localmente e articulagao permanente com o IFB, a UnDF e o Sistema S, para responder a

meta nacional de integracgao entre ensino médio e formacgao técnica.

Infraestrutura digna: plano quadrienal de reforma e construgao de escolas, com bibliotecas,
laboratorios, quadras cobertas, climatizagao e conforto térmico, acessibilidade e conectivi-
dade, incorporando as metas de infraestrutura e de adaptagao climatica do novo PNE.
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18.

19.

Bibliotecas escolares e leitura: implantacao de biblioteca em todas as escolas que ainda nao
tém, com acervo, profissional responsavel e programa de mediagao de leitura, articulado ao
compromisso de espacgo cultural em toda Regiao Administrativa.

Conectividade e uso responsavel de tecnologia: internet de qualidade em todas as escolas,
politica distrital de uso de dispositivos em sala alinhada a legislagao federal e diretrizes
publicas para o uso pedagdgico de inteligéncia artificial na rede, com formacao dos profes-
sores antes da chegada da ferramenta.

Merenda de qualidade: no minimo 45% de compras da agricultura familiar local (Lei 7.075/2022,
de Leandro Grass) e cardapios com alimentos frescos, com o mesmo padrao garantido no

turno noturno e na EJA.

Educacao antirracista e valorizagao da diversidade: aplicagao efetiva das Leis n° 10.639/2003
en°11.645/2008, com formacgao continuada, acervo e material didatico adequados, e protocolo
distrital de enfrentamento ao racismo, a LGBTfobia e ao capacitismo nas escolas.

Educagao do campo: escolas rurais com calendario, curriculo e transporte adequados a rea-
lidade do campo, articuladas a agricultura familiar e a alimentagao escolar, e compromisso
de nao fechar escola do campo sem consulta prévia a comunidade.

Formacao continuada e desenvolvimento profissional: fortalecer a EAPE como centro de
formacao de toda a rede, com percursos voltados ao Magistério Publico e a Carreira Assistén-
cia a Educacgao. Para o magistério, ampliar programas de alfabetizagao, educacao inclusiva,
EJA, educacao antirracista e uso pedagogico de tecnologia; para a assisténcia, garantir for-
magcao continuada vinculada as atribuigoes, a gestao escolar, ao atendimento a comunidade,

a inclusao, a alimentacao, a tecnologia e as demais necessidades do cotidiano das escolas.

Transporte escolar e permanéncia: cobertura do transporte escolar nas areas rurais e peri-

féricas, passe livre estudantil pleno e programa de material escolar e uniforme.

Gestao democratica: eleicao de diretores, conselhos escolares ativos, grémios estudantis
fortalecidos, autonomia pedagogica e PDAF transparente e voltado a equidade no financia-

mento, com recursos previsiveis chegando as escolas.
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20.Escola aberta a comunidade: abertura das escolas nos fins de semana para cultura, espor-
te, cursos e servigos publicos, com equipe e financiamento proprios, sem transferir a tarefa
como trabalho extra para o corpo docente.

21. Conselhos de Educacao Regionais: instalar em cada territdrio um conselho com a comuni-
dade escolar para acompanhar a rede local, definir prioridades e cobrar entregas, articulado
ao Conselho de Educacao do DF e as conferéncias do novo PDE.

22.Foco no aprendizado: metas publicas de aprendizagem por escola e por RA, com alfabetiza-
cao naidade certa e desempenho no IDEB, levando o que ja funciona no DF para onde ainda
nao funciona. Vamos mapear as escolas publicas de melhor resultado, entender o método
e apoiar as de menor desempenho com formacgao, tutoria e recurso, sem transformar indi-
cadores em instrumento de punigao aos profissionais da escola.

23.Ensino superior e ciéncia: fortalecer a UnDF (que Leandro ajudou a criar), com expansao de
vagas, politicas de permanéncia e articulagao com a rede de educacao profissional e com
a EJA, para que o percurso do estudante do DF nao termine no diploma do ensino médio.

PROGRANIA DESTAQUE
ESCOLA EM MOVIMETNTO: EDUCACAO INTEGRAL

A escola como territério de aprendizagem: integrar politicas, pessoas e territérios em torno do
estudante.

O DF ja atende 449.563 estudantes em 834 escolas e tem ativos consolidados: o Curriculo em
Movimento, 17 Centros Interescolares de Linguas (CILs), o FAC-DF e a gestao democratica. O
desafio nao esta na concepcgao, mas na escala e na articulagao, porque a jornada integral ainda
alcanca s06 10,1% dos anos iniciais do fundamental e 4,0% da pré-escola. No Ensino Médio, é a
UF com menor percentual de tempo integral. O Escola em Movimento transforma a educagao
integral de um contraturno solto em politica intersetorial, sob o comando do Projeto Politico-
-Pedagdgico (PPP) de cada escola. A expansao da jornada exige valorizagao e recomposigao de
toda a equipe escolar, incluindo Magistério Publico e Assisténcia a Educacgao, porque educagao
integral nao se faz apenas com mais horas de aula, mas com uma escola inteira preparada para

acolher, alimentar, organizar e acompanhar o estudante.
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Financiamento em duas camadas, sem depender de dinheiro novo

24.0 Fundeb paga a jornada: o Fundeb tem recurso adicional para as matriculas em tempo
integral.

25.0 MEC apoia a estrutura: PNAE, PNATE, Novo PAC e Educacgao Conectada para alimentacgao,
transporte, obras e internet, recursos federais a que o DF é elegivel e hoje deixa boa parte

em caixa.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

* Reconstrugao de escolas em Samambaia (Classes 410, 415, 425), Candangolandia e Gama
em andamento. * 95 obras de educacao contratadas (RS 174 mi), com cronograma que
exige fiscalizagao e conclusao.

cApPiTULO 12

JUVENTUDE: O DIREITO DE CONSTRUIR
E REALIZAR SEU PROJETO DE VIDA

DIAGNOSTICO

O DF forma jovens qualificados e os expulsa. Sem primeiro emprego, sem aluguel acessivel e

sem perspectiva, a juventude das periferias enfrenta a letalidade 2,5 vezes maior que a média,
e a de classe média migra. No Decide DF, os relatos de juventude pedem trabalho e renda, apoio
a jovens maes e protecao contra a violéncia. O Pé-de-Meia federal mostrou o caminho, com
politica direta, simples e que muda a vida.

Juventude atravessa todos os temas: educagao (evasao no ensino médio), seguranga (principal
vitima de homicidio), trabalho (desemprego juvenil é o dobro da média), cultura (produgao sem
espaco) e mobilidade (o passe estudantil que nao cobre tudo).
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0 ensino médio é a etapa da educagao basica com maior evasao, e as causas sao conhecidas:
a necessidade de gerar renda para a familia, a distancia entre a escola e a vida real e a falta
de perspectiva de futuro. Quando o jovem nao vé sentido na escola nem retorno concreto, ele
sai. Atacar as trés causas ao mesmo tempo (alivio econémico, formagao com sentido pratico
e propésito de contribuir com a comunidade) é o que sustenta as experiéncias que funcionam
no Brasil e no mundo.

UMA MENSAGEM A JUVENTUDE DO DF

Vocé nao nasceu para ir embora. Brasilia foi erguida por gente jovem que atravessou o pais atras
de um sonho, e hoje empurra a sua juventude para fora, sem primeiro emprego, sem transporte
anoite, sem cultura na sua quadra. Este plano vira esse jogo, com bolsa-formacgao para estudar
sem largar a escola, primeiro emprego com quem contrata, tarifa zero para a cidade caber no
seu bolso, cultura e esporte perto de casa, e a coragem de fazer diferente.

O futuro do DF nao se constroi sem vocé. Constroi-se com VOoCé€, e comega agora.

NOSSO COMPROMISSO

Garantir a juventude do DF razoes para ficar, com primeiro emprego, permanéncia na
escola, espago de cultura e esporte, e prote¢ao da vida nas RAs de maior letalidade.

METAS PARA 2030

- Bolsa-formacgao (Juventude com Futuro) para manter o jovem na escola
- Programa de primeiro emprego articulado com o setor empresarial

- Protegao da vida da juventude nas RAs de maior letalidade

PROPOSTAS

1. Juventude com Futuro (programa prioritario): bolsa-formagcao que mantém o jovem
na escola, forma no contraturno e devolve impacto a comunidade, detalhada no desta-
que desta secao, com governanca intersecretarial (Educacao, Saude, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Social).
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10.

Primeiro emprego e trabalho digno: incentivo fiscal a contratagao de jovens, aprendizagem
ampliada no GDF e nas concessionarias, trilhas de estagio e protecao dos trabalhadores por

aplicativo, com permanéncia estudantil.

Universalizagao do Pé-de-Meia: garantia a todos os estudantes que tém direito.

Centros de Juventude nas RAs: espacos de convivéncia, cultura, tecnologia e apoio socioe-
mocional integrados a rede de espacos culturais e Centros Olimpicos, com editais exclusivos
para coletivos jovens de periferia.

Protecao a vida jovem nas RAs de maior letalidade: busca ativa, mentoria, vaga de trabalho
e acompanhamento, integrado a seguranca publica.

Qualificacao em tecnologia: bootcamps publicos gratuitos de programacao, dados e econo-

mia digital com bolsa-permanéncia e vaga garantida em parceria com empresas.

Saude mental jovem: atengao psicossocial nas escolas e UBS com foco em prevencao ao

suicidio e acolhimento.

Juventude rural e do Entorno: formacgao técnica agricola, conectividade e crédito jovem.

Protagonismo: Conselho de Juventude com orgcamento participativo proprio para projetos
de jovens nas cidades.

Qualificagao do atendimento socioeducativo: garantir condigdes dignas de atendimento aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, com atencgao integral psicos-
social, educacao regular e profissionalizante dentro das unidades e preparagao real para o
mercado de trabalho, porque adolescente que cumpre medida continua sendo adolescente,
e o que decide o futuro dele é o que o Estado oferece ali.

PROGRANIA DESTAQUE
JUVENTUDE COM FUTURO
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Bolsa-formacao da juventude do Distrito Federal

Uma bolsa-formagao para estudantes do ensino médio da rede publica. O jovem recebe uma
bolsa mensal e, em contrapartida, mantém-se na escola, participa de uma formagao em con-
traturno e atua em uma missao de impacto social na prépria comunidade, em saude, meio
ambiente, cuidado com a pessoa idosa e outras frentes. Trés objetivos caminham juntos, que
sao reduzir a evasao escolar, gerar impacto nas comunidades e abrir caminho para o futuro, o

primeiro emprego ou 0 ensino superior.

1. Estudar: permanecer matriculado e cumprir a frequéncia minima, a bolsa é condicionada

a permanéncia, a formacao e a atuagao comunitaria.

2. Formar-se: trilha de formagao em contraturno, no espirito da educacao integral, desenvol-

vendo competéncias cognitivas, socioemocionais e cidadas.

3. Atuar na comunidade: carga horaria semanal em uma missao supervisionada no proprio

territorio, com prioridade para as regioes mais vulneraveis.

EIXOS DE ATUAGAO

Saude comunitaria - saude mental e bem-estar - cuidado com a pessoa idosa - assisténcia social
e seguranca alimentar - inclusao e acessibilidade - meio ambiente e agao climatica - educacgao
e mentoria - cultura, memoria e cidadania - esporte e lazer - tecnologia e cidadania digital - pro-

tecao e defesa civil - empreendedorismo e economia criativa.

FINANCIAMENTO E EXECUCAO

Bolsa paga diretamente pelo Tesouro distrital (politica publica estavel, sem terceirizagdo do
pagamento). Execugao em rede com organizagoes da sociedade civil por chamamento publico
(MROSC, Lei 13.019/2014) para dar capilaridade em cada RA, e alavancagem privada comple-
mentar via FIA/FDCA-DF e empresas-madrinhas com renuncia fiscal, sempre como reforgo e

nunca como base. Se um patrocinador sai, nenhum jovem perde a bolsa.
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cAPiTULO 13

CULTURA EM TODA CIDADE:
DIREITO, TRABALHO E IDENTIDADE

DIAGNOSTICO

A cultura foi o quarto tema mais votado do Decide DF e o de maior consenso, com 100% dos re-

latos convergindo para a mesma demanda, que é ter espago cultural publico em toda RA, perto
de casa. Hoje os equipamentos se concentram no Plano Piloto, enquanto quem faz cultura nas
cidades, o grupo de teatro, o coletivo de hip hop, a quadrilha junina, a congada, trabalha sem
lugar, sem edital acessivel e sem transporte para o publico. O DF tem a cena cultural mais
criativa do Centro-Oeste e um governo que a trata como evento, nao como direito e economia.
Este é o territorio de origem do candidato. Leandro Grass é gestor cultural, mestre em desen-
volvimento sustentavel, presidiu a Frente Parlamentar de Direitos Culturais na CLDF e dirigiu
o IPHAN nacional (2023-2026), onde bateu recorde de titulagdes de patrimonio e garantiu in-
vestimento recorde. Na cultura, portanto, o compromisso vem de uma trajetoria concreta.
Fontes: Decide DF R3 (consenso 100%); trajetéria IPHAN 2023-2026; Frente Parlamentar de Di-
reitos Culturais CLDF.

NOSSO COMPROMISSO

Garantir espacgo cultural publico em todas as Regioes Administrativas e transformar a
cultura em politica de desenvolvimento: direito de todos, trabalho de milhares e identi-
dade do DF.
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METAS PARA 2030

- Espacgo cultural publico em 100% das Regioes Administrativas

- FUNPAC criada e editais do FAC-DF ampliados e descentralizados por RA
 Cultura reconhecida como setor econdémico gerador de emprego e renda

- Fortalecimento da Secretaria de Cultura e criagao de novas institui¢des do Sistema Cultura-DF

PROPOSTAS

1. Rede de Espacos Culturais nas RAs: um equipamento cultural publico em cada cidade (cons-
truido ou adaptado de préprios ociosos) com gestao compartilhada, bibliotecas e pontos de
leitura integrados, e resgate do Cine Itapua, no Gama, hoje abandonado.

2. FAC descentralizado e desburocratizado: editais territoriais por RA, cotas para periferia,
apoio a primeira inscrigao e pagamento em dia.

3. Circuito de cultura nas escolas: integracao da rede de espagos com a educacgao integral, com
arte-educadores, mestres da cultura popular e agenda formativa.

4. Culturas populares e tradicionais: registro e salvaguarda distrital (quadrilhas, congadas,
folias, matrizes africanas, povos indigenas e ciganos).

5. Economia criativa como politica: incubadoras culturais, formagao em produgao e gestao, e
integracao com o turismo (roteiros, festivais, gastronomia).

6. Calendario cultural do DF: fortalecer os festivais existentes e criar o evento-ancora do 21 de
abril, distribuindo palcos pelas RAs, com transporte articulado para que a periferia acesse
a programacao.

7. Transparéncia e participagao: Conselho de Cultura fortalecido, conferéncias regulares e
orcamento da cultura com piso crescente.

8. Concluir a restauracao do Teatro Nacional Claudio Santoro: o0 maior conjunto arquitetonico
de Oscar Niemeyer dedicado as artes ficou mais de uma década fechado. A Sala Martins Pena
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reabriu, mas o complexo segue incompleto. O compromisso € finalizar as etapas restantes
(Salas Villa-Lobos e Alberto Nepomuceno, Espaco Dercy Gongalves e anexo), com crono-
grama e custo publicos, devolvendo a cidade, por inteiro, o seu principal templo da cultura.

PROGRANIA DESTAQUE
AN ” N
PATRIMONIO VIVO: FUNPAC E A POLITICA DISTRITAL DO PATRINIONIO CULTURAL

O DF é Patrimo6nio da Humanidade, mas trata seu patrimoénio cultural (material e imaterial) sem
politica estruturada, sem fundo proprio e sem institui¢ao dedicada. Com a experiéncia de quem
dirigiu o IPHAN nacional, este governo cria os dois instrumentos que faltam para transformar

0 patrimonio em direito, memoria e economia.

1. Fundacao do Patrimonio Cultural (FUNPAC): criar a institui¢ao dedicada a preservacgao, sal-
vaguarda, restauro e gestao do patrimonio cultural do DF, material e imaterial, com estrutura
técnica propria, capacidade de captacao e execugao, e autonomia para articular uniao, RAs
e sociedade civil.

2. Politica Distrital do Patrimonio Cultural: instituir o marco que organiza o tombamento, o
registro de bens imateriais, a educacgao patrimonial nas escolas, o inventario participativo
e o financiamento, dando previsibilidade e controle social a uma agenda hoje fragmentada.
Juntos, FUNPAC e Politica Distrital fazem do patrimoénio um ativo de cidadania, memoria e
turismo civico, do conjunto urbanistico de Lucio Costa e Niemeyer as matrizes culturais das
cidades, das folias e congadas aos espagos de memoria da democracia.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

* Modernizagao do Sistema de Bibliotecas do DF, Sistema Distrital de Museus e manu-
tengao de espagos culturais em curso.
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CAPITULO 154

ESPORTE E LAZER: CIDADE ATIVA

DIAGNOSTICO

No Decide DF, o esporte aparece com demandas diretas: infraestrutura (quadras cobertas), ma-

nutencao do que existe e esporte para criangas e jovens. Os Centros Olimpicos e Paralimpicos
sao uma das politicas mais bem avaliadas do DF, mas nao chegam a todas as regioes, sofrem
com manutengao irregular e filas. Quadras publicas degradadas, campos de varzea abando-
nados e auséncia de programacao transformam equipamentos em territorios ociosos que a
violéncia ocupa.

O esporte é a politica de juventude mais barata e eficaz que existe: protege, educa, gera perten-
cimento e revela talentos. Numa cidade onde o jovem periférico morre 2,5 vezes mais que a
média, cada quadra iluminada e com professor é uma politica de seguranca.

Fontes: Decide DF R3; SEL-DF; diagnostico do Comité.

NOSSO COMPROMISSO

Universalizar o acesso ao esporte com Centros Olimpicos em todas as regioes, quadras
recuperadas com programagao e esporte integrado a escola em tempo integral.

METAS PARA 2030

- Centros Olimpicos e Paralimpicos em todas as RAs, priorizando as vulneraveis
- Censo Esportivo e Observatodrio do Esporte implantados

- Esporte integrado a escola em tempo integral
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PROPOSTAS

Expandir a rede de Centros Olimpicos e Paralimpicos (COPs): para as RAs ainda nao aten-
didas e concluir as reformas em curso (Sao Sebastido, Ceilandia, Samambaia), articulados
a escola em tempo integral.

Centro de Exceléncia Esportiva e Paralimpica do DF: polo de alto rendimento integrado a
rede de COPs e as escolas, para formar e reter atletas.

Recuperar quadras e campos com programacao: reforma, iluminacgao e cobertura progres-
siva com professores e agentes de esporte, e manter quadras e COPs abertos e iluminados a
noite (Esporte até a meia-noite), tirando a juventude do risco.

Bolsa-Atleta distrital fortalecida e ampliada: apoio financeiro a atletas de base, de rendi-
mento e paratletas, com critérios transparentes e continuidade.

Circuito distrital de corrida, ciclismo e caminhada: estrutura permanente nos parques e

vias, com academias ao ar livre e pragas ativas orientadas para todas as idades.

Esporte comunitario e de varzea: editais simplificados para ligas, times e eventos das cidades.

Ginasios poliesportivos regionais: construir e requalificar ginasios multiuso, modernos e
100% acessiveis para competi¢coes regionais e escolares, distribuidos pelas Regioes Admi-
nistrativas sequndo a caréncia de equipamentos, comecgando pelas cidades que hoje nao
tém onde praticar esporte coberto.

Esporte educacional em todas as escolas: universalizar o esporte no contraturno, integrar
cada escola a um Centro Olimpico, ampliar os Jogos Escolares do DF e fortalecer a educagao
fisica escolar, com equipamento esportivo nas unidades, o esporte como parte da escola em
tempo integral.

Nucleos esportivos comunitarios em todas as Regioes Administrativas: programas perma-
nentes com professores e agentes comunitarios, atividades em pragas e parques e parcerias

com organizagoes da sociedade civil, priorizando criangas, juventude e pessoas idosas.
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10. Paradesporto e esporte inclusivo: ampliar o esporte para pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, com centros de treinamento adaptados, acessibilidade universal nos equipamentos
e apoio permanente ao atleta paralimpico.

1. Conselho e Conferéncia de Esporte e Lazer: implantar o Conselho de Esporte e Lazer do DF,
com revisao da composi¢cao do CONFAE, e promover a Conferéncia Distrital com audiéncias

regionais itinerantes nas RAs.

12

Esporte e saude juntos: implantar as Academias da Saude no DF em articulagao com a Se-
cretaria de Saude e realizar concurso para incorporar o profissional de educacao fisica as
equipes multiprofissionais da atenc¢ao primaria.

13. Diretrizes de equidade no esporte: priorizar territorios de maior vulnerabilidade social e

grupos sub-representados, com agoes permanentes de prevencao e enfrentamento a discri-

minacao, a violéncia e ao assédio nos espagos esportivos.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

+ Reforma dos Centros Olimpicos e Paralimpicos de Sao Sebastiao, Ceilandia, Samambaia,
Planaltina, Gama e Riacho Fundo em andamento. * Pista de corrida no Parque da Cidade
e campos de grama sintética em execugao.
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PARTEII

TEMPO DE CHEGAR

Devolver o tempo do trabalhador

Quem mora na periferia perde horas de vida todo dia no caminho para o centro, tempo roubado
da familia, do descanso, do lazer, da vida. E tempo de devolver esse tempo, com o énibus de-
pois das 22h, o avango dos estudos e da captagao de recursos para levar o metr6 a Asa Norte, o
corredor seguro e iluminado, a cidade que aproxima o emprego da casa para o trabalhador nao

precisar atravessar o DF inteiro.

AREAS QUE SE REUNEM AQUI
Mobilidade (Brasilia Integrada) - Sistema de Centralidades (dimensao de circulagao)

COMO O POVO DECIDE AQUI
Audiéncias itinerantes de mobilidade e Planos Diretores Locais por RA: o tragado do 6nibus, o
corredor e a moradia se decidem com quem pega a fila todo dia.

caAapPiTULO 15
MOBILIDADE. DF INTEGRADO E NOS TRILHOS

DIAGNOSTICO

A mobilidade esta entre os problemas que mais pesam na vida cotidiana do DF, e 65% dos eleito-

res avaliam o transporte publico como ruim ou péssimo. O diagnéstico oficial do GDF (Produto
2 do PDTU/PMUS, FEPESE/UFSC, 2024) identifica como questao central a falta de integragao
entre modais, tarifas, o Distrito Federal e o Entorno. Brasilia foi desenhada com forte dependén-
cia do carro e concentragao de atividades no Plano Piloto. Quem mora nas demais cidades e no

Entorno sente essa estrutura no tempo de deslocamento e no orgamento familiar.
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Os numeros oficiais expoem o tamanho do problema:

- Metro concentrado: s6 27 estagoes em duas linhas, atendendo 6 das 35 RAs, com 32 trens.
Planaltina, Sobradinho, Paranog, Itapoa, Sao Sebastiao e boa parte do Gama nao tém trilho
nenhum.

- Frota de baixa capacidade: 2.995 6nibus, mas s6 cerca de 5% articulados ou padron, para uma
metropole de quase 3 milhdes.

- Tarifa do Entorno, uma bomba de desigualdade: dentro do DF a passagem vai de RS 2,70 a
RS 5,50. De Cidade Ocidental chega a RS 17,05, mais de RS 680 por més s6 para ir e voltar do
trabalho.

Integracao capada: o bilhete integrado limita acessos, nao deixa voltar a origem e cobra até RS
5,50, 0 oposto de uma rede unica.
Cidade ativa desconectada: 22 maior malha cicloviaria do pais (689 km), mas sem amarrar as

cidades ao centro e aos terminais. Caminhabilidade ruim e atropelamentos fatais nas rodovias.
Fontes: PDTU/PMUS-DF - Produto 2 (FEPESE/UFSC-LabTrans para a SEMOB, 2024); ENMU (BNDES/Ministério das Cidades) e
PMUS-DF; Novo PAC; Lei n° 15.432/2026; ObservaDF/UnB; ENVIPE,; Semob-DF e Metré-DF.

NOSSO COMPROMISSO

Costurar numa rede s6 o que hoje é pedago solto, resolvendo o imediato (6nibus a noite,
integracao, seguranga no trajeto) enquanto se executa a rede de 395,9 km que ja esta
planejada e projetada e ja tem RS 3,2 bilhdes do Novo PAC reservados. Integrar é, na vida
das pessoas, chegar mais rapido e gastar menos.
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METAS PARA 2030

- Tarifa zero progressiva e gradual, com mais linhas e mais frequéncia

- Onibus operando depois das 22h e paradas iluminadas

- Inicio da execucgao da rede de 395,9 km ja planejada (metr6, VLT, BRT)

- Reduzir a metade as mortes no transito, hoje em 271 por ano, com foco nos motociclistas
(104 mortes em 2025)

- Novos trens para o metrd, com reducgao do intervalo entre composi¢oes

- Transito inteligente reduzindo o tempo de percurso nas principais vias

O ATIVO QUE MUDA 0 JOGO

Nao estamos inventando um plano do zero. Estamos prontos para executar um que ficou parado
na gaveta. 0 PMUS-DF, detalhado no Estudo Nacional de Mobilidade Urbana (BNDES/Ministério
das Cidades), ja mapeou uma rede de 395,9 km (76,1 km de metr6, 190,7 km de VLT e 129,1 km de
BRT), com RS 12,4 bilhoes ja orgados. O trem Luziania—Brasilia ja esta projetado e entre os seis
pilotos ferroviarios prioritarios do pais. Falta quem priorize, acelere e integre tudo numa rede so.

PROPOSTAS

1. Passe Livre DF: Tarifa zero implantada de forma progressiva e gradual, sustentavel e anco-
rada em fonte estavel de custeio. Tarifa zero sozinha nao resolve, porque de nada adianta o
onibus ser de graca se ele nao passa na sua rua ou demora uma hora. Por isso a gratuidade
caminha junto com a ampliagao da rede, com mais linhas, mais frequéncia e novos itine-

rarios para as regioes hoje mal servidas, principalmente nas periferias e nas areas rurais.

2. DF nos Trilhos: Concluir e ampliar o metro6 (extensao de Samambaia, ja contratada, avanco
para Ceilandia e, condicionada a captacao de recursos federais, a primeira estagao da Asa
Norte, ligando a Estacdo Central ao HRAN, cujos estudos ja estao concluidos), destravar o
VLT da W3 e do Eixo Aeroporto respeitando o tombamento e levar o VLT as cidades. Entra
também a compra de novos trens para o metro, hoje o gargalo que faz o passageiro esperar
na plataforma e viajar espremido. Com mais composigoes, o intervalo entre trens cai e a

viagem encurta, sem depender de obra nova.

3. Corredor Rapido: Implantar os eixos Norte, Oeste e Sudoeste e as ligagoes interestaduais
(BRT Luziania e Aguas Lindas), com terminal na divisa de Santa Maria e Valparaiso, com
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faixa exclusiva, semaforo inteligente, embarque em nivel e bilhetagem por biometria, com
renovagao e expansao progressiva da frota eletrificada de 6nibus. E, enquanto as obras nao
chegam, o transito inteligente encurta o tempo de percurso ja no curto prazo. A tecnologia
entra a servigo de quem se desloca todo dia, com semaforos que se ajustam ao fluxo real
em vez de operar em tempo fixo, monitoramento em tempo real das principais vias, faixas
reversiveis no pico, agentes e guinchos de resposta rapida para desobstruir a via em minu-
tos. A Saida Sul, a EPTG e a Saida Norte entram primeiro, porque € onde o congestionamento
come mais tempo do trabalhador.

. Vizinhanca que Conecta: O transporte de vizinhanga que resolve o ultimo quiléometro, com
linhas curtas e frequentes ligando cada quadra a rede-tronco.

. Cidade Caminhavel: Conectar a malha cicloviaria existente aos terminais e as RAs, com
bicicletario seguro e bike compartilhada, e um programa distrital de calgadas acessiveis

com padrao unico e arborizagao.

. Caminho Seguro: Passagens e passarelas sem medo, com foco nas mulheres, unindo desenho
seqguro (iluminacao LED, fim de pontos cegos, acessibilidade plena, relatério de impacto de
género) e ocupacao dos espagos (comércio, cultura e servigos) para que nao fiquem vazios.

integragdo com o Entorno: A rede metropolitana sobre trilhos, com o trem Aguas Lindas—
Ceilandia (cerca de 22 km) e Luziania—Brasilia (cerca de 62 km), com bilhete inico DF+En-
torno, tarifa social e governanga metropolitana pactuada com a Uniao e o Estado de Goias. A
instancia metropolitana nao pode ser criada unilateralmente pelo GDF, por isso sera proposta
por meio da RIDE-DF, instituida pela Lei Complementar federal n°® 94/1998, que reune o DF
e 33 municipios de Goias e Minas Gerais num territorio de 4,75 milhoes de habitantes, e da
Regiao Metropolitana do Entorno, criada por Goias em 2023. O objetivo é unificar o sistema
de transporte das cidades do Entorno com o do DF, com redugao das tarifas, bilhete unico e
integracao dos 6nibus, hoje fragmentados entre dezenas de linhas e operadores.

. Paz no Transito: Em 2025 morreram 271 pessoas no transito do DF, e 104 delas pilotavam
moto. E a primeira vez em dezesseis anos que o DF passa das cem mortes de motociclistas,
com alta de 40,5% em um ano. Os motociclistas sao hoje 38% de todos os mortos, numa frota
que cresceu 320% em cinco anos e chegou perto de 300 mil motos. Os sinistros fatais com
alcool subiram 46,2%. Entre as mulheres, as mortes cresceram 54%, e a maioria delas morreu

atropelada. O plano assume a meta de reduzir as mortes no transito a metade em quatro anos,
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com cinco frentes. Primeira: tratamento dos vinte pontos mais letais da malha, apontados
pelo proprio Infovidas do Detran, com redesenho de cruzamento, faixa exclusiva, redugao
de velocidade e travessia elevada. Sequnda, protecao de quem trabalha sobre duas rodas.
Os entregadores morrem porque o mercado empurra a pressa, entao o DF criara pontos de
apoio ao motofretista, formacao gratuita permanente, linha de crédito para equipamento de
seguranca e dialogo formal com os aplicativos sobre metas de tempo. Terceira, fiscalizagao
de alcool ao volante em escala, com blitz educativa e sangao efetiva. Quarta, o pedestre no
centro do desenho urbano, com calgada acessivel, iluminagao e travessia segura, porque
atropelamento é o que mais mata mulher e pessoa idosa na cidade. Quinta, transpareéncia,
com painel publico mensal de mortes por via, por RA e por tipo de vitima, para que a politica
seja cobrada com dado aberto.

COMO PAGAR: AS FONTES DE FINANCIAMENTO

- Investimento federal: RS 3,2 bi do Novo PAC ja destinados ao DF, FGTS/Pro-Transporte, BNDES—
Fundo Clima e a carteira de RS 12,4 bi do ENMU/PMUS.

- Eficiéncia e transparéncia: remuneracao por servico (km rodado e qualidade), nao por catraca,
com bilhetagem publica, auditavel e de dados abertos.

FASEAMENTO: O QUE ENTREGA TEMPO JA

Primeiros 100 dias: propor a Uniao e a Goias o pacto de gestao metropolitana do transporte e
criar o Fundo Distrital de Mobilidade - assinar a carteira do Novo PAC - destravar a Rodoferro-
viaria para o hub - lancgar a primeira etapa do Passe Livre - implantar o transito inteligente na
Saida Sul, na EPTG e na Saida Norte - abrir os dados da bilhetagem.

Anos 1-2: BRT Norte e Oeste, completando o Expresso DF que o governo do PT inaugurou no
eixo Sul, e faixas exclusivas - extensao do metré de Samambaia - inicio das obras dos trens do
Entorno e bilhete unico DF+Entorno - Vizinhanga que Conecta nas 10 primeiras RAs - primeiras
passagens requalificadas pelo Caminho Seguro.

Anos 3—-4: VLT da W3 destravado - trens do Entorno em operacgao e integrados - Passe Livre em
corredores e horarios de pico, com tarifa social para o Entorno.

Legado (até 2040): rede de 395,9 km consolidada - o DF como referéncia de mobilidade limpa,
segura e gratuita.
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CAPIiTULO 16

DESENVOLVIMENTO URBANOQ:
EMPREGO E SERVICO PERTO DE CASA

DIAGNOSTICO

O DF nasceu de uma escolha urbanistica que separou fungoes e concentrou tudo no Plano Pi-

loto, e essa herancga cobra um precgo diario. A ocupagao do territério se consolidou dispersa,
espraiada e fragmentada, com nucleos urbanos separados por vazios e dependentes do cen-
tro para emprego, servigo e renda. O resultado, segundo o diagnostico da revisao do PDOT, é a
perpetuacao da desigualdade socioespacial, porque o Plano Piloto atrai 21,7% das viagens e se
relaciona com 37,6% de todos os deslocamentos do DF, enquanto a periferia atravessa a cidade
todo dia para trabalhar.

Sao 6,2 milhoes de viagens diarias, com forte predominio do automovel (50,3%) e participagao
muito baixa do metr6 (2,2%). O trabalho motiva 43% dos deslocamentos, quase todos rumo ao
centro. Enquanto o emprego nao chega perto de casa, a cidade continua a se espalhar, pressiona
o Plano Piloto, encarece a infraestrutura e empurra a moradia popular para franjas sem servigo.
Reverter isso é o eixo do PDOT, que consolida um Sistema de Centralidades que leve trabalho,
servigo e governo para onde as pessoas moram.

Fontes: Diagndstico do PDOT (Seduh 2024); Documento Técnico da Revisdo do PDOT (Seduh 2025); PDTU 2025; Pesquisa Origem-
-Destino LabTrans/UFSC-FEPESE 2025; LC 1.605/2026.

NOSSO COMPROMISSO

Reduzir a dependéncia ao Plano Piloto aproximando emprego e moradia: implantar o
Sistema de Centralidades do PDOT (dinamizacao, requalificagao, revitalizagao e subcen-
tralidades ligadas ao transporte de massa), territorializando as metas por RA.
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METAS PARA 2030
- Implantar o Sistema de Centralidades do PDOT com metas por RA
- Aproximar emprego e moradia reduzindo a dependéncia ao Plano Piloto

- Polos econoémicos de proximidade nas RAs mais populosas

PROPOSTAS

1. Implantar o Sistema de Centralidades do PDOT como prioridade das politicas de emprego
e moradia, dinamizando os eixos econdmicos fora do Plano Piloto (Ceilandia, Taguatinga,
Gama e outros) e desenvolvendo subcentralidades ancoradas no transporte de massa (Sa-
mambaia, Aguas Claras, Paranod, Sobradinho).

2. Requalificar areas consolidadas e conjuntos historicos: qualificando espagos publicos e

atraindo atividade econdémica para perto de onde as pessoas moram.

3. Vocacgoes economicas de cada RA: identificar e fomentar (agropecuaria, economia criativa,

industrias limpas, logistica, turismo e economia da conservagao do Cerrado).

4. Mobilidade orientada ao territorio: priorizar a rede estrutural de transporte coletivo (BRT,
VLT, metro, corredores) como articuladora dos nucleos urbanos.

5. Resiliéncia territorial: Planos Diretores Locais por RA e programa de Refugios Climaticos
comecando por Sao Sebastiao.

6. Compacidade contra o espraiamento: priorizar a ocupacgao de areas ja urbanizadas e conter
a expansao dispersa, protegendo o Conjunto Urbanistico tombado com base técnica e par-
ticipagao social.

7. Servico publico onde o povo mora: levar as RAs que nao tém os equipamentos que hoje
obrigam o morador a atravessar o DF, como unidades do Na Hora, cartorio, conselho tutelar
e postos de servigo do sistema S, comecgando por Santa Maria e pelas cidades com pior re-
lacao entre populagao e oferta de servigos. Centralidade é o Estado presente perto de casa,
além do emprego.
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8. Pracas e espacos de convivéncia em toda cidade: recuperar e criar pracas, parques de bolso,
quadras e areas de lazer nas Regioes Administrativas, com bancos, sombra, iluminacao e
acessibilidade, lugares seguros para a crianca brincar, o idoso caminhar e o vizinho encon-

trar o vizinho. Espago publico bem cuidado favorece a convivéncia, a saude e a seguranga.
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PARTEII

TEMPO DE MORAR

Uma cidade inteira, nao duas Brasilias no mesmo chao

Morar com dignidade é ter teto, rua com asfalto, agua, esgoto tratado, energia elétrica, ilumi-
nacao publica e a sequranca de nao ser despejado. E tempo de atacar o déficit de 100 mil mora-
dias pelo seu maior no (o custo do aluguel) e de dar prazo e transparéncia a uma regularizagao
que se arrasta ha décadas. E tempo de levar a periferia o saneamento, o asfalto e a arvore que
o Plano Piloto sempre teve.

AREAS QUE SE REUNEM AQUI

Moradia e Reqularizacdo Fundiaria - Saneamento, Agua e Meio Ambiente - Sistema de Centra-
lidades (dimensao de territério e moradia)

COMO 0 POVO DECIDE AQUI

Comités de bacia, orgcamento participativo do saneamento e mutirdes de zeladoria: a cidade que
se cuida é a cidade que se decide junto.
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cAPiTULO 17

MORADIA E REGULARIZACAO FUNDIARIA

DIAGNOSTICO

O déficit habitacional do DF é de 100.701 domicilios (cerca de 10% do total, pior que a média na-

cional de 7,4%), e 65,2% dele é 6nus excessivo com aluguel, ou seja, familias que comprometem
mais de 30% da renda para morar. A Codhab atendeu apenas 12,3% dos inscritos. A locagao social
prevista no Plandhis é praticamente desconhecida de quem dela precisaria. As “duas Brasilias”
aparecem no chao, porque nas RAs de baixa renda 16% das ruas nao tém pavimento (contra 2%
nasricas), 38% nao tém drenagem (contra 7%), 20% convivem com esgoto a céu aberto (contra 2%).
O PDOT (LC 1.605/2026) atualizou o marco, mas o diagnostico oficial admite que a expansao
urbana desordenada continua, segregagao socioespacial aumenta, déficit nao foi superado e
imoveis centrais seguem subutilizados. As centralidades fora do Plano sao frageis, e Planaltina,
Sobradinho, Paranod, Samambaia e Aguas Claras sao indicadas para novas subcentralidades
que aproximem emprego e servigo da moradia. A regularizagao fundiaria (urbana e rural) se
arrasta ha décadas, alimentando grilagem e inseguranca de milhares de familias que ja cons-
truiram suas vidas.

O diagnéstico técnico da revisao do PDOT (LC 1.605/2026) confirma e aprofunda o quadro: o
deéficit habitacional de 100.701 domicilios tem no 6nus excessivo com aluguel o seu maior
componente, cerca de dois tercos do total (66.917 domicilios que comprometem mais de 30% da
renda e ganham até 3 salarios minimos), e a demanda habitacional demografica chega a 105.317
domicilios. O déficit se concentra nas RAs de menor renda do Vetor Oeste, entre elas Ceilandia,
Samambaia, Planaltina, Santa Maria, Sao Sebastiao, Riacho Fundo, Brazlandia, e afeta sobre-
tudo domicilios chefiados por mulheres negras. Na regularizacao, foram mapeados 686 pontos
de informalidade (448 de carater urbano), com a fiscalizagao incapaz de conter a expansao da
ocupagcao irregular em areas rurais e ambientalmente frageis.

Os instrumentos previstos em lei simplesmente nao foram usados. Das 16 areas de provisao
habitacional do PDOT/2009, 12 nao sairam do papel. Das 32 ZEIS previstas, 20 nunca foram
implantadas. E ha um erro de concepgao a corrigir, porque transferir o imével publico ao bene-
ficiario esgota o estoque de terras do DF e nao impede a gentrificagao de quem foi atendido, o
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proprio diagnoéstico do PDOT defende manter o imo6vel como bem de uso publico, garantindo a

continuidade da politica sem consumir o patrimonio.

Fontes: PDAD-A 2024, Fundagao Joao Pinheiro 2024, Codhab/Plandhis; ObservaDF 2023; PDOT (LC 1.605/2026),; Diagndstico e Docu-
mento Técnico da Revisdao do PDOT (Seduh 2024-2025); PDTU 2025; IPDF 2023; diagndstico de desenvolvimento urbano do Comité.

NOSSO COMPROMISSO

Atacar o déficit pelo seu maior componente (o custo do aluguel) com locagao social e pro-
ducao habitacional bem localizada, e dar prazo e transparéncia a regularizagao fundiaria.

METAS PARA 2030

- Lancar 10 mil unidades habitacionais por ano e entregar de 20 a 30 mil no mandato
- Locacgao social e lotes urbanizados com infraestrutura completa

- Regularizagao fundiaria com prazo publico e acompanhavel

PROPOSTAS

Locagao Social: parque publico e subsidio de aluguel para familias de baixa renda, idosos e
populacao em situacgao de rua, atacando o custo do aluguel, o maior componente do déficit.
O subsidio tera regras publicas, com pagamento direto ao locador, valor por faixa de renda
definido pelo cadastro unico, prazo determinado e porta de saida para os programas habi-
tacionais definitivos, com dados abertos e auditoria.

Retomar a producao habitacional em escala: com o Minha Casa Minha Vida e a Codhab,
priorizando areas centrais e eixos de transporte. Moradia com infraestrutura, nao periferia
distante.

Regularizacao fundiaria com prazo e portal publico: cada nucleo com cronograma, respon-
savel e etapa visivel ao morador. Plano de metas anual com prioridade real as ARIS, banco
de dados georreferenciado unico (Terracap, Seduh, Codhab) e TAC com o MPDFT autorizando

levantamento por satélite.
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10.

Instrumentos do PDOT e do Estatuto da Cidade contra a especulagao: ocupagao de vazios
urbanos, IPTU progressivo em imoveis subutilizados, outorga onerosa com arrecadagao
vinculada a fundo de habitacgao, ZEIS de vazio urbano e destinagao de terras publicas a HIS.

Urbanizacao integral de assentamentos: Sol Nascente/Por do Sol, Estrutural e Vila Sao José,

com pavimento, drenagem, esgoto, iluminagao e equipamento publico.

Melhorias habitacionais e ATHIS: assisténcia técnica gratuita para reforma de moradias
precarias, integrada a reqgularizagao, com equipe e recurso proprios.

Fiscalizagao contra a grilagem: varreduras semestrais por satélite (Sistema Distrital de In-
formagoes Ambientais) e responsabilizagao de loteadores criminosos.

Habitacao metropolitana: cooperagao com o Entorno, Goias e a Uniao, a moradia é questao
de uma metropole so6, incluindo quem trabalha no DF e mora na RIDE.

Meta fisica de moradia, nao s6 instrumento juridico: lancar 10 mil unidades habitacionais
por ano, com 20 a 30 mil moradias entregues ao longo do governo, em cronograma publico

acompanhavel, porque promessa de habitagao so6 vale se for contavel.

Lotes urbanizados com infraestrutura: alternativa rapida para quem constroi a propria
casa, o GDF entra com o lote regularizado, agua, esgoto, energia, drenagem, pavimento e
assisténcia técnica (ATHIS), para que a autoconstrugao nao vire ocupacao irregular nem

moradia de risco.
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capPiTULO 18
SANEAMENTO, AGUA, ENERGIA E MEIO AMBIENTE

DIAGNOSTICO

O DF tem indicadores historicos altos de agua e esgoto, mas convive com desigualdades bru-

tais, porque areas inteiras (Vicente Pires, Sol Nascente, ocupagoes) seguem sem rede de esgoto,
com fossas contaminando o lengol e corregos virando esgoto a céu aberto. A carta da ABES-DF
aos candidatos aponta os desafios da seguranca hidrica, reducao de perdas de agua, univer-
salizagao nas areas vulneraveis, coleta seletiva e reciclagem, drenagem contra alagamentos e
adaptacgao as mudancas climaticas, além de deficiéncias graves de governanga, transparéncia
e participagao social nas decisdes do setor.

A crise hidrica de 2017 é o aviso permanente, porque o Lago Descoberto responde por cerca de
60% do abastecimento e sua bacia esta sob pressao de ocupagao. As queimadas no Cerrado se
repetem todo ano e o governo se diz sempre “pego de surpresa”’. No Decide DF, os moradores pe-
dem o basico bem feito, com coleta que passa, praga cuidada, corrego limpo, cidade arborizada
e iluminacao publica de qualidade, com manutencao adequada.

O diagndstico do setorial de Meio Ambiente aponta cinco problemas estruturais: crise hidrica
e de gestao de recursos hidricos (conflitos pelo uso da dgua no Pipiripau, Brazlandia e Bacia do
Rio Preto. Falta de monitoramento das dguas subterraneas). Urbanizagao desordenada e riscos
geotécnicos (ocupagoes em area de risco, grilagem, alagamentos). Saneamento e qualidade
ambiental (residuos, incéndios, qualidade do ar). Fragilidade da governanga ambiental (ZEE
nao regulamentado, licenciamento desatualizado, conselhos incipientes), e desigualdade e ra-
cismo ambiental, onde falta arvore e area verde, o calor castiga mais, e sao as periferias como

Sol Nascente, Ceilandia e Fercal as mais atingidas.

Fontes: ABES-DF 2026, Caesb/Adasa,; Decide DF R3; Ouvidoria-Geral do DF; diagndstico ambiental do Comité.
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NOSSO COMPROMISSO
Universalizar o saneamento nas areas vulneraveis, garantir a segurancga hidrica do DF e

transformar a zeladoria urbana (limpeza, praga, arborizagdo, manutencao adequada da
iluminacao publica) em politica permanente com meta por RA.

METAS PARA 2030

Universalizar o saneamento nas areas vulneraveis

Zeladoria urbana permanente com meta por RA

Programa de arborizagao das periferias contra o racismo ambiental

Solarizar o setor publico e reformular o modelo de cobranga da CIP, levando em considera-

¢ao o consumo de energia elétrica, arenda e a qualidade da iluminacgao publica do territério

PROPOSTAS

Universalizar o esgotamento sanitario nas areas criticas: Vicente Pires, Sol Nascente e ocu-
pacodes, com cronograma publico por regiao, e levar tratamento ao meio rural com fossas
sépticas biodigestoras.

Seguranca hidrica para os proximos 30 anos: protecao e recuperacao das bacias do Desco-
berto, Paranoa e Sao Bartolomeu, reducgao de perdas, regularizacgao e fiscalizagao de outor-
gas (inclusive subterraneas) e ampliacao do Programa Cisternas para comunidades rurais.

Drenagem e adaptacgao climatica: plano contra alagamentos com solugoes baseadas na
natureza (parques lineares, jardins de chuva), Fundo Distrital de Resiliéncia e Resposta a
Desastres e adaptagao térmica das escolas.

Revolucao na coleta seletiva: metas por RA, contratos ampliados e valorizados com coope-
rativas de catadores, educagao ambiental e logistica reversa.

Zeladoria como politica permanente e orgcamento participativo de zeladoria: limpeza urbana

e coleta regular, manutencao de pragas, capina, poda e iluminagao publica preventiva em
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10.

n

toda RA, com a propria comunidade definindo prioridades da sua regiao e acompanhando
por painel publico as solicitagoes da Ouvidoria. Cidade limpa e bem cuidada o ano inteiro,
nao so na vespera de eleigao.

Arborizagao massiva como direito: meta de plantio por RA com espécies do Cerrado, priori-
zando as ilhas de calor (Ceilandia, Samambaia, Planaltina) e criando parques nas periferias.

Resgatar o Cerrado: restauracao de areas degradadas e nascentes, corredores ecoldgicos,
combate ao desmatamento e prevengao de queimadas com brigadas permanentes. Prevenir
custa menos do que combater.

Solarizagao do setor publico (Programa DF Solar): instalar energia solar em escolas, hos-
pitais, UPAs, UBS e prédios publicos, comeg¢ando pelas unidades de maior consumo. O se-
tor publico do DF gasta cerca de RS 128 milhdes por ano com energia. A solarizagéo pode
reduzir essa conta em até 75%, com o investimento totalmente amortizado em pouco mais
de cinco anos pelos recursos da propria reducao do consumo. Considerando que a vida util
dos painéis solares é de 25 anos, o GDF economizara, nesse periodo, aproximadamente RS
2 bilhoes, que poderao ser destinados a saude, educagao e transporte, além de gerar cerca
de 3.000 empregos.

CIP justa, a iluminacgao publica como direito e justi¢a social. Reformular o modelo de cobran-
¢a da Contribuigao de Iluminacgao Publica para que quem tem menos pague menos, Consi-
derando consumo, renda e a qualidade da iluminacgao entre os territérios, e criar o Painel
Publico da Iluminagao, para permitir o controle social da iluminagao publica no DF e para
que a populacao monitore a qualidade do servigo.

Transicao energeética justa com gas natural e biometano: instituir a politica distrital de
transicao energética, requlamentando a lei do Gas Natural Veicular (GNV), cobrando da
concessionaria o cumprimento do contrato de distribuicao de gas canalizado e retomando
arede de postos de GNV, hoje inexistente no DF. Energia mais limpa e mais barata, geragao
de emprego e menos dependéncia de combustivel caro.

Regulamentar o Zoneamento Ecolégico-Economico (ZEE): integrar o Mapa de Vegetacgao e
o mapeamento de risco ao PDOT e ao licenciamento ambiental.
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14.

Governanga ambiental democratica: democratizar o CONAM e o Conselho de Recursos Hi-
dricos, fortalecer as COMDEMAS e o controle social sobre Caesb, SLU e Adasa.

Iluminacgao publica de qualidade em toda cidade: acelerar a modernizagao para LED em todas
as Regioes Administrativas, com prioridade as periferias, becos, paradas de 6nibus, pracas
e trajetos de maior risco. [luminar é também segurancga e direito a cidade a noite. Instala-
¢ao de iluminacao inteligente (smart city) para detecgao automatica de falhas e redugao do
tempo de reparo, determinacao de meta de cobertura por RA e canal publico simples para o
morador pedir o reparo do ponto apagado.

Fiscalizar a qualidade do servico publico de energia elétrica, prestado pela Neoenergia:
usar os instrumentos institucionais do GDF e a articulagao com a regulagao federal para
cobrar da concessionaria a redugao dos apagoes recorrentes e do tempo sem energia, além
de defender o consumidor nos processos tarifarios. Energia cara e instavel castiga mais a
periferia. O governo atuara de forma permanente junto a Aneel, a Adasa e aos demais 6rgaos
competentes, fortalecendo a capacidade técnica distrital de acompanhamento e fiscalizagao
dentro das competéncias legais.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

* Reservatorio de agua tratada em Sobradinho (RS 22 mi) e implantagao de esgoto no
Guara e Paranoa em execuc¢ao. * Modernizacgao do parque de iluminagéao publica (LED)
do DF em andamento.
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PARTEII

TEMPO DE TRABALHAR

Emprego e renda perto de casa, com salario que da conta da vida

O DF tem a maior renda per capita e a maior desigualdade do pais, é uma das capitais com o
custo de vida mais alto, onde quem nao tem piso de categoria ainda vive do minimo nacional.
E tempo de estudar um piso distrital com quem produz e quem trabalha, de apoiar o pequeno
negocio que mais emprega na periferia e de diversificar a economia para além do governo.
AREAS QUE SE REUNEM AQUI

Desenvolvimento Economico, Trabalho e Renda - Turismo - Agricultura Familiar e Abasteci-
mento - Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

COMO 0 POVO DECIDE AQUI

Conselho de Desenvolvimento Economico e Social e conselhos do trabalho, do turismo e da

agricultura familiar poem quem produz e quem trabalha na mesa das decisGes economicas.

caAapPiTULO 19
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

DIAGNOSTICO

A economia do DF vive um dualismo estrutural, com ilhas de alta produtividade no centro e pre-

carizagao nas periferias. Em 2023, o PIB do DF foi de RS 365,7 bilhoes, a oitava maior economia
do pais e 3,3% do PIB nacional, com os servicos respondendo por 95,4% do valor adicionado (RS
310,1 bilhoes) e a industria por sé 3,9%. A administragao publica representa cerca de 45% do PIB
distrital, e s6 a administragao federal responde por 28% dos empregos formais, uma concen-
tracao muito maior que a de outras capitais federais como Washington, Ottawa e Camberra, e
araiz da fragilidade da economia local a cada ajuste fiscal. O DF tem o maior PIB per capita do
pais, de RS 129.790,44 em 2023, 2,4 vezes a média brasileira de RS 53.886,67, puxada pelo fun-
cionalismo que infla os pregos para todos. Ao mesmo tempo, tem o pior indice de desigualdade
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(Gini 0,570) e 431 mil pessoas na pobreza. A média esconde duas cidades. O rendimento domi-
ciliar per capita é de RS 15.780,19 no Lago Sul e de RS 815,85 no SCIA/Estrutural, RS 845,62 no
Sol Nascente/Por do Sol, RS 959,90 na Fercal e RS 1.059,70 no Paranoa. Um morador do Lago Sul
tem, em média, dezenove vezes a renda de um morador da Estrutural, dentro da mesma cidade.
E uma das capitais com o custo de vida mais alto do Brasil, com custo médio de R$ 6.360/meés,
cesta basica a RS 726 (44% do salario minimo nacional s6 em comida).

O desemprego é o outro lado dessa conta. Pela Pesquisa de Emprego e Desemprego do IPEDF/
DIEESE, que capta também o desemprego oculto pelo trabalho precario e pelo desalento, a taxa
foi de 15,3% em 2024, ou 264 mil pessoas, ante 16,2% em 2023. Pela PNAD Continua do IBGE, que
usa conceito mais restrito, ficou em torno de 6% a 7,5% no mesmo periodo. As duas medidas
contam a mesma historia por angulos diferentes. Ha muito mais gente sem trabalho adequado
do que a estatistica oficial mostra, e a taxa entre os jovens de 15 a 29 anos chega a ser cerca de
trés vezes a dos adultos, concentrada nas RAs de menor renda. Quem trabalha sem piso de ca-
tegoria (domeésticas, comerciarios, servigos gerais, motoboys) recebe o minimo nacional de RS
1.621 numa cidade que custa como capital. A Constituigao (art. 7°, V) e a LC 103/2000 autorizam
o DF a fixar piso regional, como ja fazem Sao Paulo, Rio de Janeiro, Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul. Com a segunda menor informalidade do pais (27,3%), o piso distrital tem alcance
real e imediato, com entre 150 e 250 mil trabalhadores beneficiados.

O empreendedor também é maltratado: a cobranga de TFE de MEIs contraria a LC 123/2006.
Faltam crédito, desburocratizagao e apoio real ao pequeno negocio, que € quem mais emprega
nas RAs.

Uma palavra direta a quem produz e gera emprego. Ao empresario, ao comerciante, ao dono de
pequeno negocio e ao MEI, este governo enxerga vocés como parceiros do desenvolvimento,
nao como caixa a ser espremido. Vamos desburocratizar a abertura e a manutengao do nego-
cio, acabar com a cobrancga indevida de taxas ao ME], estruturar o Fomenta-DF, programa de
microcrédito produtivo orientado com juros acessiveis, aproveitando o BRB e os instrumentos
ja existentes, usar o poder de compra do governo para girar a economia local e formar quem
precisa de mao de obra qualificada. Quem gera emprego no DF tera no governo um socio da
prosperidade, porque nao ha custo de vida mais baixo sem economia forte, e nao ha economia
forte sem quem empreende.

Fontes: IPEDF/CODEPLAN, Relatdrio do PIB do DF 2023 e Informe Distrital de Rendimentos; PED-DF (IPEDF/DIEESE); IBGE/PNAD

Continua; Gini 2025; DIEESE (cesta bdsica jan/2026); LC 103/2000; CODESE/DF; propostas SMD do Comité Programatico; diagnos-
tico Bloco 3.
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NOSSO COMPROMISSO

Gerar emprego de qualidade nas RAs com apoio massivo ao pequeno negocio e diversi-
ficar a economia para além do governo.

METAS PARA 2030

- DF Mais Barato: restaurantes comunitarios, farmacias populares e feiras nas RAs
- Fomenta-DF com microcrédito produtivo orientado
- Distritos de emprego (areas com incentivo a empresas que contratem localmente) implan-

tados nas RAs de menor renda

PROPOSTAS

Fomenta-DF e crédito popular: estruturar o Fomenta-DF, programa de fomento do governo
detalhado no destaque PODE-DF, e escalar o microcrédito produtivo orientado com juro bai-

x0, priorizando mulheres, jovens e negocios de periferia.

Desburocratizar o pequeno negocio: isencao efetiva de taxas para o ME], licenciamento
simplificado e abertura de empresa em prazo curto.

Compras publicas como motor: prioridade a MEIs, cooperativas e pequenas empresas locais
nas compras do GDF, com credenciamento simplificado.

Distritos de emprego nas RAs: implantar as subcentralidades do PDOT com incentivos a

empresas que gerem emprego onde as pessoas moram (Ceilandia, Samambaia e outras).

Qualificacao conectada a vaga: rede distrital integrada as escolas técnicas, ao Sistema Se a
UnDF, com foco em tecnologia, cuidado e construgao, e primeiro emprego para a juventude,

com aprendizagem ampliada.
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Economia verde e circular: apoiar os pequenos negocios verdes (que crescem 20% em cinco

anos), cooperativas de reciclagem e cadeias sustentaveis do Cerrado.

Inclusao produtiva 50+ e jornada digna: programa de recolocagao e combate ao etarismo, e
apoio institucional a reducao da jornada 6x1 no que depender do GDF.

Ecossistema de inovacao govtech: articular startups, universidades e governo para além
do Biotic, com Brasilia como capital da tecnologia para o setor publico, na forma detalhada
no capitulo 22.

Programa DF Mais Barato, atacar o custo de vida: articular numa politica Unica as agoes
que baixam a conta no fim do més da familia trabalhadora, com tarifa zero no transporte,
ampliacdo dos Restaurantes Comunitarios (refeicdo a RS 1) e das cozinhas solidarias, feiras
da agricultura familiar sem atravessador nas RAs, banco de alimentos e uma rede de far-

macias populares com medicamentos essenciais a baixo custo.

Feiras e abastecimento popular nas periferias: levar a Ceasa as cidades com feiras perma-
nentes e sacoloes publicos, encurtando a distancia entre quem produz e quem come e der-
rubando o prego do alimento nas RAs de menor renda.

Empreendedorismo feminino na economia verde. Linha prépria de incentivo e microcrédito
para negécio sustentavel liderado por mulher, em reciclagem, economia circular, gestao de
residuos, inovagao ambiental e tecnologia verde. A linha se articula a qualificagao profissio-
nal e aos programas de inclusao produtiva que o plano ja preveé. A transicao ecoldgica gera
trabalho, e esse trabalho nao pode nascer reproduzindo a desigualdade de sempre.

Renda Basica do DF, com os beneficios num sé lugar. Hoje o trabalhador que precisa de apoio
corre atras de varios programas, cada um com seu cadastro, sua fila e sua regra. A proposta
reorganiza os programas sociais do DF numa porta unica, de modo que a soma dos bene-
ficios chegue a familia num valor de referéncia publicado e revisado anualmente. Nao se
confunde com o piso salarial distrital, que é instrumento trabalhista e sera estudado com o
setor produtivo e as centrais sindicais, na forma da LC 103/2000. Um é renda garantida pelo
Estado a quem precisa, o outro é remuneragao minima paga pelo empregador.

Desoneracgao da cesta basica, com o calendario da reforma tributaria na conta: Enquanto
o ICMS existir, o DF ampliara a desoneracao distrital sobre os alimentos essenciais, para
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baixar o prego do arroz, do feijao, do 6leo, do leite e do pao na prateleira, ja que a cesta basica
no DF custa RS 726, quase metade do salario minimo nacional, e o preco alto pesa propor-
cionalmente mais sobre quem ganha menos. Como a reforma tributaria cria a Cesta Basica
Nacional com aliquota zero e extingue progressivamente os tributos estaduais, o compro-
misso se prolonga pelos instrumentos que restarao ao ente, como abastecimento popular,
compras publicas, feiras sem atravessador e fiscalizagao de precgos, para garantir que a re-

ducao chegue ao consumidor e nao fique na margem do intermediario.

PROGRANA DESTAQUE
PODE-DF: DESENVOLVIMENTO COM EQUIDADE

Programa de Desenvolvimento com Equidade do Distrito Federal.
Brasilia tem a maior renda média domiciliar do pais (cerca de RS 4.401 por pessoa em 2025, o

dobro da média nacional) e, a0 mesmo tempo, é a mais desigual do Brasil (Gini 0,570, em eleva-

¢ao pelo terceiro ano). Os 10% mais ricos recebem quase vinte vezes o que recebem os 40% mais

pobres. A prosperidade existe, mas esta concentrada, e o custo de vida de uma das capitais mais

caras do pais pesa proporcionalmente muito mais sobre a periferia. 0 PODE-DF parte de uma

convicgao clara, a de que o crescimento precisa vir acompanhado de reducgao das desigualda-

des, usando de forma coordenada os instrumentos que ja existem, como o ZEE-DF, o PDOT, o

Estatuto da Cidade e a competéncia tributaria do DF.

Desconcentrar oportunidades no territorio (ZEE)

1

Polos economicos de proximidade: centralidades produtivas nas RAs mais populosas e de

menor renda (Ceilandia, Samambaia, Planaltina, Santa Maria, Sao Sebastiao, Recanto das

Emas), com meta de reduzir o deslocamento pendular ao Plano Piloto, medida pelo tempo
meédio casa-trabalho e pelos empregos formais gerados na propria RA.

2. Vocagoes do ZEE com apoio estruturado: turismo ecoldgico e rural na porgao norte, agroin-

dustria no sul e economia da conservagao do Cerrado, articulando crédito, assisténcia téc-

nica e licenciamento orientado pelas subzonas de risco.
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3. Compras publicas como indutor local: usar o poder de compra do GDF para ancorar demanda
em fornecedores das RAs periféricas e da agricultura familiar, com margens de preferéncia
regionais (Lei 14.133/2021).

Capacitagao profissional e emprego

4. Qualificacao ancorada nas vocagoes do ZEE: articular a rede de educagao profissional (Sis-
tema S e institutos federais) as cadeias priorizadas por subzona, reduzindo o descompasso
entre escolaridade e renda.

5. Primeiro emprego e transi¢ao escola-trabalho: estagio, aprendizagem e intermediagao de
mao de obra focados na juventude das RAs periféricas, com metas por regiao

6. Economia do cuidado e solidaria: apoiar cooperativas, MEIs e a economia popular com cré-

dito, assisténcia técnica e acesso a mercados, inclusive compras publicas.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

« Programa Prospera de microcrédito ja opera (RS 5 mi liberados a 178 empreendedores
em um semestre), que vamos ampliar radicalmente. * Desenvolve-DF e Pro-DF com oferta
de lotes ao setor produtivo em curso.

caAapPiTULO 20
TURISMO: A CAPITAL DE TODOS OS BRASILEIROS

DIAGNOSTICO

O turismo responde por cerca de 2,5% do PIB do DF, um tergo da média nacional de 7,7%, apesar

de ativos de classe mundial, entre eles o titulo de Patrimonio da Humanidade, Cidade Criativa
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do Design, o melhor aeroporto do pais (4° do mundo) com 8 destinos internacionais diretos, 40
mil leitos e grandes centros de convencodes. A contradigao de 2023 a 2025 é que as chegadas
internacionais dobraram (+105%), mas o emprego formal do setor caiu 40% e a ocupacgao hote-
leira perdeu vantagem. O fluxo é dominado pelo turismo politico-corporativo, que traz volume
sem valor.

O orcamento do setor comega em RS 30—60 milhoes na LOA e depende de emendas (cerca de
50%), numa gestao reativa e sem estratégia. Falta marca-destino, porque a imagem de “cidade
so de politica” afasta o turista de lazer. O artesanato (478 artesaos no PAB) e os pequenos nego-
cios ainda nao estao integrados a jornada do visitante.

Fontes: WTTC 2025; Embratur/MTur; IBGE (PMS/IATUR); FOHB; diagndstico setorial de turismo do Comité.

NOSSO COMPROMISSO

Dobrar a participagao do turismo no PIB distrital até 2030, transformando volume em
valor: mais permanéncia, mais gasto distribuido nas RAs e uma governanca profissional
do destino.

METAS PARA 2030

- Dobrar a participagao do turismo no PIB distrital até 2030
- Governangca profissional do destino instalada

- Ampliar a permanéncia e o gasto do turista, distribuidos nas RAs

PROPOSTAS

1. 21 de Abril, Abertura da Temporada Turistica Nacional: evento-ancora cultural, musical e
gastronomico no aniversario de Brasilia.

2. Grande Brasilia, metropole turistica: integrar o destino a Pirenopolis, Chapada dos Veadeiros,
Formosa, Vale do Amanhecer, Salto do Itiquira, Corumba e territorios quilombolas.
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Reposicionar a marca Brasilia: patrimonio, design, gastronomia, natureza e cultura, com
portal do destino, e patriménio como turismo civico, transformando a capital Patrimonio

da Humanidade em roteiro vivo de cidadania e memoria.

Brasilia, cidade de cultura e de negocios: polo de eventos, congressos e economia criativa,
ativando Cine Brasilia, o Festival de Brasilia do Cinema Brasileiro, museus e teatros como an-

coras, e fortalecendo a Film Commission e o Polo de Cinema de Sobradinho (de 3 para 18 ha).

Turismo que distribui renda: integrar artesanato, feiras, gastronomia das RAs e turismo

rural aos roteiros, com marketplace do artesao e roteiros afroturisticos.

Qualificacao da cadeia: receptivo, guias, condutores e hospitalidade com formagao conti-

nuada e apoio a comercializacao.

Turismo civico-educativo permanente: todo estudante do DF e caravanas do Brasil conhe-
cendo a capital, em parceria com o programa federal.

Mais voos internacionais: articular com a concessionaria do aeroporto e as companhias
aéreas o incentivo a ampliagao dos voos internacionais diretos para Brasilia, conectando o

destino aos roteiros da Grande Brasilia e do Cerrado.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

* Reforma e ampliagao do Planetario de Brasilia e programa de sinalizagao turistica do
DF em andamento. * Programas de stopover e campanha do segmento de eventos (MICE)
em execucgao.
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cCAPIiTULO 21

AGRICULTURA FAMILIAR, ABASTECIMENTO
E SEGURANCA ALIMENTAR

DIAGNOSTICO

Do acesso a terra ao prato, as dimensoes rurais do DF formam um sistema unico. A agricultura

familiar abastece a cidade com alimentos, mas enfrenta inseguranca fundiaria histérica (con-
cessoes sem titulo, conflitos, demanda reprimida por assentamento), assisténcia técnica insu-
ficiente e dificuldade de acesso a mercados. A CEASA-DF, no central do abastecimento, opera
aquém das suas fungodes sociais; o Banco de Alimentos (Lei 7.510/2024) e as a¢boes de combate
ao desperdicio precisam ganhar escala e continuidade. A base ecoldgica de tudo é o Cerrado,
porque sem recarga hidrica nao ha produgao nem seguranga no abastecimento.

Os marcos federais criam a janela: PNAAB, Plano Alimento no Prato 2025-2028, PAA reativado
e 0 PNAE com minimo de 45% de compras da agricultura familiar, que o DF precisa cumprir
e superar (a Lei 7.075/2022, de Leandro Grass, garante prioridade a organicos da agricultura
familiar na merenda).

Fontes: PNAAB (Dec. 11.820/2023); CAISAN/MDS; Lei 7.510/2024; Lei 7.075/2022; diagndstico de agricultura e seguranga alimentar
e nutricional do Comité.

NOSSO COMPROMISSO

Integrar terra, producgao, abastecimento e alimentagao em um sistema distrital: regulari-
zacao fundiaria rural com sustentabilidade, CEASA cumprindo fungao social e compras
publicas como motor da agricultura familiar.
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METAS PARA 2030
- Reqgularizagao fundiaria rural com sustentabilidade
- CEASA cumprindo fungao social de abastecimento popular

- Compras publicas como motor da agricultura familiar (meta minima do PNAE/PAA)

PROPOSTAS

1. Regularizacao fundiaria rural: com seguranca juridica e critério ambiental, para destravar
concessoes e titulagoes, mediar conflitos e atender a demanda por assentamento.

2. Ampliar as compras publicas da agricultura familiar (PNAE, PAA, PAPA-DF): com priori-
dade a mulheres, jovens, assentados e comunidades tradicionais, e expansao da produgao
organica e agroecologica.

3. CEASA com funcao social plena: Banco de Alimentos operante, programa Desperdicio Zero,
Mercado Livre do Produtor fortalecido e logistica para os pequenos.

4. ATER de qualidade, fortalecer a Emater-DF: concurso, mais pessoal e estrutura, metas por
RA rural e foco em agroecologia, produgao organica e adaptagao climatica, especialmente

nos territorios vulneraveis.

5. Cinturao verde do DF: incentivo a producgao local de hortifruti, feiras do produtor em todas
as RAs e circuitos curtos de comercializagao.

6. Sistema distrital de seguranga alimentar: CONSEA-DF fortalecido, mapa da inseguranga
alimentar por RA e equipamentos (restaurantes comunitarios, bancos de alimentos), incor-

porando as deliberagoes das conferéncias rurais.

7. Protecao do Cerrado produtivo: pagamento por servigos ambientais a produtores que con-
servam agua e vegetacao nativa, e combate ao desmatamento ilegal.

8. Agroindustria familiar: apoio a beneficiamento, selo de inspecao acessivel e agregagao de
valor local.
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9. Agua para produzir: outorgas transparentes, reservacao e manejo eficiente nas bacias pro-
dutoras.

10. Juventude rural e sucessao: crédito, formacao técnica e conectividade no campo.

1. Agricultura urbana e agroecologia lideradas por mulheres. Hortas comunitarias e produgao
agroecologica com protagonismo feminino nas regides administrativas, amparadas por
apoio técnico da Emater, acesso a semente e agua, compra publica garantida pelo PAA e
pela merenda escolar e espaco fixo para vender. E renda para quem produz e comida boa e
barata para quem mora perto.

cAPiTULO 22

CIENQIA, TECNOLOGIA E INOVACAO:
BRASILIA, CAPITAL DA TECNOLOGIA

DIAGNOSTICO

O DF tem a maior escolaridade média do pais (11,6 anos), a maior concentracao de mestres e

doutores por habitante (77 por 100 mil), universidades e institutos de ponta (UnB, UCB, IFB,
UnDF, Embrapa e FAP-DF) e o setor publico mais digitalizado do Brasil. E mesmo assim nao
converteu esse capital em desenvolvimento. Brasilia reine, num mesmo territorio, os trés vér-
tices da chamada hélice triplice, com o governo que formula politica publica, academia que
produz pesquisa e setor privado que desenvolve solucdo. E combinacéo rara entre as capitais
brasileiras, e hoje opera desarticulada.

A raiz do problema precisa ser dita com todas as letras: nés administramos uma renda que nao
produzimos. Servigos respondem por 95,4% do valor adicionado da economia local e a adminis-
tracao publica, sozinha, por cerca de 45% do PIB distrital. Quando o orgamento federal cresce,
Brasilia cresce; quando ele encolhe, Brasilia encolhe. Disso decorrem trés problemas que qualquer
brasiliense reconhece. O primeiro é o do jovem. Durante décadas o caminho era estudar, passar
num concurso e ter estabilidade, e esse caminho esta se fechando, porque o Estado cria menos
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vagas, digitaliza servigos e contém despesas. O resultado € uma geragao mais escolarizada que a
dos pais e com menos futuro a frente. O sequndo é o da desigualdade, porque a renda domiciliar
per capita do Lago Sul é cerca de dezenove vezes a da Estrutural, e essas duas cidades estao a
vinte minutos de carro uma da outra. O terceiro € o do que ja se tentou e nao deu certo, porque
ha mais de vinte anos Brasilia anuncia parques tecnologicos. O Biotic foi projetado para cerca
de um milhao de metros quadrados e potencial de 794 empresas; hoje abriga por volta de 65.
Em junho de 2026 o governo langou mais uma marca para ocupar o mesmo terreno. A licao é
dura. Oferecer metro quadrado nao cria empresa de tecnologia.

Enquanto isso, o dinheiro da pesquisa encolheu. A parcela da receita do DF destinada por lei
a Fundacao de Apoio a Pesquisa (FAP-DF) foi reduzida de 2% para 0,5% em 2021, e mesmo essa
fatia menor sofre cortes e atrasos. O fomento que existe foi desenhado para financiar a univer-
sidade, nao para financiar empresa. Nao ha avaliagao séria de resultados nem transparéncia
sobre o que funcionou. Gasta-se pouco, gasta-se mal e ninguém presta contas. Nosso sistema
de ciéncia e tecnologia nao esta apenas subfinanciado. Ele esta mal desenhado.

Dentro do préprio GDF, o diagnostico técnico aponta cinco gargalos: governanga digital fragmen-
tada, dados dispersos e sem interoperabilidade, divida técnica acumulada em sistemas criticos,
orcamento de TI descontinuo e auséncia de marcos para inteligéncia artificial e ciberseguranca.
Os sistemas de transito, saude, sequranca, educagao, meio ambiente, energia e transporte operam
isolados, sem interoperabilidade que permita decidir com base em evidéncia. O obstaculo esta
menos na falta de tecnologia e mais na auséncia de estratégia integrada. E o ecossistema de
inovagao segue restrito a iniciativas isoladas, sem politica que conecte universidade, startups,
governo e os jovens das periferias que ja produzem tecnologia sem apoio.

Fontes: Diagndstico de tecnologia do Comité; FAP-DF; MCTI; IPEDF/CODEPLAN (PIB do DF 2023); CODESE/DEF, “O DF que a Gente
Quer, Visdo 2022-2040": Indice CIMI (IESE Business School); Terracap/Biotic.

A VIRADA: O ESTADO DEIXA DE SER SO O PATRAO E PASSA A SER O CLIENTE

A conversa habitual é: “Brasilia depende demais do governo, precisa diversificar”. Este plano
propoe outra leitura. Num raio de vinte quilometros, Brasilia concentra os trés Poderes, quase
todas as agéncias reguladoras do pais, os ministérios, a Embrapa, o Serpro, a Dataprev, os co-
mandos militares, o Judiciario nacional, cerca de 130 embaixadas e representagoes de organis-
mos internacionais e a sede da Organizacao do Tratado de Cooperagdo Amazonica (OTCA).Ea
maior densidade de compradores publicos e de dados administrativos do Hemisfério Sul. Isso
n&o é uma limitacdo. E um mercado.

O Estado brasileiro compra tecnologia em volume enorme e compra mal. Compra por menor

preco, com especificacao fechada, sem correr risco, e depois fica preso ao mesmo fornecedor.
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Esse jeito de comprar premia quem revende e pune quem desenvolve, e € por isso que Brasilia
tem tantas empresas que intermediam tecnologia e tao poucas que a criam.

A proposta muda o eixo da politica. Hoje o governo oferece isencao, terreno e edital, e torce para
que aparecga inovagao. Vamos fazer o contrario, e o governo apresenta o problema, comprome-
te-se a comprar a solucao e paga para que ela seja desenvolvida aqui. E o que se chama de po-
litica movida pela demanda, o mesmo caminho que fez os Estados Unidos criarem gigantes de
tecnologia a partir de compras do governo e que fez a Estonia, pais de 1,3 milhao de habitantes,
virar exportadora mundial de governo digital. E é a inica coisa que Brasilia pode fazer que ne-
nhuma outra cidade brasileira consegue. Nao vamos disputar fabrica com Sao Paulo. Vamos
liderar onde ninguém compete conosco, sendo a capital da tecnologia.

AS TRES APOSTAS
Plano que promete tudo nao entrega nada. Sao trés as frentes em que Brasilia ja tem o que nin-

guém tem:

1. GovTech e inteligéncia artificial para o servigo publico. Temos o maior laboratério de go-
verno do mundo dentro de casa, com software, dados e IA para saude, educagao, seguranga,
mobilidade e gestao. O mercado nao é s6 o GDF, sao os 5.570 municipios brasileiros, os 26
estados, a Uniao e paises que querem comprar solugoes de governo prontas.

2. Bioeconomia e agricultura do Cerrado. Brasilia sedia a Embrapa Sede e as unidades de Cer-
rados, Recursos Genéticos, Agroenergia e Hortalicas, provavelmente a maior concentragao
de pesquisa agropecuaria tropical do planeta. Biotecnologia, sementes, bioinsumos, carbono

e monitoramento ambiental sao negocios bilionarios que podem nascer aqui.

3. Seguranca, defesa e ciberseguranca. Os comandos das trés For¢as Armadas, a Policia Federal,
a Policia Rodoviaria Federal e a infraestrutura critica do Estado brasileiro estao em Brasilia.
Proteger dados publicos é hoje um dos mercados que mais crescem no mundo.
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NOSSO COMPROMISSO
Transformar o GDF no governo digital mais eficiente do pais e fazer de Brasilia a capital

brasileira da tecnologia: uma economia que deixa de depender sé do contracheque publico
e passa a produzir, vender e exportar solugoes de governo, gerando emprego qualificado
também na periferia.

METAS PARA 2030
- Agéncia Brasilia Inova e Fundo Brasilia Inova criados por lei no primeiro ano

- Recomposigao progressiva da destinagao legal de receita a FAP-DF, das atuais 0,5% rumo
aos 2%, com trava contra contingenciamento

- Percentual crescente das compras de tecnologia do GDF contratado pelo modelo Desafios
Brasilia, fixado em lei

- Data Commons de Brasilia em operagao e Marco Distrital de IA Responsavel em vigor

- DF na Palma da Mao: aplicativo Unico e identidade digital unica do cidadao

- Formar 100 mil pessoas em tecnologia, com metas publicadas separadamente por trilha, e
pactuar com o setor produtivo a abertura de 100 mil oportunidades de trabalho e renda em
tecnologia até 2030

- Centros de tecnologia em pelo menos cinco Regioes Administrativas periféricas

- Conectividade publica de qualidade em todas as RAs, escolas, terminais e frota

PROPOSTAS

1

Desafios Brasilia: o governo comprando inovagao em vez de comprar sistema pronto. Este é
o motor de tudo. Em vez de licitar software fechado pelo menor precgo e ficar preso ao mesmo
fornecedor, o GDF passa a contratar a solugao de problemas reais em trés etapas. Na primeira,
curta e paga, em que varias empresas apresentam ideias; uma segunda em que duas ou trés
desenvolvem e testam em ambiente real de governo; e uma terceira de contrato de forneci-
mento para quem entregar. Os primeiros desafios ja estao definidos, e sao a fila de cirurgia e
regulacao de leitos, evasao escolar, manutencao da cidade, analise de contratos e combate

a fraude em compras, atendimento ao cidadao e monitoramento de queimadas no Cerrado.
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As quatro regras que tornam o modelo viavel: a empresa fica com a propriedade da tecnolo-
gia (0 governo paga, usa e pode indicar a outros governos, mas quem criou é dono, e sem isso
nenhuma empresa boa participa); percentual crescente das compras de tecnologia do GDF
reservado a esse modelo, fixado em lei; cada desafio com um dono na secretaria que vai usar

a solugao, porque sem dono piloto vira gaveta; e tudo publicado, inclusive o que der errado.

Selo Brasilia: toda solugao aprovada recebe certificado publico de que foi testada e funcionou
em ambiente real de governo. Esse selo é o que permite vendé-la a prefeituras e estados do
Brasil inteiro. E assim que Brasilia comeca a exportar tecnologia e a receber por isso, num

mercado de 5.569 municipios e 26 estados.

Compras publicas de inovacao em toda a maquina: capacitagao das areas de licitacao, uso
pleno da encomenda tecnoldgica e do marco legal da inovacgao, e prioridade a MEIs, coope-
rativas e pequenas empresas de tecnologia do DF nas contratagdes do GDF.

Dados, nao vitrine: Nao vamos gastar dinheiro publico comprando supercomputador para
tirar foto, porque capacidade de computacao se aluga. O que Brasilia tem e ninguém pode
copiar sao os dados de uma cidade inteira sob um unico governo, incluindo saude, educagao,
mobilidade, seguranca e assisténcia. Nenhuma outra metrépole brasileira tem isso, porque
todas sao fragmentadas em dezenas de prefeituras.

Data Commons de Brasilia: repositério publico de dados da cidade, organizado em camadas,
com dados abertos para qualquer cidadao, dados anonimizados para pesquisadores e empresas
cadastradas e ambiente seguro para dados sensiveis, com respeito integral a LGPD e comité
de ética independente. Quem usa o dado devolve o resultado para a cidade. E a matéria-pri-
ma que permite a uma startup da Ceilandia desenvolver um sistema de saude melhor que o
de qualquer multinacional, porque tera acesso aos dados reais que a multinacional nao tem.

Marco Distrital de IA Responsavel: lei distrital com regras claras, com inventario publico de
todos os sistemas de inteligéncia artificial usados pelo GDF, proibi¢ao de decisao automatica
que restrinja direito do cidadao sem revisao humana, direito de saber e de contestar, auditoria
independente e centro de resposta a incidentes cibernéticos. Isso protege o brasiliense e ainda

transforma nossas solugoes em produto vendavel para paises que exigem essas garantias.

Atracao agressiva de talentos, a peca que mais rapidamente muda o jogo e que Brasilia

ainda nao estruturou em escala: Catedras Brasilia, com financiamento integral para trazer
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10.

n

12

pesquisadores de primeira linha, brasileiros e estrangeiros, dedicados a problemas do DF;
programa de professores e pesquisadores visitantes em inteligéncia artificial, biotecnologia
e ciberseguranca, com estada de 6 a 24 meses; bolsas de fixagao para doutores trabalharem
em empresas do DF, e nao apenas na universidade; Volta pra Casa, programa de repatria-
cao de brasilienses altamente qualificados que estao fora do pais, com apoio de instalagao;
e balcao unico de acolhimento para talento estrangeiro, usando a rede de embaixadas que
ja esta aqui.

Residéncia em IA no governo: profissionais e recém-formados trabalhando por até dois anos
nas secretarias, resolvendo problemas reais e sendo pagos para isso, ao lado dos servidores
e nunca no lugar deles.

Recompor a FAP-DF: Enviar a Camara Legislativa a proposta de recuperar progressivamente
a destinacao de 2% da receita corrente liquida a Fundacgao de Apoio a Pesquisa, com regra
que impecga o contingenciamento, e realizar concurso proprio para analistas de ciéncia e
tecnologia, a exemplo da FAPESP e da FAPESC. Sem corpo técnico capaz de fazer gestao de
projetos, nada acontece direito. E nao vamos tirar recurso da FAP para criar fundo novo.
Vamos aumentar o que ela tem e ampliar o que ela pode fazer.

Transformar a FAP-DF em agéncia de fomento mais ampla e conectada ao desenvolvimento
economico: hoje ela s6 financia pesquisa académica, e passara a poder investir em empre-
sas, conceder subvengao economica, participar do capital de startups, oferecer garantias e,
decisivo, atuar como agente financeiro credenciado do BNDES e da FINEP, com diregao de
mandato fixo, conselho com participagao de empresarios e investidores e avaliagao publica
obrigatodria.

Fundo Brasilia Inova, com trés portas: recurso nao reembolsavel para startups em fase ini-
cial, crédito e garantias para empresas em crescimento e capital de risco. Suas fontes sao
dividendos do BRB e das empresas publicas, contrapartidas de concessoes, financiamento do
BNDES e da FINEP, fundos internacionais, emendas parlamentares e dotagao orgamentaria
propria, sem subtrair um centavo do orgamento da FAP-DF. No capital de risco, adotaremos
o desenho do modelo Yozma, criado por Israel em 1993, no qual o governo nao escolhe em-
presas, aporta em fundos privados exigindo que o gestor privado entre com dinheiro junto e
lhe da o direito de comprar a parte publica depois, a pre¢go combinado. Se der certo, o privado
ganha muito; se der errado, o risco é dividido. E gestao profissional, sem escolha politica de

empresa e sem risco de aparelhamento.
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14.

15.

16.

17.

BNDES e FINEP: parar de deixar dinheiro na mesa. O programa federal Mais Inovacgao Brasil,
do BNDES e da FINEP, mobiliza cerca de RS 66 bilhdes entre subvengédo ndo reembolsavel
e crédito subsidiado, e ha linha de subvencao reservada as regioes Norte, Nordeste e Cen-
tro-Oeste que o DF quase nao usa. A Nova Industria Brasil, politica industrial do governo
federal, tem missoes que conversam diretamente com as trés apostas deste plano. O desa-
fio é transformar essas linhas disponiveis em projetos aprovados e recursos executados.
Para isso, criaremos uma equipe dedicada exclusivamente a captagao de recursos federais
e internacionais, com capacidade técnica para elaborar, negociar, acompanhar e prestar
contas dos projetos. E uma adverténcia de honestidade. Nao prometemos isengao de ICMS,
porque a reforma tributaria extingue progressivamente os beneficios estaduais até 2032, e
quem promete isenc¢ao hoje promete o que nao podera cumprir. Nosso incentivo é melhor e

€ permanente, e se chama contrato, dado, capital e gente qualificada.

Formar com vaga na ponta, nunca formar por formar: Cada vaga de formacao estara ligada
a demanda real, em cinco trilhas com metas proprias e publicadas separadamente, que sao
inclusao digital; qualificagao rapida em programacao, dados e redes; ensino técnico; gra-
duacao e tecnologo; e pos-graduacao e fixacao de doutores. Nunca somaremos um curso de
40 horas com um doutorado para inflar nimero. O programa reune universidades, institutos
federais, escolas técnicas, Sistema S e plataformas digitais, com formacao gratuita, certifi-
cagao, estagio e apoio efetivo para empreender ou se empregar.

As regras que fazem a formacgao virar emprego: contrapartida obrigatoria de contratagao
para toda empresa que receber contrato dos Desafios Brasilia, terreno subsidiado ou dinheiro
do Fundo; modelo dual, como na Alemanha, em que o jovem alterna sala de aula e trabalho
remunerado desde o comecgo; e pagamento por resultado, com as instituigées formadoras

recebendo por jovem empregado em doze meses, e nao por matricula feita.

Centros de tecnologia nas periferias: laboratorios e centros de formagao em pelo menos
cinco Regides Administrativas periféricas, entre elas Ceilandia, Samambaia, Planaltina,
Recanto das Emas e Gama, conectados diretamente as trilhas, com bootcamps gratuitos,
laboratdrios maker e de robotica nas escolas e editais exclusivos para startups de jovens
das RAs de menor renda. Se

Startups nascidas na universidade: o ponto mais negligenciado do DF. A UnB, o IFB, a UnDF
e as instituigoes privadas produzem conhecimento de ponta que morre em tese de doutora-
do. Criaremos programa especifico de apoio a spin-offs académicos, com capital de largada,
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18.

19.

apoio juridico para patente e acordo com as institui¢oes para simplificar as regras de pro-
priedade intelectual e garantir participagao justa ao pesquisador.

Um dia por semana para empreender: professores e pesquisadores da rede distrital de en-
sino médio, técnico e superior poderao dedicar um dia da semana a projetos de inovagao e
a empresas nascentes, sem perder vinculo nem remuneragao, com regulamentagao propria
que preserve a carga horaria da sala de aula e as regras de dedicagao exclusiva. Buscaremos
acordo com a UnB e o IFB para regime equivalente. Nenhum ecossistema de inovagao no

mundo funciona com o professor proibido de empreender.

Aceleracao com problema real, nao sala com puff: Ao empreendedor de Brasilia falta menos
espaco fisico e mais acesso a problema, a dado e a comprador. Toda turma de aceleragao
sera ligada a desafios em curso, com menos burocracia (balcao unico digital, licenciamento
automatico para atividade de baixo risco e prazo maximo de resposta com aprovagao auto-
matica em caso de siléncio) e com capacitagao especifica para vender ao governo federal,
que esta ao lado e é o maior comprador de tecnologia do Brasil.

20.DF na Palma da Mao, o aplicativo unico do cidadao: um sé aplicativo reunindo os servigos

21.

hoje espalhados por dezenas de sites e sistemas que nao conversam entre si, com horario
e localizagao do 6nibus em tempo real, agendamento de consulta e de exame, cartao de
vacina, matricula escolar, segunda via de documento, agendamento em administragao re-
gional, protocolo do Rua por Rua e acompanhamento de qualquer pedido feito ao governo.
Uma identidade digital unica, um login so e o histérico do cidadao preservado, sobre uma
governanga digital unificada (Plano Diretor de Tecnologia) e interoperabilidade obrigatoria
de dados. Quem nao tem celular ou internet continua atendido presencialmente, porque

digitalizar nao pode virar barreira.

Brasilia Cidade Inteligente, laboratorio urbano do Brasil: integrar num s6 painel os dados
hoje isolados de transito, saude, seguranca, educagao, meio ambiente, energia e transporte,
para decidir com evidéncia e nao com achismo, aplicando a tecnologia onde ela devolve
tempo e dinheiro ao morador, com semaforos inteligentes, iluminagao publica conectada,
monitoramento ambiental em tempo real, gestao inteligente da agua e da energia e gémeos

digitais para simular intervencoes urbanas antes de gastar.

22.Conectividade como direito, Wi-Fi Social: internet gratuita de qualidade em todas as RAs,

escolas, terminais, feiras e frota, reativando e expandindo o Wi-Fi Social abandonado, com
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capacitagcao. Quem passa até quatro horas por dia no transporte nao pode ficar incomuni-
cavel nem queimando o proprio plano de dados para trabalhar e estudar.

23. Letramento e capacitacao digital popular: Centros de Capacitagao Tecnoldgica Popular nas
RAs, com formacao gratuita em informatica, inteligéncia artificial e economia digital, prio-
ritariamente para jovens, mulheres e pessoas idosas das periferias, articulados aos centros
de tecnologia do Bloco 4.

24. Governo aberto: dados publicos abertos por padrao e painel de metas do governo em tempo
real, integrado ao Painel Publico de Metas da Parte III.

25. Tecnologia contra o desperdicio e a fome: plataforma que georreferencia sobras comer-
cializaveis de feiras e mercados e as conecta em tempo real a restaurantes comunitarios e
bancos de alimentos.

26.Cidade dos 15 minutos: usar a tecnologia para descentralizar servigos e aproximar saude,
educacao e trabalho da casa do cidadao, em articulagao com o Sistema de Centralidades do
PDOT.

27 Diplomacia da inovagao: temos cerca de 130 embaixadas na cidade e nao as usamos para
negocios. Criaremos programa permanente de acordos de cooperagao técnica, atragao de
centros de pesquisa de empresas globais e exportagao de solugoes de governo para paises da
América Latina, da Africa e da Asia, com apoio do Itamaraty, do BID e do Banco Mundial, sob
uma Unica marca internacional mantida por anos, a de Brasilia — Public Technology Capital.

28. Atracao de empresas e centros de pesquisa com os instrumentos que de fato restarao ao
DF, como terra em condigao favoravel, desburocratizagao, energia limpa, contrato publico e
acesso a dados, para atrair inteligéncia artificial, datacenters sustentaveis com contrapartida

de emprego local e energia renovavel, semicondutores, robética e bioeconomia.

29. Agéncia Brasilia Inova, criada por lei e nao por decreto, ligada ao gabinete do Governador,
com dirigente de mandato fixo, orgamento proprio e conselho com assento para universida-
des, empresas, investidores, servidores e sociedade civil, com poder de decidir e ndo apenas
de opinar. A Agéncia coordena, contrata e avalia, mas nao executa. A FAP-DF continua sen-
do o brago de fomento, agora com mais dinheiro e mais poderes; as secretarias continuam

executando; e a Terracap e o Biotic passam a ser o que sempre deveriam ter sido, a infraes-
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trutura onde as empresas contratadas se instalam, e nao a politica em si. A vinculagao di-
reta ao gabinete existe porque o projeto atravessa educacao, ciéncia e tecnologia, economia,
infraestrutura, relagdes internacionais, BRB, Terracap e Biotic.

30.Uma regra inegociavel: tudo publicado, tudo avaliado. Linha de base no primeiro ano, in-
dicadores publicos, avaliagao externa independente e obrigagao de divulgar também o que
nao funcionou.

PROGRANIA DESTAQUE
BRASILIA EXPORTADORA DE TECHGOU

Transformar o maior comprador de tecnologia do pais no maior gerador de empregos e nego-
cios do Distrito Federal.

Quem ganha com isso

Osjovens e os estudantes ganham um caminho profissional que nao depende de edital de con-
curso, com formacao gratuita ligada a vaga real, estagio remunerado, residéncia tecnoldgica
dentro do governo e chance concreta de abrir a propria empresa, num setor que paga acima da
meédia do mercado, numa cidade que tem a populagao mais escolarizada do pais para ocupa-lo.
Os servidores publicos ganham tecnologia para valorizar, nao para substituir. O servidor que
hoje gasta o dia em tarefa repetitiva passa a fazer o trabalho que exige julgamento. Os Desafios
Brasilia nascem dos problemas que os préprios servidores identificam, e as residéncias tecno-
logicas acontecem ao lado deles, nao no lugar deles. Um servigo publico que funciona melhor
€ a primeira defesa da carreira publica.

Os empresarios e investidores ganham um cliente grande, pagador e previsivel, regras estaveis,
propriedade intelectual respeitada, capital disponivel e acesso, a partir do Selo Brasilia, a um
mercado nacional de 5.570 municipios e 26 estados.

As periferias ganham laboratoérios e centros de formagao onde as pessoas moram, e nao a trés
onibus de distancia, com meta publica de vagas e empregos por Regiao Administrativa, divul-
gada a cada trés meses.

E a cidade inteira ganha mais empresas pagando imposto, menos dependéncia do humor do

orcamento federal, servigos publicos melhores e uma economia que cresce por merito proprio.

O que fazer nos primeiros 100 dias
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1. Enviar a Camara Legislativa os projetos de lei da Agéncia Brasilia Inova e do Fundo Brasilia

Inova.

2. Enviar a proposta de recomposi¢ao do orgamento da FAP-DF, com trava contra contingen-
ciamento, e abrir concurso para analistas de ciéncia e tecnologia da Fundagao.

3. Langar os trés primeiros Desafios Brasilia: fila de cirurgia, evasao escolar e fraude em com-
pras publicas.

4. Publicar o decreto do Marco de IA Responsavel e abrir as duas primeiras bases do Data

Commons.

5. Abrir as inscrigoes das Catedras Brasilia e do programa de professores visitantes.

6. Instalar a equipe de captagao junto ao BNDES, a FINEP e a organismos internacionais.

7. Publicar oretrato inicial, onde estamos hoje em numeros, para que daqui a quatro anos qual-
quer cidadao possa cobrar o que mudou.

Brasilia nao foi construida para ser apenas a cidade onde o Brasil assina documentos. Foi criada
para integrar o pais e impulsionar o desenvolvimento. Ao longo do tempo, parte dessa vocagao
se perdeu, e recupera-la é uma escolha concreta de futuro. A capital que conhece por dentro
o funcionamento do Estado pode transformar esse conhecimento em solugées melhores para
o Brasil e para outras cidades, gerando emprego qualificado, renda, inovacgao e distribuicao de
oportunidades.
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PARTEII

TEMPO DE VIVER SEM MEDO

Protecao presente, perto de casa

O feminicidio subiu 21,7% e o jovem da periferia morre 2,5 vezes mais que a média. E tempo de
reverter essas curvas, com o policiamento que conhece a regiao, as cameras com monitoramen-
to ativo e a tecnologia bem empregada contra o crime, o corredor iluminado e o Pacto contra o
Feminicidio. E é tempo de cuidar de quem protege, o profissional de seguranca adoecido e sem

amparo.

AREAS QUE SE REUNEM AQUI

Segurancga Publica (com o Pacto contra o Feminicidio como eixo prioritario)

COMO O POVO DECIDE AQUI
Conselhos comunitarios de seguranga (CONSEGs) com poder real de pauta e devolutiva: a co-
munidade define, junto com a policia, onde estdao o medo e a prioridade.

23

cAPiTULO 23

SEGURANCA PUBLICA:
PROTECAO PRESENTE, PERTO DE CASA

DIAGNOSTICO

O DF é hoje uma das unidades da federagao mais seguras do pais nos indicadores de violéncia

letal, mas distribui essa sequranca de forma desigual e nao consegue reduzir o medo. Ainda que
os indicadores de crimes violentos e a taxa de homicidios tenham melhorado, ha um quadro
de insegurancga que se desenvolve entre varios publicos das cidades. E ha um paradoxo que o
préximo governo tera de enfrentar. O DF tem o maior gasto per capita em seguranga publica do
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pais, sustentado pelo Fundo Constitucional (R$ 11,4 bilhdes em 2025), e ainda assim convive com
lacunas de pericia, de prevencgao primaria e de transparéncia de dados. Gasta-se muito e mal.
No Decide DF, o relato lider resume a solugao que a populagao quer: “policial que conhece a co-
munidade protege melhor”, ou seja, policiamento comunitario, iluminagao e presencga. E quem
cuida da seguranca também precisa de cuidado, porque no Brasil um policial tira a prépria
vida a cada trés dias (131 suicidios em 2025), e o DF sequer publica esse dado sobre suas forgas.
Mas o quadro tem cinco alertas que orientam este plano. Primeiro, a desigualdade racial na
letalidade se aprofundou, e uma pessoa negra no DF tem hoje trés vezes mais chance de ser
assassinada do que uma nao negra (razao que subiu de 2,49 para 3,00). Segundo, o feminicidio é
um dos poucos indicadores em que o DF esta acima da média nacional, tendo subido de 23 para
28 vitimas em 2025 (+21,7%) e as tentativas passaram de 102 para 131, colocando o DF na 82 posi-
¢ao do pais. A taxa distrital de tentativas de feminicidio (4,44 por 100 mil) é mais que o dobro da
meédia nacional (1,95), e nove RAs concentram 68% dos feminicidios, com maior incidéncia em
Planaltina, Ceilandia, Samambaia e Sao Sebastiao. Terceiro, 0 medo nao acompanhou a queda
do crime, e 64,3% das pessoas se sentem inseguras a noite no Setor Comercial Sul e dois em cada
trés usuarios evitam pontos de 6nibus depois das 20h. Quem leva mais de dez minutos de casa
até o ponto tem 83,6% mais chance de perceber risco elevado, e quem percebe presenca de fac-
cao no trajeto, 183%. E 0 medo, ndo s6 o crime, que esvazia as ruas e empurra quem pode para a
seguranca privada. E o crime mudou de forma, porque em 2025 foram 20.425 celulares roubados
ou furtados, um aparelho a cada 26 minutos, enquanto os estelionatos digitais cresceram 408%
no pais entre 2018 e 2024. Quarto, as facgoes ja chegaram, com mais de 500 faccionados pre-
sos (PCC, CV e outras), concentrados nas RAs mais vulneraveis, e a reversao dos CVLI em 2025
(+6,8%) pode ser o primeiro sinal. Quinto, as forgas operam no limite, a PMDF tem cerca de 60%
do efetivo previsto, a PCDF 50% e o CBMDF 59%, um déficit de aproximadamente 18 mil vagas.
A melhor evidéncia disponivel é clara sobre onde esta o gargalo. As evidéncias apontam que
o videomonitoramento meramente passivo praticamente nao reduz crime. O monitoramento
ativo, com operadores acompanhando as imagens e acionando resposta, reduz em torno de 15%
e, combinado a outras intervencgoes, chega a cerca de 34%. O problema, portanto, esta menos no
numero de cameras e mais na capacidade de analisa-las e agir. Avaliagoes independentes do
Smart Sampa apontaram auséncia de redugao estatistica da criminalidade, além de falsos po-
sitivos e vieses no reconhecimento facial. Tecnologia sem gestao, sem prevencao e sem salva-
guardas entrega pouco e cria riscos. E a licdo que o DF 360, lancado em fevereiro de 2026, precisa
incorporar para dar resultado. Precisamos integrar inteligéncia com presenca da policia onde
€ mais preciso, com condigoes adequadas para trabalhar e conhecimento da sua comunidade.
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Fontes: Diagndstico Setorial de Seguranga Publica do PT-DF (2026); SSP-DF, Balangos Criminais
2018-2026; SINESP/MJSP 2026; FBSP, 17° a 19° Anuarios; NEVIS/UnB 2025; MPDFT 2024; SE-
NAPPEN 2025; IPEA, Atlas da Violéncia 2024; Decide DF.

A SEGURANCA QUE NAO CHEGOU A TODOS

A queda da violéncia letal é real, mas desigual. Fontes: SSP-DF, FBSP, NEVIS/UnB e SENAPPEN

(2024-2026)

33X

Mais chance de um negro ser assassinado. A
razao racial piorou: era 2,49 em 2017, chegou a
3,00 em 2024.

64,3%

Sentem-se inseguros a noite no Setor Comercial
Sul. Dois em cada trés usuarios evitam pontos
de onibus apés as 20h.

cerca de 18 mil

Vagas em falta nas forcas de segurang¢a. PMDF
com cerca de 60% do efetivo, PCDF 50% e
CBMDF 59%.

+21,7%

Alta do feminicidio em 2025. 28 vitimas e 131
tentativas - 9 RAs concentram 68% dos casos.

+6,8%

Reversao do CVLI em 2025. Primeira alta
em sete anos: 267 vitimas, com facgoes no
territorio.

1 a cada 26 min

Celular roubado ou furtado no DF. 20.425
aparelhos subtraidos em 2025, com estelionato
digital em alta.

O ENQUADRAMENTO: VERDADE, JUSTICA E CORAGEM
Verdade: a segurancga que existe nao € igual para todos. Negros morrem trés vezes mais, mu-

lheres sao atacadas a cada trés dias, o medo persiste mesmo onde o crime caiu, as facgoes

chegaram e as forgas operam pela metade do efetivo. Sem evidenciar os problemas, nao ha

como enfrenta-los.

Justica: os profissionais de seguranga do DF entregaram, com metade do efetivo, a maior redugao

de violéncia letal do pais na ultima década, uma conquista deles e da populagao, que precisa ser

protegida. Mas os beneficios chegaram menos as periferias, as mulheres e aos jovens negros.

Corrigir essa desigualdade é questao de justica.

Coragem: o DF tem capacidade institucional, base académica, orgamento e evidéncias para se

tornar referéncia nacional em seguranca cidada integrada, e nao apenas em repressao. Isso

exige coragem politica para mudar o modelo, investir em prevencgao e valorizar quem protege.




AS CINCO PRIORIDADES DA SEGURANCA — 1. Enfrentar o crime organizado: com inteligéncia
patrimonial e financeira, asfixiando o dinheiro das facgoes. — 2. Protecao integral da mulher:
com universalizagao da classificagao de risco e monitoramento eletrénico do agressor. — 3.
Reduzir o medo no cotidiano: iluminagao, presenca e requalificagao dos trajetos onde a inse-
guranca é sentida. — 4. Seguranca cidada integrada: do policiamento ostensivo ao urbanismo
social, medindo também a percepcao de seguranga. — 5. Valorizar quem protege: recompor o
efetivo das forgas e cuidar da saude do profissional de seguranca.

NOSSO COMPROMISSO

Reverter a curva de alta do feminicidio e dos crimes violentos letais intencionais (CVLI)
e reconstruir a sensagao de segurancga com tecnologia bem empregada, policias integra-
das, prevengao que ataca as causas da violéncia e valorizagao concreta de quem protege,
com metas publicas e avaliagao de impacto.

METAS PARA 2030
* Reverter a alta do feminicidio e dos crimes violentos letais intencionais (CVLI)

+ Reduzir a percepgao de insegurancga, medida por pesquisa de vitimizagao
+ Plano plurianual de recomposi¢ao do efetivo das forgas (hoje cerca de 60%/50%/59%)

PROPOSTAS

1. Plano de Enfrentamento ao Feminicidio (30 dias): Viva Flor e Patrulha Maria da Penha em
todas as RAs, fiscalizagao ativa de medida protetiva descumprida e avaliagao de risco padro-
nizada e obrigatdria no primeiro contato (delegacia, satude, 190). Expandir a Casa da Mulher
Brasileira (delegacia, Defensoria, Juizado e acolhimento num s6 lugar) e o Dispositivo de
Protecao que monitora vitima e agressor 24h.

2. Alcangar quem esta fora do radar e revisar cada caso: como a maioria das vitimas de femi-
nicidio nao tinha medida protetiva, investir em prevengao primaria, e instituir o Comité de
revisao de feminicidios, que analisa cada caso e tentativa grave para corrigir onde a rede
falhou.

()




10.

n

12

Amparo as vitimas indiretas: acompanhamento psicologico, social e material a criangas e
adolescentes que perdem as maes para o feminicidio.

Policiamento comunitario como doutrina: o policial fixado no territério, que conhece a co-
munidade, com metas de proximidade, e CONSEGs com poder real de pauta e devolutiva
obrigatodria.

Rede Sentinela, monitoramento que age: transformar o DF 360 numa rede ativa, com salas
de analise regionais 24h dimensionadas por numero de cameras, IA para deteccgao e res-
posta rapida.

Comando integrado e inteligéncia: Centro Integrado de Comando e Controle unificando
PMDF, PCDF, Bombeiros, Detran e DF Legal, com integragao de bancos de dados e prevencgao
qualificada ao roubo de celulares (integragao com operadoras e bloqueio agil).

Corredores de transporte seguros (urbanismo social): iluminacao LED e requalificacao de
pontos e terminais, comegando pelas periferias.

Juventude nas RAs de maior letalidade: busca ativa, mentoria, vaga de trabalho e acompa-

nhamento psicossocial, com a segurancga articulada a prevencao.

Consorcio metropolitano de seguranca DF-Entorno (RIDE): centros de comando interope-
raveis, fluxo de inteligéncia e captag¢ao do Fundo Nacional.

Cuidar de quem protege: Programa de Atengao Biopsicossocial aos Profissionais de Seguran-
¢a (90 dias) com saude mental desvinculada de disciplina, adesao ao Escuta Susp federal, e
nucleos de assisténcia juridica ao policial que atua na legalidade (60 dias).

Valorizagao das carreiras e transparéncia: critérios objetivos de promocgao, mesa perma-
nente com pragas e oficiais, microdados criminais abertos e georreferenciados (incluindo
letalidade e vitimizacgao policial).

Cameras corporais e formacao: aderir ao Projeto Nacional de CaAmeras Corporais (evidéncias
mostram redugao de 25% a 61% no uso da forca) e usar a Rede EaD da Senasp para formagao
continuada.
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14.

15.

16

17.

18.

19.

Politica de reducao da letalidade policial com meta e monitoramento: cameras corporais,
protocolos de uso progressivo da forga e fortalecimento do controle interno e externo da
atividade policial, tratando a protecao do cidadao e a do policial como a mesma politica.

Formacao continuada das forcas de seguranga em direitos humanos, enfrentamento ao
racismo institucional, género, atendimento a grupos vulneraveis, saude mental e policia

comunitaria, substituindo a ldgica exclusivamente repressiva.

Mediacao comunitaria e justi¢a restaurativa: expandir centros de mediagao nos territorios,
integrando seguranca publica, assisténcia social e sistema de justica para resolver conflitos

antes que virem violéncia.

Sistema prisional como espaco de direitos e ressocializagao: politica integrada de reinser-
¢ao com acompanhamento pds-carcere e apoio as familias, universalizacao da educacgao
basica e profissionalizante as pessoas privadas de liberdade com remicao pelo estudo, e
enfrentamento da superlotacao e das condigoes degradantes, a comecar pelo Presidio Fe-

minino da Colmeia.

Saude mental na seguranga: ampliar a Rede de Atengao Psicossocial no sistema prisional e
implantar programa permanente de cuidado a saude mental dos profissionais de segurancga
publica.

Asfixia financeira das facgoes: criar uma unidade integrada de inteligéncia patrimonial e
financeira para atacar o dinheiro do crime organizado, que ja opera no DF com mais de 500
faccionados presos, acelerar a pericia cibernética, combater a receptagao de celulares (com
bloqueio de IMEI e cooperacao das operadoras) e articular com o sistema prisional para in-
terromper o comando de dentro das cadeias.

Recompor o efetivo das forgas: plano plurianual de concursos para PMDF, PCDF e CBMDF,
que hoje operam com cerca de 60%, 50% e 59% do efetivo previsto, um déficit de aproxima-
damente 18 mil vagas.

20.Meta é reduzir o medo, nao so6 o crime: instituir pesquisa periédica de vitimizagao e de

percepcao de seguranga como indicador oficial do governo, orientando o investimento para
onde a populacao de fato sente medo, porque a boa posi¢ao do DF nos numeros nao chegou
a sensagao de segurancga nas ruas.
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21. Meta explicita de reducao da desigualdade racial na letalidade: hoje uma pessoa negra tem
trés vezes mais chance de ser assassinada no DF do que uma nao negra, e essa razao piorou
(subiu de 2,49 para 3,00 entre 2017 e 2024). A razao racial nos homicidios passa a ser indi-
cador oficial do governo, com meta de redugao publicada e prevengao primaria (educagao
integral, esporte, trabalho e renda) direcionada as RAs de maior letalidade de jovens negros.

22.Pericia e investigagao a altura do crime que mudou: laboratorio integrado de pericia ciberné-
tica, com equipe e equipamento para investigar estelionato digital, fraude bancaria e cadeia
de receptacgao, atacando a impunidade nos golpes e nos 20.425 celulares subtraidos em 2025.

A pericia é o gargalo silencioso, porque sem ela o inquérito ndao anda e o crime compensa.

23.Politica de pessoas desaparecidas fortalecida: recuperar o indice de localizagao (98% em
2024, 96% em 2025) e reverter a alta de 11,7% nos desaparecimentos, mantendo o protocolo
Sinal de Busca Imediata, que compartilha a imagem com mais de 30 6rgaos em tempo real

e virou referéncia nacional, com apoio permanente as familias.

PROGRANIA DESTAQUE
DF SEM MEDO

Tecnologia, integragao, prevencao e valorizagao de quem protege

Seguranca publica se constroi com tecnologia bem empregada, policias integradas, prevengao
que ataca as causas da violéncia e valorizagao concreta dos profissionais que colocam a vida
em risco para proteger a populagao. O programa parte do DF 360, nao para substitui-lo, mas
para superar as suas fragilidades, ja que o gargalo nao esta no numero de cameras, e sim na
capacidade de analisa-las e agir. Cinco principios orientam tudo, e sao decisoes baseadas em
evidéncias, integragao real entre as forgas, prevengao antes da repressao, respeito aos direitos

com transpareéncia, e valorizagao de quem protege.

COMO FUNCIONA: TRES FRENTES

1. Rede Sentinela, transformar o DF 360 de uma rede de cameras numa rede que age: salas de
analise regionais operando 24 horas, inteligéncia artificial para detecgao de eventos com
decisao humana, leitura de placas e cerco eletronico. O monitoramento ativo reduz o crime

em torno de 15%. O passivo, praticamente nada.
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2. Gestao por resultados com areas integradas: batalhoes da PM e delegacias da PC sobre a
mesma base territorial, com metas e responsaveis claros, e comité gestor com reunioes
periddicas e presenca do governador, porque onde o chefe do Executivo se afasta a politica
perde forca.

3. Prevencao e direitos como método: urbanismo social nos territérios vulneraveis (ilumina-
¢ao, espacos publicos, servicos do Estado), bases comunitarias de proximidade, programas
para a juventude em risco, e um comité independente de supervisao com auditoria publica
obrigatodria do reconhecimento facial, validagao humana antes de qualquer abordagem e
conformidade com a LGPD.

EIXOS DE ATUACAO

1. Monitoramento inteligente e ativo (Rede Sentinela) - 2. Integracao e comando unificado
(Centro Integrado de Comando e Controle) - 3. Prevencao situacional e urbanismo social - 4.
Enfrentamento qualificado ao crime organizado (inteligéncia financeira e dissuasao focada)
- 5. Protecao da vida da mulher (Rede de Protecao a Vida da Mulher) - 6. Combate ao roubo
e furto de celular - 7. Governanga, transparéncia e direitos.

O QUE JA ESTA EM OBRAS: VAMOS FISCALIZAR E CONCLUIR

* Penitenciaria DF III em S&o Sebastido (RS 68 mi), novo IML da Policia Civil (RS 47 mi)
e batalhdo da PM em Taguatinga contratados. * 52 obras de seguranca (RS 207 mi) que
vamos fiscalizar e integrar a uma politica de seguranca cidada.
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COMO ESTE PLANO SERA CUMPRIDO, E COBRADO

Plano de governo nao pode ser papel de campanha que se arquiva depois da posse. Este plano

foi construido com a populagao, e sera executado, monitorado e cobrado com a populagao. A

governangca do plano tem cinco instrumentos:

O QUE ENTREGAMOS EM QUATRO ANOS E A BRASILIA QUE COMEGA AGORA

ENTREGAMOS EM 4 ANOS (2027-

A BRASILIA QUE COMEGA AGORA

SAUDE

MOBILIDADE

MORADIA E CIDADE

EDUCAGAO

ECONOMIA E CUSTO DE VIDA

SEGURANCGA

2030)

Consulta e exame em 30 dias -
Atencgao Primaria com cobertura total
perto de casa - retomada do controle
publico da gestao hospitalar.

Tarifa zero progressiva e gradual,
com ampliagao de linhas e
frequéncia - 6nibus ap6s 22h -
corredores exclusivos de 6nibus
(eixos Norte, Oeste e Sudoeste) e
paradas iluminadas - inicio das obras
da rede planejada.

10 mil moradias/ano - locagao social
- lotes urbanizados - regularizagao
com prazo - centralidades do PDOT
em marcha.

Fila de creche zerada - educagao
integral e profissional em expansao
desde as periferias - valorizagao das
carreiras do Magistério Publico e
da Assisténcia a Educacao - metas
de aprendizagem por RA e contexto
socioecondmico - bolsa-formacao,
estagios e primeiro emprego para a
juventude.

DF Mais Barato - Fomenta-DF e
microcrédito - distritos de emprego
(areas nas RAs com incentivo a
empresas que gerem trabalho perto
de casa) - estudo do piso distrital com
o setor produtivo - Desafios Brasilia e
Agéncia Brasilia Inova em operacgao.

Policiamento comunitario -

cameras com monitoramento ativo

- recomposigao do efetivo - asfixia
financeira das facgdes - Pacto contra
o feminicidio.
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(ALEM DE 2030)

DF entre as 3 melhores redes
publicas do pais - fila estrutural
zerada e hospital em rede com
prontuario unico.

Rede estrutural de transporte
coletivo de 395,9 km (metr6, VLT
e BRT) e trem Luziania—Brasilia,
a metrépole que se cruza sem
depender do carro.

Fim do déficit e das duas Brasilias,
com emprego perto de casa,
cidade policéntrica e sem vazios
especulativos.

Educagao integral universal, DF
entre as melhores redes publicas
do pais e uma geragao que fica e
constréi o futuro aqui.

Economia diversificada para além
do governo, capital da tecnologia,
com renda distribuida no territoério.

DF referéncia nacional em
seguranca cidada integrada, com
o medo revertido e a desigualdade
racial da violéncia superada.



AREA

MEIO AMBIENTE

DEMOCRACIA

ENTREGAMOS EM 4 ANOS (2027-
2030)

Universalizar saneamento nas areas
vulneraveis - zeladoria permanente -
arborizar as periferias.

Conselhos Comunitarios por
representacgao de entidades, com
prestacao de contas - Orgamento
Participativo - avaliagao popular
quadrimestral - Decide DF
permanente.

A MUDANCA QUE PROPOMOS

O TEMA

RELACAO COM O POVO

PRIORIDADE DO GASTO

BRB E DINHEIRO PUBLICO

RELACAO COM O
SERVIDOR

MODO DE GOVERNAR

—
b

0 QUE 0S ULTIMOS GOVERNOS FIZERAM

Decisao de cima para baixo, periferia
tratada como se nao existisse.

Bilhoes em emendas e obras que somem,
contas que nao fecham.

Banco publico usado para interesses
privados, enquanto as filas cresciam.

Servidor tratado como adversario.

Escolhas erradas repetidas até virarem
meétodo.

A BRASILIA QUE COMEGA AGORA
(ALEM DE 2030)

DF resiliente ao clima, com o
Cerrado protegido e a justica
ambiental como marca da cidade.

Uma das democracias participativas
mais avangadas do pais, a
participagao popular virando cultura
de Estado.

O QUE ESTE PLANO ESCOLHE

Participacao popular como método de
governar, com conselhos, orcamento
participativo e avaliagao popular da
gestao.

Orgamento participativo e por
desempenho e revisao de despesas,
para gastar bem e cuidar de quem
precisa.

BRB resgatado como banco do povo,
financiando as politicas sociais e 0
desenvolvimento do DF.

Servidor valorizado, com concurso,
plano de carreira e dialogo.

As escolhas certas, feitas com
transparéncia, honestidade e
prestagao de contas.

Painel publico de metas: nos primeiros 100 dias, todas as metas deste plano serao publica-

das em painel aberto na internet, com indicador, prazo, responsavel e situagao atualizada.

Qualquer cidadao acompanha em tempo real o que anda e o que atrasou, e por qué.

N

Prestacao de contas mensal: 0 governador se dispora a comparecer mensalmente a Camara

Legislativa para prestar contas e responder a questionamentos, dos deputados e, por meio

deles, da populacao.

o

Revisao participativa: periodicamente, o Decide DF permanente e as Assembleias do Or-

camento Participativo revisarao as prioridades do plano, definindo o que a populagao quer

acelerar, ajustar ou incluir. O plano é vivo porque a cidade € viva.
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4. Conselhos como fiscais: os Conselhos Comunitarios de cada RA receberao relatorio quadri-
mestral das entregas do governo no seu territorio (obra por obra, nos principais servigos) e

terao canal direto com a Casa Civil para cobranga.

5. Ouvidoria com resposta: toda manifestagao da Ouvidoria-Geral tera prazo maximo de res-
posta e devolutiva obrigatdria. A escuta que gerou este plano continuara governando com ele.

Este governo nao comeca do zero e nao finge que comeca. O Distrito Federal tem hoje 758 pro-
jetos de obra catalogados no seu planejamento, espalhados por 35 regides administrativas.
Uma parte esta em execugao. Outra esta parada, suspensa ou nunca saiu do papel. Ha ainda
132 projetos formalmente cancelados, muitos por razdes que precisam ser reexaminadas. Nos
primeiros cem dias, cada um desses projetos passa por triagem técnica com trés saidas possi-
veis, que sao executar, readequar ou arquivar com justificativa publica. O que for viavel entra
no cronograma dos quatro anos, com prazo, responsavel e orcamento. O que for inviavel sera
encerrado, e a populagao sabera o porqué. Tudo vai para um painel publico atualizado todo més.
A regra é simples. Obra parada tem nome, data e explicagao.

Cada Regiao Administrativa recebe um caderno proprio, publicado junto com este plano, com o
extrato da sua cidade, com quantos projetos existem no territorio, quantos de fato andam, quais
os tipos de obra mais presentes e quais propostas deste plano ali se aplicam. Serve para que
cada morador cobre a sua administragao regional com numero na mao e para que o Conselho
Comunitario saiba o que fiscalizar. Os 85 projetos de alcance distrital, como a frota do metro, o
recapeamento de vias e as luminarias de LED, valem para todas as regioes e por isso nao entram

no extrato de nenhuma delas em particular, e sao acompanhados no painel geral.
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COMPROMISSO FINAL

Este documento retuine o que os participantes do Decide DF votaram, o que mais de 300 agendas
de escuta registraram em cada cidade, o que dezenas de especialistas e setoriais sistematizaram
e o que a Ouvidoria-Geral do DF acumula de manifestagoes da populagao. Nao é o plano de um
candidato. E o plano de um DF inteiro que decidiu nao aceitar mais o abandono.

Ele sera revisado, aprofundado e detalhado ao longo da campanha, com a mesma participagao
que o gerou. E, a partir de 1° de janeiro de 2027, sera o contrato de trabalho do governo com a
populacgao.
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