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Introdução
Plano de Governo do candidato Aloísio Antônio Gomes deMatos Brasil (Dr.
Aloísio) para o cargo de Prefeito e de José Aldegundez Muniz Gomes de
Mattos (Dr. Zé Adega) para o cargo de Vice-Prefeito do município do Crato,
no pleito eleitoral de 2025, pela coligação “COLIGAÇÃO - Muda Crato”,
composta pelos partidos União Brasil e PL (Partido Liberal).

O conteúdo programático deste plano contou com o apoio dos partidos
coligados e foi desenvolvido a partir das experiências de dois médicos com
vivência na gestão pública e no setor privado. Baseou-se na observação
dos problemas cotidianos da cidade e de sua população, complementado
por contribuições de especialistas que atuam em diversas áreas da
administração municipal.



Este Plano de Governo representa o anseio da coligação, defendendo uma
gestãopúblicamunicipalmoderna, transparenteedeelevadodesempenho,
com a participação cidadã. Simultaneamente, refete o pragmatismo e
idealismo dos candidatos, comprometidos com a população cratense,
expressado no slogan “Muda Crato”.

Trata-sedeumapropostadepolíticaspúblicasquepriorizaáreas inovadoras
para o desenvolvimento do município, abrangendo tanto a zona urbana
quanto a rural. O plano contempla os eixos da educação, saúde, segurança
pública, meio ambiente, mobilidade e infraestrutura urbana. Além disso,
propõe um plano de desenvolvimento econômico com foco na geração de
empregoerenda, turismo, cultura,esportese lazer, conformeorganograma
anexo a este documento.

Como parte integrante da Região Metropolitana do Cariri (RMC), é
fundamental que o Crato assuma uma postura de liderança nesse espaço
de gestão, visando tratar questões de interesse comum de forma conjunta
e cooperativa com os demais municípios da região. Esse movimento busca
soluções para os problemas da região, viabilizando os recursos técnicos e
nanceiros necessários para a implantação de projetos estruturantes para
a RMC.

Nesse esforço, visualiza-se a formação de consórcios metropolitanos para
promover intervenções em áreas que extrapolam o âmbito municipal,
como transporte público de passageiros e serviços avançados na área de
saúde, entre outros de relevância para uma gestão cooperativa entre os
municípios.

Nosso plano terá como eixo central a articulação interinstitucional e
intergovernamental, buscando parcerias com instituições que atuam no
âmbito municipal, estadual e federal, bem como entidades privadas. Isso
criará condições para uma cooperação virtuosa e com responsabilidade
social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da população
cratense.

Atualmente, um dosmaiores anseios da comunidade cratense está voltado
para o setor da saúde e para as tarifas exorbitantes de água e saneamento
básico, além da futura taxa de lixo já aprovada em lei e sancionada pelo
prefeito atual.

No que diz respeito à empresa SAAEC, promoveremos um processo de
desvinculação desta em relação à empresa responsável pelo saneamento
básico, respeitando o marco regulatório do setor. A água será de total
responsabilidade da SAAEC, e as tarifas voltarão ao modelo anterior.
Onde houver hidrômetros, será cobrada uma tarifa justa, considerando
a presença de ventosas como proteção contra o ar, que serão fornecidas
gratuitamente pela SAAEC. A SAAEC voltará a ser de responsabilidade
direta da prefeitura, como ocorreu em seus mais de 60 anos de existência,



enquanto a AMBIENTAL CRATO será responsável pelo saneamento básico,
com tarifas equiparadas às da AMBIENTAL CEARÁ. Estas empresas estarão
sujeitas a multas ou processos judiciais em caso de descumprimento das
normas de gestão e proteção da população.

Este projeto não incluirá a taxa de lixo, comoobjetivo de não sobrecarregar
ainda mais a população.

Destaca-se,ainda,anecessidadedeexpandiroensinosuperiornoCrato,em
diversasáreasde ormaçãoacadêmica,garantindoaos uturosprossionais
o acesso a postos de trabalho. Nesse sentido, será prioritária a criação de
estratégias voltadas à geração de oportunidades de emprego, por meio de
cursos de extensão para capacitação e formação empreendedora, criando
um ambiente propício à empregabilidade e atração de empreendimentos
industriais.

Historicamente, o Crato sempre foi um centro econômico de grande
importância regional, tanto pelas atividades agropecuárias e industriais
quanto pela prestação de serviços públicos e privados nas áreas
hospitalar, bancária, turística e educacional. Esses setores, que contribuem
signicativamente para a receita do município, também são responsáveis
pela maior parte dos postos de trabalho, o que ressalta a importância de
parcerias voltadas ao desenvolvimento dessas áreas.

Quanto à vocação agropecuária do município, não se pode pensar
em desenvolvimento local sem fortalecer esse setor, com foco no
desenvolvimento rural sustentável. A geração de empregos está
diretamente ligada ao aproveitamento do potencial agrícola local e ao
estímuloàproduçãodeprodutosorgânicos, quepossuemgrandeaceitação
no mercado atual.

Porisso,pretendemosfortalecerparceriascominstituiçõescomoaSecretaria
da Agricultura, Embrapa e Sebrae, para promover a criação de pequenas
empresas individuais ou cooperativas voltadas ao aproveitamento da
produção agrícola local, conforme a vocação de cada comunidade (milho,
feijão, algodão, hortifrutigranjeiros, entre outros).

Além disso, serão feitos esforços para a manutenção das estradas vicinais,
essenciais para o escoamento da produção agrícola e para o transporte
das pessoas que trabalham no campo.

Outra ação importante da futura administração, baseada na formação de
parcerias, será a construção de moradias populares através do sistema de
mutirão. Haverá articulação entre a administração municipal, que doará
terrenos, agências nanciadoras, que acilitarão a aquisição de materiais,
e a comunidade, que, com sua orça de trabalho, beneciará a si mesma.

Pretendemos também estimular as empresas locais a adotarem uma
postura proativa na conservação dos equipamentos municipais, como



praças e quadras de esportes, e no apoio a ações culturais e esportivas,
como clubes de futebol.

Além dessas parcerias, buscaremos incansavelmente o apoio de órgãos da
administração pública nas esferas federal e estadual, por meio de projetos
que visem o

desenvolvimento local nas áreas prioritárias de nossa gestão (emprego e
renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança e habitação).

Por m, todas as ações propostas estarão em conormidade com
as legislações vigentes (federal, estadual e municipal) e seguirão o
princípio da sustentabilidade econômica e socioambiental.

Este programa não é uma proposta fechada ou imposta, mas sim um
esboçodasprincipais açõesquepretendemos implementar. Ele está aberto
a outras contribuições que possam surgir durante a campanha eleitoral e
ao longo da gestão, uma vez que a administração estará sempre aberta à
participação da comunidade.

Novo Modelo
de Gestão
A administração municipal adotará um Novo Modelo de Gestão, focado
na proposição e execução de projetos estruturantes e na organização da
prestaçãodos serviços públicos essenciais à comunidade. Essemodelo será
instrumentalizado por um sistema de planejamento com monitoramento
de resultados, utilizando tecnologia da inormação e inteligência articial.

Com ênfase em ferramentas de planejamento e no acompanhamento
rigoroso de metas, sustentado por uma forte disciplina de execução
e meritocracia, esse modelo também permitirá a coleta e análise de
informações. Isso servirá como base para a criação de novas soluções para
a cidade a médio e longo prazos, com o objetivo de posicioná-la de acordo
com sua importância regional.

Ao longo de todo o nosso mandato, a realização dos objetivos estará
fundamentadaemvalorescomotrabalho, transparência, responsabilidade,
realismo, consistência, criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses



sãoosprincípiosquedenirãoumaadministração ortedeverdadeiramente
comprometida com os anseios da população, características que marcam
nossa trajetória política.

I - Objetivos de Atuação do Governo:
1. Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços

públicos municipais.

2. Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados às demandas e ao crescimento da população.

3. Valorizaregarantirousosustentáveldomeioambiente,dapaisagemedo
patrimônio natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento
da cidade.

4. Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças.

5. Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente
competitivo, atrelado ao crescimento econômico sustentável.

6. Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia.

7. Resgatar o Crato como uma das cidades mais integradas do ponto de
vista urbanístico e cultural.

8. Melhorar os indicadores de desempenho do município.

II - Princípios de Atuação do Governo:
1.Reavaliar os cargos comissionados e promover a requalicação da
máquina pública para abrir mais vagas para concurso público municipal.

2.Reavaliar o número de secretarias.

3.Priorizar o cotidiano das pessoas, aproximando o governo dos cidadãos.

4.Assegurar uma gestão prossional equipada com instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a máquina municipal,
utilizando tecnologia da inormação e inteligência articial.

5.Incluir a participação social como diretriz de governo, implementando
diversos mecanismos de diálogo com a população, como conselhos
municipais nas diversas áreas.

6.Estabelecerumaintegraçãoperfeitaentreaspolíticaspúblicasmunicipais,
estaduais e federais.



7.Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura.

8.Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura alcancem um
padrão de excelência.

9.Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura por meio de
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo.

10. Fortalecer o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao
cidadão e da eciência dos processos da administração municipal.

11. Promover e instituir parcerias públicas com a Fecomércio e o Sistema
S, que inclui entidades como Sesc, Sesi e Senai.

III - VisãodeLongoPrazoparaaCidade
A visão de futuro para o Crato será promovida em nossa administração
como uma das melhores cidades do Ceará para se viver, trabalhar e
conhecer. Oobjetivo é transformá-lo emumcentro de importância regional
na educação e no turismo, destacando-se pelas condições de seu ambiente
natural e pelo reconhecimento histórico desde sua fundação como cidade.

Para alcançar essa visão, formularemos e implantaremos ações para
fortalecer o potencial do Crato em:

• Tornar-se uma cidade referência em educação pública.

• Garantir que o sistema básico de saúde oereça eciência, ecácia e
efetividade, tanto na qualidade do atendimento quanto no número de
beneciados.

• Ser um exemplo em redução do décit habitacional.

• Reduzir desigualdades por meio de uma melhor integração cultural e
social.

• Melhorar o Índice de Desenvolvimento Humano (IDH).

No campo social: Posicionar a cidade a nível nacional como um lugar que
oferece simultaneamente uma melhor qualidade de vida, um sistema de
saúde básico eciente e promove hábitos e costumes saudáveis para uma
população integrada à educação e cultura.

No campo econômico: Transformar a cidade em um destaque reconhecido
pela alta atratividade de negócios, com baixa taxa de desocupação e
contínuo crescimento da renda média dos trabalhadores. Buscaremos
restabelecer nossa referência regional na excelência do ambiente de
negócios, liderando na atração emanutenção de investimentos produtivos
e culturais.



No campo da sustentabilidade: Ser uma referência regional em
desenvolvimento sustentável, preservando seu patrimônio ambiental.

Nocampopolítico:Fomentararealizaçãodegrandeseventosesediarfóruns
decisórios sobre sustentabilidade regional, desenvolvimento econômico,
produção cultural de alto valor e gestão pública de alto desempenho.

Propostas de
Governo
As propostas abrangem projetos ambiciosos, com objetivos de
grande envergadura e complexidade, que exigirão uma administração
extremamente dedicada e competente, próxima e conhecedora das
necessidades dos cratenses.

Para cada uma das principais áreas de foco deste Plano de Governo, serão
apresentados um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os
projetos que a compõem.

Educação
OFuturo Começa pelas Crianças
1. Rever o Plano de Carreira dos Professores.

2. Denir a contratação dos concursos de 2011 e 2020.

3. Promover amelhoria na estrutura física enos equipamentosdas escolas,
incluindo bibliotecas físicas, refeitórios, banheiros equipados para
escolas integrais, cozinhas industriais, sistemas de internet, quadras
esportivas, salas de aula equipadas e preparadas para recepcionar
discentes e professores.

4. Promover e ampliar o programa Creche na Comunidade.



5. Garantir transportedignoeecienteparaosestudantesquesedeslocam
dos povoados para a sede municipal.

6. Implantar umabibliotecadigitalmunicipal (centrodepesquisa) e equipar
as escolas com lousas digitais com imagens em 3D, permitindo uma
aprendizagem digital pedagógica.

7. Realizar cursos contínuos de formação para os professores, com
turmas de especialização em ABA em parceria com instituições de
ensino superior locais, onde a prefeitura arcará com parte do custo
da formação, proporcionando atendimento especializado e cuidados
direcionados nas aulas e avaliações.

8. Proporeexecutarprojetosparaa intensicaçãodamelhoriadaeducação
básica.

9. Contratar consultoria especializada para a formação de diretores e
coordenadores, e para a equipe da Secretaria Municipal de Educação,
com foco na preparação das turmas avaliadas.

10. Fortaleceroprogramadeinformáticanasescolas,comacompanhamento
de professores especializados.

11. Introduzir um plano piloto de escola em tempo integral, envolvendo
o conteúdo curricular básico e outras atividades como reforço escolar,
ensino prossionalizante, esporte e cultura.

12. Desenvolver um programa multidisciplinar preparatório para o
mercado de trabalho voltado para jovens concludentes do ensino
médio, com premiação dos alunos que mais se destacarem com bolsas
para instituições universitárias da rede privada.

13. Transformar o Crato em referência no ensino fundamental.

14. Melhorar a nota média do IDEB (Índice de Desenvolvimento da
Educação Básica) e obter a classicação de Escola Nota 10 entre as
escolas públicas municipais.

15. Propor e executar um projeto de gestão democrática baseado na
eleição direta dos diretores e coordenadores educacionais pelos
docentes, discentes e familiares de alunos em cada unidade escolar
municipal, com Lista Tríplice para a escolha dos diretores (gestores das
escolas).

16. Implantar uma assembleia geral de educação para organizar e integrar
os processos educacionais, lançar e analisar propostas, e planejar
projetoseplanosdeaçãoparaodesenvolvimentoeducacional,utilizando
software que sinalize em tempo real a situação de aprendizagem nas
escolas.

17. Implantar um curso de empreendedorismo nas escolas, aos sábados,



como carga horária extra.

18. Realizar uma nova avaliação sobre as escolas fechadas na zona rural
ou rever a situação das escolas fechadas na zona rural.

19. Construir quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para uso da
comunidade, principalmente aos nais de semana.

20. Propor e executar o Projeto “Quem Planta Esforço, Colhe Sucesso”: A
Secretaria de Educação oferecerá cursos preparatórios para o ENEM,
com duração de seis meses, em horário noturno.

21. Conceder bolsas e auxílio estudantil aos alunos que se destacarem.

22. Implantar uma Ouvidoria Educacional.

23. Criar uma equipe de especialistasmultidisciplinares emeducação para
comporaSecretariadeEducaçãodoMunicípio, comvistasaacompanhar
o desenvolvimento de alunos e professores da rede municipal.

24. Criar o “Vai e Vem”, um programa de gratuidade para transporte de
estudantes (ônibus e vans), com uma viagem de ida e volta por dia e aos
nais de semana dentro do município.

25. Formar um núcleo de olimpíadas das escolas municipais cratenses.

26. Lançar a primeira convenção de pesquisa cientíca das escolas de
ensino fundamental no segundo semestre de cada ano.

27. Oferecer laboratórios de ciência e robótica para as escolas integrais,
como requisito para o desenvolvimento da pesquisa na vida escolar.

28. Utilizar um sistema integrado educacional onde todas as demandas
educacionais sejam acompanhadas pelo gestor municipal e sua equipe,
permitindo queboletins e relatórios de desempenhodos alunos estejam
disponíveis online para acesso das famílias.

29. Formar a primeira escola de pais cratenses, oferecendo apoio
emocional e social à família, com encontros mensais abordando temas
amplamente solicitados pelos participantes.

30. Projeto Educação e Tecnologia: Entregar um notebook a cada docente
e formar metodologias ativas para possibilitar aulas mais engajadas.

31. Realizar formação continuada para motoristas e monitores do
transporte escolar.

32. Oerecer ormação com certicação para merendeiras e auxiliares de
cozinha.

33. Criar um Programa de Biblioteca Pública.

34. Desenvolver uma cartilha para as escolas municipais com a temática



do autismo.

35. Reduzir a tributação da previdência do Crato de 14% para 11% e
aumentar a regência (pó de giz) de 20% para 40%.

Saúde
Nossa Missão em Saúde é garantir acesso universal, igualitário e gratuito
a todos os cidadãos cratenses, com ênfase na Promoção, Proteção e
Prevenção, fortalecendo a Atenção Primária em Saúde (APS) através das
Unidades Básicas de Saúde (UBS) para melhorar a qualidade de vida.

1. Abrir e Expandir a UPA Zacarias Gonçalves: Ampliar e qualicar a UPA
com 4 médicos clínicos (2 diurnos e 2 noturnos) e 2 pediatras (1 diurno
e 1 noturno). Planejar a implantação durante os 4 anos de gestão ou
requalicar para outro porte conorme a demanda. Criar plantão
odontológico 24h.

2. Criação/Implantação do Centro Especializado em Reabilitação (CER
– II) e das Ocinas Ortopédicas: Planejar a implantação durante os 4
anos de gestão para atender às pessoas com deciência na região do
Cariri. O CER contará com transporte adaptado para garantir acesso e
a Ocina Ortopédica oerecerá órteses, próteses e meios auxiliares de
locomoção (OPM).

3. Implantar o Centro de Referência em Saúde da Mulher: Em parceria
com o Movimento de Mulheres do Crato, constituir redes integradas de
cuidados e serviços para mulheres em situação de pobreza, incluindo
tratamento oncológico, vítimas de violência doméstica e outras
enermidades como bromialgia.

4. Criar uma Central de Ambulâncias: Para atender os enfermos que não
se enquadram nos critérios do SAMU, facilitando o deslocamento dos
residentes em povoados e distritos, e adquirir veículos equipados para
emergências.

5. Programa Zero Filas: Reduzir as las para cirurgias eletivas e exames de
média e alta complexidade através de mutirões.

6. Criar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso): Assistência
domiciliarparapessoascom60anosoumaisquenecessitemdecuidados
contínuos (como doença de Parkinson e Alzheimer), e fortalecer as
Instituições de Internação de Longa Permanência de Idosos (ILPI).

7. Ampliação da Oferta de Medicamentos: Criar a Relação Municipal de



Medicamentos, incluindo medicamentos para bromialgia.

8. Fortalecer o Serviço de Atendimento Domiciliar: Por meio do programa
Melhor em Casa.

9. Aprimorar e Sistematizar a Entrega de Medicamentos: Implementar
coleta de exames laboratoriais em domicílio para pacientes com
comorbidades e condições especiais.

10. Implantar o Centro de Referência da Criança e do Adolescente: Com
serviços especializados para esses segmentos.

11. Implantar um Centro de Acolhimento para Portadores de Doenças
Raras: E um Centro de Referência para acompanhamento de pacientes
com microcefalia e autismo.

12. ImplantaçãoeFortalecimentodaRededeAtençãoPsicossocial (RAPS):
Incluindo CAPSi (CAPS Infantil), UA (Unidade de Acolhimento Adulto), e
Serviço de Residência Terapêutica (SRT).

13. Implantar Leitos de Psiquiatria: Em hospital municipal.

14. Conveniar Instituições Socioeducativas: Para serviços com
adolescentes em confito com a lei.

15. Ampliação da Cobertura da Atenção Básica: Reforçar a Estratégia de
Saúde da Família (ESF) com serviços multidisciplinares (ações NASF) e
atender áreas descobertas, conforme as Diretrizes do SUS.

16. Atendimento Noturno: Até as 22h (terceiro turno) nos postos de
saúde de maior demanda.

17. Ampliação da Cobertura de SaúdeBucal: Coma implantação de novas
Equipes de Saúde Bucal (ESB).

18. Fortalecer o Programa Academia de Saúde e de Rua: Promover
atividades físicas para melhorar a qualidade de vida e reduzir riscos à
saúde.

19. Fortalecer o Controle Social: Criar conselhos locais de saúde e
fomentar a participação efetiva da comunidade.

20. Fortalecer a Educação em Saúde: Através do Plano Municipal de
Educação Permanente.

21. Promover Qualidade e Segurança no Trabalho dos Agentes de Saúde:
Capacitação e valorização salarial conforme um Plano de Trabalho com
cumprimento de metas.

22. Implantar Residência Médica e Multiprossional: No ambulatório
do centro de especialidades médicas, UPA e no Hospital Municipal, em
convênio com universidades.



23. Recuperar e Promover Melhorias na Estrutura Física e Equipamentos
de Saúde: Restaurar postos de saúde em mau estado de conservação.

24. PromoverCampanhas Itinerantes:Examesoftalmológicos,diabéticos,
ginecológicos e urológicos nas comunidades.

25. Melhorar o Transporte Sanitário.

26. Dialogar Permanentemente com a Sociedade Civil sobre Direito à
Saúde: Através dos Conselhos Locais, Conselho Municipal de Saúde
(CMS), Conferência Municipal de Saúde e Plano Anual de Saúde (PAS).

27. Valorizar os Trabalhadores do SUS.

28. Vigilância em Saúde: Abrangendo epidemiológica, sanitária,
ambiental, endemias e zoonoses.

29. SistemasdeApoio:Melhoraraseleçãodemedicamentos,dispensação,
rede de frio e farmácia viva.

30. Construções,ReformaseAmpliaçõesdeUnidadesdeSaúde: Incluindo
aquisição e manutenção de equipamentos e veículos.

31. ImplementarServiçodeTelessaúde:Teleregulaçãoeteleinterconsulta
nas especialidades de diculdade como neuropediatria.

32. Ampliar o Acesso a Diagnósticos e Exames: Como ultrassom,
mamograa e exames laboratoriais.

33. Implantar Protocolos Clínicos: Para estabelecer linhas de cuidado
integral, interligando redes e serviços.

34. Melhoria Salarial e das Condições de Trabalho para os Trabalhadores
da Saúde.

35. Implantar Atendimento às Pessoas em Situação de Rua.

36. Melhorar Coberturas Vacinais para Menores de 2 Anos.

37. Implantar o Registro Civil Obrigatório na Maternidade Pública.

38. Criar Pelo Menos 04 Equipes Multiprossionais na APS - eMulti:
Equipes compostas por prossionais de saúde de dierentes áreas e
categorias.

39. Criar 01 Equipe de Consultório na Rua: Modalidade III, composta por
pelo menos 07 prossionais, para atender a população em situação de
rua. A equipe multidisciplinar atenderá toda população que enfrenta
uma situação de vulnerabilidade.

40. Criar 01 Unidade de Acolhimento Adulto e Infantil: Residências
temporárias para pessoas com necessidades decorrentes do uso de
álcool e outras drogas. Tambémauxiliandopessoas acompanhadas pelo



CAPS, em situação de vulnerabilidade social e ou familiar necessitando
acolhimento terapêutico e protetivo.

41. Criar e Credenciar Serviços de Neurocirurgia, Oncologia, Vascular
de Alta Complexidade e Hemodinâmica: No Hospital São Francisco, em
convênio com a Microrregional de Saúde Crato.

42. Implantar Telepsicologia: Para acompanhamento da família atípica
e outras demandas que não podem ser atendidas pelo psicólogo local.

Infraestrutura
1. Instalar o Elevador do Seminário, com o objetivo de fortalecer o turismo

e melhorar a acessibilidade, similar ao Elevador Lacerda, na Bahia. Esse
elevador interligará a parte baixa e alta da cidade. A parte baixa será uma
grande praça, onde atualmente se localiza o Tiro de Guerra, enquanto
a parte alta será um grande centro gastronômico, com apresentações
culturais de artistas locais, de quinta a domingo.

2. Reestruturar e reformar o Canal do Rio Grangeiro, além de planejar
um grande calçadão nas margens do canal, garantindo acessibilidade
para cadeirantes e idosos. Incluir também a criação de uma Estação de
Tratamento de Efuentes (ETE).

3. Criar um grande Complexo Rodoviário Municipal, Intermunicipal e
Interestadual, com acesso ao Metrô do Cariri.

4. Realizar obras de pavimentação das ruas em bairros periféricos.

5. Aumentar a cobertura da rede coletora de esgoto.

6. Reformar a feira municipal, construindo um moderno centro de
abastecimento equipado com infraestrutura para armazenamento de
produtos e espaços adequados para a comercialização, garantindo a
higiene e qualidade dos produtos oferecidos aos consumidores.

7. Implantar o Plano de Gestão de Resíduos Sólidos, com ordenamento
da coleta e destinação adequada do lixo em condições sanitárias
apropriadas, de forma gratuita e sem participação em consórcio.

8. Melhorar o serviço de iluminação pública.

9. Construir casas populares em regime de mutirão.

10. Realizar manutenção das estradas do município.

11. Asfaltar ruas de acesso e realizar a construção de calçamento.



12. Modernizar as praças públicas, transformando-as em espaços de
convivência e lazer, com a implantação de equipamentos esportivos e
recreativos, além de arborização e embelezamento.

13. Reestruturar e direcionar o uso adequado da frota municipal para
melhorar a mobilidade urbana.

14. Implantar ciclovias para facilitar a mobilidade da população
trabalhadora e promover atividades de lazer.

15. Reestruturar e garantir o pleno funcionamento do Centro de
Zoonoses.

16. Instituir rotatórias como parte do planejamento urbano, para a
retirada de semáforos.

17. Reeditar o Plano DiretorMunicipal, conforme as novas diretrizes para
cidades metropolitanas.

18. Sair do consórcio do lixo e implantar um aterro sanitário na cidade do
Crato, commanejoadequadodos resíduossólidos. Incluir a instalaçãode
uma usina térmica para a produção de energia limpa, além de fortalecer
as cooperativas de catadores recicladores de lixo, promovendo inclusão
social e qualidade de vida.

19. Retornar a SAAEC para o controle do município, revertendo as tarifas
de água aos valores praticados dois anos antes da gestão da Ambiental.
Anistiar e devolver todas as multas ilegais cobradas pela Ambiental,
deixando-a responsável apenas pelo saneamento. Exigir que as tarifas
de esgoto sejam equivalentes às praticadas pela Ambiental Ceará.

Agricultura
1. Observar o cumprimento da legislaçãoque trata da obrigatoriedade, por

parte dos municípios, da aquisição de gêneros alimentícios da merenda
escolar provenientes de produtores locais.

2. Implantar um programa de extensão rural (assistência técnica e
capacitação), de acordo com a aptidão de cada povoado.

3. Orientar os agricultores quanto ao uso correto de agrotóxicos e ao
descarte adequado dos respectivos recipientes.

4. Pesquisaraviabilidadedeinserçãodenovasculturasparaaproveitamento
do período de ociosidade do solo.



5. Estimular a constituição de microempresas e associações para
autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados aos produtores
rurais.

6. Criar cooperativas e associações para o beneciamento e a venda da
produção agrícola.

7. Desenvolver um programa de fortalecimento e incentivo à produção
agrícola orgânica na agricultura familiar.

8. Inserirmini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”
do MMA (Ministério do Meio Ambiente).

9. Perfuração de poços artesianos nas comunidades rurais do município,
priorizando as áreas com deciência no abastecimento de água.

10. Implementar Feiras de Animais na EXPOCRATO, realizadas semanal
ou mensalmente, com suporte veterinário e educação continuada em
convênio como IFCE (Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia
do Ceará), campus Crato;

11. Criar uma Cooperativa Rural da agricultura familiar para que os
produtos sejam vendidos à prefeitura e utilizados na merenda escolar.

12. Manteracasade farinhaeoengenhodaExpocratoemfuncionamento
contínuo, com o uso dos produtos para a merenda escolar.

13. Repatriar a administração da Exposição do Crato para o município.

Segurança
1. Fortalecer a Guarda Municipal.

2. Implantar a vigilância comunitária nas localidades mais populosas.

3. Apoiar e intensicar, junto às polícias (Civil e Militar), o combate a urtos
e roubos de motocicletas.

4. Instalar câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso,
que enviarão imagens em tempo real de toda a cidade para uma central
da Guarda Municipal.

5. Melhorar a estrutura e as condições de trabalho do DEMUTRAN Crato,
assim como renovar a frota de carros e motos.

6. Estabelecer lista tríplice para a escolha do gestor de cada corporação,



tanto da Guarda Municipal quanto do DEMUTRAN.

7. Oerecer capacitação e incentivos reais para os prossionais da
Segurança Pública (Guarda Municipal/DEMUTRAN).

8. Criar um Núcleo de Apoio Jurídico para os prossionais da Segurança
Pública (Guarda Municipal/DEMUTRAN).

9. Reestruturar a organização e os materiais do DEMUTRAN e da Guarda
Municipal.

10. Implantar e atualizar o Plano de Cargos e Carreira.

11. Dar publicidade aos valores arrecadados com multas de trânsito e
informar a devida destinação desses recursos.

Turismo, Cultura

Revitalizar o passado e construir
novas histórias.
1.Resgatar a realização dos festivais culturais (folclore, música, quadrilhas
juninas, escolas de samba).

2.Criar e realizar um festival da agricultura para promover os agricultores
e a cultura rural.

3.Restaurar e revitalizar a Estação Ferroviária do Crato, reativar o centro
de tradição cultural da RFFSA e o programa municipal de valorização dos
artistas locais.

4.Recriar a Biblioteca Municipal, salas de exposição, espaços para artes e
artesanato, Escola de Artes, auditório,miniteatro, anteatro e Ilha Digital.

5.Implementar omoderno programa “Idade Conectada” de internet móvel.

6.Reestruturar e reinaugurar o Teatro Salviano Saraiva, localizado no
prédio do Cine Moderno, para fortalecer a cultura local.

7.Destinar 2% do orçamento municipal para a cultura, promovendo o
fortalecimento cultural em todos os setores da cidade do Crato.

8.Implementar e fortalecer atividades de turismo ecológico e religioso.

e Lazer



9.Realizar, em parceria com o Estado e com os entes estadual e federal, a
recuperação da estrada Beato José Lourenço para o Caldeirão da Santa
Cruz do Deserto e revitalizar o local, visando o fortalecimento do turismo
religioso.

Esporte
1.Revitalização e estruturação dos campos na zona rural e nos centros
urbanos.

2.ImplantaçãodeumnúcleoespecialnaSecretariadeEsportes,denominado
NIEC – Núcleo Intersetorial do Esporte Cratense, para abranger as
seguintes modalidades:

• Esporte amador.

• Esporte de rendimento.

• Esporte educacional.

• Esporte e saúde.

3. Reestruturação dos espaços esportivos:

• Quadras.

• Mirandão.

• Praças esportivas.

4. Retorno dos JECS (Jogos Estudantis do Crato).

5. Ampliação e criação de áreas de convivência:

• Quadras poliesportivas.

• Pistas de skate.

• Parque infantil.

• Espaços adaptados.



Assistência
Social
9. Centro de Referência do Idoso (CRI).

10. Ampliação dos serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
(SCFV), oferecidos pelos CRAS.

11. Reestruturação das equipes técnicas que atuam no Sistema Único de
Assistência Social (CRAS, CREAS, CRM, Centro Pop).

12. Ampliação e descentralização da equipe do Cadastro Único.

13. Implantação do setor de Habitação e Infraestrutura.

14. Implantação do Centro-Dia.

15. Criação de um centro de recuperação para jovens infratores e viciados
em drogas.

16. Desenvolvimento de um programa de orientação para prevenção de
adição a álcool e outras drogas.

17. Combate ao trabalho infantil e à exploração sexual.

18. Combate simultâneo e articulado às formas de discriminação de
raça, sexo ou gênero, assim como ao racismo religioso e à violação de
direitos humanos, por meio de ações integradas que promovam a inclusão
produtiva e a articulação de parcerias interinstitucionais para ampliação
do acolhimento a mulheres, pessoas LGBTQIA+ e/ou em situação de
vulnerabilidade social decorrente de racismo.

19. Instituição de núcleos em parceria com universidades e organizações
da sociedade civil (associações, cooperativas, OSCIPs, ONGs e sindicatos)
para desenvolver ações integradas de cunho pedagógico e inclusão
socioeconômica que ampliem os direitos das pessoas atingidas pelo
preconceito de gênero, raça, sexo, idade, cor ou qualquer forma de
capacitismo.

20. Capacitação dos conselheiros tutelares para atuação efetiva e correta
de suas funções.



21. Implementação do plano para erradicação de casas em condições
mínimas de moradia.

22. Criação do Cartão de Proteção Social.

23. Concessão do Vale Gás.

24. Projeto Barbeiro (Casa João de Barro) – substituição da casa de taipa
por uma de alvenaria.

25. Adoção e implantação do Programa Cartão Reforma.

26. Criação e ampliação de creches comunitárias.

27. Aderência e reativação do Programa Integração AABB Comunidade,
uma parceria entre o município e a FENABB, cujo objetivo é promover
o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes de famílias de
baixa renda, por meio de ações educacionais que favoreçam a inclusão
socioprodutiva e ampliem a consciência cidadã, além de incentivar a
prática de esportes como futsal, natação, capoeira, judô, balé, música e
artes cênicas.

28. Criação do Núcleo de Desburocratização (equipe responsável por
solucionar efetivamente as falhas e omissões de cada usuário; a equipe
resolverá os problemas em vez do usuário).

29. Ampliação do convênio entre a Secretaria e os cartórios de registro,
entre outros órgãos.

30. Criação de um núcleo de assistência e acompanhamento de
associações e estabelecimentos sem ns lucrativos, conorme denidos
em seus estatutos.

31. Isenção de IPTU para casas cujo registro da escritura do imóvel esteja
no nome de pessoas acima de 70 anos.

Juventude
1.Implantação do Programa de Mentorias e Parcerias Universitárias:

Conectar os jovens acadêmicos à prática externa (social) por meio de
programas municipais, em colaboração com núcleos acadêmicos das
universidades situadas no município. Os alunos poderão atender às
necessidades da população com orientação dos mentores de forma



gratuita, em parceria com a prefeitura.

2.Cursos de Capacitação e Ocinas:

Promover cursos diversos nas comunidades que capacitem os jovens para
o mercado de trabalho.

3.Programa Meu Próprio Negócio:

Incentivarjovensempreendedoresparaodesenvolvimentosocioeconômico.

Representatividade:
Programa Crato de Todas as Cores
1. O Programa Municipal “Crato de Todas as Cores” tem como objetivo

promover a igualdade de direitos, segurança e bem-estar para a
comunidade LGBTQIA+ em Crato. O foco é combater a discriminação
e garantir dignidade e inclusão através de ações concretas em várias
áreas.

2. Apoio e Proteção: Criação de um Centro de Apoio com suporte jurídico,
psicológico e social, além de uma linha direta para denúncias de
discriminação e violência.

3. Educação e Conscientização: Realização de campanhas, palestras e
treinamentos para funcionários públicos e escolas, promovendo o
respeito e a compreensão das questões LGBTQIA+.

4. Saúde e Bem-Estar: Garantir atendimento inclusivo em todos os centros
de saúde e desenvolver programas especícos de apoio à saúde mental
e prevenção de doenças.

5. Inclusão no Trabalho: Criação de programas de capacitação e emprego
para pessoas LGBTQIA+ e apoio a empreendedores da comunidade.

6. Cultura e Visibilidade: Organização de eventos culturais e criação de
espaços seguros para promover a diversidade e inclusão.

7. Com essas iniciativas, o Dr. Aloísio visa construir uma cidade mais
inclusiva e justa para todos.



Animais
Animais de tração:
Lei Especíca: Criar uma lei que dena claramente as condições de trabalho
para os animais de tração, incluindo carga máxima, jornada de trabalho e
cuidados obrigatórios.

Capacitação dos Condutores: Oferecer capacitação para os condutores
sobre o manejo ético e os direitos dos animais, promovendo uma relação
mais responsável.

Reabilitação: Estabelecer parcerias comONGsparapromover a reabilitação
de animais que tenham sofrido maus-tratos ou que não possam mais
trabalhar.

Atendimento médico veterinário especializado em animais de grande
porte.

Animais Domésticos (Cães e Gatos):
Ampliação de Castração: Captura, Castração, Vacinação e Devolução de
animais em situação de rua.

Microchips: Fazer a microchipagem de animais castrados, para melhor
acompanhamento e identicação de animais em situação de rua já
castrados

Amplicação de consultas: A ampliação do atendimentomédico veterinário
em áreas rurais visa garantir melhores condições e cuidados tanto para
animais em situação de rua quanto para aqueles pertencentes à população
local, especialmente em comunidades commenor acesso a esses serviços.

Silvestres:Apoiar centrosdereabilitaçãoparaanimais silvestres resgatados,
oferecendo cuidados adequados e reintegração ao seu habitat natural
quando possível.

Parcerias com ONGs: Colaborar com organizações não governamentais
que trabalham na proteção e reabilitação de animais silvestres, garantindo



um esforço conjunto na conservação.

Atendimento: A disponibilização de atendimento médico veterinário
especíco para suporte a animais silvestres na Upaa Lessa é uma iniciativa
essencial para aproteçãoda fauna local e apromoçãodobem-estar animal.

Abrigos e Protetores Independentes:
Financiamento e Subsídios: Oerecer nanciamento e subsídios para
abrigos e organizações que trabalham com resgate e reabilitação de
animais, garantindo recursos para a manutenção e cuidados.

Capacitação de Protetores: Promover treinamentos para protetores de
animais, abordando temas como manejo, cuidados veterinários e gestão
de abrigos.


