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Introducao

Plano de Governo do candidato Aloisio Antonio Gomes de Matos Brasil (Dr.
Aloisio) para o cargo de Prefeito e de José Aldegundez Muniz Gomes de
Mattos (Dr. Zé Adega) para o cargo de Vice-Prefeito do municipio do Crato,
no pleito eleitoral de 2025, pela coligacao “COLIGACAO - Muda Crato”,
composta pelos partidos Unidao Brasil e PL (Partido Liberal).

O conteudo programatico deste plano contou com o apoio dos partidos
coligados e foi desenvolvido a partir das experiéncias de dois médicos com
vivéncia na gestao publica e no setor privado. Baseou-se na observacdo
dos problemas cotidianos da cidade e de sua populacdao, complementado
por contribuicdes de especialistas que atuam em diversas areas da
administracao municipal.
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Este Plano de Governo representa o anseio da coligacdao, defendendo uma
gestdo publicamunicipalmoderna, transparente e de elevado desempenho,
com a participacdo cidada. Simultaneamente, reflete o pragmatismo e
idealismo dos candidatos, comprometidos com a populacdo cratense,
expressado no slogan “Muda Crato”.

Trata-sedeumapropostade politicas publicasque priorizaareasinovadoras
para o desenvolvimento do municipio, abrangendo tanto a zona urbana
quanto a rural. O plano contempla os eixos da educacdo, saude, seguranca
publica, meio ambiente, mobilidade e infraestrutura urbana. Além disso,
propde um plano de desenvolvimento econdmico com foco na gerac¢do de
emprego erenda, turismo, cultura, esportes e lazer, conforme organograma
anexo a este documento.

Como parte integrante da Regido Metropolitana do Cariri (RMC), é
fundamental que o Crato assuma uma postura de lideranca nesse espaco
de gestao, visando tratar questdes de interesse comum de forma conjunta
e cooperativa com os demais municipios da regido. Esse movimento busca
solucBes para os problemas da regido, viabilizando os recursos técnicos e
financeiros necessarios para a implantacdo de projetos estruturantes para
a RMC.

Nesse esfor¢o, visualiza-se a formacdo de consorcios metropolitanos para
promover interven¢des em areas que extrapolam o ambito municipal,
como transporte publico de passageiros e servicos avan¢ados na area de
saude, entre outros de relevancia para uma gestao cooperativa entre os
municipios.

Nosso plano terd como eixo central a articulacdo interinstitucional e
intergovernamental, buscando parcerias com instituicdes que atuam no
ambito municipal, estadual e federal, bem como entidades privadas. Isso
criard condi¢bes para uma cooperacdo virtuosa e com responsabilidade
social, comprometida com a melhoria da qualidade de vida da populacao
cratense.

Atualmente, um dos maiores anseios da comunidade cratense esta voltado
para o setor da saude e para as tarifas exorbitantes de agua e saneamento
basico, além da futura taxa de lixo ja aprovada em lei e sancionada pelo
prefeito atual.

No que diz respeito a empresa SAAEC, promoveremos um processo de
desvinculacao desta em relacdo a empresa responsavel pelo saneamento
basico, respeitando o marco regulatério do setor. A dgua sera de total
responsabilidade da SAAEC, e as tarifas voltardao ao modelo anterior.
Onde houver hidrémetros, sera cobrada uma tarifa justa, considerando
a presenca de ventosas como protecdo contra o ar, que serdo fornecidas
gratuitamente pela SAAEC. A SAAEC voltara a ser de responsabilidade
direta da prefeitura, como ocorreu em seus mais de 60 anos de existéncia,
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enquanto a AMBIENTAL CRATO sera responsavel pelo saneamento basico,
com tarifas equiparadas as da AMBIENTAL CEARA. Estas empresas estarao
sujeitas a multas ou processos judiciais em caso de descumprimento das
normas de gestao e protecdo da populacao.

Este projeto ndoincluira a taxa de lixo, com o objetivo de ndo sobrecarregar
ainda mais a populacao.

Destaca-se,ainda, anecessidade de expandir o ensino superiorno Crato,em
diversasareasdeformacdoacadémica, garantindo aos futuros profissionais
0 acesso a postos de trabalho. Nesse sentido, sera prioritaria a criacao de
estratégias voltadas a geracao de oportunidades de emprego, por meio de
cursos de extensao para capacitacao e formacao empreendedora, criando
um ambiente propicio a empregabilidade e atracao de empreendimentos
industriais.

Historicamente, o Crato sempre foi um centro econdmico de grande
importancia regional, tanto pelas atividades agropecuarias e industriais
quanto pela prestacdo de servicos publicos e privados nas areas
hospitalar, bancaria, turistica e educacional. Esses setores, que contribuem
significativamente para a receita do municipio, também sdo responsaveis
pela maior parte dos postos de trabalho, o que ressalta a importancia de
parcerias voltadas ao desenvolvimento dessas areas.

Quanto a vocacdo agropecuaria do municipio, ndo se pode pensar
em desenvolvimento local sem fortalecer esse setor, com foco no
desenvolvimento rural sustentdvel. A geracdo de empregos esta
diretamente ligada ao aproveitamento do potencial agricola local e ao
estimulo a producdo de produtos organicos, que possuem grande aceitacao
no mercado atual.

Porisso,pretendemosfortalecerparceriascominstituicobescomoaSecretaria
da Agricultura, Embrapa e Sebrae, para promover a criacdo de pequenas
empresas individuais ou cooperativas voltadas ao aproveitamento da
producdo agricola local, conforme a voca¢dao de cada comunidade (milho,
feijdo, algodao, hortifrutigranjeiros, entre outros).

Além disso, serdo feitos esfor¢os para a manutencdo das estradas vicinais,
essenciais para o escoamento da producdo agricola e para o transporte
das pessoas que trabalham no campo.

Outra acdo importante da futura administracao, baseada na formacao de
parcerias, sera a construcdao de moradias populares através do sistema de
mutirdo. Havera articulacdo entre a administracao municipal, que doara
terrenos, agéncias financiadoras, que facilitarao a aquisicdo de materiais,
e a comunidade, que, com sua forca de trabalho, beneficiara a si mesma.

Pretendemos também estimular as empresas locais a adotarem uma
postura proativa na conservacdo dos equipamentos municipais, como
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pracas e quadras de esportes, e no apoio a acdes culturais e esportivas,
como clubes de futebol.

Além dessas parcerias, buscaremos incansavelmente o apoio de 6rgaos da
administracao publica nas esferas federal e estadual, por meio de projetos
gue visem o

desenvolvimento local nas areas prioritarias de nossa gestao (emprego e
renda, infraestrutura, saude, educacao, lazer, seguranca e habitacao).

Por fim, todas as acbes propostas estardo em conformidade com
as legislacdes vigentes (federal, estadual e municipal) e seguirdao o
principio da sustentabilidade econ6mica e socioambiental.

Este programa ndao é uma proposta fechada ou imposta, mas sim um
esboco das principais acdes que pretendemos implementar. Ele esta aberto
a outras contribuicdes que possam surgir durante a campanha eleitoral e
ao longo da gestdao, uma vez que a administracdo estara sempre aberta a
participacdo da comunidade.

Novo Modelo
de Gestao

A administragdo municipal adotara um Novo Modelo de Gestdo, focado
na proposicao e execucdo de projetos estruturantes e na organizacao da
prestacao dos servicos publicos essenciais a comunidade. Esse modelo sera
instrumentalizado por um sistema de planejamento com monitoramento
de resultados, utilizando tecnologia da informacao e inteligéncia artificial.

Com énfase em ferramentas de planejamento e no acompanhamento
rigoroso de metas, sustentado por uma forte disciplina de execucgdo
e meritocracia, esse modelo também permitira a coleta e anadlise de
informacdes. Isso servird como base para a criacdo de novas solu¢des para
a cidade a médio e longo prazos, com o objetivo de posiciona-la de acordo
com sua importancia regional.

Ao longo de todo o nosso mandato, a realizacdo dos objetivos estara
fundamentadaemvalores comotrabalho, transparéncia, responsabilidade,
realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses
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saoosprincipiosquedefinirdioumaadministracaofortedeverdadeiramente
comprometida com os anseios da populacao, caracteristicas que marcam
nossa trajetdria politica.

| - Objetivos de Atuacao do Governo:

1. Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdao dos servicos
publicos municipais.

2. Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados as demandas e ao crescimento da populagao.

3. Valorizar e garantir ouso sustentavel domeio ambiente, da paisagemedo
patrimdnio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento
da cidade.

4. Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e criancas.

5. Contribuir para a formacdao de um ambiente de negdcios altamente
competitivo, atrelado ao crescimento econdmico sustentavel.

6. Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia.

7. Resgatar o Crato como uma das cidades mais integradas do ponto de
vista urbanistico e cultural.

8. Melhorar os indicadores de desempenho do municipio.

Il - Principios de Atuacao do Governo:

1.Reavaliar os cargos comissionados e promover a requalificacdo da
maquina publica para abrir mais vagas para concurso publico municipal.

2.Reavaliar o numero de secretarias.
3.Priorizar o cotidiano das pessoas, aproximando o governo dos cidadaos.

4.Assegurar uma gestao profissional equipada com instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal,
utilizando tecnologia da informacado e inteligéncia artificial.

5.Incluir a participacao social como diretriz de governo, implementando
diversos mecanismos de didlogo com a populacdao, como conselhos
municipais nas diversas areas.

6.Estabelecerumaintegracdo perfeita entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais.
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7.Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura.

8.Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura alcancem um
padrdo de exceléncia.

9.Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura por meio de
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo.

10. Fortalecer o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servicos ao
cidaddo e da eficiéncia dos processos da administragdo municipal.

11.  Promover e instituir parcerias publicas com a Fecomércio e o Sistema
S, que inclui entidades como Sesc, Sesi e Senai.

lll-Visao de Longo Prazo para a Cidade

A visao de futuro para o Crato sera promovida em nossa administracao
como uma das melhores cidades do Ceara para se viver, trabalhar e
conhecer. O objetivo é transforma-lo em um centro de importancia regional
na educacdo e no turismo, destacando-se pelas condicdes de seu ambiente
natural e pelo reconhecimento histérico desde sua fundagdao como cidade.

Para alcancar essa visao, formularemos e implantaremos ac¢des para
fortalecer o potencial do Crato em:

« Tornar-se uma cidade referéncia em educacdo publica.

« Garantir que o sistema basico de saude ofereca eficiéncia, eficacia e
efetividade, tanto na qualidade do atendimento quanto no niumero de
beneficiados.

« Ser um exemplo em reducdo do déficit habitacional.

* Reduzir desigualdades por meio de uma melhor integracao cultural e
social.

« Melhorar o indice de Desenvolvimento Humano (IDH).

No campo social: Posicionar a cidade a nivel nacional como um lugar que
oferece simultaneamente uma melhor qualidade de vida, um sistema de
saude basico eficiente e promove habitos e costumes saudaveis para uma
populacado integrada a educacdo e cultura.

No campo econdmico: Transformar a cidade em um destaque reconhecido
pela alta atratividade de negdcios, com baixa taxa de desocupacdo e
continuo crescimento da renda meédia dos trabalhadores. Buscaremos
restabelecer nossa referéncia regional na exceléncia do ambiente de
negaocios, liderando na atracdo e manutenc¢ao de investimentos produtivos
e culturais.

@@ o+ o @+ o+ om




avoisio )

VICE DR. ZE ADEGA

No campo da sustentabilidade: Ser uma referéncia regional em
desenvolvimento sustentavel, preservando seu patrimdnio ambiental.

No campo politico: Fomentararealizacdode grandes eventosesediar féruns
decisorios sobre sustentabilidade regional, desenvolvimento econdémico,
producado cultural de alto valor e gestao publica de alto desempenho.

Propostas de
Governo

As propostas abrangem projetos ambiciosos, com objetivos de
grande envergadura e complexidade, que exigirdo uma administracao
extremamente dedicada e competente, proxima e conhecedora das
necessidades dos cratenses.

Para cada uma das principais areas de foco deste Plano de Governo, serao
apresentados um breve diagnodstico da area, as diretrizes, as metas e os
projetos que a compdem.

Educacao

O Futuro Comeca pelas Criancas

1. Rever o Plano de Carreira dos Professores.

2. Definir a contratacdao dos concursos de 2011 e 2020.

3. Promover amelhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas,
incluindo bibliotecas fisicas, refeitérios, banheiros equipados para
escolas integrais, cozinhas industriais, sistemas de internet, quadras
esportivas, salas de aula equipadas e preparadas para recepcionar
discentes e professores.

4. Promover e ampliar o programa Creche na Comunidade.
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5. Garantirtransportedigno e eficiente para os estudantes que se deslocam
dos povoados para a sede municipal.

6. Implantar uma biblioteca digital municipal (centro de pesquisa) e equipar
as escolas com lousas digitais com imagens em 3D, permitindo uma
aprendizagem digital pedagdgica.

7. Realizar cursos continuos de formacao para os professores, com
turmas de especializacdo em ABA em parceria com instituicbes de
ensino superior locais, onde a prefeitura arcara com parte do custo
da formacao, proporcionando atendimento especializado e cuidados
direcionados nas aulas e avaliacdes.

8. Propor e executar projetos paraaintensificacao da melhoriadaeducacdo
basica.

9. Contratar consultoria especializada para a formacdo de diretores e
coordenadores, e para a equipe da Secretaria Municipal de Educacao,
com foco na preparacao das turmas avaliadas.

10. Fortaleceroprogramadeinformaticanasescolas,comacompanhamento
de professores especializados.

11. Introduzir um plano piloto de escola em tempo integral, envolvendo
o conteudo curricular basico e outras atividades como reforco escolar,
ensino profissionalizante, esporte e cultura.

12. Desenvolver um programa multidisciplinar preparatério para o
mercado de trabalho voltado para jovens concludentes do ensino
meédio, com premiac¢ao dos alunos que mais se destacarem com bolsas
para instituicdes universitarias da rede privada.

13. Transformar o Crato em referéncia no ensino fundamental.

14. Melhorar a nota média do IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacdao Basica) e obter a classificacdo de Escola Nota 10 entre as
escolas publicas municipais.

15. Propor e executar um projeto de gestdao democratica baseado na
eleicdo direta dos diretores e coordenadores educacionais pelos
docentes, discentes e familiares de alunos em cada unidade escolar
municipal, com Lista Triplice para a escolha dos diretores (gestores das
escolas).

16. Implantar uma assembleia geral de educac¢do para organizar e integrar
0s processos educacionais, lancar e analisar propostas, e planejar
projetose planosdeacdo paraodesenvolvimento educacional, utilizando
software que sinalize em tempo real a situacao de aprendizagem nas
escolas.

17. Implantar um curso de empreendedorismo nas escolas, aos sabados,
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como carga horaria extra.

18. Realizar uma nova avaliacdo sobre as escolas fechadas na zona rural
ou rever a situacdo das escolas fechadas na zona rural.

19. Construir quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para uso da
comunidade, principalmente aos finais de semana.

20. Propor e executar o Projeto “Quem Planta Esforco, Colhe Sucesso”: A
Secretaria de Educacao oferecera cursos preparatorios para o ENEM,
com durac¢ao de seis meses, em horario noturno.

21. Conceder bolsas e auxilio estudantil aos alunos que se destacarem.
22. Implantar uma Ouvidoria Educacional.

23. Criaruma equipe de especialistas multidisciplinares em educacado para
compor aSecretariade Educacdo do Municipio, comvistasaacompanhar
o desenvolvimento de alunos e professores da rede municipal.

24. Criar 0 “Vai e Vem”, um programa de gratuidade para transporte de
estudantes (6nibus e vans), com uma viagem de ida e volta por dia e aos
finais de semana dentro do municipio.

25. Formar um nucleo de olimpiadas das escolas municipais cratenses.

26. Lancar a primeira convencdo de pesquisa cientifica das escolas de
ensino fundamental no segundo semestre de cada ano.

27. Oferecer laboratérios de ciéncia e robdtica para as escolas integrais,
como requisito para o desenvolvimento da pesquisa na vida escolar.

28. Utilizar um sistema integrado educacional onde todas as demandas
educacionais sejam acompanhadas pelo gestor municipal e sua equipe,
permitindo que boletins e relatorios de desempenho dos alunos estejam
disponiveis online para acesso das familias.

29. Formar a primeira escola de pais cratenses, oferecendo apoio
emocional e social a familia, com encontros mensais abordando temas
amplamente solicitados pelos participantes.

30. Projeto Educacdo e Tecnologia: Entregar um notebook a cada docente
e formar metodologias ativas para possibilitar aulas mais engajadas.

31. Realizar formacdo continuada para motoristas e monitores do
transporte escolar.

32. Oferecer formacdo com certificacdo para merendeiras e auxiliares de
cozinha.

33. Criar um Programa de Biblioteca Publica.

34. Desenvolver uma cartilha para as escolas municipais com a tematica
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do autismo.

35. Reduzir a tributacdao da previdéncia do Crato de 14% para 11% e
aumentar a regéncia (p6 de giz) de 20% para 40%.

y 4

Nossa Missao em Saude é garantir acesso universal, igualitario e gratuito
a todos os cidadaos cratenses, com énfase na Promocdo, Protecdo e
Prevencdo, fortalecendo a Atencdo Primaria em Saude (APS) através das
Unidades Basicas de Saude (UBS) para melhorar a qualidade de vida.

1. Abrir e Expandir a UPA Zacarias Goncalves: Ampliar e qualificar a UPA
com 4 médicos clinicos (2 diurnos e 2 noturnos) e 2 pediatras (1 diurno
e 1 noturno). Planejar a implantacdo durante os 4 anos de gestdao ou
requalificar para outro porte conforme a demanda. Criar plantao
odontolégico 24h.

2. Criacdo/Implantacdao do Centro Especializado em Reabilitacao (CER
- Il) e das Oficinas Ortopédicas: Planejar a implantacao durante os 4
anos de gestdo para atender as pessoas com deficiéncia na regido do
Cariri. O CER contara com transporte adaptado para garantir acesso e
a Oficina Ortopédica oferecera oOrteses, proteses e meios auxiliares de
locomocao (OPM).

3. Implantar o Centro de Referéncia em Saude da Mulher: Em parceria
com o Movimento de Mulheres do Crato, constituir redes integradas de
cuidados e servicos para mulheres em situacdo de pobreza, incluindo
tratamento oncolégico, vitimas de violéncia doméstica e outras
enfermidades como fibromialgia.

4. Criar uma Central de Ambulancias: Para atender os enfermos que nao
se enquadram nos critérios do SAMU, facilitando o deslocamento dos
residentes em povoados e distritos, e adquirir veiculos equipados para
emergéncias.

5. Programa Zero Filas: Reduzir as filas para cirurgias eletivas e exames de
média e alta complexidade através de mutirdes.

6. Criar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao I1doso): Assisténcia
domiciliar parapessoascom 60anosou mais que necessitemde cuidados
continuos (como doenca de Parkinson e Alzheimer), e fortalecer as
Instituicdes de Internacdo de Longa Permanéncia de Idosos (ILPI).

7. Ampliacdo da Oferta de Medicamentos: Criar a Relacdo Municipal de
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Medicamentos, incluindo medicamentos para fibromialgia.

8. Fortalecer o Servico de Atendimento Domiciliar: Por meio do programa
Melhor em Casa.

9. Aprimorar e Sistematizar a Entrega de Medicamentos: Implementar
coleta de exames laboratoriais em domicilio para pacientes com
comorbidades e condi¢des especiais.

10. Implantar o Centro de Referéncia da Crianca e do Adolescente: Com
servicos especializados para esses segmentos.

11.  Implantar um Centro de Acolhimento para Portadores de Doencas
Raras: E um Centro de Referéncia para acompanhamento de pacientes
com microcefalia e autismo.

12.  Implantacao e Fortalecimento da Rede de Atenc¢ao Psicossocial (RAPS):
Incluindo CAPSI (CAPS Infantil), UA (Unidade de Acolhimento Adulto), e
Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT).

13. Implantar Leitos de Psiquiatria: Em hospital municipal.

14. Conveniar Instituicdes Socioeducativas: Para servicos com
adolescentes em conflito com a lei.

15.  Ampliacdo da Cobertura da Atencdo Basica: Reforcar a Estratégia de
Saude da Familia (ESF) com servicos multidisciplinares (a¢des NASF) e
atender areas descobertas, conforme as Diretrizes do SUS.

16. Atendimento Noturno: Até as 22h (terceiro turno) nos postos de
saude de maior demanda.

17. Ampliacdo da Cobertura de Saude Bucal: Com a implanta¢dao de novas
Equipes de Saude Bucal (ESB).

18. Fortalecer o Programa Academia de Saude e de Rua: Promover
atividades fisicas para melhorar a qualidade de vida e reduzir riscos a
saude.

19. Fortalecer o Controle Social; Criar conselhos locais de saude e
fomentar a participacdo efetiva da comunidade.

20. Fortalecer a Educacdao em Saude: Através do Plano Municipal de
Educacao Permanente.

21. Promover Qualidade e Seguranca no Trabalho dos Agentes de Saude:
Capacitacao e valorizagao salarial conforme um Plano de Trabalho com
cumprimento de metas.

22. Implantar Residéncia Médica e Multiprofissional: No ambulatorio
do centro de especialidades médicas, UPA e no Hospital Municipal, em
convénio com universidades.
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23. Recuperar e Promover Melhorias na Estrutura Fisica e EQuipamentos
de Saude: Restaurar postos de saude em mau estado de conservacao.

24. Promover CampanhasItinerantes: Exames oftalmologicos, diabéticos,
ginecoldgicos e uroldgicos nas comunidades.

25. Melhorar o Transporte Sanitario.

26. Dialogar Permanentemente com a Sociedade Civil sobre Direito a
Saude: Através dos Conselhos Locais, Conselho Municipal de Saude
(CMS), Conferéncia Municipal de Saude e Plano Anual de Saude (PAS).

27. Valorizar os Trabalhadores do SUS.

28. Vigilancia em Saude: Abrangendo epidemiolégica, sanitaria,
ambiental, endemias e zoonoses.

29. SistemasdeApoio:Melhoraraselecdode medicamentos, dispensacao,
rede de frio e farmacia viva.

30. Construg¢des, Reformase Ampliacdesde Unidades de Saude: Incluindo
aquisicdo e manutencao de equipamentos e veiculos.

31. ImplementarServicode Telessaude: Teleregulacdo eteleinterconsulta
nas especialidades de dificuldade como neuropediatria.

32. Ampliar o Acesso a Diagndsticos e Exames: Como ultrassom,
mamografia e exames laboratoriais.

33. Implantar Protocolos Clinicos: Para estabelecer linhas de cuidado
integral, interligando redes e servicos.

34. Melhoria Salarial e das Condicdes de Trabalho para os Trabalhadores
da Saude.

35. Implantar Atendimento as Pessoas em Situacao de Rua.
36. Melhorar Coberturas Vacinais para Menores de 2 Anos.
37. Implantar o Registro Civil Obrigatério na Maternidade Publica.

38. Criar Pelo Menos 04 Equipes Multiprofissionais na APS - eMulti:
Equipes compostas por profissionais de saude de diferentes areas e
categorias.

39. Criar 01 Equipe de Consultério na Rua: Modalidade Ill, composta por
pelo menos 07 profissionais, para atender a populacdao em situacdo de
rua. A equipe multidisciplinar atendera toda populagdo que enfrenta
uma situacao de vulnerabilidade.

40. Criar 01 Unidade de Acolhimento Adulto e Infantil: Residéncias
temporarias para pessoas com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas. Também auxiliando pessoas acompanhadas pelo
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CAPS, em situacdo de vulnerabilidade social e ou familiar necessitando
acolhimento terapéutico e protetivo.

41. Criar e Credenciar Servicos de Neurocirurgia, Oncologia, Vascular
de Alta Complexidade e Hemodinamica: No Hospital Sdo Francisco, em
convénio com a Microrregional de Saude Crato.

42. Implantar Telepsicologia: Para acompanhamento da familia atipica
e outras demandas que nao podem ser atendidas pelo psicélogo local.

Infraestrutura

. Instalar o Elevador do Seminario, com o objetivo de fortalecer o turismo
e melhorar a acessibilidade, similar ao Elevador Lacerda, na Bahia. Esse
elevador interligara a parte baixa e alta da cidade. A parte baixa sera uma
grande praca, onde atualmente se localiza o Tiro de Guerra, enquanto
a parte alta sera um grande centro gastrondmico, com apresentacdes
culturais de artistas locais, de quinta a domingo.

2. Reestruturar e reformar o Canal do Rio Grangeiro, além de planejar
um grande calcadao nas margens do canal, garantindo acessibilidade
para cadeirantes e idosos. Incluir também a criacdo de uma Estacao de
Tratamento de Efluentes (ETE).

3. Criar um grande Complexo Rodoviario Municipal, Intermunicipal e
Interestadual, com acesso ao Metrd do Cariri.

4. Realizar obras de pavimentacao das ruas em bairros periféricos.
5. Aumentar a cobertura da rede coletora de esgoto.

6. Reformar a feira municipal, construindo um moderno centro de
abastecimento equipado com infraestrutura para armazenamento de
produtos e espacos adequados para a comercializacdo, garantindo a
higiene e qualidade dos produtos oferecidos aos consumidores.

7. Implantar o Plano de Gestdo de Residuos Sdélidos, com ordenamento
da coleta e destinacdo adequada do lixo em condi¢bes sanitarias
apropriadas, de forma gratuita e sem participacdo em consorcio.

8. Melhorar o servico de iluminagao publica.
9. Construir casas populares em regime de mutirdo.
10. Realizar manutencao das estradas do municipio.

11. Asfaltar ruas de acesso e realizar a construcdo de calcamento.
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12.  Modernizar as pracas publicas, transformando-as em espacos de

convivéncia e lazer, com a implantacdo de equipamentos esportivos e
recreativos, além de arboriza¢cao e embelezamento.

13. Reestruturar e direcionar o uso adequado da frota municipal para
melhorar a mobilidade urbana.

14. Implantar ciclovias para facilitar a mobilidade da populacao
trabalhadora e promover atividades de lazer.

15. Reestruturar e garantir o pleno funcionamento do Centro de
Zoonoses.

16. Instituir rotatérias como parte do planejamento urbano, para a
retirada de semaforos.

17. Reeditar o Plano Diretor Municipal, conforme as novas diretrizes para
cidades metropolitanas.

18. Sair do consoércio do lixo e implantar um aterro sanitario na cidade do
Crato, com manejo adequado dosresiduos solidos. Incluirainstalacdo de
uma usina térmica para a producdo de energia limpa, além de fortalecer
as cooperativas de catadores recicladores de lixo, promovendo inclusao
social e qualidade de vida.

19. Retornar a SAAEC para o controle do municipio, revertendo as tarifas
de dgua aos valores praticados dois anos antes da gestao da Ambiental.
Anistiar e devolver todas as multas ilegais cobradas pela Ambiental,
deixando-a responsavel apenas pelo saneamento. Exigir que as tarifas
de esgoto sejam equivalentes as praticadas pela Ambiental Ceara.

Agricultura

1. Observar o cumprimento dalegislacdo que trata da obrigatoriedade, por
parte dos municipios, da aquisicao de géneros alimenticios da merenda
escolar provenientes de produtores locais.

2. Implantar um programa de extensao rural (assisténcia técnica e
capacitacao), de acordo com a aptidao de cada povoado.

3. Orientar os agricultores quanto ao uso correto de agrotdxicos e ao
descarte adequado dos respectivos recipientes.

4, Pesquisaraviabilidadedeinsercaodenovasculturasparaaproveitamento
do periodo de ociosidade do solo.
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5. Estimular a constituicdo de microempresas e associacdes para
autogestao, por meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtores
rurais.

6. Criar cooperativas e associacdes para o beneficiamento e a venda da
producado agricola.

7. Desenvolver um programa de fortalecimento e incentivo a producao
agricola organica na agricultura familiar.

8. Inserir mini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”
do MMA (Ministério do Meio Ambiente).

9. Perfuracao de pocos artesianos nas comunidades rurais do municipio,
priorizando as areas com deficiéncia no abastecimento de agua.

10. Implementar Feiras de Animais na EXPOCRATO, realizadas semanal
ou mensalmente, com suporte veterinario e educacdo continuada em
convénio com o IFCE (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara), campus Crato;

11.  Criar uma Cooperativa Rural da agricultura familiar para que os
produtos sejam vendidos a prefeitura e utilizados na merenda escolar.

12.  ManteracasadefarinhaeoengenhodaExpocratoem funcionamento
continuo, com o uso dos produtos para a merenda escolar.

13. Repatriar a administracao da Exposicao do Crato para o municipio.

Seguranca

1. Fortalecer a Guarda Municipal.

2. Implantar a vigilancia comunitaria nas localidades mais populosas.

3. Apoiar e intensificar, junto as policias (Civil e Militar), o combate a furtos
e roubos de motocicletas.

4. Instalar cameras em torres de observacdo nas principais vias de acesso,
que enviardo imagens em tempo real de toda a cidade para uma central
da Guarda Municipal.

5. Melhorar a estrutura e as condi¢Bes de trabalho do DEMUTRAN Crato,
assim como renovar a frota de carros e motos.

6. Estabelecer lista triplice para a escolha do gestor de cada corporacado,
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tanto da Guarda Municipal quanto do DEMUTRAN.

7. Oferecer capacitacdo e incentivos reais para os profissionais da
Seguranca Publica (Guarda Municipal/DEMUTRAN).

8. Criar um Nucleo de Apoio Juridico para os profissionais da Seguranca
Publica (Guarda Municipal/DEMUTRAN).

9. Reestruturar a organizacao e os materiais do DEMUTRAN e da Guarda
Municipal.

10. Implantar e atualizar o Plano de Cargos e Carreira.

11. Dar publicidade aos valores arrecadados com multas de transito e
informar a devida destinacao desses recursos.

Turismo, Cultura
e Lazer

Revitalizar o passado e construir
novas historias.

1.Resgatar a realizacao dos festivais culturais (folclore, musica, quadrilhas
juninas, escolas de samba).

2.Criar e realizar um festival da agricultura para promover os agricultores
e a cultura rural.

3.Restaurar e revitalizar a Estacdo Ferroviaria do Crato, reativar o centro
de tradicao cultural da RFFSA e o programa municipal de valorizacao dos
artistas locais.

4.Recriar a Biblioteca Municipal, salas de exposicao, espacos para artes e
artesanato, Escola de Artes, auditorio, miniteatro, anfiteatro e Ilha Digital.

5.Implementar o moderno programa “ldade Conectada” de internet moével.

6.Reestruturar e reinaugurar o Teatro Salviano Saraiva, localizado no
prédio do Cine Moderno, para fortalecer a cultura local.

7.Destinar 2% do orcamento municipal para a cultura, promovendo o
fortalecimento cultural em todos os setores da cidade do Crato.

8.Implementar e fortalecer atividades de turismo ecolégico e religioso.
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9.Realizar, em parceria com o Estado e com os entes estadual e federal, a
recuperacao da estrada Beato José Lourenco para o Caldeirdo da Santa

Cruz do Deserto e revitalizar o local, visando o fortalecimento do turismo
religioso.

Esporte

1.Revitalizacdo e estruturacdao dos campos na zona rural e nos centros
urbanos.

2.ImplantacdgodeumnucleoespecialnaSecretariade Esportes,denominado
NIEC - Nucleo Intersetorial do Esporte Cratense, para abranger as
seguintes modalidades:

«  Esporte amador.

*  Esporte de rendimento.

Esporte educacional.

«  Esporte e saude.
3. Reestruturagao dos espagos esportivos:
*  Quadras.

. Mirandao.

*  Pracgas esportivas.

4. Retorno dos JECS (Jogos Estudantis do Crato).
5. Amplia¢ao e criacao de areas de convivéncia:
*  Quadras poliesportivas.

«  Pistas de skate.

*  Parque infantil.

«  Espacos adaptados.
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Assisténcia
Social

9. Centro de Referéncia do Idoso (CRI).

10. Ampliacdo dos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), oferecidos pelos CRAS.

11. Reestruturacdo das equipes técnicas que atuam no Sistema Unico de
Assisténcia Social (CRAS, CREAS, CRM, Centro Pop).

12. Ampliacdo e descentralizacdo da equipe do Cadastro Unico.
13. Implantacdo do setor de Habitacdo e Infraestrutura.
14. Implantacao do Centro-Dia.

15. Criacdo de um centro de recuperacdo para jovens infratores e viciados
em drogas.

16. Desenvolvimento de um programa de orientacdo para prevencao de
adicao a alcool e outras drogas.

17. Combate ao trabalho infantil e a exploracao sexual.

18. Combate simultdneo e articulado as formas de discriminacdao de
raca, sexo ou género, assim como ao racismo religioso e a violacao de
direitos humanos, por meio de acfes integradas que promovam a inclusao
produtiva e a articulacdo de parcerias interinstitucionais para ampliacao
do acolhimento a mulheres, pessoas LGBTQIA+ e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente de racismo.

19. Instituicdo de nucleos em parceria com universidades e organizacdes
da sociedade civil (associa¢des, cooperativas, OSCIPs, ONGs e sindicatos)
para desenvolver ac¢des integradas de cunho pedagdgico e inclusao
socioecondmica que ampliem os direitos das pessoas atingidas pelo
preconceito de género, raca, sexo, idade, cor ou qualquer forma de
capacitismo.

20. Capacitacdo dos conselheiros tutelares para atuacao efetiva e correta
de suas func¢des.
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21. Implementacdo do plano para erradicacdo de casas em condicdes
minimas de moradia.

22. Criacao do Cartao de Protecdo Social.
23. Concessao do Vale Gas.

24. Projeto Barbeiro (Casa Jodao de Barro) - substituicdo da casa de taipa
por uma de alvenaria.

25. Adocao e implantacdo do Programa Cartdo Reforma.
26. Criacao e ampliacao de creches comunitarias.

27. Aderéncia e reativacao do Programa Integracdo AABB Comunidade,
uma parceria entre o municipio e a FENABB, cujo objetivo é promover
o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes de familias de
baixa renda, por meio de a¢des educacionais que favorecam a inclusao
socioprodutiva e ampliem a consciéncia cidada, além de incentivar a
pratica de esportes como futsal, natacdo, capoeira, judd, balé, musica e
artes cénicas.

28. Criacdao do Nucleo de Desburocratizacdao (equipe responsavel por
solucionar efetivamente as falhas e omissdes de cada usuario; a equipe
resolvera os problemas em vez do usuario).

29. Ampliacdo do convénio entre a Secretaria e os cartorios de registro,
entre outros orgaos.

30. Criacdo de um nucleo de assisténcia e acompanhamento de
associacdes e estabelecimentos sem fins lucrativos, conforme definidos
em seus estatutos.

31. Isencdo de IPTU para casas cujo registro da escritura do imoével esteja
no nome de pessoas acima de 70 anos.

Juventude

1.Implanta¢dao do Programa de Mentorias e Parcerias Universitarias:

Conectar os jovens académicos a pratica externa (social) por meio de
programas municipais, em colaboracdo com nucleos académicos das
universidades situadas no municipio. Os alunos poderdo atender as
necessidades da populacdo com orientacdo dos mentores de forma
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gratuita, em parceria com a prefeitura.
2.Cursos de Capacitacao e Oficinas:

Promover cursos diversos nas comunidades que capacitem os jovens para
o mercado de trabalho.

3.Programa Meu Préprio Negdcio:

Incentivarjovensempreendedoresparaodesenvolvimentosocioecondmico.

Representatividade:
Programa Crato de Todas as Cores

1. O Programa Municipal “Crato de Todas as Cores” tem como objetivo
promover a igualdade de direitos, seguranca e bem-estar para a
comunidade LGBTQIA+ em Crato. O foco é combater a discriminacdo
e garantir dignidade e inclusao através de a¢des concretas em varias
areas.

2. Apoio e Protecdo: Criacao de um Centro de Apoio com suporte juridico,
psicologico e social, além de uma linha direta para denuncias de
discriminagao e violéncia.

3. Educacao e Conscientizacao: Realizacdo de campanhas, palestras e
treinamentos para funcionarios publicos e escolas, promovendo o
respeito e a compreensao das questdes LGBTQIA+.

4. Saude e Bem-Estar: Garantir atendimento inclusivo em todos os centros
de saude e desenvolver programas especificos de apoio a saude mental
e prevencado de doencas.

5. Inclusé@o no Trabalho: Criagdo de programas de capacitacdao e emprego
para pessoas LGBTQIA+ e apoio a empreendedores da comunidade.

6. Cultura e Visibilidade: Organizacdao de eventos culturais e criacdo de
espacos seguros para promover a diversidade e inclusao.

7. Com essas iniciativas, o Dr. Aloisio visa construir uma cidade mais
inclusiva e justa para todos.
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Animais

Animais de tracao:

Lei Especifica: Criar uma lei que defina claramente as condi¢des de trabalho
para os animais de tracao, incluindo carga maxima, jornada de trabalho e
cuidados obrigatérios.

Capacitacao dos Condutores: Oferecer capacitacdo para os condutores
sobre o manejo ético e os direitos dos animais, promovendo uma relagao
mais responsavel.

Reabilitacdo: Estabelecer parcerias com ONGs para promover a reabilitacao
de animais que tenham sofrido maus-tratos ou que ndao possam mais
trabalhar.

Atendimento médico veterinario especializado em animais de grande
porte.

Animais Domeésticos (Caes e Gatos):

Ampliacdao de Castracdo: Captura, Castracdo, Vacinacao e Devolugdo de
animais em situacdao de rua.

Microchips: Fazer a microchipagem de animais castrados, para melhor
acompanhamento e identificacdo de animais em situacdo de rua ja
castrados

Amplificacdo de consultas: Aampliacdo do atendimento médico veterinario
em areas rurais visa garantir melhores condicdes e cuidados tanto para
animais em situacao de rua quanto para aqueles pertencentes a populagao
local, especialmente em comunidades com menor acesso a esses servicos.

Silvestres: Apoiar centros de reabilitacdo para animais silvestres resgatados,
oferecendo cuidados adequados e reintegracdao ao seu habitat natural
quando possivel.

Parcerias com ONGs: Colaborar com organiza¢cdes ndo governamentais
que trabalham na protecdo e reabilitacdo de animais silvestres, garantindo

@@ o+ o @+ o+ om




avoisio U}

VICE DR. ZE ADEGA

um esforco conjunto na conservacéo.

Atendimento: A disponibilizacdo de atendimento médico veterinario
especifico para suporte a animais silvestres na Upaa Lessa € uma iniciativa
essencial para a protec¢ao dafaunalocal e apromocao do bem-estar animal.

Abrigos e Protetores Independentes:

Financiamento e Subsidios: Oferecer financiamento e subsidios para
abrigos e organizacbes que trabalham com resgate e reabilitacdao de
animais, garantindo recursos para a manutencao e cuidados.

Capacitacdo de Protetores: Promover treinamentos para protetores de
animais, abordando temas como manejo, cuidados veterinarios e gestao
de abrigos.
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