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Guaiúba: Um Novo Tempo,
Uma Nova História
Prezado Povo de Guaiúba,

É com o coração cheio de esperança e a vontade de
trabalhar por nossa gente que me apresento,
Sandro Result, pronto para construirmos juntos um
futuro melhor para Guaiúba.

Observando nossa cidade, ouvindo os anseios da nossa gente, percebemos que, apesar da
proximidade com Fortaleza, o progresso que desejamos ainda não chegou para todos, muitos
moradores enfrentam desafios como o desemprego, a falta de oportunidades e a sensação de
abandono. Vemos jovens buscando um futuro longe daqui, famílias lutando contra o
endividamento e serviços essenciais, como a saúde, precisando urgentemente de atenção.

A ausência de uma maternidade na nossa cidade é um símbolo da necessidade urgente de
investirmos na saúde das famílias. Queremos que as crianças voltem a nascer em Guaiúba, que
nossos jovens encontrem aqui oportunidades de trabalho e que o município atraia investimentos
para crescer com sustentabilidade.

Nossa Guaiúba, tão rica em história e potencial, precisa de um novo olhar, de ações que
transformem o dia a dia da nossa gente. É preciso reconhecer que, por vezes, faltou uma análise
profunda da nossa realidade, o que resultou em ações pontuais, sem planejamento e sem o
impacto que a população esperava. A ausência de indicadores confiáveis nos impede de enxergar
com clareza os desafios nas áreas de educação, infraestrutura e geração de emprego e renda.
Sem um diagnóstico preciso, a solução dos problemas se perde em um mar de discursos vazios.

Um olhar atento para a Educação:

Os dados educacionais de Guaiúba revelam a necessidade urgente de ações para melhorar a
qualidade da educação no município. O IDEB está abaixo da média estadual e nacional, a taxa de
aprendizado adequado é baixa e a distorção idade-série é preocupante. A infraestrutura das
escolas precisa de investimentos, principalmente em acessibilidade, laboratórios de informática e
ciências, e conectividade. Vamos trabalhar para garantir que todos os alunos de Guaiúba tenham
acesso a uma educação de qualidade, que os prepare para os desafios do futuro e para o
mercado de trabalho.
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Gráfico 01: Comparação do IDEB de Guaiúba com médias estadual e nacional (INEP, 2021)

Recuperando nossos espaços públicos:

Em Guaiúba, uma preocupação recorrente entre os moradores é a inoperância de importantes
equipamentos públicos, como praças, o mercado municipal e a areninha. Esses espaços, que
deveriam servir como pontos de convivência, comércio e prática esportiva, encontram-se em
condições precárias ou totalmente abandonados. Para atender aos anseios dos guaiubenses,
vamos revitalizar e realizar a manutenção contínua desses equipamentos, devolvendo esses
espaços à comunidade em condições adequadas.

Desenvolvendo o potencial da agricultura e avicultura:

Guaiúba possui um grande potencial para o desenvolvimento da agricultura e da avicultura. Com
condições climáticas e geográficas favoráveis, podemos fortalecer a produção de alimentos,
gerar emprego e renda no campo e garantir a segurança alimentar da nossa população. Vamos
investir em assistência técnica aos agricultores, acesso a crédito, tecnologias modernas e
infraestrutura produtiva, impulsionando o crescimento sustentável desses setores.

Gráfico 02: Distribuição atual do PIB e estimativa de potencial econômico por setor da economia.
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Fomentando um ambiente de negócios favorável:

Guaiúba apresenta um ambiente de negócios promissor, com oportunidades de crescimento em
diversos setores. Vamos trabalhar para fortalecer a indústria local, especialmente o Polo
Industrial Químico, atrair novos investimentos, diversificar o comércio e ampliar a oferta de
serviços, gerando emprego e renda para os guaiubenses.

É hora de mudar essa história, agir com planejamento, com os pés no chão e o coração na
nossa gente!

Chegou o momento de Guaiúba ter um governo que ouve, que sente e que trabalha lado a lado
com sua gente. Um governo que reconhece os erros do passado e se compromete a construir um
futuro diferente, mais justo e com oportunidades para todos.

Para transformar Guaiúba, precisamos, antes de tudo, conhecer bem a nossa realidade e as
necessidades da nossa gente. Vamos ouvir a população, mapear as condições da infraestrutura,
analisar os indicadores sociais e econômicos, e entender a fundo os desafios e as potencialidades
de cada área. Com base em dados reais, vamos planejar ações eficazes e investimentos
inteligentes. Nossas decisões não serão pautadas em achismos ou interesses individuais, mas sim
em um conhecimento profundo das necessidades da nossa gente.

Vamos investir em serviços públicos de qualidade, nas áreas de saúde, educação, segurança e
assistência social. Acreditamos que uma cidade próspera cuida do seu povo, oferecendo
oportunidades para que todos possam viver com dignidade e bem-estar.

Vamos trabalhar para gerar emprego e renda em Guaiúba. Incentivaremos o empreendedorismo,
daremos suporte aos pequenos produtores rurais, atrairemos novas empresas e criaremos um
ambiente favorável ao crescimento econômico.

Nosso compromisso é com uma Guaiúba mais justa, mais humana e com mais oportunidades
para todos.

Acreditamos no poder da união entre:

● O poder público, atuando com responsabilidade, transparência e eficiência na gestão dos
recursos e na implementação de políticas públicas que atendam às reais necessidades da
população.

● A iniciativa privada, gerando emprego, renda e desenvolvimento econômico para o
município, sempre em harmonia com o bem-estar social e a sustentabilidade ambiental.

● A sociedade civil organizada, participando ativamente da vida pública, fiscalizando as
ações do governo e contribuindo com ideias, projetos e ações que beneficiem toda a
comunidade.
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Juntos, vamos transformar Guaiúba em uma cidade onde:

● Nossos jovens encontrem oportunidades de estudo, trabalho e futuro aqui, perto da
família e da nossa gente.

● As famílias tenham acesso a serviços públicos de qualidade, com saúde, educação e
segurança para todos.

● O desenvolvimento econômico seja uma realidade, gerando emprego, renda e dignidade
para os guaiubenses.

● As políticas públicas sejam baseadas em dados reais, respondendo às verdadeiras
necessidades da população.

● A expertise técnica seja valorizada, guiando a tomada de decisões e garantindo a
eficiência dos investimentos.

● A participação da comunidade seja constante, construindo um governo transparente que
represente a voz de todos.

Acredito em Guaiúba e no potencial da nossa gente!

Unidos, vamos construir uma nova história, mais próxima, mais humana e com mais
oportunidades para todos.

Com esperança e trabalho,

Sandro Result.
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1. Compromisso com a Saúde
e o Bem-Estar

Visão Geral: Este plano de campanha é dedicado à melhoria integral da saúde em nosso
município. Vamos construir uma maternidade, aprimorar a assistência às gestantes, garantir o
fornecimento de medicamentos, oferecer suporte para exames laboratoriais, cuidar das crianças
autistas e especiais, ampliar o atendimento e a infraestrutura dos nossos equipamentos de saúde
e criar um centro de especialidades odontológicas. Nossa missão é proporcionar uma saúde de
qualidade e humanizada para todos.

1.1. Um Novo Começo: Construção da Maternidade Municipal

Em breve, nossa cidade terá uma maternidade moderna e equipada, onde as futuras mamães
encontrarão um ambiente seguro e acolhedor para trazer seus filhos ao mundo, sem precisarem
se deslocar para cidades vizinhas para dar à luz. Com profissionais especializados e instalações
de primeira, garantiremos que o momento do parto seja repleto de segurança e tranquilidade,
evitando os riscos e a angústia das viagens para outras cidades. Esta maternidade será um
marco de cuidado e amor pela vida que começa.

● Ações:

● Projeto e Construção: Desenvolver um projeto que atenda às normas de
segurança e conforto, com equipamentos modernos e instalações adequadas para
o parto e cuidados neonatais.

● Recrutamento de Especialistas: Contratar obstetras, enfermeiros e outros
profissionais de saúde especializados em cuidados maternos e neonatais.

1.2. Cuidando de Quem Cuida: Melhoria da Assistência à Gestante

Cada gestante de Guaiúba receberá um acompanhamento completo e carinhoso, desde o início
da gravidez até o pós-parto. Com consultas regulares, exames essenciais e apoio psicológico,
vamos garantir que todas as mães se sintam seguras e amparadas. A saúde do bebê e da
mamãe será nossa prioridade, proporcionando um desenvolvimento saudável e prevenindo
complicações, para que esse momento especial seja vivido com alegria e serenidade.

● Ações:

● Programas de Pré-natal: Oferecer consultas regulares de pré-natal, exames
médicos completos e workshops educativos para gestantes.

● Suporte Psicológico: Proporcionar acesso a aconselhamento psicológico para
ajudar as gestantes a lidarem com as mudanças emocionais durante a gravidez.
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● Infraestrutura Adequada: Assegurar que todas as instalações de saúde no
município estejam equipadas para atender às necessidades específicas das
gestantes.

1.3. Saúde ao Alcance de Todos: Melhoria no Fornecimento de Medicamentos e Suporte para
Exames Laboratoriais

Vamos garantir que não faltem medicamentos nas nossas unidades de saúde e que todos tenham
acesso aos exames laboratoriais necessários. Com um abastecimento contínuo e parcerias
estratégicas, daremos mais segurança e tranquilidade à nossa população, para que ninguém
precise se preocupar com a falta de remédios ou exames.

● Ações:

● Sistema de Gestão de Estoque: Implementar um sistema informatizado para
monitorar e gerenciar o estoque de medicamentos nas unidades de saúde.

● Parcerias com Laboratórios: Estabelecer parcerias com laboratórios locais e
regionais para garantir a realização de exames laboratoriais essenciais.

Compromisso com a Comunidade: Juntos pela Saúde e Bem-Estar

Nosso compromisso é com a saúde e o bem-estar de cada habitante de Guaiúba. Com a
implementação deste plano, esperamos transformar a saúde do nosso município, reduzindo
complicações, melhorando os indicadores de bem-estar e fortalecendo a rede de suporte às
famílias. Juntos, vamos construir um futuro mais saudável e feliz para todos.

2. Educação e Infraestrutura
Tecnológica

Visão Geral: Nosso plano de governo está comprometido em transformar nosso município em um
centro de inovação e excelência tecnológica, preparando nossa juventude para os empregos do
futuro e fortalecendo nossa economia através do desenvolvimento tecnológico. Este plano visa
criar oportunidades, melhorar a qualidade de vida e posicionar nosso município como líder em
tecnologia e inovação.

2.1. Gestão Administrativa e Pedagógica Integrada:
1. Objetivo: Facilitar a administração escolar e supervisão pedagógica por meio de uma

solução tecnológica integrada que transforme a gestão educacional do Município,
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melhorando a eficiência operacional das escolas, enriquecendo a experiência educacional
de alunos e facilitando a comunicação entre escola, família e administração municipal.

2. Justificativa: A Prefeitura de Guaiúba enfrenta desafios significativos devido à falta de
integração e de acesso a dados consolidados em tempo real. A dificuldade de consolidar
esses dados, seja pelas diferentes bases ou pela ausência efetiva de controle, impede uma
gestão eficiente e transparente das atividades escolares.

3. Benefícios:

● Para os indivíduos: Promover um ambiente inclusivo que respeite a diversidade de

alunos, professores e comunidades escolares.

● Para o Município:

○ Assegurar transparência na gestão financeira e operacional e cumprimento

das normativas legais e educacionais.

○ Fornecer dados precisos e atualizados para auxiliar decisões informadas da

prefeitura e administrações escolares.

2.2. Educação Tecnológica: Preparando os Jovens para o Futuro

● Objetivo: Implementar um programa de educação tecnológica nas escolas, focando em

jovens entre 8 e 16 anos para desenvolver habilidades em programação e tecnologias
emergentes.

● Justificativa: A tecnologia é uma área em crescimento constante, com profissões que

oferecem estabilidade e resistência à automação. Além disso, o trabalho remoto em
tecnologia permite que nossos jovens contribuam globalmente sem deixar nossa
comunidade.

● O mercado de tecnologia da informação (TI) é um dos setores que mais crescem e se

inovam no mundo. Segundo a consultoria Gartner, o gasto global com TI deve alcançar
US$ 5,2 trilhões em 2026, um aumento de 6,2% em relação a 2023. Isso mostra o grande
potencial de geração de emprego e renda nessa área.

● Um relatório do Fórum Econômico Mundial analisou o futuro do trabalho e mostrou as

profissões de tecnologia que mais vão crescer até 2027:

● Especialista em Inteligência Artificial e Aprendizado de Máquina: aumento de 40%

(1 milhão de empregos);

● Analista de Segurança da Informação: aumento de 31%;

● Engenheiro de Dados: aumento de 30-35% (1,4 milhão de empregos);

● Administrador de Banco de Dados e Redes: aumento de 30-35% (1,4 milhão de

empregos);
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● Analista de Business Intelligence: aumento de 30-35% (1,4 milhão de empregos);

● Especialista em Big Data: aumento de 30-35% (1,4 milhão de empregos);

● Isso mostra a grande demanda por profissionais qualificados nessas áreas de tecnologia

nos próximos anos;

● O trabalho remoto em tecnologia oferece vantagens como flexibilidade, economia de

tempo e redução de impacto ambiental. Permite que os profissionais contribuam
globalmente sem precisar deixar suas comunidades. Empresas que adotam o trabalho
remoto podem ter redução de custos, mais possibilidade de contratação e retenção de
talentos.

● No entanto, o Brasil ainda enfrenta escassez de profissionais capacitados para atender à

demanda crescente por soluções tecnológicas. Segundo a UNESCO, apenas 28% dos
pesquisadores em ciência e tecnologia no país são da área de STEM (Ciências, Tecnologia,
Engenharia e Matemática).

● Portanto, investir na educação tecnológica dos jovens é fundamental para prepará-los

para as profissões do futuro e suprir a demanda do mercado. Além de gerar emprego e
renda, desenvolve o potencial dos indivíduos e fortalece a economia local, atraindo
investimentos para o Município. Um programa de capacitação em programação e
tecnologias emergentes para jovens de 8 a 16 anos é uma iniciativa estratégica para
posicionar o Município como um polo de inovação tecnológica.

● Benefícios:

● Para os Indivíduos: Geração de emprego e renda, desenvolvimento pessoal e

profissional contínuo.

● Para o Município: Atração de investimentos, aumento da renda e fortalecimento

da economia local.

2.3. Infraestrutura de Negócios e Tecnologia

● Objetivo: Melhorar a infraestrutura de conectividade e oferecer incentivos fiscais para

empresas de tecnologia.

● Justificativa: A área de TI necessita de uma infraestrutura robusta e internet de alta

qualidade para florescer. Reduzindo o ISS em 2% para empresas de tecnologia,
incentivamos a instalação e expansão de empresas inovadoras no município.

● A infraestrutura digital é essencial para o funcionamento e crescimento das empresas

atualmente. Uma boa infraestrutura de rede permite aumentar a eficiência operacional,
melhorar a colaboração, garantir a segurança dos dados e impulsionar a inovação.
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Empresas de tecnologia, em especial, necessitam de uma infraestrutura robusta e internet
de alta qualidade para desenvolver suas atividades.

● Parcerias público-privadas (PPPs) podem ser uma alternativa para melhorar a qualidade

dos serviços públicos, permitindo que o Estado conte com a expertise do setor privado.
PPPs na área de infraestrutura digital podem ajudar a universalizar o acesso à internet
rápida e confiável no município.

● Incentivos fiscais são importantes para estimular investimentos privados em pesquisa,

desenvolvimento e inovação (PD&I). A redução de impostos como o ISS para empresas de
tecnologia é uma forma de atrair e reter esses negócios no município.

● Um caso de sucesso é a cidade de Florianópolis, que possui a maior densidade de startups

e empresas de tecnologia por habitante no Brasil. O município conta com um Programa de
Incentivo à Inovação que permite que projetos inovadores recebam até 20% do ISS de
incentivadores via incentivos fiscais.

● Joinville é outro polo de tecnologia, com dezenas de startups e grandes empresas como

Embraco e General Motors. A cidade não exige alvará para empresas de tecnologia,
facilitando a instalação desses negócios.

● Portanto, melhorar a infraestrutura digital por meio de parcerias público-privadas e

oferecer incentivos fiscais para empresas de tecnologia, como a redução do ISS, são
medidas que podem transformar o município em um polo de inovação, atraindo
investimentos, gerando empregos de alta qualificação e aumentando a arrecadação no
médio e longo prazo. Experiências de cidades como Florianópolis e Joinville mostram que
esse tipo de política pública traz resultados positivos.

● Ações:

● Redução do ISS: Incentivo fiscal para empresas que se estabeleçam ou expandam

suas operações no município, criando empregos e aumentando a base tributária.

● Melhoria de Conectividade: Parcerias público-privadas para garantir acesso

universal à internet rápida e confiável.

2.4. Coworking Municipal e Centro de Formação de Jovens

● Objetivo: Estabelecer espaços de coworking e um centro de formação tecnológica para

jovens, especialmente aqueles de baixa renda.

● Justificativa: Proporcionar um espaço de trabalho e aprendizado para jovens e

empreendedores, removendo barreiras ao acesso e fomentando um ambiente de
inovação.
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● Aqui estão algumas reportagens, dados estatísticos e matérias que justificam a proposta

de estabelecer espaços de coworking e um centro de formação tecnológica para jovens,
especialmente aqueles de baixa renda:

● Os espaços de coworking oferecem diversos benefícios, como redução de custos, facilidade

de relacionamento e networking, contato com empresas estratégicas e um endereço
comercial de prestígio. Eles promovem a interatividade, economia, foco, criatividade e
oportunidades de negócios.

● Guaiúba ainda não possui nenhum espaço de coworking, apesar de ser uma tendência

crescente no Brasil. Segundo o Censo Coworking Brasil 2018, existem cerca de 1.100
espaços no país, atendendo mais de 200 mil pessoas/empresas. Florianópolis é a cidade
com a maior densidade de coworkings por habitante.

● Um centro de formação tecnológica para jovens de baixa renda pode ajudar a inseri-los

no mercado de trabalho. O Coletivo Online, programa de empregabilidade digital do
Instituto Coca-Cola Brasil para jovens de 16 a 25 anos, consegue empregar pelo menos
30% dos formandos por meio de empresas parceiras.

● O mercado de tecnologia é um dos que mais crescem no mundo. O gasto global com TI

deve alcançar US$ 5,2 trilhões em 2026. Profissões como Especialista em IA, Analista de
Segurança da Informação, Engenheiro e Analista de Dados devem ter um aumento de
30-40% até 2027. No entanto, o Brasil ainda enfrenta escassez de profissionais
capacitados nessas áreas.

● Guaiúba possui uma população de 26.325 habitantes e enfrenta desafios econômicos e

sociais, como baixa renda média e alta dependência de receitas externas. Um coworking
municipal e um centro de formação tecnológica podem ajudar a desenvolver o potencial
dos jovens, atrair investimentos e fortalecer a economia local.

● Portanto, estabelecer espaços de coworking e capacitação tecnológica em Guaiúba é uma

medida estratégica para incluir os jovens no mercado de trabalho, fomentar o
empreendedorismo e tornar o município um polo de inovação, gerando emprego e renda.
Experiências de outras cidades mostram que iniciativas desse tipo trazem resultados
positivos para o desenvolvimento econômico e social.

● Benefícios:

● Acesso e Inclusão: Facilitar a entrada de jovens no mercado de trabalho

tecnológico e estimular o empreendedorismo.

● Desenvolvimento Econômico: Atrair talentos e empresas, tornando o município

um polo de inovação tecnológica.

2.5. Implementação e Monitoramento:
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● Fases de Implementação: O plano será implementado em fases, começando com a

infraestrutura de conectividade e seguido pela reforma educacional e incentivos fiscais.

● Monitoramento: Estabeleceremos indicadores de desempenho claros e realizaremos

avaliações regulares para garantir que os objetivos estão sendo atingidos e para ajustar
as políticas conforme necessário.

2.6. Compromisso com a Comunidade:
Nosso compromisso é com um futuro sustentável e próspero para todos os cidadãos, garantindo
que nosso município seja um lugar onde tecnologia e inovação conduzam ao crescimento,
oportunidades e uma melhor qualidade de vida para todos.

Este plano de campanha não só aborda as necessidades imediatas de emprego e educação, mas
também posiciona nosso município para o sucesso a longo prazo na economia global do século
XXI.
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3. Merenda Escolar e
Agricultura Local

Visão Geral: O plano de governo visa transformar a merenda escolar em uma ferramenta de
desenvolvimento econômico e educacional, aumentando significativamente a proporção de
alimentos locais utilizados nas escolas. Este projeto não só melhorará a nutrição dos estudantes,
mas também fortalecerá a economia local, apoiando os agricultores e produtores do município.

3.1. Metas de Aquisição Local
● Objetivo: Aumentar progressivamente a quantidade de produtos locais utilizados na

merenda escolar: incremento de 10% a cada ano.
● Justificativa: Utilizar mais produtos locais na alimentação escolar garante frescor e

qualidade nutricional, apoia a economia local e reduz a pegada de carbono associada ao
transporte de alimentos.

● A agricultura familiar é responsável por cerca de 70% dos alimentos consumidos no Brasil.
Em Rondônia, mais da metade (57,8%) dos produtos agrícolas, excluindo soja, milho e
cana, vêm da agricultura familiar. Isso mostra o grande potencial desse setor para
abastecer a merenda escolar com alimentos frescos e de qualidade.

● Desde 2009, a Lei 11.947 determina que no mínimo 30% do valor repassado pelo FNDE
aos estados e municípios para o PNAE deve ser utilizado na compra de gêneros
alimentícios diretamente da agricultura familiar. Alguns municípios, como os da Paraíba,
ainda não atingem esse percentual mínimo. Aumentar progressivamente essa aquisição
fortalece a agricultura local.

● Comprar alimentos de pequenos produtores locais para a merenda escolar traz vários
benefícios:

○ Produtos mais frescos, com melhor qualidade nutricional
○ Fortalecimento da economia local, gerando emprego e renda
○ Redução da pegada de carbono no transporte dos alimentos
○ Valorização da cultura alimentar regional

● O PNAE atende diariamente 40 milhões de estudantes no Brasil. Em Guaiúba, com 26 mil
habitantes, uma boa parte das crianças e adolescentes deve ser beneficiada pela
merenda. Melhorar a qualidade nutricional com produtos locais impacta positivamente a
saúde e o aprendizado.

● Um cardápio escolar sustentável, com mais vegetais e alimentos da agricultura familiar,
ajuda a reduzir o impacto ambiental. Estima-se que em São Paulo a grande quantidade
de carne servida nas escolas gera 151 mil toneladas de CO2 por ano, o equivalente a 9,7
milhões de árvores.
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● Portanto, aumentar gradualmente a proporção de produtos locais na merenda escolar de
Guaiúba é uma medida estratégica que melhora a qualidade nutricional, apoia os
agricultores familiares, fortalece a economia do município e ainda contribui para a
sustentabilidade ambiental. Experiências de outros locais mostram que essa iniciativa traz
resultados positivos para a educação, saúde e desenvolvimento local.

3.2. Análise e Desenvolvimento da Merenda Escolar
● Objetivo: Desenvolver um cardápio escolar que seja nutricionalmente equilibrado e

baseado na disponibilidade de produtos locais.
● Justificativa: Uma nutrição adequada é crucial para o desenvolvimento cognitivo e físico

das crianças. Um cardápio bem planejado contribui para a saúde e o bem-estar dos
estudantes, aumentando seu potencial de aprendizado.

● Uma nutrição adequada é crucial para o desenvolvimento cognitivo e físico das crianças.
Estudos mostram que a boa nutrição tem destaque nos resultados escolares, sugerindo
que crianças bem nutridas aprendem mais. Durante os primeiros mil dias de vida, o
desenvolvimento cerebral ocorre de forma acelerada e a nutrição age como fator
predisponente para um progresso cognitivo satisfatório.

● Alguns nutrientes apresentam propriedades que podem contribuir com o desenvolvimento
cognitivo infantil, como ômega-3, zinco, vitamina B12 e ferro. Uma pesquisa com crianças
de 6 a 8 anos identificou que o menor consumo de frutas, vegetais e fibras e o maior
consumo de industrializados estavam associados a uma cognição mais fraca.

● Além do impacto no aprendizado, estar bem alimentado é fundamental para que o aluno
esteja atento e tenha energia durante as aulas. Um estudo mostrou que alunos que
consumiam café da manhã apresentaram melhores resultados no rendimento escolar,
principalmente em relação à memória.

● Trabalhar com nutricionistas para garantir que os cardápios atendam às necessidades
nutricionais dos estudantes é essencial. O nutricionista é o responsável por planejar,
elaborar, avaliar e acompanhar a execução do cardápio escolar, considerando o
diagnóstico nutricional, o perfil epidemiológico, a faixa etária, a vocação agrícola da
região e os hábitos alimentares locais.

● Incluir avaliações regulares do cardápio por parte dos estudantes ajuda a garantir sua
aceitação e permite ajustes conforme necessário. Em Roraima, alunos degustam pratos
específicos para avaliar o cardápio. A nutricionista destaca que não adianta um cardápio
equilibrado se as crianças não estão satisfeitas, sendo necessário unir sabor e valor
nutricional.

● Utilizar produtos locais na merenda traz diversos benefícios, como frescor, qualidade
nutricional, fortalecimento da economia local e redução da pegada de carbono no
transporte. Desde 2009, a Lei 11.947 determina que no mínimo 30% do valor repassado
pelo FNDE aos estados e municípios para o PNAE deve ser utilizado na compra de
alimentos da agricultura familiar.

● Portanto, desenvolver um cardápio escolar nutricionalmente equilibrado e com produtos
locais em Guaiúba é uma medida estratégica para promover a saúde, o aprendizado e o
desenvolvimento das crianças. Contar com a consultoria de nutricionistas e o feedback
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dos estudantes permite elaborar uma alimentação adequada, saborosa e culturalmente
aceita. Ao mesmo tempo, valoriza-se a agricultura familiar do município, fortalecendo a
economia local de forma sustentável.

● Ações:
● Consultoria Nutricional: Trabalhar com nutricionistas para garantir que todos os

cardápios atendam às necessidades nutricionais dos estudantes.
● Feedback dos Estudantes: Incluir avaliações regulares do cardápio por parte dos

estudantes para garantir sua aceitação e ajustar os cardápios conforme
necessário.

3.3. Fortalecimento da Produção Local
● Objetivo: Levantar o consumo atual da merenda escolar e estimular a produção local

baseada nas necessidades identificadas.
● Justificativa: Adequar a produção local às necessidades da merenda escolar pode

estimular o desenvolvimento de novas capacidades agrícolas e industriais no município.
● Adequar a produção local às necessidades da merenda escolar pode estimular o

desenvolvimento de novas capacidades agrícolas e industriais no município. Isso gera
emprego e renda, fortalecendo a economia local.

● Levantar o consumo atual da merenda é importante para identificar os volumes e tipos de
alimentos mais utilizados. Um diagnóstico da demanda permite planejar melhor a
produção agrícola local para atender a essa necessidade.

● Apoiar a instalação de granjas, plantações e pequenas indústrias de processamento
alimentar é uma forma de garantir o fornecimento consistente de produtos de qualidade
para as escolas. Isso cria uma cadeia produtiva local, gerando desenvolvimento
econômico.

● Estabelecer contratos de compra garantida com agricultores locais proporciona segurança
econômica e incentiva práticas sustentáveis. Parcerias duradouras fortalecem os
pequenos produtores.

● Um programa de crédito especializado, por meio de um banco de fomento agrícola, facilita
o acesso dos agricultores a recursos para expansão, modernização e adoção de práticas
sustentáveis. O financiamento é essencial para o desenvolvimento rural.

● Desde 2009, a Lei 11.947 determina que no mínimo 30% dos recursos do PNAE devem ser
usados na compra de alimentos da agricultura familiar. Alguns municípios ainda não
atingem esse percentual, mostrando que há espaço para ampliar essa participação.

● A agricultura familiar é responsável por cerca de 70% dos alimentos consumidos no país.
Direcionar as compras da merenda para esses produtores, adequando a produção local à
demanda, gera renda e fortalece a economia dos municípios.

● Valorizar a produção local na merenda traz benefícios como alimentos mais frescos e
saudáveis, menor pegada de carbono no transporte, respeito à cultura alimentar regional
e estímulo ao comércio local. Uma iniciativa de São Paulo, por exemplo, garante a compra
de orgânicos para a alimentação escolar.

● Portanto, fortalecer a produção agrícola local para atender à demanda da merenda
escolar é uma estratégia que gera diversos benefícios, como desenvolvimento econômico,

PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028 15



geração de emprego e renda, incentivo a práticas sustentáveis, segurança alimentar e
nutricional. Adequar a oferta local às necessidades das escolas, com apoio técnico e
financeiro aos agricultores, é fundamental para colher esses frutos.

● Ações:
● Análise de Demanda: Identificar os volumes e tipos de alimentos mais consumidos

nas escolas.
● Incentivos para Produção Local: Apoiar a instalação de granjas, plantações e até

mesmo pequenas indústrias de processamento alimentar que possam fornecer
consistentemente produtos de qualidade para as escolas.

● Parcerias com Agricultores: Estabelecer contratos de compra garantida com
agricultores locais, proporcionando-lhes segurança econômica e incentivando a
prática de agricultura sustentável.

● Suporte do Banco de Fomento Agrícola: Criar um programa de crédito
especializado para agricultores e pequenos produtores, facilitando o acesso a
financiamento para expansão, modernização e implementação de práticas
agrícolas sustentáveis.

3.4. Economia Circular e Sustentabilidade
● Objetivo: Promover uma economia circular dentro do município, onde o dinheiro gasto

com a merenda escolar beneficie diretamente a comunidade local.
● Justificativa: Fomentar a economia local através da merenda escolar não apenas

aumenta a autossuficiência econômica, mas também promove práticas de
sustentabilidade ambiental.

● A economia circular é um modelo que visa manter os recursos em uso pelo maior tempo
possível, extraindo o máximo de valor deles. Ela se baseia em princípios como eliminação
de resíduos e poluição, manutenção de produtos e materiais em uso e regeneração de
sistemas naturais. Aplicar esses conceitos na merenda escolar, priorizando produtos
locais, traz benefícios econômicos, sociais e ambientais.

● Fomentar a economia local por meio das compras da agricultura familiar para a merenda
gera renda e desenvolve as economias locais. Desde 2009, a Lei 11.947 determina que no
mínimo 30% do valor repassado pelo FNDE aos municípios para o PNAE deve ser usado na
aquisição de alimentos da agricultura familiar. Alguns municípios ainda não atingem esse
percentual, mostrando que há espaço para ampliar essa participação.

● Organizar feiras e mercados que conectem diretamente produtores locais, escolas e
comunidade aumenta a visibilidade e o apoio aos agricultores familiares. As feiras de
economia solidária valorizam a produção local, fortalecem as relações entre produtores e
consumidores e estimulam o desenvolvimento econômico e social de forma sustentável.

● Incluir programas de educação para a sustentabilidade no currículo escolar ajuda a
conscientizar os estudantes sobre a importância de uma alimentação saudável, da
agricultura sustentável e do apoio à economia local. A educação ambiental na agricultura
familiar deve promover o respeito ao meio ambiente, desenvolvendo uma cultura de
sustentabilidade.

● A economia circular na merenda traz benefícios como alimentos mais frescos e saudáveis,
fortalecimento da economia local, menor pegada de carbono no transporte, valorização
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da cultura alimentar regional e estímulo ao comércio local. Iniciativas que promovem a
circularidade, como a logística reversa de embalagens, contribuem para a conscientização
da população.

● Portanto, promover uma economia circular no município, direcionando as compras da
merenda escolar para a agricultura familiar local, gera uma série de benefícios. Organizar
feiras, conscientizar os estudantes e fomentar práticas sustentáveis fortalece a economia,
valoriza a produção regional e contribui para o desenvolvimento sustentável, unindo
prosperidade econômica, bem-estar social e respeito ao meio ambiente.

● Ações:
● Feiras e Mercados Locais: Organizar eventos que conectem diretamente os

produtores locais com as escolas e a comunidade, aumentando a visibilidade e o
apoio aos agricultores locais.

● Educação para Sustentabilidade: Incluir programas educacionais que ensinem os
estudantes sobre agricultura sustentável, nutrição e a importância de apoiar a
economia local.

3.5. Implementação e Monitoramento:
● Fases de Implementação: O plano será implementado gradualmente, começando com a

análise do consumo e desenvolvimento de parcerias locais no primeiro ano.
● Monitoramento: Serão estabelecidos indicadores de sucesso para monitorar a qualidade

da merenda, o cumprimento das metas de aquisição local e o impacto econômico no
município.

3.6. Compromisso com a Comunidade:
Este plano é um compromisso com a saúde e educação de nossas crianças e com o fortalecimento
da economia local. Ao investir na conexão entre a merenda escolar e a agricultura local, criamos
um ciclo virtuoso de saúde, educação e desenvolvimento econômico que beneficia toda a
comunidade.

Este plano detalhado garante que as necessidades nutricionais dos estudantes sejam atendidas
enquanto se apoia a economia local, criando um modelo sustentável para o futuro.
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4. Gestão e Administração:
120 Dias de Ação

Visão Geral: Nosso plano de campanha prioriza a eficiência administrativa e a rápida resposta
às necessidades da comunidade. Propomos um programa "120 Dias de Ação", que se concentra
na resolução imediata de problemas sociais críticos identificados durante a campanha. Este
período inicial será dedicado a abordar questões urgentes de infraestrutura e serviços públicos,
ao mesmo tempo que se planeja a longo prazo para desafios mais complexos.

4.1. Foco em Problemas Sociais Críticos

● Objetivo: Resolver problemas imediatos de infraestrutura e serviços públicos nos
primeiros 120 dias de gestão.

● Justificativa: A ação rápida em problemas visíveis e impactantes reforça a confiança da
comunidade na gestão e melhora significativamente a qualidade de vida urbana.

● Resolver rapidamente problemas urbanos que afetam o dia a dia da população é
fundamental para aumentar a confiança no poder público. Quando a comunidade percebe
que suas demandas estão sendo atendidas de forma ágil, cresce a aprovação e a
colaboração com a gestão municipal.

● Melhorar a infraestrutura urbana, com ações como manutenção de calçadas e iluminação
pública, reparos de buracos nas vias e poda de árvores de risco, impacta diretamente o
bem-estar dos cidadãos. Calçadas bem conservadas garantem acessibilidade e
segurança. A boa iluminação é essencial para a sensação de segurança e prevenção da
criminalidade.

● Reparar buracos e podar árvores que ofereçam riscos evita acidentes. Buracos podem
causar danos aos veículos, ferimentos em motociclistas e pedestres e até mesmo acidentes
fatais. Árvores mal conservadas podem cair sobre pessoas, veículos ou edificações.

● Otimizar a coleta de lixo, evitando acúmulos, traz benefícios para a saúde pública e o
meio ambiente. O acúmulo de resíduos atrai vetores de doenças como ratos e mosquitos,
colocando em risco a saúde da população. A destinação inadequada do lixo também polui
o solo e os recursos hídricos. Uma cidade limpa se torna mais agradável e atrativa.

● Guaiúba, com cerca de 26 mil habitantes, enfrenta desafios de infraestrutura e serviços
públicos. Focar nesses problemas críticos nos primeiros 120 dias de gestão demonstra
comprometimento com a melhoria da qualidade de vida da população e com a construção
de uma cidade mais organizada, segura e sustentável.

● Portanto, resolver questões urgentes de manutenção urbana, reparos de infraestrutura,
conservação de árvores e limpeza pública logo no início da gestão é uma estratégia que

PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028 18



gera resultados rápidos e visíveis, aumentando a confiança da população na
administração. Ao mesmo tempo, esse foco inicial nos problemas críticos abre caminho
para o planejamento de ações de longo prazo que promovam o desenvolvimento
sustentável do município.

● Ações:

● Manutenção Urbana: Intensificar a manutenção de bancos, calçadas e iluminação
pública, e aumentar a frequência da varrição de ruas.

● Reparos de Infraestrutura: Focar na reparação de buracos e na poda de árvores
que possam oferecer riscos à segurança ou ao trânsito.

● Melhoria na Coleta de Lixo: Otimizar os serviços de coleta e tratamento de lixo
para evitar acúmulos e melhorar a limpeza pública.

4.2. Mapeamento de Problemas Complexos

● Objetivo: Identificar e mapear questões mais complexas de infraestrutura para
planejamento e intervenção a médio e longo prazo.

● Justificativa: Alguns problemas requerem análises detalhadas e soluções estruturais que
vão além de reparos imediatos, necessitando de um planejamento cuidadoso e
investimentos significativos.

● Problemas complexos de infraestrutura, como saneamento básico, mobilidade urbana e
habitação, demandam estudos técnicos aprofundados e ações de médio e longo prazo
para serem solucionados de forma efetiva. Reparos imediatos podem amenizar
temporariamente, mas não resolvem as causas estruturais.

● Realizar auditorias completas para avaliar o estado atual da infraestrutura urbana e
identificar as principais necessidades é fundamental para embasar o planejamento. Um
diagnóstico preciso permite priorizar as intervenções de acordo com a urgência e o
impacto na qualidade de vida da população.

● Desenvolver planos específicos para cada problema complexo identificado, incluindo
cronogramas e orçamentos, é essencial para uma execução eficiente. Um planejamento
bem estruturado aumenta a chance de captação de recursos e a eficácia das ações.

● Investimentos significativos e contínuos são necessários para superar gargalos históricos
de infraestrutura. O Brasil investe atualmente cerca de 2% do PIB em infraestrutura,
quando o mínimo necessário seria 4% para compensar a depreciação e ampliar a oferta.
Sem aportes expressivos e planejados, os problemas tendem a se agravar.

● A falta de planejamento urbano adequado ao longo das décadas gerou passivos de
infraestrutura que precisam ser enfrentados com políticas consistentes. Ocupações
irregulares, sistemas de transporte ineficientes e déficit habitacional são problemas
complexos que requerem estratégias multisetoriais e duradouras.

PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028 19



● Portanto, reconhecer que alguns problemas de infraestrutura vão além de reparos
imediatos e demandam análises detalhadas, soluções estruturais, planejamento cuidadoso
e investimentos significativos é fundamental para promover mudanças efetivas.
Diagnósticos precisos, planos de ação consistentes, aportes contínuos e uma visão de
longo prazo são essenciais para superar gargalos históricos e melhorar a qualidade de
vida nas cidades.

● Ações:

● Auditorias de Infraestrutura: Realizar auditorias completas para avaliar o estado
atual da infraestrutura urbana e identificar as principais necessidades.

● Plano de Ação Detalhado: Desenvolver planos específicos para cada problema
complexo identificado, incluindo cronogramas e orçamentos.

4.3. Gestão Orçamentária Transparente

● Objetivo: Explicar e utilizar o orçamento municipal de forma transparente e eficaz,
respeitando as limitações do duodécimo e do Plano Plurianual.

● Justificativa: O uso responsável e transparente dos recursos públicos é essencial para
manter a confiança da população e garantir a sustentabilidade das ações
governamentais.

● A transparência na gestão dos recursos públicos é fundamental para o controle social e
para a prevenção da corrupção. Quando as informações sobre a aplicação do dinheiro
público são disponibilizadas de forma clara e acessível, a população pode acompanhar e
fiscalizar as ações dos governantes, fortalecendo a confiança nas instituições.

● Segundo pesquisa do IBOPE de 2019, 64% dos brasileiros acreditam que a corrupção
aumentou no país. Esse cenário de desconfiança dificulta a implementação de políticas
públicas e a adesão da população às medidas governamentais. A transparência é uma
forma de combater essa percepção negativa e aproximar o cidadão da administração
pública.

● A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), de 2000, estabeleceu normas de finanças públicas
voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal. Entre as exigências da LRF estão a
transparência dos gastos, o planejamento orçamentário e o cumprimento de metas fiscais.
Seguir esses princípios é obrigação legal dos gestores públicos e um passo importante
para uma administração responsável e confiável.

● O Portal da Transparência, criado pela Controladoria-Geral da União em 2004, é uma
ferramenta que permite ao cidadão acompanhar a aplicação dos recursos federais, com
informações sobre transferências, gastos diretos, convênios, servidores públicos e imóveis
funcionais. Iniciativas como essa aproximam a população da gestão pública e incentivam
o controle social.
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● Um estudo do Fórum Econômico Mundial mostrou que países com maior transparência
orçamentária tendem a ter melhores indicadores de desenvolvimento humano, como
educação e saúde. Isso sugere que a boa gestão dos recursos públicos, aliada à
transparência, gera resultados positivos e sustentáveis para a população.

● Portanto, o uso responsável e transparente dos recursos públicos não é apenas uma
obrigação legal e ética dos governantes, mas também uma forma de fortalecer a
confiança da população, combater a corrupção e garantir a sustentabilidade das políticas
públicas. Ao aproximar o cidadão da administração e permitir o controle social, a
transparência contribui para uma gestão mais eficiente e focada nas reais necessidades
da sociedade.

● Ações:

● Comunicação Clara: Manter a população informada sobre como os recursos estão
sendo utilizados e quais são as limitações legais e práticas enfrentadas pela
administração.

● Planejamento Orçamentário: Assegurar que todo o gasto público seja planejado
e alinhado com o Plano Plurianual, garantindo que as ações de curto prazo estejam
em harmonia com os objetivos de longo prazo.

4.4. Implementação e Monitoramento:

● Fases de Implementação: Iniciar imediatamente após a posse com ações de manutenção
e reparo, simultaneamente realizando auditorias e planejamento para questões mais
complexas.

● Monitoramento: Estabelecer métricas de desempenho e feedback regular da comunidade
para ajustar as ações conforme necessário e garantir a eficácia das intervenções.

4.5. Compromisso com a Comunidade:
Este plano é um compromisso com a eficácia administrativa e a responsividade às necessidades
da população. Estamos dedicados a construir uma administração que não só responde
rapidamente, mas também planeja prudentemente para o futuro.

Este plano detalhado para os primeiros 120 dias de gestão coloca as bases para uma
administração transparente, responsável e focada em resultados tangíveis e melhorias
significativas na qualidade de vida urbana.
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5. Estabelecimento de um
Comitê de Gestão Técnica

Visão Geral: Nossa proposta de gestão participativa envolve a criação de um Comitê de Gestão
com membros técnicos da sociedade, que atuarão como consultores e avaliadores das ações do
governo em áreas-chave. Este comitê ajudará a entender a real dimensão dos problemas
enfrentados pelo município, oferecendo soluções baseadas em conhecimento técnico e experiência
prática.

5.1. Formação do Comitê de Gestão
● Objetivo: Constituir um comitê formado por especialistas de notório saber em diversas

áreas críticas, para consultoria e avaliação contínua das políticas públicas implementadas.
● Justificativa: A complexidade dos desafios urbanos e sociais exige conhecimento técnico

especializado, que pode não estar completamente disponível dentro das estruturas
governamentais existentes.

● A complexidade dos desafios urbanos e sociais exige conhecimento técnico especializado,
que pode não estar completamente disponível dentro das estruturas governamentais
existentes. Um comitê consultivo formado por especialistas de notório saber em áreas
como urbanismo, saúde, educação, segurança e desenvolvimento econômico pode
contribuir para aprimorar as políticas públicas.

● Os comitês técnicos têm como missão orientar sobre diretrizes, aconselhar sobre
metodologias, inovações e linhas de ação, nortear os desafios e acompanhar resultados.
Essa colaboração de especialistas externos promove a transparência e fortalece a
democracia, permitindo que diferentes visões técnicas sejam incorporadas às decisões
governamentais.

● Na área de urbanismo e infraestrutura, o comitê pode avaliar e propor soluções para
problemas como planejamento urbano, transporte, saneamento e habitação. A visão de
especialistas ajuda a enfrentar desafios como a falta de infraestrutura adequada,
ocupações irregulares e déficit habitacional.

● Na saúde pública, o comitê pode fornecer diretrizes para melhorar a gestão de hospitais e
clínicas, campanhas de saúde e emergências sanitárias. A expertise técnica é fundamental
para aprimorar o atendimento, reduzir filas, otimizar recursos e responder a crises como
epidemias.

● Na educação, o comitê pode desenvolver estratégias para elevar a qualidade do ensino,
promover inovação pedagógica e melhorar a infraestrutura escolar. O olhar externo de
especialistas contribui para identificar gargalos, propor metodologias eficazes e alinhar a
formação às demandas do mercado de trabalho.
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● Na segurança pública, o comitê pode sugerir melhorias nas estratégias de policiamento,
integração com tecnologias modernas e envolvimento comunitário. A visão multidisciplinar
ajuda a desenvolver políticas de prevenção da violência, aprimorar a inteligência e
fortalecer a parceria entre polícia e sociedade.

● No desenvolvimento econômico, o comitê pode aconselhar sobre políticas de atração de
investimentos, suporte a pequenas e médias empresas e geração de emprego. O
conhecimento de especialistas é valioso para criar um ambiente de negócios favorável,
desburocratizar processos e estimular o empreendedorismo.

● Portanto, estabelecer um Comitê de Gestão Técnica com especialistas de notório saber é
uma estratégia que agrega inteligência externa à administração pública, aprimora
políticas baseadas em evidências e amplia a participação da sociedade nas decisões.
Experiências em diversos municípios mostram que essa colaboração técnica qualifica a
gestão, traz inovação e fortalece a governança.

● Ações:

● Seleção de Membros: Identificar e convidar especialistas de áreas como
urbanismo, saúde, educação, segurança pública, e desenvolvimento econômico
para fazer parte do comitê.

● Estrutura Operacional: Estabelecer a metodologia de trabalho do comitê,
incluindo frequência de reuniões, processos de decisão, e mecanismos de feedback.

5.2. Áreas de Foco do Comitê
● Urbanismo e Infraestrutura: Avaliar e propor soluções para problemas como

planejamento urbano, transporte, saneamento e habitação.
● Saúde Pública: Fornecer diretrizes para melhorar a gestão de hospitais e clínicas,

campanhas de saúde pública e emergências sanitárias.
● Educação: Desenvolver estratégias para elevar a qualidade da educação, inovação

pedagógica e infraestrutura escolar.
● Segurança Pública: Sugerir melhorias nas estratégias de segurança, integração com

tecnologias modernas e envolvimento comunitário.
● Desenvolvimento Econômico: Aconselhar sobre políticas de atração de investimentos,

suporte a pequenas e médias empresas, e geração de emprego.

5.3. Avaliação dos Problemas
● Objetivo: Realizar um diagnóstico abrangente dos problemas crônicos em cada área de

foco, utilizando a expertise do comitê.
● Justificativa: Muitas vezes, políticas públicas são implementadas sem um entendimento

completo de suas implicações ou da magnitude dos problemas que visam resolver.
● Muitas vezes, políticas públicas são implementadas sem um entendimento completo de

suas implicações ou da magnitude dos problemas que visam resolver. Um diagnóstico
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aprofundado, realizado por especialistas, é fundamental para embasar ações efetivas e
evitar desperdício de recursos.

● Encarregar o comitê de realizar ou supervisionar estudos detalhados que mapeiem os
desafios específicos de cada área permite uma compreensão mais precisa da realidade.
Esses estudos técnicos podem incluir levantamentos de dados, análises comparativas,
projeções e avaliações de impacto.

● Na área de urbanismo e infraestrutura, por exemplo, um diagnóstico abrangente pode
identificar gargalos no sistema viário, áreas com déficit habitacional, regiões com
saneamento precário, entre outros problemas crônicos. Esse mapeamento é essencial para
priorizar intervenções e otimizar investimentos.

● Na saúde pública, estudos técnicos podem apontar as principais doenças e agravos que
afetam a população, avaliar a capacidade instalada da rede de atendimento, analisar
indicadores como tempo de espera e taxa de mortalidade. Esse diagnóstico permite
identificar as maiores necessidades e orientar políticas de prevenção e tratamento.

● Na educação, um levantamento detalhado pode revelar problemas como evasão escolar,
déficit de aprendizagem, inadequação da infraestrutura, entre outros. Com base nesse
diagnóstico, é possível desenvolver estratégias pedagógicas mais eficazes e direcionar
recursos para as escolas mais vulneráveis.

● Produzir relatórios periódicos que ofereçam uma visão clara da eficácia das políticas
públicas e sugiram ajustes necessários é fundamental para o aprimoramento contínuo da
gestão. Esses relatórios de avaliação permitem mensurar os resultados alcançados,
identificar pontos de melhoria e embasar decisões baseadas em evidências.

● No desenvolvimento econômico, por exemplo, relatórios de avaliação podem analisar o
impacto de políticas de incentivo fiscal, mensurar a geração de empregos, avaliar a
atração de investimentos. Esse acompanhamento constante permite calibrar as ações e
maximizar os benefícios para a população.

● Portanto, realizar um diagnóstico abrangente dos problemas crônicos em cada área, por
meio de estudos técnicos e relatórios de avaliação elaborados por um comitê de
especialistas, é uma estratégia essencial para subsidiar políticas públicas efetivas. Esse
mapeamento detalhado permite compreender a realidade, priorizar ações, otimizar
recursos e aprimorar continuamente a gestão, gerando melhores resultados para a
população.

● Ações:

● Estudos Técnicos: Encarregar o comitê de realizar ou supervisionar estudos
detalhados que mapeiem os desafios específicos de cada área.

● Relatórios de Avaliação: Produzir relatórios periódicos que ofereçam uma visão
clara da eficácia das políticas públicas e sugiram ajustes necessários.

5.4. Integração com as Secretarias Municipais
● Objetivo: Assegurar que as recomendações do comitê sejam integradas nas operações

diárias das secretarias municipais.
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● Justificativa: Para que as sugestões do comitê tenham impacto real, é essencial que haja
uma colaboração estreita com as secretarias responsáveis por cada área.

● A integração entre o comitê técnico e as secretarias permite que o conhecimento
especializado dos membros do comitê se traduza em ações concretas e alinhadas com a
realidade da gestão pública. Essa colaboração agrega inteligência externa à expertise
interna da administração, potencializando os resultados das políticas públicas.

● Criar grupos de trabalho mistos, com integrantes do comitê e das secretarias, facilita a
implementação das soluções propostas. Essa interação promove a troca de
conhecimentos, o alinhamento de expectativas e a construção conjunta de políticas mais
efetivas.

● Na área de urbanismo e infraestrutura, por exemplo, a parceria entre o comitê e a
secretaria responsável pode resultar em projetos de mobilidade mais eficientes, obras de
saneamento melhor planejadas e políticas habitacionais mais inclusivas. Essa sinergia
qualifica a tomada de decisão e a execução das ações.

● Na saúde, a integração entre o comitê e a secretaria permite aprimorar protocolos de
atendimento, otimizar a gestão de recursos e implementar campanhas de prevenção mais
assertivas. Essa colaboração fortalece a capacidade de resposta do sistema de saúde às
necessidades da população.

● Na educação, grupos de trabalho mistos podem desenvolver metodologias pedagógicas
inovadoras, aprimorar a formação continuada dos professores e adequar o currículo às
demandas do século XXI. Essa cooperação entre especialistas e gestores eleva a
qualidade do ensino ofertado.

● Promover a transparência nas decisões e manter a população informada sobre os
progressos e desafios enfrentados é fundamental para o engajamento da sociedade e o
controle social. A comunicação clara e regular fortalece a confiança nas instituições e
estimula a participação cidadã.

● Um estudo do Banco Mundial mostrou que países com maior transparência e participação
social tendem a ter políticas públicas mais efetivas e menor desperdício de recursos. Isso
reforça a importância de uma gestão aberta e colaborativa, que envolva diferentes atores
no processo decisório.

● Portanto, assegurar uma colaboração estreita entre o comitê técnico e as secretarias
responsáveis por cada área é essencial para que as sugestões dos especialistas tenham
impacto real. Essa integração, por meio de grupos de trabalho mistos e transparência na
comunicação, potencializa os resultados da gestão pública, agregando inteligência
externa, aprimorando políticas baseadas em evidências e fortalecendo a governança em
benefício da população.

● Ações:

● Mecanismos de Colaboração: Criar grupos de trabalho mistos entre membros do
comitê e funcionários das secretarias para facilitar a implementação de soluções.

● Transparência e Comunicação: Promover a transparência nas decisões e manter
a população informada sobre os progressos e desafios enfrentados.
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5.5. Implementação e Monitoramento:
● Fases de Implementação: O comitê será estabelecido nos primeiros meses de governo,

com a primeira avaliação dos problemas ocorrendo no primeiro semestre.
● Monitoramento: O comitê apresentará relatórios trimestrais sobre seu progresso e o

impacto de suas recomendações, permitindo ajustes contínuos nas estratégias.

5.6. Compromisso com a Comunidade:
Este plano reafirma nosso compromisso com uma gestão aberta, inclusiva e baseada em
evidências. A formação do Comitê de Gestão Técnica é um passo fundamental para garantir que
as políticas públicas sejam eficientes, eficazes e alinhadas com as necessidades reais da
população.

Este plano proporciona uma estrutura para que a gestão municipal não apenas responda de
maneira mais eficaz aos problemas imediatos, mas também desenvolva uma compreensão
profunda e soluções sustentáveis para desafios de longo prazo.
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6. Transformando o Município em
um Centro de Atração
para os Jovens

Visão Geral: Nosso plano visa revitalizar o município e torná-lo um lugar atraente e promissor
para os jovens, abordando áreas essenciais como educação, economia, esporte e lazer. O
objetivo é criar um ambiente que não só retenha nossa juventude, mas também atraia jovens de
outras regiões, oferecendo oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

6.1. Educação Inovadora e Acessível
● Objetivo: Transformar o sistema educacional local para oferecer uma educação mais

alinhada com as demandas do mercado de trabalho moderno e as expectativas dos
jovens.

● Justificativa: Uma educação de qualidade e relevante é fundamental para preparar os
jovens para desafios futuros e aumentar sua empregabilidade.

● Uma educação de qualidade e relevante é fundamental para preparar os jovens para
desafios futuros e aumentar sua empregabilidade. Cursos de capacitação em tecnologia e
parcerias com universidades e empresas são ações importantes para alinhar a formação
às necessidades do mercado.

● O projeto Juventude Digital, uma parceria entre a Prefeitura de Fortaleza e a empresa de
tecnologia Lanlink, está oferecendo 60 vagas de capacitação prioritária para mulheres e
pessoas com deficiência. A iniciativa mostra a importância de cursos de qualificação em
tecnologia para a inclusão de jovens no mercado de trabalho.

● O projeto Geração Tech, do Governo do Ceará, tem o objetivo de capacitar 1.000 jovens
cearenses em desenvolvimento web full stack. O programa evidencia a demanda por
profissionais de tecnologia e a necessidade de preparar os jovens para essas
oportunidades.

● A Prefeitura de Fortaleza também está com inscrições abertas para um curso gratuito de
manutenção e montagem de computadores, destinado a jovens de 15 a 29 anos,
prioritariamente de escolas públicas. Essa é outra iniciativa que busca capacitar a
juventude em habilidades tecnológicas.

● Parcerias entre instituições de ensino e empresas são fundamentais para uma formação
alinhada ao mercado. O Polo Industrial Químico de Guaiúba está implantando o Instituto
Orbitar, que fará uma interlocução entre as indústrias do Ceará e a academia para
pesquisa e desenvolvimento de novos produtos. Essa integração permite uma experiência
educacional mais completa e prática para os estudantes.

● A Escola Estadual de Educação Profissional (EEEP) de Guaiúba oferece cursos técnicos em
agropecuária, aquicultura, informática e química, capacitando os jovens para projetos
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estruturantes da região. Essa formação técnica integrada ao ensino médio prepara os
estudantes para o mercado de trabalho.

● O Documento Curricular Referencial do Ceará destaca a importância de uma educação
acessível, eficaz e agradável para todos. Esse princípio deve nortear as políticas
educacionais, garantindo uma formação de qualidade e equitativa para os jovens.

● Portanto, transformar o sistema educacional de Guaiúba, com cursos de capacitação em
tecnologia e parcerias com universidades e empresas, é uma estratégia fundamental para
preparar os jovens para os desafios do mercado de trabalho moderno. Essas ações,
alinhadas a uma educação de qualidade e acessível, aumentam a empregabilidade e as
perspectivas de futuro da juventude, tornando o município mais atraente e promissor.

● Ações:
● Cursos de Capacitação em Tecnologia: Introduzir programas que ensinem

habilidades digitais e tecnológicas, preparando os jovens para o setor de alta
demanda.

● Parcerias com Universidades e Empresas: Estabelecer convênios para estágios e
treinamentos práticos, garantindo uma experiência educacional completa e
integrada ao mercado.

6.2. Dinamização da Economia Local
● Objetivo: Criar um ambiente econômico vibrante que ofereça amplas oportunidades de

emprego e empreendedorismo para os jovens.
● Justificativa: A falta de oportunidades econômicas é uma das principais razões para a

migração dos jovens para outras áreas.
A falta de oportunidades econômicas é uma das principais razões para a migração dos
jovens para outras áreas. Quando não encontram perspectivas de emprego e renda em
suas cidades, muitos jovens buscam melhores condições de vida em outros locais,
contribuindo para o êxodo de talentos.

● Oferecer incentivos fiscais e suporte para jovens empreendedores que desejam iniciar seus
próprios negócios é uma forma de estimular o empreendedorismo e a geração de
empregos. Redução de impostos, acesso a crédito, capacitação e mentoria são algumas
das medidas que podem impulsionar o empreendedorismo jovem.

● Segundo pesquisa da Abstartups, o Brasil possui cerca de 40 aceleradoras de startups em
atividade, que ajudam as empresas a evoluírem rapidamente por meio de mentoria,
planos de negócio e captação de investimentos. Programas como InovAtiva Brasil, SP
Stars e Sebrae Like a Boss fomentam o empreendedorismo no país.

● No entanto, a maioria dos jovens empreendedores ainda não recebe apoio do poder
público. Pesquisa realizada em São Paulo mostrou que 89% dos jovens empreendedores
não contam com nenhum suporte governamental e a maior parte ganha menos de um
salário mínimo com seus negócios.

● Organizar feiras de emprego e eventos de networking que conectem os jovens com
empregadores locais e globais é outra ação importante para ampliar as oportunidades. O
networking permite que os jovens construam uma rede de contatos que pode oferecer
suporte, conselhos e até indicações de vagas em momentos decisivos da carreira.
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● Iniciativas como o projeto Work in Braga, em Portugal, buscam aproximar a comunidade
empresarial, acadêmica e os talentos disponíveis, integrando oferta e demanda de
emprego e formação. Ações desse tipo podem ser replicadas para dinamizar a economia
local e reter os jovens.

● Portanto, criar um ecossistema empreendedor vibrante em Guaiúba, com incentivos para
startups e jovens empreendedores, aliado à realização de feiras de emprego e networking,
é uma estratégia fundamental para gerar oportunidades econômicas, combater a falta de
perspectivas e evitar a evasão de talentos. Essas medidas, amparadas por políticas
públicas consistentes, têm o potencial de transformar a realidade local e construir um
futuro promissor para a juventude.

● Ações:
● Incentivos para Startups e Empreendedores Jovens: Oferecer incentivos fiscais

e suporte para jovens empreendedores que desejam iniciar seus próprios negócios.
● Feiras de Emprego e Networking: Organizar eventos regulares que conectem

jovens com empregadores locais e globais.

6.3. Promoção de Esportes e Lazer
● Objetivo: Expandir e melhorar as instalações esportivas e de lazer, tornando o município

um local mais divertido e saudável para os jovens.
● Justificativa: Atividades esportivas e de lazer são cruciais para a qualidade de vida e têm

o poder de unir a comunidade.
● Atividades esportivas e de lazer são cruciais para a qualidade de vida e têm o poder de

unir a comunidade. A prática de esportes traz diversos benefícios físicos e mentais, como
melhora do ânimo, mais disposição, liberação de hormônios importantes e redução da
gordura corporal.

● Para as crianças e adolescentes, os esportes proporcionam momentos de lazer e
aprendizagem, auxiliando na formação de conceitos básicos de cidadania, como aspectos
afetivos, sociais e culturais. Introduzir hábitos saudáveis desde cedo ajuda a evitar o
sedentarismo na vida adulta.

● Desenvolver parques, quadras esportivas e outros espaços de lazer acessíveis e bem
equipados é fundamental para promover a prática de atividades físicas. Os espaços
públicos de lazer são essenciais para o bem-estar físico e mental da população,
oferecendo locais para relaxamento, socialização e práticas esportivas.

● Promover eventos esportivos e culturais que atraiam e engajem a população jovem é uma
forma de incentivar a participação e fortalecer os laços comunitários. Torneios,
campeonatos e festivais movimentam a cidade e proporcionam momentos de integração e
diversão.

● Guaiúba possui uma população de cerca de 26 mil habitantes e enfrenta desafios
significativos em áreas como educação, saúde e infraestrutura. Investir em espaços de
lazer e na promoção de eventos esportivos pode contribuir para melhorar a qualidade de
vida, especialmente dos jovens.

● Um estudo do IBGE mostrou que 71,8% da população brasileira acima de 14 anos é
sedentária, e esse hábito diminui com a queda na renda e escolaridade. Oferecer opções
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acessíveis de lazer e prática esportiva em Guaiúba pode ajudar a combater esse
problema.

● Portanto, expandir e qualificar a infraestrutura de esporte e lazer em Guaiúba, com a
construção e reforma de espaços públicos e a promoção de eventos, é uma estratégia
importante para tornar o município mais atrativo e saudável para os jovens. Essas ações,
aliadas a políticas de educação e geração de oportunidades, têm o potencial de melhorar
a qualidade de vida, fortalecer a comunidade e construir um futuro mais promissor para a
juventude local.

● Ações:
● Construção e Reforma de Espaços Públicos: Desenvolver parques, quadras

esportivas e outros espaços de lazer que sejam acessíveis e bem equipados.
● Eventos e Torneios Locais: Promover eventos esportivos e culturais que atraiam e

engajem a população jovem.

6.4. Cultura e Participação Comunitária
● Objetivo: Fomentar um ambiente cultural rico e oportunidades de envolvimento

comunitário para os jovens.
● Justificativa: A participação cultural e cívica é essencial para o desenvolvimento de um

sentido de pertencimento e para o engajamento dos jovens na vida municipal.
A integração entre o comitê técnico e as secretarias permite que o conhecimento
especializado dos membros do comitê se traduza em ações concretas e alinhadas com a
realidade da gestão pública. Essa colaboração agrega inteligência externa à expertise
interna da administração, potencializando os resultados das políticas públicas.

● Criar grupos de trabalho mistos, com integrantes do comitê e das secretarias, facilita a
implementação das soluções propostas. Essa interação promove a troca de
conhecimentos, o alinhamento de expectativas e a construção conjunta de políticas mais
efetivas.

● Na área de urbanismo e infraestrutura, por exemplo, a parceria entre o comitê e a
secretaria responsável pode resultar em projetos de mobilidade mais eficientes, obras de
saneamento melhor planejadas e políticas habitacionais mais inclusivas. Essa sinergia
qualifica a tomada de decisão e a execução das ações.

● Na saúde, a integração entre o comitê e a secretaria permite aprimorar protocolos de
atendimento, otimizar a gestão de recursos e implementar campanhas de prevenção mais
assertivas. Essa colaboração fortalece a capacidade de resposta do sistema de saúde às
necessidades da população.

● Na educação, grupos de trabalho mistos podem desenvolver metodologias pedagógicas
inovadoras, aprimorar a formação continuada dos professores e adequar o currículo às
demandas do século XXI. Essa cooperação entre especialistas e gestores eleva a
qualidade do ensino ofertado.

● Promover a transparência nas decisões e manter a população informada sobre os
progressos e desafios enfrentados é fundamental para o engajamento da sociedade e o
controle social. A comunicação clara e regular fortalece a confiança nas instituições e
estimula a participação cidadã.
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● Um estudo do Banco Mundial mostrou que países com maior transparência e participação
social tendem a ter políticas públicas mais efetivas e menor desperdício de recursos. Isso
reforça a importância de uma gestão aberta e colaborativa, que envolva diferentes atores
no processo decisório.

● Portanto, assegurar uma colaboração estreita entre o comitê técnico e as secretarias
responsáveis por cada área é essencial para que as sugestões dos especialistas tenham
impacto real. Essa integração, por meio de grupos de trabalho mistos e transparência na
comunicação, potencializa os resultados da gestão pública, agregando inteligência
externa, aprimorando políticas baseadas em evidências e fortalecendo a governança em
benefício da população.

● Ações:
● Programas de Voluntariado e Liderança Juvenil: Encorajar os jovens a se

envolverem em atividades comunitárias e em posições de liderança dentro do
governo local.

● Apoio a Iniciativas Artísticas e Culturais: Incentivar e apoiar eventos e projetos
culturais que reflitam e celebrem a diversidade juvenil da cidade.

6.5. Implementação e Monitoramento:
● Fases de Implementação: As ações serão implementadas gradativamente, com projetos

piloto e avaliações frequentes para ajustar e expandir as iniciativas com sucesso.
● Monitoramento: Serão utilizadas pesquisas e feedback contínuo dos jovens para medir o

impacto das políticas e fazer ajustes necessários.

6.6. Compromisso com a Juventude:
Este plano é um compromisso com o futuro da nossa juventude, garantindo que eles tenham
todas as oportunidades para prosperar dentro do município. Queremos que nossos jovens não
apenas permaneçam na cidade, mas que também sejam protagonistas em seu desenvolvimento
contínuo.

Este plano detalhado não só visa melhorar as condições atuais para os jovens, mas também
estabelece uma fundação para que eles tenham um futuro brilhante e engajado no
desenvolvimento de nossa comunidade.
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