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EIXO 1
Pacto pela Saide, Educacio e Desenvolvimento Humano

S1 - Saude

Criacao do programa Nova Saude Fortaleza - NSF, como base de diversas
melhorias operacionais e na relacao entre a Prefeitura e os usudrios da rede municipal do
Sistema Unico de Satde — SUS.

O NSF atuara na eliminacao dos principais gargalos que tornam, ainda nos dias
atuais, o atendimento a saude ineficiente, caro e ndo integrado. E necessario combater
mau uso dos recursos publicos, estabelecendo fluxos e procedimentos com o foco na
eficiéncia ¢ na universaliza¢ao do atendimento.

Mais de 2 milhdes de fortalezenses dependem do Sistema Unico de Satde. Um
universo de pessoas que enfrenta, todos os dias, a dura realidade de uma rede ineficiente
e morosa. Mesmo alcangando a marca de quase 30% de recursos orgamentarios aplicados
na pasta, o direito constitucional a saude publica, gratuita e de qualidade, ¢
constantemente desrespeitado.

Sao propostas para um novo modelo de saude para Fortaleza:

S1.1. SAUDE EM TODO LUGAR - garantia do acesso integral aos servi¢os de saude,
permitindo que o usuario seja atendido, de acordo com a sua conveniéncia e a
disponibilidade do servico, em qualquer unidade de saude da Prefeitura de Fortaleza,
independente do bairro onde reside ou trabalha.

S1.2. Criagdo do CARTAO NOVA SAUDE FORTALEZA, para os usuarios do servigo,
garantindo a convergéncia de informagdes e o acesso facilitado a consultas, exames e
procedimentos hospitalares, através do aplicativo Nova Saude Fortaleza, com o uso de
smartphone, computador; ou do atendimento através de uma central telefonica com
funcionamento 24h e sem custo para quem demanda os servicos.

S1.3. Convergéncia digital em todos os servicos de satide, com o PRONTUARIO
ELETRONICO de satide do usuario integrado a um sistema tnico de gestio; com
cadastramento biométrico para acesso ao conjunto de servigos, permitindo transparéncia
e integragdo das informacdes.

S1.4. ZERAR FILAS de consultas, exames, cirurgias ¢ demais procedimentos médicos
hospitalares com a implantagao dos seguintes servigos:

e CONSULTAS NOITE E DIA, com a criagao de uma rede de unidades basicas de
atendimento, em unidades polos, com funcionamento diario das 7h as 22h.

e Criacio da REDE AMBULATORIAL ESPECIALIZADA (RAE), com a
disponibiliza¢do e a integracdo da rede especializada propria, complementada
pela contratagdao, por demanda, de consultas e exames especializados na rede
privada, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do usuario.




e MUTIROES DE CIRURGIAS - com a reorganizagdo da rede hospitalar publica;
e com a contratacdo, por demanda, de procedimentos cirurgicos na rede privada
local.

S1.5. HOSPITAL PERTO DE CASA - restruturagdo de toda a rede de hospitais
secundarios, composta pelos 3 Hospitais Gonzaguinhas (Jos¢ Walter, Messejana e Barra
do Ceard), 3 Hospitais Frotinhas (Messejana, Antonio Bezerra e Parangaba) e o Hospital
Nossa Senhora de Conceigao (Conjunto Ceard). O pleno funcionamento destas unidades,
que estao estrategicamente localizadas em bairros de grande densidade populacional € em
importantes corredores de transito da Capital, permitirda o acesso mais rapido ao
atendimento de emergéncia e a cirtrgias eletivas.

S1.6. Criagdo da REDE MUNICIPAL DE ATENCAO AO IDOSO, com a implantagio
de unidades especializadas no atendimento geriatrico, com profissionais capacitados para
o atendimento humanizado e diferenciado aos nossos cidadaos com idade superior a 60
anos.

S1.7. Criacdo da REDE MATERNO INFANTIL DE CUIDADOS INTEGRAIS, com
foco no atendimento integral especializado no Hospital da Mulher e no Hospital Infantil,
garantindo um ciclo completo de cuidados para a mae, desde a gravidez até o parto, pos-
parto; e para a crianga, nos primeiros meses de vida.

S1.8. Implantacao do conceito POSTINHO DA CRIANCA, na rede de aten¢do basica,
com atendimento dedicado a crianga, com espagos personalizados, equipados e
ambientados para o publico infantil, em Unidades P6lo de Saude Basica e nos hospitais
da rede secundaria. O Postinho da Crianga funcionara, também, através de consultorios
itinerantes para o atendimento nas escolas, ou diretamente nas areas com populagdao mais
vulneravel.

S1.9. Criacao das Clinicas do Diabético e do Hipertenso, com unidades de saude
especializadas no atendimento a pessoas portadoras dessas doengas cronicas.

S1.10. REDE MENTE SAUDAVEL 24H, com a reestruturacio dos Centros de Atencio
Psicossocial (CAPS) e a implantacao do servigo de atendimento de urgéncia e emergéncia
para transtornos psiquiatricos, dependentes quimicos e pessoas com outras sindromes
psiquitricas.

S1.11. Criacdao do Centro Municipal de Reabilitagio (CMR), com a disponibilidade de
terapias neurofuncionais para pessoas com danos temporarios ou permanentes em suas
fun¢des motoras.

S1.12. REMEDIO NO TEMPO CERTO, com a garantir a oferta continua de
medicamentos, através de um eficaz sistema compras, controle de distribuicao e logistica,
com transparéncia e acesso; através de tecnologia e meios digitais que garantam que o
paciente receba a medicagao no tempo e na quantidade prescrita pelos médicos, com
seguranca e acessibilidade.

S1.13. GESTAO PUBLICA, EFICIENTE E TRANSPARENTE do sistema de saude,
com a adocdo de modelo administrativo que prime pela eficiéncia, economia,




transparéncia e gestao proativa dos recursos humanos, com foco no bem estar do usuario
e do profissional de saude.

S1.14. Valorizagdo dos PROFISSIONAIS DE SAUDE, com a implantagdo de um
programa eficiente e abrangente de capacitacdo dos servidores, com a garantia dos
direitos; a ascensao funcional; e a prioridade para a realizacao de concurso publico para
médicos, dentistas, enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.

S2 - Educacao

A educacgao em Fortaleza requer cuidados especiais e imediatos, principalmente no
que concerne a qualidade do ensino; as condi¢des de infraestrutura de parte das escolas;
a evasao escolar; e a relagao com a comunidade.

E preciso focar na valorizacdo e na capacitagdo dos professores, garantindo-lhes
um plano de cargos e salarios justo e eficaz. A prioridade na realizacdo de concurso
publico e a desprecarizagao das relagdes de trabalho.

A rede publica municipal de ensino precisa dar o proximo passo, com a adogao de
um novo sistema de ensino, com metodologia que busque o aprimoramento das melhores
caracteristicas pessoais de cada aluno; o conhecimento e a preparagao para o mercado de
trabalho; e 0 ambiente empreendedor.

Propostas para uma nova educacao em Fortaleza:

S2.1. Adogao de um novo sistema de ensino, que possibilite ao aluno da escola ptblica
municipal, o acesso ao mesmo nivel de qualidade de material e de conteudo ministrado
nas melhores redes de ensino do pais, atendendo as diretrizes e bases nacionais, com foco
na exceléncia e nos resultados.

S2.2. Com a meta de universalizar o acesso ao ensino em tempo integral, garantir, pelo
menos, 180 mil vagas em quatro anos.

S2.3. Implantar um sistema eficaz e permanente de valorizacdo, capacitacdo e
qualificacdo dos profissionais da educacao, inclusive com a priorizacao de realizacao de
concurso publico e a desprecarizacdo das condigdes de trabalho dos profissionais que
atuam em regime de contratagdo temporaria.

S2.4. Criagao do Centro de Tecnologia e Inovacao da Educagao Publica de Fortaleza,
para a promogao de tecnologia e inovagao em sala de aula e a estruturacao de uma ampla
rede integrada de comunicacdo, com foco na convergéncia digital, na simplificacdo de
procedimentos, na logistica, nas compras publicas, nas matriculas, no controle de
frequéncia e no acesso a Internet.

S2.5. Criagdo de um amplo programa de ensino de idiomas, integrado ao uso de novas
tecnologias, para todos os alunos da rede ptiblica municipal de ensino.




S2.6. Instituir o programa AGENTE MUNICIPAL DA EDUCACAO, para o
fortalecimento do elo entre escola, familia e comunidade, com a missao de:

e Promover o estreitamento dos lacos entre as familias e a escola, possibilitando
maior interagdo e troca de informagdes para o melhor desempenho do aluno;

e Realizar, junto com a escola e o Conselho Tutelar local, o monitoramento de
faltas; as auséncias eventuais; o abandono; o acesso a matricula ¢ a busca ativa
por alunos nao matriculados;

e Atuar para o envolvimento da comunidade no cuidado e no uso coletivo das
instalagdes e equipamentos nas escolas;

e Monitorar e construir, junto com o corpo docente, alternativas para a pacificagao
do ambiente escolar.

S2.7. Criacdo do PROGRAMA ESCOLA PARA TODOS, com foco no atendimento
integral a demanda de matriculas na rede publica municipal; e o estabelecimento de
eventuais convénios ou contratagdes de vagas na rede privada de ensino, inclusive com a
possibilidade de concessao de incentivos fiscais.

S2.8. Mitigar a demanda de vagas na educagdo infantil, com foco em trés agdes
especificas:

e A abertura de trés mil vagas em Centros de Educagdo Infantil;

e Abertura de duas mil vagas através da realizacdo de convénios com organizagdes
da sociedade civil e a contratacdo, por demanda, de vagas na rede privada;

e Implantacdo do projeto Maes da Comunidade, com a disponibilizac¢ao de recursos
para a contratagao de mulheres cuidadoras da propria comunidade, em regime de
cooperacao, para atuarem como cuidadoras de criancas de 0 a 3 anos de idade.

S2.9. Restruturacdo e fortalecimento do Conselho Municipal de Educagdo, garantindo
nos seus quadros, a representagao de profissionais da educacao, da comunidade escolar e
da sociedade, combatendo as interferéncias politicas nocivas ao processo decisorio do
colegiado.

S2.10. Garantir o fornecimento do FARDAMENTO ESCOLAR COMPLETO aos alunos
matriculados, com material de boa qualidade, incluindo, no minimo: farda, calgado e
mochila.

S2.11. Estabelecer o sistema da AGENDA ESCOLAR para o aluno matriculado na rede
publica municipal, por meio do fornecimento de uma agenda impressa e do seu acesso
em ambiente virtual, para o melhor acompanhamento da vida escolar por parte dos pais
ou responsaveis.

S2.12. Dotar todas as escolas publicas municipais de equipamentos para
VIDEOMONITORAMENTO e segurancga das dependéncias das escolas, com o uso de




cameras e outros dispositivos que possibilitem maior controle e a pacificacao do ambiente
escolar.

S2.13. Dotar cada escola municipal de um LABORATORIO DE INFORMATICA com
suporte ao aprendizado e ao uso pela comunidade escolar.

S2.15. Dotar cada escola municipal de uma BIBLIOTECA para uso da comunidade
escolar, com acesso permitido a populacdo do entorno.

S2.16. Estimular a pratica integral do DESPORTO ESCOLAR, com a garantir dos meios
materiais € humanos para a inclusao de todos os alunos matriculados.

S2.17. Garantir meios para a realizacdo anual dos JOGOS ESCOLARES DE
FORTALEZA, com foco na inclusdo e na participagcdo de toda a comunidade escolar.

S2.18. Implantar o programa EDUCACAO DE PREVENCAO AO USO DE DROGAS
- EPD, sob a responsabilidade da Guarda Municipal de Fortaleza.

S2.19. Criar a ZONA DE PROTECAO ESCOLAR, com a reestruturagdo do programa
Ronda Escolar, de responsabilidade da Guarda Municipal de Fortaleza, garantindo efetivo
e meios suficientes para a prote¢ao e seguranga no ambiente escolar € no seu entorno.

S$2.20. Criar o programa SAUDE NA ESCOLA, com foco na saude preventiva e agdo
concertada nos primeiros meses do ano letivo. Com avaliacao médica basica realizada no
ambiente escolar ou em unidade de saude localizada proxima a escola. O foco ¢ agir para
a identificacdo preventiva de doengas cronicas; exames de acuidade visual; e atualizagao
da caderneta de vacina do aluno.

S2.21 Criar o programa de MONITORAMENTO NUTRICIONAL ESCOLAR, para a
garantia da qualidade e da eficacia da alimentacdo servida na merenda escolar regular; e
o acompanhamento individualizado de nutri¢do especial para alunos portadores de
doengas cronicas que requeiram alimentacao diferenciada.

S3 — Protecao e Assisténcia Social

O fortalecimento e a integracao das agdes socioassistencias em Fortaleza, deve ser
uma das prioridades da nova gestdo, com a a efetivacdo e garantia dos direitos basicos
das pessoas e grupos de areas com maior vulnerabilidade e risco social.

A estruturagao da Rede Municipal de Prote¢ao Social, interagindo, em maior grau
de eficiéncia, com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), unira os esforcos,
projetos e recursos de varios setores da administragdo, através de um esforco integrado,
organizado, com capacidade de investimento suficiente para garantir a individuos e
familias, a protecdo social basica e a protecao social especial.




Sao propostas para a assisténcia e prote¢do social:

S$3.1. ASSISTENCIA SOCIAL

S3.1.1. Criagdo da Secretaria Municipal de Protecao e Assisténcia Social, com atribuigdes
inerentes a cidadania, aos direitos sociais € humanos, a prote¢ao e garantia dos direitos
da familia, da mulher, da crianga, do adolescente e do idoso.

S3.1.2. Fortalecimento dos Conselhos Tutelares, garantindo a infraestrutura e os meios
materiais para que os conselheiros possam desenvolver as suas atribui¢cdes, como
organismo de defesa e garantia dos direitos das criancas e adolescentes.

S3.1.3. Reestruturagao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — COMDICA, com garantia de ampliagdo da participacdo social em sua
composi¢do; e a instituicdo de um controle social rigido sobre o papel e as agdes do
Conselho.

S3.1.4. Reestruturagao e ampliagdo do Conselho Municipal do Idoso, garantindo o seu
papel formulador e fiscalizador de politicas publicas para o atendimento e garantia dos

direitos da populacgdo idosa.

S3.1.5. Reestruturagdo e ampliagdo de composi¢cao do Conselho Municipal de Protecdo e
Assisténcia Social.

S3.1.6. Constituicdo do Comité Municipal de Politicas Publicas para a Populacao em
Situacdo de Rua, para que atue no acompanhamento dessas pessoas; no planejamento e

execugao de politicas publicas; e no gerenciamento dos recursos necessarios.

S3.1.7. Criacdo do Comité para Erradicacdo da Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes.

S3.1.8. Criacao do Comité Municipal para a Erradicagdao da Violéncia Contra a Mulher.
S3.1.9. Criacao do Comité Municipal para a Erradicagdao da Violéncia na Escola.
S3.1.10. Fortalecimento da rede de atendimento a assisténcia social, com ampliacao do
numero de Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e de Cetros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

S3.2. SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

S3.2.1. Criar a Coordenadoria Especial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CESAN.

S3.2.2. Construcao coletiva e implantacdo do Plano Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Fortaleza.

S3.2.3. Criar e implantar pelo menos dez unidades do ARMAZEM DA FAMILIA, para
a venda, a precos subsidiados, de alimentos bésicos e de primeira necessidade, produtos




de limpeza e higiene pessoal, para familias com renda bruta mensal de até trés salarios
minimos ou em situacao de vulnerabilidade social.

S3.2.4. Implantar pelo menos cinco unidades dos RESTAURANTES SOLIDARIOS,
para a venda de refei¢des nutricionalmente balanceadas, a precos subsidiados ou gratuito
para pessoas em situagdo de rua, de risco ou vulnerabilidade social.

S3.2.5. Institui o programa de incentivo a criacdo de HORTAS URBANAS, em areas
publicas ou privadas, desde que cedidas ao uso da coletividade.

S3.2.6. Reestruturar e garantir o pleno funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA.

S3.2.7. Criagdo do VALE GAS municipal para pessoas em situagdo de vulnerabilidade
financeira, devidamente inscritas nos programas sociais da Prefeitura.

$3.3. POLITICA MUNICIPAL SOBRE DROGAS

S3.3.1. Viabilizar a ampla participagdo da sociedade na formulagdo, implementagao e
avaliacdo de politicas sobre drogas;

S3.3.2. Garantir a ampliacdo da rede de atendimento a satide, aumentando a oferta de
vagas, a qualidade do atendimento especializado, através de centros especializados, com
a contratagdo de profissionais de carreira ¢ a efetivagdo de convénios com instituicdes
publicas e privadas afins;

S3.3.3. Priorizar a interdisciplinaridade entre as diversas acdes do governo municipal,
buscando a inclusdo, a atengdo e a convergéncia em areas como a saude, a educagao, a
assisténcia social, a cultura, o desporto, o lazer, a seguranca, a mobilidade e o
desenvolvimento econémico;

S3.3.4. Implantar programas e acdes e projetos de acesso ao emprego, a renda e a
preparagdo para o trabalho das pessoas em recupera¢ao, como forma de garantir a sua
reinsercao social;

S3.3.5. Manter um processo permanente de capacitagdo dos profissionais de educacao
das redes publica e privada, para promoverem prevengao € monitoramento no ambiente
escolar; tratando transversalmente o tema e identificando os membros da comunidade
escolar que necessitem do acompanhamento pelo Poder Publico;

S3.3.6. Implantar programa de orientagdo para a prevencao ao uso de drogas no ambito
das familias;

S3.3.7. Estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, comunidades
terapéuticas e instituicdes de cunho religioso para auxiliarem nas agdes de prevencao e
cuidados para as pessoas acometidas pelo vicio;
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S3.3.8. Disponibilizar as instalagdes de escolas e outros proprios publicos para uso dos
grupos de ajuda mutua, que atuem na prevengao e no tratamento dos vicios;

S3.3.9. Garantir o atendimento a populagdao em situagdo de rua, no tratamento de usuarios
de drogas;

S3.3.10. Promover o acesso do usudrio ou dependente de drogas a todos os servigos
publicos municipais, garantindo-lhe a dignidade, a cidadania e as condigdes necessarias
a sua recuperacao.

S3.4. POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

S3.4.1. Estabelecer o Plano Municipal de Politicas para a Populagdo em Situagao de Rua,
com foco na promocao da cidadania; do respeito a dignidade humana; da protecao dos
direitos; da seguranga; do atendimento humanizado; da primazia da responsabilidade do
Estado; e da reinsercao ao trabalho e ao ambiente familiar.

S3.4.2. Garantia de prioridade no acesso aos programas de moradia.

S3.4.3. Cria os CONSULTORIOS DE RUA, para a assisténcia médica e psicoldgica as
pessoas em situagdo de rua.

S3.4.4. Efetivagdo do primeiro CENSO MUNICIPAL DA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA, para fundamentacao das agdes do Poder Publico.

S4 - Cultura

S4.1. Reestruturacao e fortalecimento da secretaria da cultura, com foco na garantia de
recursos orcamentarios suficientes e da realizacao de um concurso publico para a criagao
de um quadro permanente de técnicos e gestores da cultura.

S4.2. Reestruturagao e fortalecimento do Conselho Municipal da Cultural de Fortaleza,
promovendo o acesso e representatividade de toda a comunidade artistica local,
garantindo as atribuigdes consultivas e deliberativas, sem a interferéncia de correntes
politico partidarias, com foco na participacao, fiscalizacao e transparéncia.

S4.2. Colocar pra funcionar a lei municipal de incentivo a cultural, atualmente
denominada de Mecenato Municipal de Cultura (MMC), com previsao de rentincia fiscal
para o financiamento de novos projetos, a partir de parcerias com a iniciativa privada.
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S4.3. Reestruturacao do Fundo Municipal de Cultura (FMC) para o real cumprimento de
suas atribuicdes para o fomento das atividades culturais.

S4.4. Implantacdo do Instituto do Patrimdnio Historico, Artistico e Turistico, para a
promocao de agdes de identificagdo, protecao, preservacao ou conservacao do patrimonio
histérico, artistico e turistico do Municipio de Fortaleza.

S4.5. Criagao dos Polos de Cultura e Economia Criativa de Fortaleza para o fomento de
atividades culturais, levando em conta as caracteristicas e arranjos culturais locais de cada
regido da cidade.

S4.6. Criagao do Centro de Referéncia do Humor, para a formagdo e promogao dessa
vertente artistica enraizada em nossa cultura e para o fortalecimento da economia da
cultura e do turismo.

S4.7. Criagao da Carteira de Identidade do Agente de Cultura de Fortaleza, com o
fornecimento de um documento de identificagdo, para todos os artistas locais que
quiserem fazer uso desse documento, com informagdes que facilitem o acesso aos 6rgaos
publicos; aos programas e acdes da SECULTFOR e com direito a meia entrada cultural
em eventos promovidos ou apoiados pelo poder publico municipal.

S4.8. Criagao do Programa Mestres e Mestras da Cultura de Fortaleza, para a
identificacao de valorizacao dos artistas e demais agentes da cultura que sejam referéncia
em suas artes e que possam passar a ser reconhecidos pela sociedade e pelo Poder Publico,
com foco na divulgacdo e na transmissao do seu conhecimento para as futuras geragoes
de artistas.

S4.9. Criagao do Centro de Referéncia da Cultura dos Povos do Mar, para a valorizagao
da cultura dos nossos povos ancestrais, da vida e da arte do homem do mar, da mulher
marisqueira, da renda e do croché; das antigas e atuais comunidades de pescadores; dos
insumos rudimentares e historicos da pesca, do artesanato, das embarcagdes e das
tradi¢des sacras.

S4.10. Criagao da Escola Municipal de Teatro, com sede no Teatro Sao José, com foco
na formacao de artistas locais e a producgdo de espetaculos cénicos.

S4.11. Implantacao de politicas municipais de valorizagdo, promog¢ao e fomento das Artes
Urbanas, através do grafite; do stencil; das intervengoes; das performances; da danga; da
poesia; dos cartases; das estatuas vivas; do teatro de rua; da musica; das esculturas; das
instalacdes; e de toda forma de arte ao ar-livre, na paisagem urbana de Fortaleza.

S4.12. Criagdo da FORTALEZA FILMES, com o foco na atragdo de produgdes
audiovisuais locais, nacionais e internacionais, oferecendo assisténcia da realizacdo de
projetos que tenham como cenarios e locagdes a cidade de Fortaleza. A Fortaleza Filmes
movimentard o mercado de cinema e a economia do audiovisual, com impactos positivos
na promogao da atividade turistica.

S4.13. Implantacio do PROGRAMA ARTISTA DAQUI, com foco na valorizagdo da
producdo artistico cultural local e com o estabelecimento de percentuais minimos de
participacgao de artistas locais em shows musicais com atra¢des nacionais € internacionais.
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S4.14. Manutencdo de programas da gestdo anterior, apds criteriosa avaliacdo de
viabilidade e eficacia.

S5 — Esporte e Lazer

S5.1. Reestruturar e colocar para funcionar o Conselho Municipal do Esporte e Lazer de
Fortaleza, como instrumento consultivo e deliberativo sobre as politicas municipais para
o Esporte e o Lazer.

S5.2. Reestruturar e colocar para funcionar o Fundo Municipal do Esporte e Lazer, para
o fomento e o desenvolvimento de atividades desenvolvidas pelo Poder Publico, por
entidades do terceiro setor ou por atletas e praticantes de esporte e lazer.

S5.3. Criar o programa Fortaleza: Cidade do Esporte, para o fomento e o estimulo das
atividades de esporte participacdo em todas os bairros de Fortaleza, através do uso dos
espagos publicos disponiveis e de acordo com a caracteristica de cada populagao.

S5.4. Criar a Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, para o fomento das atividades
esportivas onde os contribuintes ou substitutos tributarios do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS) e/ou Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
(IPTU) poderao abater do montante das contribui¢cdes devidas ao Municipio de Fortaleza
para doagdes, patrocinios e investimentos realizados em favor dos projetos esportivos.

S5.5. Criagdo do Programa BOLSA ESPORTE FORTALEZA.

S5.6. Criacao do programa municipal de Parcerias para o Esporte e Lazer, para o apoio
as iniciativas desenvolvidas por projetos socio-esportivos independentes e por entidades
do terceiro setor.

S5.7. Criagdo do programa ESPORTE NA ESCOLA, com o uso de equipamentos
esportivos das escolas publicas municipais, como quadras, campos € piscinas, em
atividades dirigidas a comunidade, nos finais de semana, com acompanhamento de
monitoria por profissionais de educagao fisica.

S5.8. Criagdo do programa ESTACAO DO ESPORTE, com a instalagdo de ilhas de
esporte espalhadas em diversos pontos da cidade, com a disponibilizacio de
equipamentos para a pratica de esporte e

S5.9. Criagao do programa ESPORTE EM CADA PRACA, para o incentivo a pratica de
diversas modalidades esportivas sob a supervisdo de profissionais de Educagao Fisica e
estagiarios oriundos de convénios a serem estabelecidos com as instituicdes de ensino
superior.

$5.10. Criagio do OBSERVATORIO MUNICIPAL DO ESPORTE, como uma ag#o
voltada para identificagdo e monitoramento de indicadores; desenvolvimento e fomento
a pesquisas, qualificagdes; e ao didlogo com a sociedade civil, em temadticas relacionadas
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a comunidade esportiva. Cabera ao Observatério a realizacdo do primeiro Censo do
Esporte de Fortaleza, para a coleta de dados sobre esportistas, modalidades praticadas no
ambiente urbano e equipamentos esportivos disponiveis para uso da comunidade.

S5.11. Promover amplo e irrestrito processo de inclusao de pessoas com deficiéncia nas
politicas e acdes municipais de esporte e lazer, inclusive com a readequacao de
procedimentos e garantia de acessibilidade aos equipamentos esportivos.

S5.12. Promover a selegdo de atletas e ex-atletas profissionais, das diversas modalidades
esportivas, para atuarem como MONITORES DO ESPORTE, em conjunto com os
profissionais de Educacdo Fisica, no desenvolvimento de projetos e agdes sociais
esportivas da prefeitura.

S5.13. Estabelecimento de parcerias com entidades e ligas desportivas locais, na
execuc¢ao de programas e acoes da prefeitura para a pratica de esportes.

S6 — Seguranca Publica

S6.1. Treinar, equipar € armar toda a Guarda Municipal,

S6.2. Descentralizar as agdes da Guarda Municipal de Fortaleza (GMF) em Inspetorias
Regionais (uma por Regional), criando um plano de seguranga para cada Regional,
conforme as peculiaridades de cada bairro;

S6.3. Otimizar o uso das “Torres de Seguranca” integrando e ampliando o servico de
videomonitoramento com os demais equipamentos publicos da regido;

S6.4. Garantir o policiamento, por guardas municipais, das principais pragas, parques,
lagoas e de toda orla maritima de Fortaleza;

S6.5. Dar seguranca a comunidade escolar e aos equipamentos de satide do municipio,
por meio de um sistema de vigilancia continuada, integrando as agdes dos guardas
municipais, sistema de video monitoramento e vigilantes armados das empresas
privadas, interligados as Inspetorias conforme divisao territorial;

S6.6. Ampliar e melhorar a qualidade de iluminagao dos pontos de luz, em especial nos
locais de maior probabilidade da ocorréncia de crimes contra a pessoa € ao patrimdnio,
tais como: paradas de Onibus, semaforos, passarelas, pracas, baixio de viadutos dentre
outros;

S6.7. Implantar o projeto “Guardides da Praia”, que garantird a segurancga de banhistas e
frequentadores de toda orla maritima de Fortaleza, incrementando o patrulhamento com
guardas municipais treinados, armados, equipados com quadriculos e radios de
comunica¢do em toda a faixa de areia, além de equipe de salva-vidas, treinados e
equipados com lanchas e jet-ski, para garantir a seguranc¢a dos banhistas no mar;
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S6.8. Instalar postos de monitoramento e salvamento em toda orla maritima;

S6.9. Implantar o Projeto “Defesa Civil nas Escolas”, ensinando as criangas e
adolescentes técnicas de prevencao e percepgao de riscos contra desastre

S6.10. Resolver a questao da iluminacao publica em 150 dias, trocando as lampadas
antigas por lampadas mais modernas e implantar pontos de luz onde ndo existe;

S6.11. Desenvolver campanhas para reducao de riscos (acidentes de transito,
desarmamento, consumo de alcool e outras drogas);

S6.12. Implantar a Academia da Guarda Municipal, dando capacitagdao continuada aos
profissionais de seguranca do municipio, além de criar uma doutrina de formacao de
novos profissionais voltada a preven¢do do crime e da violéncia na cidade;

S6.13. Dotar a Guarda Municipal de Fortaleza de sede propria;

S6.14. Fortalecer e ampliar os mecanismos de resolucdo de conflitos (mediacao e
conciliagdo) para resolver conflitos familiares, escolares e comunitarios.

S7 — Pessoas com Deficiéncia

S7.1. Vincular a Coordenadoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia a estrutura
organizacional do Gabinete do Prefeito.

S7.2. Revisar a legislagao que criou o Fundo Municipal para Promog¢ao dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, para garantir a ampliar a captacao de recursos para as
politicas publicas voltada as PcD (LC 244 de 27 de dezembro de 2017).

S7.3. Tornar o Hospital e Maternidade Dra Zilda Arns Neumann (Hospital da Mulher)
referéncia no atendimento a mulheres com deficiéncia, inclusive para exames e
consultas ginecologicas, com equipamentos acessiveis.

S7.4. Zerar a fila de espera de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomogao,
viabilizando meios para a manuten¢do permanente desses equipamentos.

S7.5. Assegurar o atendimento integral dos Centro Especializados em Reabilitacao.
S7.6. Garantir a efetivacdo do Plano Municipal de Educagado, no que se refere a
Educagao Inclusiva, que foi construido com a participagdo da sociedade civil (pais,

maes, professores, quilombolas, populacdo indigena, merendeiras e etc).

S7.7. Ampliacao da oferta do ensino bilingue (Portugués e Libras), tratando a surdo-
cegueira como deficiéncia Unica.
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S7.8. Criar e implementar um aplicativo que auxilie PcD visual e cegos a identificar os
onibus antes de embarcar, bem como aviso sonoro e visual ao motorista informando que
na proxima parada havera uma PcD para embarcar.

S7.9. Ampliar o quantitativo de semaforos, com alerta sonoro, nos principais
cruzamentos.

S7.10. Implementar junto as empresas de transporte por aplicativo, uma opgao de
acessibilidade para PcD.

S7.11. Instalar brinquedos adaptados e/ou acessiveis para criangas com deficiéncia, de
acordo com normas técnicas, em pragas, parques, clubes, jardins, areas de lazer e areas
abertas ao publico em geral.

S7.12. Regulamentar a Lei 8576, de 24. 10.2001, que autoriza a PMF a regulamentar a
isen¢do da cobranga de estacionamento de shopping centers, centros comerciais €
congéneres as PcD.

S7.13. Priorizar as reservas para PcD na entrega das unidades habitacionais, observando
os percentuais inseridos nas leis.

S7.14. Incentivar a capacitacdo das PcD ao teletrabalho e conscientizagdo das empresas
para esta modalidade, tao presente durante a pandemia.

S7.15. Incentivar ¢ motivar a inser¢cao de PcD a cultura, a arte e artesanato os
envolvendo nos eventos da PMF.

S7.16. Criar a Comissao Permanente de Acessibilidade (CPA) a fim de tratar das
atribuicdes atinentes a PMF dispostas do Art. 60 da Lei 13.146 de 06 de julho de 2015
(Lei Brasileira de Inclusao) sem prejuizo de outras.

S7.17. Criar um aplicativo a fim de viabilizar o atendimento virtual da Central de
Intérprete de Libras (CIL). O servigo realizard a mediagdo na comunicagao entre
pessoas com deficiéncia auditiva e surdos no atendimento em qualquer servigo instalado
no municipio de Fortaleza.

S7.18. Aplicar o Censo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, para a coleta de dados e
parametros para a constru¢do de politicas municipais para pessoas com deficiéncia.

S7.20. Capacitar os profissionais da rede de ensino, bem como os demais servidores da
Prefeitura Municipal de Fortaleza, para atender e trabalhar adequadamente com PCD.

S7.21. Universalizar a educagao inclusiva na rede municipal de ensino.

S7.22. Criar a Coordenadoria de Educagdo inclusiva, dentro da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educacao.
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S8 — Infancia e Adolescéncia

S8.1. Promover o fortalecimento do trabalho do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos das Criangas ¢ do Adolescente - COMDICA, atribuindo carater deliberativo em
face de matéria orgamentaria e de politicas piblicas municipais voltadas para a infancia.

Ll

S8.3. Criagao da Rede Municipal de Protecdo a Crianga, com atuagao no atendimento a
entidades que lidam com a criangas e adolescentes; monitoramento € promocao da
seguranca alimentar e nutricional; garantir o acesso integral a rede de satide publica; na
capacitacdo de profissionais e servidores publicos municipais.

S8.4. Promover agdes governamentais efetivas de combate a exploragdo sexual de
criangas ¢ adolescentes, inclusive ao turismo com motivagao sexual.

S8.5. Criagdo de um programa municipal de renda minima e complementagao alimentar

e nutricional para maes de criangas de zero a seis meses, em situagao de vulnerabilidade
social.

S9 — Idosos

S9.1. Criar o Centro de Convivéncia do Idoso, que atendera idosos com atividades
multidisciplinares, assisténcia social, saude, educagdo e educacao digital (PAMI —
Programa de Assisténcia Multidisciplinar ao Idoso).

S9.2. Priorizar a oferta de medicamentos ao idoso no Programa de Assisténcia Médica
(PAMI).

S9.3. Ampliar, articular e integrar as politicas publicas e servi¢os publicos e privados
voltados para os idosos, de forma intersetorial e multidisciplinar.

S9.4. Adequar a gestao das estruturas e equipamentos (publicos e privados) para idosos.

S9.5. Estabelecer parcerias com igrejas e Organizagao de Sociedade Civil (OSC), para
realizagdo de atividades com a pessoa idosa.

S9.6. Promover amplas e continuas campanhas sobre a violéncia contra a pessoa idosa.

S9.7. Garantir a fiscalizagdo da vigilancia sanitdria para o devido funcionamento das
Instituigdes de Longa Permanéncia para o Idoso (ILPI).

S9.8. Implantar espacos destinados a pratica de exercicios fisicos, por pessoas idosas, sob
orientagao profissional.
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S10 — Mulheres

S10.1. Reestruturagao da Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres, com
a missdo de elaborar, propor, articular, planejar e fomentar a implantagdo de politicas
publicas para a defesa dos direitos das mulheres e equidade de género, assim como
coordenar projetos e programas para combater todas as formas de violéncia.

S10.2. Criagdo do Centro de Referéncia para Mulheres em Situacdo de Violéncia,
oferecendo acolhimento, acompanhamento psicologico, social e juridico para mulheres
que sao violentadas.

S10.3. Criacao de programa municipal para capacitagdo e inser¢ao rapida no mercado de
trabalho para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, o TRABALHO QUE
LIBERTA. Este programa consiste no estabelecimento de parcerias com instituicdes de
ensino e empresas da iniciativa privada, para a inser¢cao dessas mulheres no mercado de
trabalho.

S10.4. Reestruturacao do Conselho Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

S11 — Juventude

S11.1. Criagao da Rede Jovem Empreendedor de Fortaleza, para o desenvolvimento da
intersetorialidade das politicas estruturais, programas e agdes voltadas para os
fortalezenses com idade entre 15 e 29 anos de idade.

S11.2. Reestruturagao do Conselho Municipal de Juventude e dos Conselhos Territoriais
da Juventude, incentivando a participacdo da juventude na formulacdo de politicas
publicas, implementagdo de projetos e agdes.

S11.3. Ampliar alternativas de inser¢ao social do jovem, promovendo programas que
priorizem o seu desenvolvimento integral e participacdo ativa nos espacgos decisorios;

(diretriz constante no Estatuto da Juventude)

S11.3. Reestruturagdo do Programa Bolsa Jovem, com énfase a capacitacdo e o
empreendedorismo.

S11.4. Criacao dos Centros de Formacao para a Juventude, com foco na formagao para o
trabalho.

S11.5. Garantir o pleno funcionamento da Rede CUCA.
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S12 — Parcerias com o Terceiro Setor

S12.1. Estabelecer a Rede Municipal de Parcerias com entidades do terceiro setor, para o
desenvolvimento de diversas agdes da Prefeitura Municipal de Fortaleza em areas como
a educagao, o desporto, a cultura e a assisténcia social.

PARCERIAS COM ENTIDADES RELIGIOSAS

As entidades de cunho religioso, ao longo do tempo, avangcaram em suas atribuigdes,
transcendendo ao atendimento espiritual e estendendo suas agdes em campos como a
assisténcia social, a educagdo e a formagdo para o trabalho, por vezes fazendo o papel
que caberia ao Estado. Esse trabalho serd valorizado na nova gestdo, inclusive com o
fortalecimento de principios cristaos que perpassarao por diversas areas.

PROPOSTAS

S12.2. Garantir o direito constitucional da liberdade de consciéncia e de crenga em todo
o territério municipal, assegurando o livre exercicio dos cultos religiosos e atuando para
a inviolabilidade dos locais de culto e suas liturgias. (art. 50, inciso VI, da CF)

S12.3. Criar a Coordenadoria Especial de Parcerias e Relagdes com Instituigdes
Religiosas - CEPRIR, com o objetivo de estabelecer parcerias e a inser¢ao das entidades
de cunho religioso no ambito das politicas publicas de assisténcia social, educacional,
esportiva e na politica municipal sobre drogas.

S12.4. Garantir a participagdo de representantes das Igrejas Cristas nos conselhos
consultivos e deliberativos de participacao popular, juntamente com os representantes
das diversas vertentes da sociedade.

S12.5. Garantir que todas as agdes da Gestao estejam focadas em principios como a
ética, os valores cristaos, a defesa da vida e da familia.

S12.6. Garantir o direito constitucional de assisténcia religiosa (art. 5o, inciso VII C.F.)
através do trabalho das capelania e grupos congéneres em unidades publicas de
internagao coletiva.

S13 — Direitos Humanos e Cidadania

S13.1. Restruturagdo e fortalecimento do Conselho Municipal de Direitos Humanos de
Fortaleza, como instrumento consultivo e de deliberacdo sobre as politicas publicas de
direitos humanos.
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IGUALDADE RACIAL

S13.2. Reestruturar e fortalecer o trabalho do Conselho Municipal da Igualdade Racial
(CMIR), como instrumento consultivo e deliberativo sobre politicas publicas voltadas
para a igualdade racial.

S13.3. Criar o Comité Municipal para a Promocao da Igualdade Racial (CMPIR), para a
coordenagao das politicas publicas de igualdade racial; para a formulagdao e gestao de
programas e projetos para acoes afirmativas; estimular e apoiar as iniciativas oriundas da
sociedade civil, inclusive com a concessdao de incentivos ao desenvolvimento de
atividades de organizagdes nao-governamentais.

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

S13.4. Cria o Comité Municipal de Educacao em Direitos Humanos, com a finalidade de
formular e propor diretrizes para as acdes governamentais relacionadas a Politica
Municipal de Educagdo em Direitos Humanos.

S13.5. Cria o Programa Municipal de Educagao em Direitos Humanos para a difusdo da
EDH; capacitacdo de servidores publicos; da comunidade em geral; formagdao de
Educadores Sociais em Direitos Humanos; e o desenvolvimento de materiais didaticos e
campanhas educativas.

S13.6. Garantir a devida assisténcia a populagao LGBT, com énfase a formagao para o
trabalho, a geragao de emprego e renda.

EIXO 2
Pacto pelo Desenvolvimento Economico, Inovacio e Emprego

S14 — Desenvolvimento Economico

S14.1. Implantagio da AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
FORTALEZA — ADEFOR para a promocdao do desenvolvimento sustentdvel da
economia do municipio; o fomento e a atragdo de investimentos; priorizando a geragao e
o fortalecimento de negocios, através de iniciativas de colaboragdo, inovacao e inclusao.
A ADEFOR tera como foco o desenvolvimento local e as vocagdes economicas,
orientando a criagdo de novos empreendimentos € pequenos negdcios; o fortalecimento
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da competitividade; e a identificacdo de novos talentos, vocacdes e as caracteristicas
pertinentes a cada territorio da cidade.

S14.2. Criagdo do PROGRAMA FORTALEZA EMPREENDEDORA, com o foco na
criacdo de novos empreendimentos; na manutencao e o desenvolvimento dos negocios
existentes; e na gera¢ao de emprego e renda, com as seguintes agoes:

S14.2.1. Criagdo do programa ANO 1 DO EMPREENDEDOR, Criagao do
programa ANO 1 DO EMPREENDEDOR, para estimular a criagdo de novos
negdcios que gerem novos postos de trabalho, com a concessao de incentivos
fiscais na cobranca do ISS (reducdo de aliquotas) e IPTU, e garantindo a
isen¢do de todas as taxas municipais no periodo referente ao primeiro ano de
funcionamento do empreendimento.

S14.2.2. Criagio da CENTRAL FACIL DO EMPREENDEDOR para o
desenvolvimento de estratégias e acdes que simplifiquem o processo de
abertura de novas empresas ¢ promovam a formalizacdo de negdcios; com
foco na para a orientagdo geral aos empreendedores; e para o estabelecimento
de procedimentos inovadores no ambito da administragdo publica, com o
objetivo de tornar Fortaleza uma cidade melhor para novos negocios. A
Central Facil do Empreendedor atuara, também, na promogdo e
intermediagao dos servigos prestados por micro € pequenos negocios, atraves
de meios digitais.

S14.2.3. Implantagio do DOCUMENTO UNICO MUNICIPAL para a
abertura de novos negdcios, como forma de facilitar os processos junto a
administracao municipal.

S14.2.4. Alteragdo da legislagdo municipal estabelecendo o ALVARA
DEFINITIVO, dispensando a obriga¢ao da emissao anual desse documento
para empresas, desde que nao haja alteracao de Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas ou das caracteristicas funcionais do imével.

S14.2.5. Criagao do Selo de Qualidade MADE IN FORTALEZA para a
promocao externa e o estimulo a consolidagdo da cidade como um grande
polo incentivador e indutor de negocios.

S14.3. Criagdo das ZONAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO PRIORITARIO
— ZDEP com o objetivo de desenvolver e revitalizar areas especificas da cidade, com a
implantacdo de negocios livres do pagamento de tributos municipais por periodos
especificos.

S14.4. Criagdo do PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DOS ARRANJOS
PRODUTIVOS LOCALIS, para o fomento de atividades de geracao de emprego e renda,
levando em conta as vocagdes de cada territorio da cidade, através do estimulo aos
negdcios locais, com prioridade de implantacao nos bairros da periferia de Fortaleza, com
o objetivo de mitigar a desigualdade econdmica e a melhorar a qualidade de vida das
pessoas, gerando oportunidades no local onde vivem.
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S14.5. Criagado do PROGRAMA DE COMPRAS GOVERNAMENTALIS, com o objetivo
de fomentar o comércio local, do bairro, fortalecendo, principalmente, micro e pequenas
empresas. Sera criado o Cadastro Unico de Fornecedores da Prefeitura de Fortaleza, onde
serdo inscritos os empreendedores que interessados em licitar e contratar com os 0rgaos
da administracao direta, indireta, fundagdes e autarquias publicas municipais. Estruturas
locais como escolas, hospitais ¢ demais 6rgaos publicos poderao adquirir material de
higiene, limpeza, insumos e até a contratagdo de pequenos servicos em interagao direta
com a comunidade.

S14.6. Implantagao de um programa de fomento a ECONOMIA CRIATIVA, com a
efetivacao de um censo dos empreendimentos e empreendedores que atuam na economia
criativa, com foco no desenvolvimento local; na sustentatibilidade dos negocios; nas
artes; na arquitetura; no meio ambiente; na educagdo; na ciéncia; no esporte e lazer; na
comunicac¢do; no entretenimento; na formagao de gestores e profissionais para atuarem
no setor.

S14.7. Implantacdo do Programa Municipal de Requalificagcdo de Feiras Livres, o
QUALIFICA FEIRAS, com o objetivo de promover uma ampla requalificagdo dos
ambientes de feiras livres (mistas), feiras de artesanato, feiras de eventos, feiras
gastronOmicas, ¢ feiras de vestudrios; com foco na qualificagdo dos trabalhadores e
empreendedores; na oferta de microcrédito; na organizacao e padronizagdo de espacos;
na garantia de infraestrutura minima para o funcionamento, inclusive com a
disponibiliza¢ao de banheiros e seguranca suficientes.

CENTRO DA CIDADE

S14.8. Implantagdo do programa Centro Bairro Vivo, com a concessao de incentivos
fiscais para projetos residenciais, inclusive com a isenc¢ao do IPTU.

S14.9. Implantagao do Polo de Inovagao e Tecnologia do Centro da Cidade, com a atracao
de empresas de tecnologia da informagdo e de comunicacdo, através de programas
especiais de incentivo; a integracdo com os centros de tecnologia e inovagdao das
universidades e institui¢des de fomento ao empreendedorismo sustentavel e startups.

S14.10. Implantacdo de Zonas de Desenvolvimento Econdmico Prioritario — ZDEP DO
CENTRO, para a revitalizacao de areas especificas do bairro, com prioridade para a
ocupacgao por empreendimentos hoteleiros; de gastronomia; de arte e cultura; de educagao
e conhecimento.

S14.11. Garantir o funcionamento da Feira de Confecgdes e Moda da Rua Jos¢ Avelino,
com a requalificagdo e padronizagdo dos espagos; a defini¢do de procedimentos e
horérios; a inclusdo no roteiro oficial de turismo; com o a garantia da infraestrutura
necessaria de limpeza e seguranca.

S14.12. Garantir a infraestrutura e os incentivos necessarios para a consolidacao do Polo
de Moda do Centro, em conjunto com toda a cadeia da industria de confecc¢ao, espalhadas
por diversos bairros, para consolidar a cidade de Fortaleza um centro indutor qualificado
dos negdcios da moda e da interacao desse nosso produto com outros mercados, inclusive
com foco na exportagao.
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S14.13. Implantacao do programa Fortaleza Paisagens Urbanas no Centro da Cidade, com
a restauracao das fachadas originais dos prédios comerciais e residenciais, valorizando o
ambiente natural construido, o patrimonio historico e arquitetonico; além do direito das
pessoas a fruicdo da paisagem urbana, permitindo uma melhor percep¢do visual e
historica do Centro.

S14.14. Criagdo da Rota Turistica do Centro, com foco na promogao das artes; da cultura;
do nosso patrimonio histérico; de nossas raizes comerciais; do acervo de memdria,
através dos museus e da historia da construcao da Fortaleza de hoje, a partir de nossas
pracas, ruas, dos acervos moveis e imoveis.

S14.15. Promover um amplo programa de requalificacao do parque de estacionamentos
do Centro, inclusive com uma completa reprogramacao do sistema publico de Zona Azul;
com o ordenamento dos estacionamentos privados € com o estimulo a realizacdo de
parcerias publico-privadas para a constru¢ao de estacionamentos verticais ou horizontais,
inclusive subterraneos; permitindo que os frequentadores do bairro sintam-se estimulados
a retornar ao seu principal polo comercial, com a garantia da oferta de vagas para
estacionamento.

S14.16. Execugao de uma ampla politica de inclusdo da populacdo em situagdo de rua
que hoje vivem no Centro de Fortaleza, com a efetivagao de parcerias para a manutengao
de servicos e programas que objetivem o acolhimento; a protecdo; a reinser¢ao dessas
pessoas em nucleos habitacionais; a capacitagdo para o trabalho; a assisténcia
psicossocial; e a seguranga alimentar.

S14.17. Implantar um rigoroso programa de seguranca no Centro da Cidade, sob a
responsabilidade da Guarda Municipal, com o viés da promog¢do da paz social; da
mitigagdo da violéncia; com o uso da tecnologia e de agdes de inteligéncia e cooperagao
entre os entes que compdem o aparato da seguranga publica em Fortaleza.

PRAIA DE IRACEMA

S14.18. Promocgao de politicas publicas para a requalificacdo da area localizada no
entorno do Centro Dragdo do Mar de Arte e Cultura, dotando-a de infraestrutura ideal
para a atragdo de novos investimentos, preferencialmente voltados para a inovagdo; a
tecnologia da informacao; a comunicagdo; as artes; a cultura e o entretenimento.

S14.19. Implantacao de Zonas de Desenvolvimento Economico Prioritario — ZDEP DA
PRAIA DE IRCEMA, para a atragdo de investimentos € novos negdcios, com foco na
cadeia produtiva do turismo e do entretenimento, com a instalagdio de novos
empreendimentos hoteleiros; de um novo polo gastrondmico; de estabelecimentos
culturais para a promog¢ao das nossas artes, da nossa musica e do humor.

S14.20. Estabelecer parceria com a iniciativa privada para a implantacao do Centro de
Referéncia do Humor Cearense (Casa do Humorista) e do Museu do Forrd, dois
importantes equipamentos culturais para a inducao da atividade turistica e para que o
fortalezense possa se identificar e se orgulhar da nova Praia de Iracema.
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S14.21. Estabelecer parceria com a iniciativa privada, para a restauragao do Edificio Sao
Pedro, onde funcionou o Iracema Plaza Hotel. Uma edificacdo datada do inicio dos anos
50, que ja foi apelidada de “Copacabana Palace de Fortaleza”, foi tombada como
patrimonio historico pela Prefeitura no ano de 2006.

S14.22. Trabalhar, em conjunto com o Governo do Estado, para que a Ponte dos Ingleses
seja completamente restaurada e colocada a disposicao da populagao de Fortaleza e dos
turistas que nos visitam.

S14.23. Implantar um novo programa de seguranca publica na Praia de Iracema, sob a
gestdio da Guarda Municipal, incluindo os servicos de guarda e salvamento;
videomonitoramento; policiamento ostensivo; agdes pontuais de melhoria da iluminagao
e da infraestrutura.

S14.24. Trabalhar, em conjunto com o Governo do Estado, para resolver a situacao do
“esqueleto do aquario”, resultante de uma obra abandonada pelo Governo do Estado.
Vamos propor a transferéncia do imovel do Estado para a Prefeitura, possibilitando a
construgdo, em parceria com a iniciativa privada, de um novo equipamento com vocagao
comercial e para o entretenimento, que funcionara como indutor do turismo e da
revitalizagdo do bairro. Objetivamos uma PPP que contenha a obrigacdo da contratagao
preferencial de mao de obra dentre os moradores do entorno, principalmente da
comunidade do Pogo da Draga.

S14.25. Promover a requalificacao da infraestrutura urbana e da moradia na comunidade
do Poco da Draga, dotando aquele recanto da cidade, encravado numa area remanescente
de ocupacao irregular, de toda a estrutura necessaria para que a populagdo que ali reside
possa viver com dignidade, seguranga e acesso aos servigos publicos essenciais.

S14.26. Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para a constru¢do da Marina de
Fortaleza, na faixa de praia contigua a Ponte dos Ingleses, para a pratica da navegacao de
recreio, esportes aquaticos e demais atividades inerentes ao perfil do futuro equipamento.

S15 — Turismo

S15.1. Fortalecer as politicas publicas para a promogao e gestao da atividade turistica em
Fortaleza, através de uma reestruturacdo de seus instrumentos de governanga e
participacdo; com o foco na parceria com a iniciativa privada, através de toda a cadeia
produtiva do setor. Aumentar o papel propositivo e de fiscalizacdo do Conselho
Municipal do Turismo e do Forum Municipal do Turismo.

S15.2. Criagio do CENTRO DE FORMACAO PARA O TURISMO, como instrumento
de capacitagdo e formacgdo de profissionais para atuarem nas diversas areas de servigos
vinculados a atividade turistica. O centro de formagdo sera implantado e gerido através
de parcerias com a iniciativa privada; e formara mao de obra para o trabalho em hotéis,
pousadas, bares, restaurantes, agéncias de viagem, transporte e receptivo e demais ramos
componentes do mercado local.
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S15.3. Dotar a cidade de um amplo e eficiente conjunto de sinalizagdo turistica, com
indicagOes aos nossos visitantes sobre destinos, servigos e atragdes da cidade.

S15.4. Promover a ocupagdo dos principais pontos turisticos da cidade pela Guarda
Municipal de Fortaleza, através de uma inspetoria devidamente capacitada para atuar no
policiamento das areas e no pronto atendimento aos nossos visitantes e a nossa populagao.

S15.5. Instituir um amplo programa de requalificagdo de monumentos e pontos de
visitagdo como pragas € parques; com nova infraestrutura, nova iluminagdo; e com
seguranca.

S15.6. Efetivagdao do Plano Municipal para o Desenvolvimento do Turismo, em parceria
com o trade turistico, com as universidades e com o poder publico estadual e federal; para
o planejamento de programas e agdes com o objetivo melhorar a oferta atual de servigos
e de atuar na expansao e consolidacao dessa importante atividade economica.

S15.7. Fortalecer a promogao de Fortaleza como a Capital dos Eventos Corporativos,
como fator de indugcdo de novos negbcios; a geragdo de emprego e renda; e o
fortalecimento da economia no municipio.

S15.8. Dotar as vias lindeiras aos estabelecimentos hoteleiros, de sinalizagao de transito
com prioridade para o embarque e desembarque de turistas.

S15.9. Promover a cultura da nossa terra, através de investimentos em comunicagao, em
parceria com a iniciativa provada, colocando a cidade de Fortaleza no rol de roteiros de
turismo cultural e de diversdo. Promover os grandes simbolos da nossa cultura, como o
forro, o artesanato, o humor e a nossa gastronomia.

S15.10. Estabelecer agdes permanentes de balneabilidade da nossa orla maritima, com
infraestrutura e a¢des de fiscalizagdo do lancamento irregular de afluentes na rede de
coleta de aguas fluviais.

S15.11. Implantar, através de programas e agdes em parceria com a iniciativa provada, as
Rotas Turisticas de Fortaleza, como a Rota da Tradi¢ao e da Cultura; a Rota do Humor;
a Rota dos Museus e Teatros; a Rota da Gastronomia; a Rota Turistica do Centro; a Rota
das Praias e Dunas (incluindo Sabiaguaba e Barra do Ceara).

S15.12. Implantacao de infraestrutura e de seguranca para a ocupagao turistica da Barra
do Ceara. O Programa Turismo na Barra objetiva a promocao dessa parte belissima do
litoral de Fortaleza, que passou praticamente desapercebida ao longo dos anos.

S15.13. Implantacdo do programa Orla da Sabiaguaba, com a implantacdo de nova
infraestrutura para o turismo, inclusive com equipamentos e¢ agdes de preservagdo e
salvaguarda do Parque Natural Dunas de Sabiaguaba, com a implantacao definitiva do
seu Plano de Manejo.

S15.14. Instituir campanhas e acdes permanentes de combate ao turismo com motivacao
sexual em Fortaleza.
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S15.15. Estabelecer o Centro de Referéncia da Pesca Artesanal, como instrumento de
promocao e preservagdo da historia da nossa mais antiga atividade econdmica ancestral;
da cultura dos povos do mar; da pesca artesanal; das nossas jangadas; incluindo a
preservacao da faixa de praia ocupada pelo estaleiro artesanal e o mercado dos peixes na
areia da praia.

S16 — Trabalho

S16.1. Criagado da CENTRAL DE EMPREGOS da Prefeitura de Fortaleza, com foco na
capacitacdo do trabalhador e na intermediagao junto ao mercado de trabalho.

S16.2. Criacao do programa CAPACITA FORTALEZA. Um amplo esfor¢o da gestao
municipal, de capacitagdo de mao de obra para o mercado de trabalho. Capacitar 50 mil
trabalhadores no primeiro ano de mandato. Criacao dos Centros Municipais de Formagao
para o Trabalho, aproveitando a estrutura fisica das escolas municipais, sob a coordenagao

do IMPARH, com perspectivas de parcerias com instituicdes como o SEBRAE, o
SENAC, o SENAL

S16.3. Criacao de programa municipal de qualificagdao para a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

S16.4. Programa Municipal de Microcrédito para micro e pequenos negdcios, com foco
na manutencao do emprego e na geracao de renda.

S17 — Inovacao

S17.1. Implantacdo da AGENDA INOVA FORTALEZA, com a elaboragdo participativa do
Plano Municipal de Fomento a Inovagdo ¢ Novas Tecnologias, denominado de Inova Fortaleza,
com foco na modernizagdo de processos da gestdo publica; para a maior eficiéncia da prestagdo
dos servigos publicos; para o desenvolvimento sustentavel do ambiente urbano; para a
integracdo de iniciativas € novas parcerias com as instituigdes de ensino superior; € para o
fomento a empresas e startups.

S17.2. Priorizar a atragdo de investimentos nas areas de tecnologia da informacéo (TI) e da
comunicacdo, com a instalacdo de industrias limpas e tecnologicas, para a produgdo de
softwares, servigos de informagdo, comunicacdo e gestdo de dados.

S17.3. Criagdo da Incubadora Municipal de Startups, como instrumento de promogao,
mentoria, assessoramento, capacitagao e incubagdo de novos negdcios inovadores, com
foco no mapeamento de empresas do tipo startups e empresas verdes. A incubadora
atuara, também, em conjunto com a Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de
Fortaleza, na promocao e realizagdo de eventos e feiras periddicas para a troca de
experiéncias, inovagao e geragao de novas oportunidades.
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EIXO 3
Pacto pelo Meio Ambiente, Mobilidade e
Infraestrutura da Cidade

Fortaleza ¢ uma cidade complexa na distribui¢do e na ocupacdo de seu territorio. Tem
problemas seculares e novos desafios. Um municipio predominantemente urbano que foi, ao
longo ultimos 50 anos, comprometendo de forma permanente a qualidade ¢ a quantidade da sua
malha verde, dos seus recursos naturais. E a cidade dos aglomerados subnormais; das
desigualdades socioespaciais; e da segregacdo territorial.

A nova gestdo deve priorizar a universalizacdo do saneamento basico; a manutengéo eficaz
de sua malha viaria; a ampliagdo de ciclofaixas e ciclovias; a gestdo inteligente do trafego; a
acessibilidade; e as obras estruturantes, principalmente na periferia, onde parte dos fortalezenses
ainda convivem com o lixo; com o esgoto a céu aberto; com a deficiéncia na oferta de servigos
basicos como agua e esgoto. Sao diretrizes para uma nova politica de meio ambiente, mobilidade
e infraestrutura:

S18.1. A execugdo de um amplo programa de obras de SANEAMENTO BASICO, com garantia
de agua potavel; esgotamento sanitario; limpeza urbana com coleta de residuos sélidos; e
drenagem de aguas pluviais;

S18.1. Desenvolver agdes de infraestrutura para eliminar pontos de alagamento da cidade,
inclusive com obras eficazes de drenagem de vias ¢ a dragagem de canais e afluentes;

S18.3. Implantacdo de um amplo programa de despoluigdo e revitalizagdo das nossas principais
lagoas e agudes, como importantes reservas hidricas;

S18.4. Implanta¢do de um programa, em parceria com o Governo do Estado e com instituigdes
de financiamento nacionais e internacionais, para a requalificagdo e revitalizacdo das bacias dos
rios Ceara, Maranguapinho e Coco;

S18.5. A despoluicdo da orla maritima de Fortaleza, garantindo a balneabilidade das praias para
uso seguro pela populagdo e pelos turistas;

S18.6. Promover um amplo programa de educag¢do ambiental, com foco nas escolas municipais
e na realizagdo de campanhas de esclarecimento para a populagdo em geral;

S18.7. Implantar programa de valorizacdo ¢ capacitagao dos catadores de residuos sélidos, com
promogdo de formag@o profissional e acesso a equipamentos adequados de transporte e protegao
individual,;

S18.8. Fortalecer programa municipal de coleta seletiva ponto a ponto e porta a porta;
Implantagdo de um novo modelo de gestdo para a zona costeira de Fortaleza, com énfase para as
areas da Barra do Ceara, Praia do Futuro e Sabiaguaba; com foco na requalificagdo das areas; na
exploragdo racional da atividade turistica; ¢ na prote¢do a biodiversidade marinha, mangues ¢
faixa de praia;

S18.9. Execugdo do Plano de Manejo do Parque Natural das Dunas de Sabiaguaba;
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S18.10. Consecugdo de um plano municipal para o estimulo ao uso domiciliar € comercial de
energias renovaveis; ¢ a implanta¢do de um parque municipal para a captacdo de energia solar,
aproveitando a cobertura de escolas, unidades de satde e outros proprios da prefeitura;

S18.11. Implantagdo de um programa de revitalizagdo de parques e pragas da cidade;

S18.12. Garantir a implantacdo plena das Zonas Especiais de Interesse Social, com foco na
habitagdo popular ¢ na regularizagdo fundiaria;

S18.13. Implantagdo de um programa habitacional realmente eficaz, com a construgdo de pelo
menos vinte mil novas moradias até o final do quarto ano de gestao;

S18.14. Realizagdo de programa de regularizagdo fundiaria, com foco na eliminagdo dos
aglomerados subnormais ¢ areas de risco;

S18.15. Promover uma ampla auditoria no programa habitacional de Fortaleza, com énfase na
apurac¢do de irregularidades e na ineficacia do sistema de distribuicdo dos imdveis pela atual
gestao;

S18.16. Reformulagdo da politica municipal de prote¢do animal, com énfase a composi¢ao de
um novo modelo de gestdo, priorizando o combate a prolifera¢do de animais em situacdo de rua,
hoje estimado em cerca de cem mil vivendo em pragas, parques e terrenos baldios;

S18.17. Realizagdo de um amplo esfor¢o da gestdo municipal para a realizagdo de um mutirdo
de cirurgias de castragdo, através de parcerias com institui¢des de ensino superior € convénios
com a rede privada de saude animal. A meta ¢ a realizac¢do de até cem mil procedimentos até o
quarto ano da nova gestdo, com prioridade para animais em situacdo de rua;

S18.18. Implantagdo do Agente Municipal de Protecdo Animal, através de selegdo publica, para
atuagdo no planejamento e execugao de politicas publicas de prote¢do animal;

S18.19. Implantagdo de um rigido programa de qualidade das obras publicas municipais, com
foco na fiscalizagdo eficaz da execucdo dos contratos licitados, evitando desperdicios e desvios
de recursos do erario municipal;

S18.20. Ampliagdo da malha cicloviaria da cidade, com énfase para o aumento da oferta de
novas vias na periferia;

S18.21. Revisar todo a area de cobertura do sistema de Zona Azul, com énfase na garantia
efetiva de rotatividade de vagas e na viabilidade economica dos negocios atingidos pela
cobranga de vagas em areas publicas;

S18.21. Implantagdo da Hora 1 da Zona Azul, com a isencdo de pagamento na primeira hora de
uso do servico.
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EIXO 4
Pacto por uma Governanca Eficiente,

Transparente e Participativa

A cidade de Fortaleza necessita de modelo um novo de governanga municipal,
baseado na gestdo por resultados; na eficiéncia; na descentralizacdo; na convergéncia
digital; na digitalizagdo e simplificacdo de processos; na transparéncia; no acesso
universal; e na participacao popular.

Sao diretrizes para o novo modelo de gestao da Prefeitura de Fortaleza:

S19.1 SIMPLIFICA FORTALEZA: aproximar Prefeitura e populacao, através da
descentralizagdo real da gestdao, permitindo ao cidaddo o acesso presencial a todos os
servicos da prefeitura através de estruturas planejadas para o atendimento dentro de
cada um dos 39 territérios de gestao;

S19.2. FORTALEZA NA PALMA DA MAO: implantagio do conceito de governo
digital, permitindo o acesso rapido aos diversos servigos prestados pela Prefeitura
através de plataformas digitais, aplicativos e centrais telefonicas. A convergéncia digital
na gestdo tem como foco a eficiéncia; a economia de recursos publicos; a simplificagdao
de procedimentos e processos; a reducao de custos e os impactos sobre o meio
ambiente; e a mitigagdo da corrupcao e da burocracia;

S19.3. GESTAO COLABORATIVA: garantir a participagdo da popula¢do na
identificacao dos problemas da cidade, através de plataforma propria e eficiente de
informacao virtual, com ligacao direta aos gestores de cada pasta.

S19.4. VALORIZA SERVIDOR: implantagdo de programas permanentes de
valorizacao dos servidores publicos, com énfase a realizagdao de concursos publicos; a
efetivacao de planos de cargos e carreiras; remuneracao justa; acesso a capacitacao e
qualificacao;

S19.5. NOVA SAUDE DO SERVIDOR: restruturagio do IPM Satde, o plano de saude
do servidor da prefeitura, com a recomposi¢ao da rede de atendimento e o aumento na
oferta da rede de servicos médico-hospitalares;

S19.6. NOVA PREVIDENCIA DO SERVIDOR: promover ampla auditoria nas contas
da previdéncia dos servidores municipais, com énfase na reestruturagdo da gestao
administrativa e dos recursos, cujas projecoes atuariais apontam para insolvéncia
financeira a partir deste ano de 2020, na ordem de 237 milhdes de reais, atingindo o
patamar negativo de 2,3 bilhdes de reais ao final do exercicio financeiro de 2024;

S19.7. TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO: garantir a participagio popular no
processo de planejamento e execugao de politicas publicas da nova gestao, através dos
conselhos consultivos e/ou deliberativos, inclusive com a criacao do Conselho da
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Cidade; dos novos conselhos municipais tematicos; € dos 39 conselhos dos territorios de
gestao;

S19.8. ORCAMENTO PARTICIPATIVO: recompor a politica de participagao popular
na elabora¢do do orgamento publico de Fortaleza (Orgamento Participativo), conforme
dispoe o art. 173, §2° da Lei Organica do Municipio, com a realizagdo de audiéncias
publicas e sessdes deliberativas compostas por representantes da comunidade, em cada
um dos 39 territorios de gestao.

S19.9. FORTALEZA EM REDE: implantagdo de um amplo programa de
democratizagdo do acesso a internet, através da garantia de sinal wi-fi gratuito em
escolas, pracas e outros espagos publicos. Para a implantacao do Fortaleza em rede, a
Prefeitura buscara parceria com a iniciativa privada e Governo Federal.

S19.10. Implantagao do CONSELHO MUNICIPAL DE ECONOMIA, com carater
consultivo, vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com a participagao de
representantes do setor produtivo e dos trabalhadores.

S19.11. Implantagao de projeto permanente de compliance e controle interno, com foco
no combate a corrupgao.




