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APRESENTAÇÃO 

 

Apresentamos nosso Plano de Governo, consolidado, expondo nossas ideias e 

propostas para melhorar o Município de Jardim. 

 

Neste documento apresentamos nossas pautas prioritárias, cujo foco é o 

atendimento da pessoa, como cidadão e centro da atenção da gestão pública. 

Para isso, importante reconhecer a carência da assistência de saúde, a 

necessidade de melhoria na qualidade da educação, o atendimento, em especial 

aos mais carentes e em situação de vulnerabilidade, e especialmente, o uso da 

inovação, para combater o desemprego, fomentando a renda,  com 

oportunidades de trabalho e complemento pelo Poder Público. 

Além disso, é preciso enxergar e desenvolver as potencialidades do Município 

de Jardim, privilegiado pelos recursos e belezas naturais, com o fomento ao 

Turismo Ecológico Sustentável, além de exploração e potencialização da 

Cultura local e Regional, também como atrativo turístico e fonte de emprego e 

renda, além do fomento a agricultura, com modernização das técnicas, com uso 

de irrigação. 

A Educação precisa melhorar, em seus indicadores, mas o maior problema é a 

garantia do acesso universal ao sistema de ensino, desde a educação infantil, 

como porta de entrada para o conhecimento, com a qualificação dos 

profissionais, e reconhecimento dos méritos, com a valorização do Professor, 

pai de todas as profissões. 

A valorização dos servidores públicos, no sentido de melhor servir à sociedade 

e ao bem comum, para gerar maior comprometimento e envolvimento com a 

organização e com a entrega dos resultados, e para isso, precisam ser bem 



remunerados, reconhecidos pelo seu trabalho, sem qualquer tipo de 

perseguição, ou discriminação. 

É assim que pretendemos governar, valorizando o servidor e serviço público, 

inovando em todas as áreas de gestão, com os avanços tecnológicos, 

acreditando no potencial turístico ecológico, do agronegócio, cultural, como 

alternativa viável para o incremento de emprego e renda, e o mais importante: 

cuidando da nossa gente, indistintamente. 

 

PRINCIPAIS ÁREAS DE NECESSIDADE DE AÇÃO: 

Educação 

Saúde 

Meio Ambiente 

Agricultura 

Emprego, Renda e Inovação 

Assistência Social 

Turismo 

Cultura  

Esporte 

 

As ações precisam ser integralizadas, com as mudanças e transformações que 

estão ocorrendo na sociedade atual, o que vem atingindo a todos os setores, 

inclusive as instituições governamentais, é necessário que as organizações 

públicas busquem investimentos em novos e diferentes modelos de gestão 

pública, voltados principalmente para a excelência.  



Com a implementação da gestão integrada se apresenta como uma importante 

oportunidade para a redução de custos, melhoria da qualidade e alcance dos 

resultados da gestão pública. 

As políticas públicas de gestão integrada envolvem inúmeras ações e exige a 

participação permanente da sociedade, para uma atuação em sintonia, entre os 

diversos órgãos públicos e a população, que recebe o serviço público, utilizando 

fermentas tecnológicas através de sistemas integrados de informação e 

comunicação.  

Os principais resultados desta gestão integrada são a economia de recursos, 

tanto financeiros como físicos, a eficiência, rapidez e celeridade dos processos e 

procedimentos internos entre os setores da administração, a transparência e 

acesso através dos meios de comunicação às informações públicas e a 

participação direta da sociedade nas ações de decisões dos gestores públicos.  

Assim, entendemos que as ações não podem se portar como ações isoladas de 

cada secretária de governo, mas uma ação conjunta, dos diversos setores da 

administração e com efetiva participação popular. Por isso apresentamos nosso 

plano de governo, por eixos que se vinculam e se entrelaçam entre si. 

 

EIXOS  

EDUCAÇÃO 

- Gratificação para os Professores e Servidores Públicos das Escolas, com base 

na evolução e melhoria dos índices Educacionais (IDEB) 

- Capacitação e formação continuada dos professores e demais profissionais 

com inovação tecnológica 



- Convênios com outras instituições Públicas e Privadas para melhoria na 

Educação (universidades, SESC, SENAC, etc) 

- Inclusão na grade escolar de Educação Ambiental e cultural para formação de 

guias turísticos para os atrativos naturais e culturais do município. 

- Criação da Bolsa Universitária. 

- Informatização das escolas (inovação tecnológica) 

- Enriquecer a merenda escolar, com o programa Vida Saudável, com a inclusão 

no cardápio de frutas e legumes de produção local (agricultura familiar) 

 

SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

- Assegurar a manutenção das Equipes da Estratégia de Saúde da Família - ESF 

e Equipes de Saúde Bucal – eSB com melhoria e condições dignas de trabalho 

para realização dos atendimentos em consonância com os programas 

preconizados pelo ministério da saúde;  

- Garantir o atendimento de Qualidade na Atenção Primária à Saúde e na 

especializada com foco na humanização;  

- Garantir a manutenção das Redes de Atenção à Saúde (Rede psicossocial, 

idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais), 

com atenção  integral a assistência nos diferentes ciclo de vida;  

- Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 

mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção 

especializada; 



- Criar fluxos e protocolos de atendimento para facilitar o atendimento aos 

pacientes na Atenção Primária à Saúde e Atenção Especializada de acordo com 

os já estabelecidos pelo Ministério da Saúde; 

- Garantir Serviços como: Partos, Cirurgias, atendimento ambulatorial e 

hospitalar de qualidade e humanizado; 

- Criar um núcleo do Hemoce para doação e formação de banco de sangue; 

- Promover  Ações preventivas sobre DST/HIV/AIDS. 

- Realizar Ações preventivas para hipertensão e diabetes, com o estímulo à 

pratica de atividades físicas, no sentido de melhorar a qualidade de vida e de 

promover saúde. 

- Garantir Assistência ao Idoso, no sentido de prevenção de doenças 

relacionadas a idade, com política pública específica e direcionada na 

prevenção de AVC, Alzheimer, Hipertensão, e Diabetes, etc). 

- Assegurar Assistência a Criança no nascimento, com o oferecimento dos 

exames neonatais, como testes da orelhinha, pezinho, olhinho, além do Registro 

de Nascimento na própria maternidade. 

- Garantir a Informatização das UBS para aperfeiçoar o atendimento e garantir a 

qualidade das informações; integrando e facilitando o cumprimento de metas 

dos indicadores, o acesso a medicações e exames; 

- Implementar Políticas Públicas antidrogas, com apoio e intensificação ao 

tratamento de dependentes químicos, com casa de apoio, internação e 

tratamento – CAPS AD. 

- Criar e adequar espaço para acolher animais de rua, com assistência imediata 

para castração, tratamento, vacinação e controle de doenças, possibilitando 

inclusive a adoção. 



- Aprimorar as ações do Programa Saúde na Escola, garantindo a 

intersetorialidade entre Saúde e Educação; 

- Aprimorar a Alimentação dos Sistemas de Informação em Saúde para garantir 

a qualidade das informações, servindo de base para a tomada de decisão sobre 

o planejamento das ações voltadas a população Jardinense; 

- Assegurar o transporte sanitário para o Tratamento Fora de Domicílio – TFD 

aos pacientes portadores de doenças crônicas e com necessidade de tratamento 

contínuo; 

- Garantir a manutenção do Conselho Municipal de Saúde, como forma de 

fortalecer o controle social democratizando assim a participação da 

comunidade; 

- Promover a atenção integral à saúde da mulher, do homem, dos idosos, dos 

adolescentes e da criança com ênfase nas áreas e populações de maior 

vulnerabilidade; 

- Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de 

doenças crônicas com estímulo ao envelhecimento saudável; 

- Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de 

promoção e vigilância em saúde; 

- Aprimorar à adequada formação, qualificação, valorização e democratização 

das relações do trabalho dos profissionais de saúde; 

- Manter e intensificar as ações de combate ao aedes aegypti de acordo com o 

plano de contingência municipal; 



- Implementar o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, e 

doentes crônicos por equipe multiprofissional; 

- Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias 

mediante necessidade e critérios de avaliação preconizados; 

- Atendimento e acompanhamento das gestantes, com entrega de kit 

maternidade (enxoval), para as mães carentes. 

- Proteção ao Idoso, com programas de acolhimento, convivência e assistência 

psicológica. 

- Realização de campanhas educativas permanentes de combate ao abuso e 

exploração sexual.  

- Realização de campanhas educativas para prevenção de gravidez 

indesejada/precoce. 

- Criação do Bolsa Família Municipal, objetivando a complementação de renda 

para as famílias economicamente vulneráveis. 

- Modernização dos cadastros com sistema de informática integrado, para as 

ações de saúde e assistência social, com os sistemas e programas de assistência 

do Estado e do Governo Federal. 

 

DESENVOLVIMENTO, RENDA, EMPREGO E INOVAÇÃO 

- Criação do Balcão de empregos, para cadastro de currículos para facilitar a 

inserção no mercado de trabalho. 

- Criação do Programa Fazenda Produtiva, com vistas a agricultura irrigada. 

- Turismo Sustentável com a criação de trilhas ecológicas e fomento a cultura 

local. 



- Incentivo fiscal para atração de empresas de maior porte e indústrias. 

- fortalecimento da agricultura familiar, com a criação de hortas comunitárias, 

Floricultura, agroecologia, através do fortalecimento do associativismo e 

cooperativismo. 

- Implantação da coleta seletiva de lixo, possibilitando a reciclagem, como fonte 

de renda e de preservação do meio ambiente. 

- Revitalização do Rio Jacundá e do Rio Jardim, com reflorestamento das áreas 

do entorno. 

- Programa de arborização permanente, com produção de mudas nativas, para 

o reflorestamento, pelo viveiro municipal. 

- Implantação de sistema de luz solar nos prédios públicos, como alternativa de 

energia renovável e de baixo custo. 

- Construção de terminal rodoviário, para organizar o transporte público 

urbano e rural, além de regularização do transporte alternativo. 

- Implantar, junto com o Governo Estadual de um Batalhão de Divisas 

(Fronteiras). 

- Integrar as ações das diversas secretarias para atingir metas sociais e 

efetividade nas ações administrativas. 

- Em respeito aos Servidores Públicos Municipais, criar um calendário 

permanente de pagamento de salários, com datas mensais fixas. 

- Realização de audiências públicas para ouvir reinvindicações, formatar 

orçamentos, e prestar contas a população. 

 

LAZER, CULTURA, ESPORTE E TURISMO 



- Criar ciclovias e trilhas ecológicas para pratica de esportes. 

- Revitalização dos centros esportivos (quadras, parques, academias...) 

- Criação do Bolsa Atleta Municipal. 

- Criação de Programas de prática esportiva para todas as faixas de idade, com 

ações especificas para idosos, jovens e crianças. 

- Promover Festivais Culturais para divulgação da cultura local, e como atrativo 

turístico. 

-  Promover campeonatos municipais das diversas modalidades esportivas. 

- Fomentar a criação da associação dos atletas e desportistas jardinenses 

- Resgatar e apoiar os grupos folclóricos  

- Criar a agenda cultural anual (calendário de eventos), contemplando as festas 

tradicionais e culturais, e festivais de música e arte. 

- Criar o Plano de desenvolvimento do Turismo Ecológico, Rural, Cultural, 

Histórico e de Eventos. 

- Estimular a abertura de pousadas ecológicas e domiciliares. 

- Sinalizar os pontos turísticos. 

- Preservar as Fontes Naturais, reflorestando as áreas de entorno das fontes, e 

possibilitando a criação de trilhas ecológicas, com guias, formados pelo 

programa de educação ambiental. 

- Realização de Campanhas de proteção ambiental. 

- Estimular de prática de esportes ligados a natureza. 

 

ESPAÇO URBANO, SEGURANÇA E DEFESA SOCIAL 



- Com a preservação das fontes naturais, além da perfuração de poços 

profundos, aumentar a capacidade de armazenamento de água e a distribuição, 

para atender toda a população com serviço ininterrupto e de qualidade. 

- Manutenção periódica das estradas e abertura de novos acessos. 

- Calçamento das vias públicas, priorizando o uso de pisos sustentáveis e 

ecologicamente corretos. 

- Promover a acessibilidade aos prédios públicos. 

- Construir ciclofaixas, trilha para a prática desportiva (corrida, bicicleta, 

caminhadas) 

- Fortalecer e integrar as ações da Guarda Municipal e Demutran 

- Criar o disque denuncia, para os casos de violência doméstica, contra crianças 

e adolescentes e maus tratos a animais. 

   

Esse é o Nosso Compromisso 

Jardim-CE, 25 de setembro de 2020. 

 

Maria Clea Ancilon Pereira da Luz Neta           Odailton Carlos Angelim Alencar 


