
	

	



	

	

PLANO	DE	GOVERNO	DA	COLIGAÇÃO	“ITAREMA	NO	CAMINHO	CERTO”	
(2021-2024)	

	

ELIZEU	CHARLES	M0NTEIRO	e	ANTÔNIO	ARISTÓTELES	DA	SILVA	

	

	

Estas	diretrizes	para	Programa	de	Governo	 têm	por	 finalidade	 seguir	uma	obrigação	 legal,	
determinada	por	lei.	

Vale	 ressaltar	 que	 este	 não	 se	 trata	 de	 um	 documento	 finalizado,	 mas	 um	 Plano	 de	
Propostas	 que	 servirão	 de	 base	 para	 o	 debate	 público,	 para	 que	 assim	 tenhamos	
fundamentos	para	implantar	as	ações	que	forem	mais	necessárias	e	viáveis,	tendo	em	vista	
suas	prioridades,	impacto	socioeconômico	e	recursos	financeiros.	

Além	disso,	será	promovido	o	diálogo	com	todos	os	itaremenses,	visando	o	desenvolvimento	
local.	



	

APRESENTAÇÃO	

É	 com	muito	 orgulho	 que	 a	Coligação	 Itarema	 no	 Caminho	 Certo	 apresenta	 as	 diretrizes	
para	programa	de	governo	da	candidatura	de	ELIZEU	CHARLES	M0NTEIRO	(para	prefeito)	e	
ANTÔNIO	ARISTÓTELES	DA	SILVA	(para	vice-prefeito)	da	cidade	de	Itarema.	

Itarema	vive	um	momento	de	 inovação	e	 superação.	 Tempo	de	 reconhecer	que	muito	 foi	
feito,	mas	que	ainda	existem	grandes	desafios	pela	 frente.	É	 tempo	de	manter	o	que	está	
dando	certo	e	realizar	as	mudanças	que	precisam	ser	feitas.	É	hora	de	unir	 forças,	agregar	
valores	e	caminharmos	juntos,	pensando	sempre,	em	primeiro	lugar,	na	vida	do	nosso	povo.		
O	bem	estar	do	nosso	povo	é	o	nosso	maior	compromisso.	

Conviver	com	as	consequências	de	uma	pandemia	provocada	pelo	Coronavírus	e	administrar	
sobre	o	impacto	da	recessão	econômica	que	assola	a	economia	do	país	com	reflexo	direto	na	
economia	 dos	 municípios,	 nos	 colocam	 diversos	 desafios	 para	 governar	 o	 município	 de	
Itarema	nos	próximos	quatro	anos.	

Este	 plano	 apresenta	 os	 projetos,	 programas	 e	 propostas	 de	 governo	mostrando	 como	 a	
cidade	vai	se	desenvolver	baseado	em	seis	eixos	estratégicos:	Proteção	Social	e	Cidadania;	
Turismo,	 Cultura,	 Esporte,	 Juventude	 e	 Lazer;	 Educação;	 Desenvolvimento	 Rural,	 Pesca	 e	
Meio	Ambiente;	Infraestrutura,	Mobilidade	e	Serviços	Públicos;	e	Saúde.	

Cada	eixo	estratégico	conta	com	propostas	para	as	principais	dificuldades	que	a	cidade	de	
Itarema	ainda	apresenta.	

Nossa	 proposta	 é	 um	 governo	 que	 visa	 os	 resultados	 para	 que	 a	 população	 possa	 ser	
atendida	 de	 forma	 eficaz,	 dando	 continuidade	 a	 um	 ciclo	 de	 competência	 política	 e	
administrativa,	 buscando	 atender	 sempre	 aqueles	 que	 mais	 precisam	 da	 administração	
pública,	um	governo	com	coragem	para	inovar,	modernizar	e	desenvolver	todas	as	políticas	
públicas	municipais,	priorizando	sempre	o	melhor	para	a	população	itaremense.	

Este	programa	de	governo	pretende	continuar	o	desenvolvimento	de	Itarema	em	todos	os	
setores	 apresentando	 uma	 concepção	 de	 cidade	 moderna,	 dinâmica	 e	 inclusiva	 com	
propostas	 e	 soluções	 que	 debateremos	 com	 nosso	 povo	 durante	 as	 eleições	 e	 que	
construiremos	com	a	ajuda	e	apoio	de	todos	de	forma	cada	vez	mais	democrática.	Itarema	
precisa	continuar	crescendo,	precisa	de	mais	resultados.	O	povo	de	 Itarema	merece	muito	
mais!	

O	 município	 deseja	 um	 prefeito	 competente,	 compromissado,	 humano,	 acessível	 e	
experiente,	para	enfrentar	todos	os	desafios	que	vêm	nos	próximos	quatro	anos	e	acima	de	
tudo,	um	ser	humano	sensível	para	entender	os	problemas	de	cada	um	de	nós	iteremenses.	
Com	capacidade	para	realizar,	 força	política	e	vontade	de	continuar	o	desenvolvimento	de	



	

Itarema,	 colocamos	 Elizeu	 Monteiro	 na	 posição	 de	 mais	 preparado	 para	 assumir	 o	
compromisso	de	continuar	lutando	por	todo	o	povo	itaremense.	

Todos	juntos	por	um	Itarema	ainda	melhor	de	se	viver.	

	

Elizeu	Charles	Monteiro	

	

	



	

EIXOS	ESTRATÉGICOS	

	

1. Proteção	Social	e	Cidadania;	

2. Turismo,	Cultura,	Esporte,	Juventude	e	Lazer;	

3. Educação;	

4. Desenvolvimento	Rural,	Pesca	e	Meio	Ambiente;	

5. Infraestrutura,	Mobilidade	e	Serviços	Públicos;	

6. Saúde.	



	

COMPROMISSO	DE	FAZER	CADA	VEZ	MAIS	NA	PROTEÇÃO	SOCIAL	E	CIDADANIA	

O	compromisso	de	nossa	gestão	no	âmbito	dessa	política	pública	consiste	em	trabalhar	para	
a	 superação	 da	 desigualdade	 social	 fortalecendo	 a	 política	 de	 Assistência	 Social	 e	 suas	
políticas	setoriais,	qualificando	a	rede	de	serviços	destinados	a	prevenção	e	enfrentamento	
de	situações	de	vulnerabilidade	e	risco	social,	contribuindo	para	o	exercício	da	cidadania	e	o	
aumento	da	qualidade	de	vida	da	população	de	Itarema.	

1. Implementação	 de	 um	 plano	 de	 capacitação	 continuada	 para	 os	 trabalhadores	 do	
Sistema	Único	da	Assistência	Social	-	SUAS;	

2. Fortalecimento	 das	 instâncias	 de	 controle	 social	 e	 realização	 das	 conferências	
municipais;	

3. Garantia	de	acolhida	e	subsistência	às	famílias	e	indivíduos	em	situação	de	calamidade	
pública	decorrentes	de	 fatos	que	podem	 implicar	em	riscos	e	danos	graves	a	vida	e	a	
segurança	do	individuo;	

4. Manutenção	 da	 concessão	 dos	 benefícios	 eventuais	 de	 acordo	 com	 a	 legislação	
municipal;	

5. Desenvolvimento	de	ações	para	o	enfrentamento	a	 todos	os	 tipos	de	discriminação	e	
violência	e	promoção	da	inclusão	social;	

6. Realização	 de	 atividades	 de	 inclusão	 produtiva,	 oficinas	 laborais	 e	 orientação	 para	 o	
acesso	a	oportunidades	de	geração	de	emprego	e	renda;	

7. Desenvolver	 políticas	 públicas	 de	 apoio	 a	 pessoa	 com	deficiência	 oferecendo	 serviços	
nas	 áreas	 de	 educação,	 saúde,	 desenvolvimento	 social,	 qualificação	 e	 inserção	
profissional,	esporte,	cultura	e	lazer,	garantindo	a	acessibilidade	e	a	inclusão	social;	

8. Criar	um	núcleo	de	acolhimento	à	pessoa	idosa	com	o	objetivo	de	promover	atividades	
físicas,	campanhas	socioeducativas	e	de	convivência	comunitária,	acesso	a	cultura,	lazer,	
educação,	saúde,	atendimento	jurídico,	psicossocial	e	terapia	ocupacional;	

9. Fortalecer	 e	 consolidar	 o	 Sistema	 Único	 da	 Assistência	 Social	 -	 SUAS,	 garantindo	 a	
efetividade	e	eficiência	dos	serviços,	programas,	projetos	e	benefícios	socioassistenciais	
junto	 às	 famílias	 e	 indivíduos,	 tais	 como:	 PAIF,	 PAEFI,	 Serviço	 de	 Convivência	 e	
Fortalecimento	 de	 Vínculos	 -	 SCFV,	 Benefícios	 Eventuais	 -	 BE,	 Bolsa	 Família,	 Primeira	
Infância	e	Mais	Infância;	

10. Criação	de	uma	equipe	volante	de	referência	em	proteção	social	básica	visando	atender	
os	povos	indígenas,	quilombolas	e	comunidades	tradicionais.	



	

COMPROMISSO	 DE	 FAZER	 CADA	 VEZ	 MAIS	 NO	 TURISMO,	 CULTURA,	 ESPORTE,	
JUVENTUDE	E	LAZER	

1. Elaboração	e	 implantação	do	plano	municipal	 de	desenvolvimento	de	políticas	 para	o	
Turismo;	

2. Implantação	do	projeto	de	melhoria	da	infraestrutura	turística	do	município;	

3. Modernização	 e	 urbanização	 dos	 acessos	 e	 entornos	 dos	 atrativos	 turísticos,	 em	
parceria	com	a	Secretaria	Municipal	de	Infraestrutura,	Mobilidade	e	Serviços	Públicos	e	
o	Governo	do	Estado;	

4. Fortalecer	e	diversificar	o	trade	turístico	de	forma	a	possibilitar	a	vinda	e	permanência	
do	turista	em	nosso	município;	

5. Incentivar	e	promover	eventos	temáticos	com	o	objetivo	de	atrair	o	turista	para	o	nosso	
município;	

6. Elaborar	 e	 implementar	 um	 plano	 de	 marketing	 formal	 para	 o	 destino	 turístico,	
elaborado	 com	 a	 colaboração	 de	 diversos	 atores	 fundamentado	 em	pesquisa	 sobre	 a	
demanda;	

7. Criar	um	centro	de	atendimento	ao	turista.	

8. Fortalecer	e	ampliar	as	atividades	realizadas	pelo	Centro	Cultural	Alexandre	Vasconcelos	
Brandão	 buscando	 parceria	 com	 as	 secretarias	 Estadual	 de	 Cultura,	 Municipal	 de	
Educação	e	de	Proteção	Social	e	Cidadania;	

9. Revitalização	 da	 banda	 de	 musica	 municipal	 incluindo	 a	 aquisição	 de	 novos	
instrumentos	musicais;	

10. Revitalizar	 e	 recuperar	 os	 equipamentos	 culturais	 municipais	 como:	 Centro	 Cultural	
Alexandre	 Vasconcelos	 Brandão,	 Museu	 Vicente	 de	 Paula	 Rios	 e	 Biblioteca	 Pública	
Municipal;	

11. Fortalecer	 os	 canais	 de	 interlocução	 com	os	 índios	 Tremembé	 e	 os	 povos	 assentados	
visando	a	valorização	de	suas	culturas;	

12. Dar	continuidade	à	promoção	dos	grandes	eventos	culturais	no	município	como:	festival	
junino,	carnaval,	emancipação	política	e	natal	de	luz;	

13. Efetivação	do	conselho	e	do	fundo	municipal	de	cultura;	



	

14. Viabilizar	 a	 implantação	 de	 um	 programa	 de	 manutenção	 do	 patrimônio	 histórico	 e	
cultural	do	município	 com	destaque	para	a	 Igreja	de	Nossa	Senhora	da	Conceição,	de	
Almofala;	

15. Apoiar	e	incentivar	os	artistas	em	suas	manifestações	artísticas	culturais;	

16. Dar	continuidade	ao	projeto	de	construção	de	areninhas	em	parceria	com	o	Governo	do	
Estado;	

17. Revitalização	 e	 manutenção	 dos	 campos	 de	 futebol	 municipais,	 em	 parceria	 com	 a	
Secretaria	Municipal	de	Infraestrutura,	Mobilidade	e	Serviços	Públicos;	

18. Revitalização	dos	estádios	de	Almofala	e	Patos,	em	parceria	com	a	Secretaria	Municipal	
de	Infraestrutura,	Mobilidade	e	Serviços	Públicos;	

19. Incentivar	e	apoiar	a	realização	de	campeonatos	locais,	municipais	e	intermunicipais;	

20. Valorizar	os	esportes	de	combate	e	artes	marciais,	a	exemplo	do	karatê,	capoeira,	 jiu-
jitsu,	muay	thay	,	mma,	entre	outros;	

21. Apoiar	 e	 incentivar	 a	 pratica	 de	 esportes	 radicais	 e	 de	 aventura,	 valorizando	 nossas	
potencialidades,	a	exemplo	de:	trilhas	de	MotoCross	e	bike,	rally,	kitesurf,	skate,	entre	
outros;	

22. Participar	de	 jogos	 escolares	municipais	 e	 estaduais,	 em	parceria	 com	a	 Secretaria	de	
Educação	Municipal;	

23. Garantir	continuidade	das	escolinhas	de	esporte	em	diversas	modalidades,	objetivando	
a	descoberta	de	novos	talentos	e	redução	dos	riscos	de	vulnerabilidade	social;	

24. Desenvolver	o	esporte	educacional	inclusivo;	

25. Fortalecer	 o	 esporte	 amador	 no	 campo	 e	 na	 cidade,	 garantindo	 infraestrutura	 e	
aquisição	de	materiais	esportivos.	



	

COMPROMISSO	DE	FAZER	CADA	VEZ	MAIS	NA	EDUCAÇÃO	

Tendo	 em	 vista	 responder	 prioridades	 educacionais	 no	 município	 de	 Itarema,	 esse	 eixo	
contribui	 no	 fortalecimento	 da	 política	 de	 educação	 a	 partir	 da	 formulação	 de	 ações	 e	
estratégias	de	curto,	médio	e	longo	prazo	nos	diferentes	níveis	e	modalidades	de	ensino	do	
município,	assim	como	na	valorização	dos	profissionais	da	área.		

1. Ampliar	 a	 rede	 de	 educação	 básica	 em	 tempo	 integral	 garantindo	 a	 construção	 e/ou	
adequação	de	prédios,	priorizando	uma	escola	em	cada	região;	

2. Ampliar	o	numero	de	matriculas	nas	creches	e	pré-escola;	

3. Viabilizar	a	construção	de	quadras	poliesportivas	nas	escolas	de	sexto	ao	nono	ano;	

4. Construção	de	uma	escola	pólo	na	região	do	assentamento	de	Lagoa	do	Mineiro;	

5. Implantar	 uma	 política	 de	 valorização	 do	 magistério	 através	 de	 premiação	 por	
desempenho,	 a	 partir	 do	 resultado	 das	 avaliações	 com	 o	 objetivo	 de	 melhoria	 dos	
índices	educacionais;	

6. Garantir	 conexão	de	 internet	nas	escolas	das	 zonas	urbana	e	 rural,	além	de	ampliar	e	
melhorar	a	estrutura	dos	laboratórios	de	informática	das	escolas;	

7. Implantação	de	uma	superintendência	por	região;	

8. Implantar	o	serviço	de	atendimento	psicológico	nas	escolas	da	rede	municipal;	

9. Dar	continuidade	ao	programa	de	recuperação	e	manutenção	dos	prédios	escolares	da	
rede	municipal;	

10. Buscar	 parcerias	 junto	 às	 instituições	 de	 ensino	 superior	 público	 na	 tentativa	 de	
viabilizar	a	construção	de	um	prédio	próprio	para	servir	como	pólo	para	funcionamento	
dos	cursos	de	ensino	superior	ofertados	no	município;	

11. Fortalecer	o	projeto	de	escola	 inclusiva	reestruturando	o	atendimento	aos	alunos	com	
deficiência	e	necessidades	educacionais	especiais.	



	

COMPROMISSO	DE	FAZER	CADA	VEZ	MAIS	NO	DESENVOLVIMENTO	RURAL,	PESCA	E	
MEIO	AMBIENTE	

1. Fortalecer	os	empreendimentos	da	agricultura	 familiar	e	agroindústrias,	a	exemplo	de	
casas	de	farinha,	casas	de	mel,	mini-fabricas	de	bolos	e	doces,	quintais	produtivos,	casas	
de	 sementes	 crioulas,	 entre	 outros,	 visando	 a	 ampliação	 da	 oferta	 e	 diversidade	 de	
alimentos	no	município,	além	da	geração	de	renda;	

2. Incentivar	 e	 fortalecer	 feiras	 da	 agricultura	 familiar	 e	 socioeconomia	 solidária,	 e	
valorizar	a	cultura	alimentar	no	município,	com	a	realização	de	capacitações	e	eventos	
gastronômicos,	envolvendo	produtos	da	agricultura	familiar,	indígena,	em	parceria	com	
órgãos	públicos;	

3. Apoiar	Associações	Comunitárias;	

4. Fortalecer	o	microcrédito	para	pequenos	agricultores	através	de	parcerias	com	o	Banco	
do	Nordeste;	

5. Fortalecer	as	cadeias	produtivas	e	pecuária,	a	exemplo	da	 fruticultura,	mandiocultura,	
cultura	do	côco,	bovinocultura,	ovinocaprinocultura,	avicultura	caipira;	

6. Criar	um	programa	permanente	de	capacitação	e	convivência	em	parceria	com	o	SENAR,	
universidades	e	demais	órgãos;	

7. Revitalização	e	manutenção	dos	mercados	públicos,	feira	e	matadouro;	

8. Fortalecer	 a	 parceria	 com	 o	 Sindicato	 dos	 Trabalhadores	 Rurais	 e	 Colônia	 dos	
Pescadores;	

9. Buscar	parcerias	com	a	Secretaria	de	Pesca	do	Estado	e	Marinha	do	Brasil	para	realizar	
cursos	de	qualificação	para	os	pescadores;	

10. Universalizar	 o	 acesso	 a	 água	 no	 campo	 e	 na	 cidade	 em	 parceria	 com	 o	 Governo	 do	
Estado,	através	da	construção	de	poços,	chafarizes,	adutoras,	cisternas	e	outros;	

11. Reorganizar	 o	 sistema	 municipal	 de	 gestão	 ambiental,	 com	 a	 criação	 da	 Política	
Municipal	 de	 Meio	 Ambiente	 e	 o	 Sistema	 de	 Licenciamento	 Ambiental,	 com	 uso	 de	
mecanismos	de	controle,	 fiscalização	e	monitoramento	das	atividades	que	utilizam	ou		
usufruem		de	recursos	naturais	que	causem	danos	ao	meio	ambiente;	

12. Ampliar	 as	 ações	 de	 arborização	 urbana,	 por	 meio	 dos	 projetos	 que	 promovam	 a	
substituição	gradativa	do	nim	indiano,	de	forma	a	impedir	a	inclusão	de	formas	exóticas,	
com	a	criação	do	Viveiro	municipal;	



	

13. Acompanhar	os	efeitos	das	mudanças	climáticas	no	mundo	e	definir	metas	que	reduzam	
a	poluição	na	cidade	provocada	por	veículos	automotores	e	fábricas	existentes;	

14. Reflorestar	 os	 manguezais	 que	 constituem	 as	 margens	 dos	 rios	 e	 no	 Alagamar,	 em	
cooperação	com	instituições	públicas	de	ensino,	ONGs	e	outros;	

15. Manter	e	ampliar	o	programa	Praia	Limpa,	protegendo	e	conservando	as	praias,	os	rios	
e	 lagoas	 do	 Município,	 em	 conjunto	 com	 a	 SEMA-CE,	 IFCE-Campus	 Acaraú	 e	 a	 Sec.	
Municipal	de	Turismo;	

16. Construir	a	APA	do	Lagamar	e	Reservas	de	Uso	Sustentável,	promovendo	a	cultura	da	
preservação	e	conservação	dos	Biomas	Caatinga	e	Manguezais;	

17. Associar	 o	 Turismo	 Ecológico	 como	 aliado	 à	 sustentabilidade	 através	 do	 Kitesurf	 e	
atividades	culturais	com	a	inclusão	das	comunidades;	

18. Promover	 o	 zoneamento	 Costeiro	 da	 Orla	 do	 município	 de	 acordo	 com	 as	
determinações	legais,	em	parceria	com	o	Serviço	de	Patrimônio	da	União;	

19. Manter	 parcerias	 coma	 Fundação	 Pró-Tamar	 para	 a	 preservação	 das	 Tartarugas	
Marinhas,	bem	como	incluir	outras	 instituições	de	pesquisa	e	ensino	para	desenvolver	
projetos	para	a	preservação	dos	ambientes	terrestres	e	marinhos;	

20. Desenvolver	 programas	 de	 combate	 a	 pesca	 predatória	 em	 todo	 o	 território	 do	
município,	com	apoio	da	Colônia	Z-19,	IBAMA	e	da	Marinha	do	Brasil;	

21. Capacitação	de	Agentes	Ambientais	para	atuar	em	ações	nos	problemas	causadores	de	
impactos	ambientais	e	das	mudanças	climáticas;	

22. Fortalecer	o	Conselho	de	Desenvolvimento	Municipal	de	Meio	Ambiente	 (CONDEMA),	
para	que	este	possa	dirimir	e	deliberar	 sobre	as	atividades,	projetos	e	programas	que	
sejam	 do	 interesse	 comunitário	 e	 que	 coloquem	 em	 risco	 á	 qualidade	 de	 vida	 da	
população	e	do	meio	ambiente;	

23. Gestão	dos	Resíduos	Sólidos;	

24. Fortalecer	 a	 participação	 do	município	 no	 Consórcio	 Público	 de	Manejo	 dos	 Resíduos	
Sólidos	 da	 Região	 Litoral	 Norte-CPMRS-LN	 com	 programas	 de	 coleta	 seletiva	 e	 de	
reciclagem	de	resíduos	sólidos;	

25. Instituir	políticas	públicas	para	a	elaboração	e	efetivação	do	Plano	de	Gerenciamento	de	
Resíduos	a	Sólidos	(PGRS)	no	município;	



	

26. Implantar	 Políticas	 públicas	 locais	 para	 a	 construção	 de	 uma	 consciência	 ecológica	 e	
ambiental,	na	prática	dos	7Rs,	consumo	consciente,	respeito	a	diversidade	de	gêneros	e	
a	diversidade	cultural;	

27. Ampliar	o	fornecimento	de	água	potável	para	a	população	do	município,	com	recursos	
próprios	 e	 captados	 dos	 governos	 estadual	 e	 federal	 e	 de	 agentes	 financiadores	
nacionais	e	internacionais;	

28. Promover	 programas	 e	 projetos	 com	 foco	 na	 execução	 das	 políticas	 ambientais	 para	
conquista	 do	 Selo	 Município	 Verde	 e	 do	 IQM,	 em	 parceria	 com	 a	 SEMACE,	 e	 a	
comunidade	local.	



	

COMPROMISSO	 DE	 FAZER	 CADA	 VEZ	 MAIS	 NA	 INFRAESTRUTURA,	 MOBILIDADE	 E	
SERVIÇOS	PÚBLICOS	

Acreditamos	que	o	desenvolvimento	urbano	de	nosso	município	perpassa	pela	garantia	de	
um	serviço	que	ofereça	dignidade	às	pessoas	que	aqui	vivem	e	garanta	condições	ideais	para	
o	desenvolvimento	de	nossa	cidade	atraindo	investimentos	e	fortalecendo	nossa	economia.	

1. Operacionalização	e	gerenciamento	do	terminal	rodoviário	municipal;	

2. Melhorar	 o	 acesso	 as	 praias	 através	 da	 implantação	 de	 um	 projeto	 de	 pavimentação	
asfáltica,	 urbanização	 da	 orla	 e	 pavimentação	 em	 piso	 intertravado	 onde	 se	 fizer	
necessário;	

3. Conclusão	do	projeto	de	urbanização	do	Alagamar;	

4. Implantar	projeto	de	urbanização	no	canal	do	bairro	Lagoa	Seca;	

5. Ampliação	e	modernização	do	parque	de	iluminação	pública;	

6. Reforma	e	manutenção	continua	das	vias	publicas	da	rede	municipal;	

7. Recuperação	e	manutenção	contínua	das	estradas	vicinais;	

8. Viabilizar	em	parceria	com	o	DETRAN	projeto	de	sinalização	das	vias	publicas	da	sede	do	
município;	

9. Revitalização	das	praças	públicas	garantindo	arborização,	espaços	para	 recreação	com	
instalação	 de	 play	 ground,	 iluminação	 em	 LED,	 academia	 da	 saúde	 e	 acessibilidade	
garantida	ao	longo	de	toda	a	praça;	

10. Elaboração	do	plano	de	mobilidade	urbana;	

11. Atualização	do	plano	diretor;	

12. Elaborar	 e	 implementar	 a	 Política	Municipal	 de	 Gestão	 e	 Saneamento	 Ambiental	 em	
parceria	com	a	FUNASA;	

13. Ampliar	 e	 implantar	 rede	de	esgoto	da	 Sede,	Almofala,	 Carvoeiro	e	Córrego	da	Volta,	
com	 recursos	 próprios	 e	 obtidos	 através	 de	 convênios	 e	 contratos	 com	 o	 governo	
estadual,	órgãos	e	agentes	financiadores	nacionais	e	internacionais;	

14. Planejamento,	 construção	 e	 recuperação	 de	 obras	 de	 artes	 (pontes,	 passagem	
molhada),	bueiros	(manilhas)	nas	zonas	rural	e	urbana;	

15. Conclusão	da	ponte	do	Rio	Aracatimirim.	



	

COMPROMISSO	DE	FAZER	CADA	VEZ	MAIS	NA	SAÚDE	

Nossa	 perspectiva	 de	 saúde	 se	 reflete	 em	 uma	 gestão	 comprometida	 com	 a	 defesa	 do	
Sistema	Único	de	Saúde,	garantindo	a	qualidade,	eficiência,	eficácia,	rapidez	e	ampliação	do	
acesso	 ao	 serviço	 de	 saúde	 com	 o	 olhar	 sempre	 voltado	 para	 a	 promoção	 da	 saúde,	
prevenção	 de	 doenças,	 cura	 e	 reabilitação;	 implementando	 um	 modelo	 de	 qualificação	
continuada,	 promovendo	 assim	 inovações	 em	 nossa	 saúde	 gerando	 um	 impacto	 sobre	 a	
situação	de	saúde	de	nossa	gente,	garantindo	uma	vida	saudável	ao	povo	de	Itarema.	

Enfocando	nas	seguintes	ações:	

1. Construção	das	unidades	básicas	de	saúde	nas	localidades	de:	Torrões,	Patos	e	Riacho	
Novo;	

2. Reformar	e	ampliar	as	unidades	básicas	de	saúde	nas	localidades	de:	Córrego	da	Volta,	
São	Vicente,	Lagoa	do	Mineiro,	Carvoeiro	e	Sede	Periferia;	

3. Implantar	equipe	de	saúde	bucal	nas	localidades	de:	Patos	e	Torrões;	

4. Implantar	uma	equipe	de	saúde	da	família	no	Riacho	Novo;	

5. Implantar	Centro	de	Especialidades	Odontológicas	no	município,	CEO	municipal;	

6. Implantar	banco	de	sangue	no	Hospital	Municipal	Natércia	Rios;	

7. Ampliar	o	elenco	de	cirurgias	eletivas	realizadas	no	centro	cirúrgico	do	Hospital	
Municipal	Natércia	Rios;	

8. Implantar	um	centro	especializado	de	reabilitação	-	CER-I	visando	atendimento	
especializado	a	pessoa	com	deficiência;	

9. Construção	de	um	prédio	próprio	para	abrigar	o	Centro	de	Atenção	Psicossocial	-	CAPS	
Itarema;	

10. Construção	de	um	núcleo	de	especialidades	médicas,	junto	ao	Hospital	Municipal	
Natércia	Rios;	

11. Implantar	prontuário	eletrônico	-	PEC	nos	equipamentos	de	saúde	do	nosso	município	
modernizando	e	unificando	as	informações	de	saúde	da	população;	

12. Fortalecer	o	projeto	de	educação	continuada	ampliando	a	qualificação	e	a	valorização	
do	profissional	de	saúde	no	município	de	Itarema;	

13. Implantação	de	uma	Equipe	Multidisciplinar	de	Assistência	Domiciliar	tipo	II	-	EMAD-II.	



	

14. Implantação	do	projeto	medicamento	na	minha	casa	que	irá	beneficiar	pacientes	com	
recebimento	de	medicamentos	do	SUS	em	sua	residência.	


