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Propostas Gerais do Plano de
Governo de Caucaia - 2021-2024

Coligacao “Juntos por uma CAUCAIA DECENTE”
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Apresentacéo

A presente proposta foi elaborada por muitas maos de profissionais
das diversas areas da administracdo publica, profundos
conhecedores das necessidades da cidade de Caucaia e contou
também com a efetiva participacdo da populacdo, mediante a
apresentacao de seus anseios.

Caucaia € uma cidade jovem e promissora, com enorme potencial
de crescimento e desenvolvimento, tem em sua base econémica o
Comeércio, a Indastria e o Turismo. Temos 0 compromisso de cuidar
e melhorar o lugar onde vivemos, norteados por valores como
honestidade, trabalho, respeito, transparéncia e no desejo de
construcao de uma nova Caucaia.

Nosso Plano de Governo representa a possibilidade de um modelo
de gestao de alto desempenho, contemplando objetivos e projetos
de grandes resultados, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administracdo extremamente dedicada,
competente, interativa, pautada no dialogo com a sociedade e
voltada para as necessidades dos moradores e de uma cidade
sustentavel, com responsabilidade ambiental, economia sustentavel
e vitalidade cultural.

Estas sdo as Propostas Gerais do Plano de Governo de Caucaia,
para o periodo de 2021-2024, da Coligacdo “Juntos por uma
CAUCAIA DECENTE”. Nelas estdo detalhados os seis grandes
eixos (e mais um emergencial, determinado pela pandemia da
Covid-19) e definidos os macro objetivos e as linhas de acéao
distribuidas nos eixos.

EIXO 1 -ACOLHIMENTO

= Assisténcia Social

» Habitac&o

= Direitos Humanos e Inclusdo (Mulheres, LGBTQI+, Indios,
Negros, Criancas e Adolescentes, Pessoas com Deficiéncia,
Pessoas em Situacado de Rua e Vulnerabilidade, ldosos)
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» Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Agrario

EIXO 2 — OPORTUNIDADES E DESENVOLVIMENTO

» Empreendedorismo: Industria, Comércio, Turismo e Servicos
» Emprego e Renda

EIXO 3 - SUSTENTABILIDADE

» Meio Ambiente

» Limpeza Urbana
» Urbanizacéao

= Agua e Energia
= Seguranca

EIXO 4 - CONHECIMENTO

» Educacao

» Juventude

» Cultura

» Comunicacado e Transparéncia

» Capacitacdo e Gestéo de Pessoal
= Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

EIXO 5 - SAUDE

= Saude
= Esporte e Lazer

EIXO 6 - URBANISMO

= Mobilidade Urbana
= |nfraestrutura
» Jluminagao

EIXO 07 - EMERGENCIAL

e Combate aos efeitos da convivéncia com a Pandemia da
Covid-19, em parceria com os governos Estadual e Federal e
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em constante dialogo e execucao de a¢des conjuntas com 0s
outros municipios da Regido Metropolitana.

AS MACRO LINHAS DE ACAO

Os eixos definidos atuam na conformidade das seguintes linhas de
acao:

« Crescimento com desenvolvimento urbano sustentavel e
preservacao ambiental;

« Desenvolvimento da economia através de medidas de incentivo
a micro e pequenas empresas, aos empreendedores, a projetos
do artesanato local, ao comércio formal e informal, a industria,
incentivando a economia criativa de forma competitiva e
sustentavel, para potencializar a criacdo de emprego e renda;

« Continuo processo de recuperagao das finangas municipais,
racionalizando gastos, eliminando desperdicio, combatendo a
corrupgao, assegurando maior transparéncia no processo de
compras e gerenciando os recursos financeiros com austeridade
e competéncia;

- Gestao publica mais agil, com eficiéncia, eficacia e efetividade;
transparéncia; pautada no dialogo com a sociedade;

« Reconhecimento e Valorizagdo do Servidor Publico, com gestao
participativa e no dialogo com as entidades representativas;

« Utilizacao de novos métodos e tecnologias em favor da melhoria
da gestéo publica, intensificando o controle sobre os gastos e a
oferta dos servicos;

« Desenvolvimento institucional voltado para o trinbmio
honestidade/trabalho/competéncia — capital humano, ciéncia e
tecnologia, planejamento e gestdo integrada;

« Promocéao de inclusdo, para assegurar a cidadania, o direito a
cidade e a qualidade de vida da populacao local, a partir do
realinhamento do planejamento e da gestdo das diversas
politicas setoriais de desenvolvimento;
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Criagdo de Diretoria de Politicas Publicas para as Mulheres
ampliando os espacos de participacao, incentivo e promogao da
autonomia econdmica e financeira, bem como assegurando
protecao e combate a vulnerabilidade;

Profissionalizacdo e inclusdo da pessoa com deficiéncia nos
postos de trabalho;

Criacdo da Fundacdo do indio Caucaiense — FINCA;

Fortalecimento e valorizagdo das Comunidades Quilombolas;
Apoio as instituicbes religiosas/igrejas nos  projetos
transformadores, de cunho social, esportivo e cultural, existentes
nas comunidades;

Criacdo da Secretaria Municipal de Seguranca, Protecao e
Defesa Social;

Criacdo da Secretaria Municipal da Juventude;

Construcédo do Centro Administrativo Municipal, concentrando os
atendimentos de forma eficiente e eficaz aos usuarios do servigo
publico;

Desenvolvimento de educacdo urbano-ambiental para a
consolidacao da cidade sustentavel;

Promogao da melhoria da infraestrutura da cidade, a partir de
planejamento de médio e longo prazo, que adeque a cidade as
demandas de seu crescimento.

Melhoria das vias de acesso as localidades do sertdo com
construcdo de calcamento e/ou pavimentacdo asfaltica, bem
como a constante manutencao dos acessos;

Medidas imediatas para a Contencdo do Avangco do Mar no
litoral caucaiense, trazendo o dialogo com a populagao, técnicos
da area, governos circunvizinhos da regiao litoranea, e busca
incisiva junto ao Senado, Camara Federal e Governo Federal de
acoes e recursos solucionadores do problema;

Participacdo em consércios intermunicipais e parcerias publico-
publico e publico-privada para a resolugdo de demandas
existentes da Regidao Metropolitana de Fortaleza e dos

or



municipios que compdem a Zona de Processamento de
Exportacdo do Ceara - ZPE.

Parcerias com a iniciativa privada (nacional e internacional) para
obter conhecimento pratico em areas de inovagdes tecnoldgicas
— Projetos de intercambio em Educacdo; Energia Renovavel,
Tecnologia da Informagao; Meio Ambiente; Turismo e outros.

Aperfeicoamento do atendimento na area da saude, criando
micros regionais, para facilitar o acesso da populagcédo e a
otimizacdo dos servigos de atengdo primaria, com
funcionamento em trés turnos.

Humanizacdo do servigo de saude permitindo ao cidadao obter
um atendimento com exceléncia e qualidade, promovendo a
melhoria das estruturas fisicas, humanas, farmacéuticas e
adquirindo novos equipamentos para melhor atender a
populacgao;

Melhoria do servigo educacional no sistema municipal de ensino
de Caucaia, descentralizando acbes de logistica,
acompanhamento e controle.

Escolarizacdo de recursos para manutencdo e aquisicdo de
materiais para as UES.

Desburocratizacdo no atendimento das demandas da
populacdo, sistematizando a comunicacido interna entre as
secretarias municipais da Prefeitura de Caucaia, permitindo a
celeridade nas acoes.

Garantia de que os cargos de Secretario, Sub Secretario e
demais cargos especificos sejam devidamente ocupados por
profissionais dessas respectivas areas (pessoa certa no lugar
certo), bem como prioritariamente essas vagas sejam ofertadas
ao potencial de profissionais moradores de Caucaia.

Assegurar PASSAGEM GRATUITA, dentro do municipio de
Caucaia, para os beneficiarios do Bolsa Familia;

NAS MACRO LINHAS DE ACAO, RESSALTAMOS OS

PROJETOS:
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CRECHE NO MEU BAIRRO;
IMPLANTACAO DO POLO INDUSTRIAL DE CAUCAIA;

PROGRAMA DE CAPACITAGAO PARA MAES PARA
POSSIBILITAR A OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO OU
EMPREENDEDORISMO;

PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA OS MORADORES DE
CAUCAIA, POSSIBILITANDO A OCUPACAO DOS POSTOS DE
TRABALHO, NAS INDUSTRIAS DO POLO INDUSTRIAL;

UNIVERSIDADE PARA O EMPREGO;

HOSPITAL DA MULHER,;

DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARAAS MULHERES;
VALORIZACAO DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS;
CRIACAO DA FUNDACAO DO iINDIO CAUCAIENSE — FINCA;

PROFISSIONALIZACAO E PREPARACAO PARA O TRABALHO
PARAAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;

SOS CAUCAIA;

PROJETO CIDADE DA CRIANCA;

PROJETO CIDADE MADURA,;

CRIACAO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE;

CRIACAO DA SECRETARIA DE SEGURANCA, PROTECAO E
DEFESA SOCIAL;

PASSAGEM GRATUITA PARA OS BENEFICIARIOS DO BOLSA
FAMILIA;

EIXO 1 - ACOLHIMENTO

» Assisténcia Social

» Habitacao

= Direitos Humanos e Inclusdo (Mulheres, LGBTQI+, Indios,
Negros, Criancas e Adolescentes, Pessoas Deficientes,
Pessoas em Situacéo de Rua, Idosos)

» Seguranca Alimentar e Desenvolvimento Agrario

or



> ASSISTENCIA SOCIAL

* Consolidar a Assisténcia Social como Politica de Protecdo Social articulada a
outras politicas publicas, bem como com instituicbes da sociedade civil
organizada, na perspectiva da defesa dos direitos humanos e
socioassistenciais.

* Instituir programa de autonomia financeira das unidades da assisténcia social,

* Fortalecer acOes de qualificacdo da gestao das unidades de assisténcia social
—redes CRAS/CREAS;

* Garantir a provisao de beneficios socioassistenciais, em conformidade com a
LOAS;

* Ampliar a cobertura dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
com a ampliacdo de equipes e/ou, implantacdo de unidades fisicas na rede
CRAS/CREAS, nos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e risco
social;

* Implantar mais centros de Referéncia na Assisténcia Social,

* Garantir atendimento prioritario da Assisténcia Social aos beneficiarios dos
programas de transferéncia de renda, visando o fortalecimento de vinculos e a
autonomia das familias;

* Estabelecer indicadores, a partir das diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) para prestacao de servicos socioassistenciais,
com definicAo de padrdes de qualidade e de mecanismos de controle,
monitoramento e avaliacao dos servicos da rede socioassistencial;

* Garantir o cofinanciamento dos servi¢os, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social;

* Promover a gestdo qualificada do Cadastro Unico dos Programas Sociais —
Cadunico, bem como a intersetorialidade (saude, assisténcia e educagdo) no
acompanhamento das condicionalidades dos programas de transferéncia de
renda;

* Contribuir com o fortalecimento da participagéo social, a partir dos conselhos
setoriais (CMAS e CONSEA) e de direitos (COMDCA, CMDPD, CMDM, CMDI)
vinculados a Secretaria da Assisténcia Social,

* Estimular programas de Inclusao Produtiva;

* Subsidiar com informacdes e articular acbes com as demais politicas
publicas, voltadas para a inclusdo produtiva de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

* Potencializar a atencdo no atendimento as vitimas de abuso, violéncia
domeéstica e sexual, bem como auxiliar as familias
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* Reestruturar o abrigo de menores, fortalecendo as ac¢6es de cuidado, atencéo
a saude e a educacao.

* Estabelecer imediato dialogo com as instituicfes religiosas/Igrejas e apoiar 0s
seus devidos projetos transformadores, sociais, esportivos, culturais existentes
nas comunidades

> HABITACAO

* Promover o acesso da populacdo a Programas Habitacionais de Interesse
Social.

* Criar o Cadastro Geral de Areas Publicas:

* Criar o Cadastro Geral de Habitacédo, voltado para identificar a populacao
atendida pelos programas habitacionais dos Governos Municipal, Estadual e
Federal e as familias selecionadas, que ainda demandam por Unidades
Habitacionais;

> DIREITOS HUMANOS E INCLUSAO (Mulheres, LGBTQI, indios,
Negros, Criancas e Adolescentes, Pessoas Deficientes, Pessoas
em Situacdo de Rua, 1dosos)

* Articular parceria com os 6rgaos do judiciario — juizados, ministério publico e
defensoria publica, visando fortalecer a defesa dos direitos humanos;

* Realizar formacdo continuada para profissionais das politicas publicas, sobre
direitos humanos e respeito a diversidade, a fim de promover o combate a
qgualquer tipo de discriminagdo nas instituicdes publicas;

* Incentivar e apoiar acdes que criem oportunidades e dignidade para o publico
LGBTQI+;

* Implantar a Coordenadoria da Diversidade Sexual e Igualdade Racial, para o
exercicio da solidariedade, do respeito as diferencas e da tolerancia,
disseminando conhecimentos que combatam o preconceito, a discriminagéo e
a violéncia;

* Criar a Diretoria de politicas publicas para mulheres, ampliando os espacos
de participacdo e tomada de deciséo;

* Incentivar e promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres,
através da capacitacdo para o trabalho, assisténcia técnica e apoio ao
empreendedorismo;

* Implantar mais um Conselho Tutelar no Municipio;

* Valorizar e fortalecer as Comunidades Quilombolas;
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* Criar a Fundacéo do indio Caucaiense (FINCA), que viabilize a¢Bes voltadas
a valorizacdo da cultura indigena (Povo Tapeba e Anacé;

* Fortalecer acBes de direitos humanos e politicas afirmativas, voltadas as
mulheres, criancas e adolescentes, indios, negros, pessoas com deficiéncia,
populacdo em situacao de rua e vulnerabilidade, LGBTQI+ e Idosos.

* Implantar o Projeto CIDADE DA CRIANCA - Acg0Oes Intersetoriais e
multidisciplinares, voltadas para criancas e adolescentes com necessidades de
atendimentos especializados (Saude - acompanhamento / desempenho
cognitivo — Cultura — Esporte - Lazer — Entretenimento — Prevencao e
Protecéo).

* Desenvolver o Projeto CIDADE MADURA — Ac¢des voltadas para assisténcia
ao idoso (saude especializada / mobilidade / cultura / esporte / lazer)

> SEGURANCA ALIMENTAR E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

* Implantar Restaurante Popular na Sede do Municipio e na Jurema.

* Implantar o Programa PEQUENO PRODUTOR, visando a capacitacédo
técnica continuada para agricultores urbanos, rurais, da agricultura familiar e
extrativistas, voltado para a gestdo dos projetos produtivos e da organizagéo
social das familias;

* Desenvolver programa de crédito popular diferenciado, com instituicdes
financeiras, com baixa taxa de juros, voltado para os agricultores urbanos,
rurais, agricultura familiar e extrativistas;

* Instituir a Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional — regulamentando em
legislacdo municipal especifica;

* Criar o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e a Camara
Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional Municipal; disseminando
orientacdes relativas a nutricdo, incentivando a pratica de uma alimentacéo
saudavel, prevencdo de doencas relacionadas ao consumo alimentar
inadequado, como obesidade, anemia, desnutricdo, diabetes tipo 2 e
cardiopatias.

* Articular acfes transversais entre a seguranca alimentar e demais politicas
publicas;

* Fortalecer os programas de trabalho e renda vinculados a agricultura familiar:
Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA e Pequeno Produtor;

* Organizar as diversas cadeias produtivas;
* Incentivar a criacdo de Cooperativa de Agronegaécio;

* Desenvolver acgOes estruturantes para fortalecer a agricultura familiar,
investindo efetivamente na organizacao social, no beneficiamento do pescado,
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da galinha caipira e outros produtos locais e também no associativismo e
cooperativismo.

EIXO 2 — OPORTUNIDADES E DESENVOLVIMENTO

» Empreendedorismo: Industria, Comércio Turismo e Servigos
= Emprego e Renda

> INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS -
DESENVOLVIMENTO

* Implantar o Polo Industrial no territério de Caucaia, trazendo em maos o
projeto modelo de desenvolvimento da cidade de Maracanad;

* Abrir a cidade para novos empreendimentos que gerem emprego ao publico
especifico de Caucaia, fazendo que a prépria renda desses trabalhadores
possa efetivamente girar dentro do seu proprio bairro, cidade de Caucaia;

* Criar 0 maior Programa de Capacitacdo de Caucaia, através do Projeto
‘UNIVERSIDADE PARA O EMPREGO” adequando a oferta de cursos
profissionalizantes, de acordo com a demanda gerada pelas empresas, que se
instalarem no Municipio, ou seja, oportunizando que os moradores de Caucaia
ja saiam da profissionalizacdo ocupando diretamente a vaga de emprego ja
existente;

* Simplificar os procedimentos de abertura de empresas, visando
desburocratizar e otimizar a instalagcdo desses empreendimentos em Caucaia,
bem como a relacdo empresa-Prefeitura;

* Fomentar o desenvolvimento da atividade econémica com foco local (bairros,
distritos ou regiées) do Municipio, por meio da identificacdo e fomento de
“vocacgdes” econdmicas de cada area da Cidade;

* Estimular o empreendedorismo com acdes direcionadas a capacitacao de
mao de obra, além do financiamento e acompanhamento do empreendedor
através de bancos publicos;

* Desenvolver o setor criativo, estimulando a geracdo de renda e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado;

* Realizar parcerias junto aos centros profissionalizantes como SEBRAE,
SENAI, SENAC, FIEC, DRT, IFCE, entre outros, incentivando a formacéo
profissional,

* Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de producéo,
comercializagdo, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associacoes e
cooperativas nos diversos setores da economia;

* Implantar incubadoras para incentivar o empreendedorismo;
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* Apoiar 0s pequenos e médios empreendedores (formais e
informais/feirantes/ambulantes) e as pequenas e médias empresas e 0sS
comerciantes, favorecendo sua competitividade no mercado;

* Ampliar a politica de encaminhamento dos jovens para o primeiro emprego;

* Implantar a Sede da SECRETARIA DE TURISMO na propria regiéo litoranea
de Caucaia, onde o maior potencial estd concentrado para essa area.

* Implementar e revitalizar o centro gastrondmico do cumbuco, interagindo com
outras atividades oriundas da regiao;

* Atualizar o Plano Municipal do Turismo de Caucaia, conforme orienta¢des da
Organizacao Mundial do Turismo OMT e Plano Nacional do Turismo;

* Realizar o inventario da oferta de turismo ambiental no municipio;

* Aproveitar as belezas naturais de Caucaia desde a praia do Parque Leblon
até a divisa com o Porto do Pecém/Cauipe e promover o turismo como
desenvolvimento econémico, para gerar emprego e renda no Municipio, com
sustentabilidade;

* Criar um protocolo sanitario para a cadeia produtiva do turismo.

* Valorizar as atividades do turismo na regido litoranea, apoiando e
organizando os trabalhadores que sobrevivem da renda nativa (arteséos, artes,
cultura, esporte, lazer, pescadores, bugueiros, quadriciclos, guias turisticos,
barraqueiros, comércio em geral e outros.

*Apoiar as atividades tradicionais do litoral de Caucaia (campeonatos de Surf,
Kite, Regata de jangadas e paquetes, Festival Gastrondmico; Projetos e aos
Programas do SESC Iparana e outros;

* Formatar novos produtos e servicos turisticos no municipio de Caucaia,
aproveitando o potencial de serra, mar e sertdo, oportunizando a incluséo e
movimentacao da renda local;

* Captar e Implantar novos investimentos turisticos no municipio de Caucaia.

» EMPREGO E RENDA

* Criar um plano de estimulo para geracdo de empregos na industria, comércio
turismo e servigos.

* Promover o acompanhamento técnico — gerencial dos projetos de
desenvolvimento econémico do municipio;

* Estimular a atracao e a implantacdo de novas empresas no municipio;

* Desenvolver acdes que faciltem a ampliacio da comercializacdo e
divulgacédo dos produtos e servicos dos setores empresariais.
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* Fortalecer parcerias com as universidades, instituto federal, escolas
profissionais e instituicdes de ensino técnico-profissionalizante para oferta de
formacé&o para o trabalho;

* Implantar a Universidade da Formacao Profissional através de parcerias com
0 Governo Estadual e Federal,

* Profissionalizar e incluir a pessoa com deficiéncia para possibilitar a ocupacao
de postos de trabalho.

EIXO 3 - SUSTENTABILIDADE

= Meio Ambiente

» Limpeza Urbana
» Urbanizacao

= Agua e Energia
= Seguranca

» MEIO AMBIENTE E LIMPEZA URBANA

* Limpar a cidade e manter a limpeza publica cotidiana, retornando
imediatamente a coleta de lixo sistemética nas ruas/bairros de Caucaia,
efetivando a cidadania e contencdo de doencas ocasionadas pelos acumulos
de lixo/rampas existentes na cidade;

* Eliminar o tipo de coleta degradadora do meio ambiente, onde hoje é comum
se ver esse servico realizado por retroescavadeira, impactando diretamente no
solo e lencol freético;

* Desenvolver Politica Municipal de Residuos Sélidos;

* Ofertar capacitacdo para catadores de materiais reciclaveis, visando a correta
gestédo social dos residuos;

* Incentivar a realizacao de projetos de descarte adequado do lixo; reutilizacao
de agua nas industrias e de utilizacdo de energia limpa;

* Viabilizar projeto de geracao de energia a partir do lixo;

* Implantar a Avaliacio Ambiental Estratégica para as politicas publicas do
municipio, incentivando e orientando sobre o uso de tecnologias sustentaveis;

* Realizar parceria com o setor privado (empresas instaladas no municipio),
visando minimizar possiveis impactos que o negdcio venha a trazer ao meio
ambiente, estabelecendo acbes de melhoria da eficiéncia energética e do uso
do solo e da agua e de financiamento de projetos sociais e ambientais;
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* Utilizar energia limpa e renovavel nos novos prédios publicos municipais e,
progressivamente, nos antigos;

* Criar a Politica de Protecdo e Bem-Estar Animal,

* |Instituir Zonas Especiais de Interesse Social e Urbanistico — ZEIS para
transformar areas de risco em areas de lazer;

* Realizar o inventario da oferta de turismo ambiental no municipio;
* Implantar lixeiras nas areas publicas;

* Incentivar a coleta seletiva dos residuos sélidos;

* Fortalecer a politica de licenciamento ambiental;

* Instituir Politica de Revitalizacdo das Areas Verdes de Caucaia;

* Desenvolver a politica de ecoturismo e educacdo ambiental

*Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Urbano, definindo ac¢Bes de curto, médio e longo prazo, com participacdo da
populacdo, dando atencdo especial para as areas de mananciais e de
ocupacgao;

> URBANIZACAO

* Promover a manutencdo de pracas, campos de futebol e areas de
urbanizacéo;

* Estabelecer a parceria publico — privado para a manutencdo de espacgos.
* Construir e requalificar academias ao ar livre;
* Fortalecer acfes de reducdo de pontos de alagamento nas vias publicas;

* Criar programa de arborizacdo de escolas, hortas, parques, pracgas, vias e
avenidas;

> AGUA E ENERGIA

* Promover ac¢des de reflorestamento das areas de mata ciliar e protecdo das
zonas de recargas dos aquiferos;

* Potencializar as estratégias de protecdo dos recursos ambientais, para
conservar e manter as reservas estratégicas de agua, de solo e de
biodiversidade, apontando para novos indices de qualidade de vida.

* Promover a revitalizagdo e a manutencao dos lagos, rios e lagoas;
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*Incentivar campanhas e projetos que visem a diminui¢do do consumo de agua
e energia;

* Buscar parceria com o Fundo de Inovacdo em Meio Ambiente, visando atrair
empresas com modelo de negdécio baseado em energia limpa, sustentabilidade
e reducao de impactos ambientais.

> SEGURANCA
* Criar Secretaria Municipal de Seguranca, Protecao e Defesa Social;

* Equipar e modernizar a Guarda Municipal;

* Ampliar o contingente de Guardas Municipais atendendo as demandas do
turismo, ambientais e escolares;

* Criar Conselhos Locais de Cidadania;

* Equipar e modernizar a Autarquia Municipal de Transito;

* Ampliar o contingente de Agentes de Transito;

* Equipar e modernizar os Servicos de Seguranca Aquatica,

* Ampliar o contingente de Guardas Vidas;

* Reestruturar e modernizar a Defesa Civil;

* Ampliar o contingente da Defesa Civil;

* Fortalecer a Estratégia de Gestao Integrada de Riscos e Desastres Naturais;

* Implantar Sistema Informatizado de Gerenciamento de Riscos visando a
modernizacao tecnolégica;

* Desenvolver projeto luminotécnico para otimizacdo da iluminacdo publica no
municipio.

* Desenvolver projetos estruturantes e agdes preventivas contra enchentes nos
bairros.

EIXO 4 - CONHECIMENTO

» Educacao

= Juventude

= Cultura

= Comunicacado e Transparéncia

» Capacitacdo e Gestéo de Pessoal
= Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao

or



> EDUCACAO

* Criagcédo do projeto “CRECHE NO MEU BAIRRO”, com atividades de tempo
integral, visando promover a educacao e oportunizar as maes dessas criancas
a condicdo de se capacitar, trabalhar ou empreender no seu proprio negocio,
para auxiliar nas despesas de casa

* Reordenar as Politicas Publicas Educacionais com acdes a serem
executadas a curto, médio e longo prazo;

* Possibilitar Inclusdo Digital em toda a area do municipio de Caucaia;

* Equipar laboratérios de informatica das escolas - LElI e assegurar o
funcionamento;

* Desenvolver gestao voltada para melhoria da qualidade da educacdo com
énfase nos resultados de aprendizagem;

* Criar Centro de Lingua Municipal em parceria com o Governo Estadual nas
regides de Jurema e Praia;

* Expandir as Unidades Escolares de Educacéao Infantil;

* Reestruturar o Centro de Formacdo de Educadores para torna-lo referéncia
em formagdo continuada para gestores, professores, secretarios escolares e
servidores da escola;

* Criar projeto de valorizagcdo dos trabalhadores da escola, desenvolvendo
acOes de cultura, esporte e lazer;

* Valorizar os Professores — educadores de modo geral e manter constante
didlogo com os mesmos, primando pelo reconhecimento e respeito.

* Dotar as unidades de ensino de quadras poliesportivas cobertas;

* |nstituir sistema informatizado e em rede que processe as informacdes do
parque escolar;

* Melhorar a logistica e a qualidade da merenda escolar em integracdo com um
programa de fortalecimento da agricultura familiar em nosso Municipio;

* Garantir a distribuicdo de fardamento escolar aos estudantes da rede
municipal de ensino;

* Ampliar progressivamente as Escolas de Educacdo em Tempo Integral- EETI;

* Reestruturar os polos da Universidade Aberta do Brasil de Caucaia — UAB,
para ampliagdo da oferta do Ensino Superior, inclusive de cursos de formagé&o
técnica;

* Garantir a adocdo de critérios técnicos para nomeacdo e avaliacdo de
gestores escolares;

ora



* Criar o Prémio de Iniciativa Docente e Praticas Inovadoras para educadores
gue tenham realizado e documentado préticas exitosas;

* Implantar o Projeto Jovem Cientista nas escolas da rede municipal para
alunos do ensino fundamental,

* Ofertar bolsa de iniciacdo docente para universitarios dos cursos de
Pedagogia e Licenciaturas, para reforco escolar no contra turno visando a
correcao de fluxo e combate a defasagem de aprendizagem;

*Promover a melhoria da estrutura fisica dos equipamentos educacionais;

*Garantir transporte escolar digno e eficiente para estudantes das redes
municipal e estadual;

* Escolarizar recursos de manutencao e aquisicao de materiais para UES.

* Estabelecer o dialogo permanente com as escolas estaduais, IFCE,
Universidades, Escolas Profissionalizantes e outros, visando a integracéo
constante entre os ambientes educacionais destinados aos alunos de Caucaia;

* Profissionalizar e incluir pessoas com deficiéncia.

» JUVENTUDE

* Criagdo da Secretaria Municipal da JUVENTUDE, capitaneada por jovens
entusiastas de acdes voltadas para esse publico;

Promover a permanente interacdo entre todas as secretarias do municipio,
principalmente as de Saude; Educacao; Desenvolvimento Econémico; Esporte,
Cultura e Lazer, otimizando os projetos com maior celeridade, possibilitando
espacos para constantes oportunidades.

» CULTURA

* Ampliar e fortalecer politicas publicas de cultura, voltadas para a formacéo,
producao e difusédo das atividades culturais;

* Investir na formacéo cultural das pessoas de todas as idades;

* Fortalecer as manifestacdes artistico-culturais desenvolvidas no municipio,
como o Festival Junino, o Natal, Paixdo de Cristo, Festividades da Padroeira,
Encontro Povos do Mar e Heranca Nativa, Diversidade, a Semana do
Municipio, Feiras e Eventos indigenas dentre outros;

* incentivar e apoiar todas as producdes, projetos e grupos artisticos existentes
(musica, danca, teatro, folclore e outros)

or



* Valorizar e apoiar os integrantes da banda Municipal de Caucaia / Orquestra,
dando condicdo para que a mesma possa exercer suas atividades com
equipamentos necessarios de boa qualidade, bem como uniforme e
manutencao apropriada;

* Valorizar e apoiar as atividades indigenas representativas da historia e cultura
de Caucaia;

* Criar 0 Museu da Cidade e desenvolver programas de resgate da historia de
Caucaia;

* Criar Pontos de Cultura no Municipio, com apoio do Ministério da Cultura;

* |nstituir programa de exposicao itinerante, nos bairros, de obras dos diversos
artistas da Cidade, com palestras e atividades desses artistas com o0s alunos;

* Consolidar o calendéario de eventos culturais (tradicbes, saberes, fazeres e
talentos) de Caucaia;

* Garantir investimentos no Fundo Municipal de Cultura;
* Garantir programa de editais para as diversas areas culturais do Municipio;
* Desenvolver Programa de Cinema nos bairros;

* Garantir a realizagdo de Concursos Literarios, Concursos de artes e outros,
com premiacgao conforme a legislagcéo vigente.

* Criar a Escola de Artes de Caucaia;

* Reformar o Anfiteatro e movimentar calendario constante de atividades de
talentos de Caucaia no espago, bem como demais apresentagoes.

> COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
* Assegurar a distribuicdo de sinal de internet em todo o municipio de Caucaia;

* Implantar solugfes integradas para atender os diversos canais (telefone, web,
presencial e mobile);

* Programar acgdes para atender a Lei de Acesso a Informacéo;
* Aprimorar o Portal de Servigos na Web;

*Promover maior divulgagéo dos servi¢os publicos municipais e dos processos
de interesse publico nos canais de aplicativos e redes sociais (Colab,
Facebook, Twitter e Instagram etc);

* Informatizar os processos na administracdo publica, visando otimizar o
acesso do cidaddo aos servicos e a garantia da transparéncia.

or



> CAPACITACAO E GESTAO DE PESSOAL

* Reformular as Estruturas Administrativas das Secretarias e Orgdos da
Administracéo Direta;

* Criar requisitos objetivos e desejaveis para futuras nomeacgdes de pessoal em
cargo comissionado ou funcdo em confianga, criando pré-requisitos como
formacdo e experiéncia minimas, de acordo com o grau de exigéncia
necessario para cada cargo;

* Promover formacdo em servico visando o desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores;

* Manter didlogo com as diversas categorias e seus representantes para
aperfeicoamento dos planos de cargos e carreiras:

* Criacdo da Escola de Gestdo Municipal:

* Aperfeicoar o Portal do Servidor incrementando servigos e funcionalidades,
buscando automatizar o atendimento dos servidores em suas demandas mais
comuns, como programacdo de férias, atualizacdo de dados cadastrais,
requerimento eletrénico (auxilio-transporte, declaracdes, certiddes , consultas e
outros);

* Instituir efetivamente a Mesa de Negociacdes, com composi¢ao paritaria, para
mediar propostas de melhorias e reivindicacbes dos servidores com a Gestao
Municipal.

> CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

* Ampliar o Gabinete Digital para que possa atender aos cidadaos, de forma a
promover a aproximacao entre o politico (gestor) e a populacéo;

* Criar editais para apoio aos projetos cientificos oriundos das escolas do
Municipio;

* Incentivar as feiras cientificas realizadas pelas escolas municipais, premiando
as equipes participantes;

* Requalificar as areas publicas subutilizadas para o incentivo ao surgimento de
empresas criativas;

* Realizar o Mapeamento do Setor Criativo, com apoio as iniciativas como
seminarios, exposicoes, festivais e afins.

EIXO 5 - SAUDE

= Saude
= Esporte e lazer

or



> SAUDE

* Criar o HOSPITAL DA MULHER - com todos 0s servigos essenciais para a
saude da Mulher, com equipamentos para realizacdo de exames preventivos e
de diagnaostico de imagens;

* Requalificar a emergéncia e o centro cirirgico do Hospital Municipal Dr
Abelardo Gadelha e Hospital Santa Terezinha;

* Garantir o devido funcionamento dos Postos de saude com condi¢cdes de
material, medicamentos e estrutura para que o profissional de saldde possa
exercer suas acdes com eficiéncia e eficacia;

* Descentralizar os atendimentos de especialidades médicas para que se
ofereca também nos postos de saude atendimentos psiquiatricos/psicolégicos;

* Criacdo do SOS Caucaia, programa de ambulancias disponibilizados para
socorrer pacientes nas comunidades/bairros de Caucaia;

* Valorizar, respeitar e dar condicbes de trabalho ao Agentes de Saude e
Agente de Endemias para que possam exercer suas atividades com eficiéncia
nos bairros que atuam, incluindo material de trabalho, vestimentas decentes e
deslocamento para os locais mais distantes da area que representam;

* Instituir programa de autonomia financeira das unidades basicas de saude: o
Programa Municipal de Autogestao Administrativa has Unidades Basicas de
Saude — UBS;

* Articular para que o Governo do Estado e o Governo Federal reconhegcam
oficialmente, com implementacéo e/ou transferéncia de mais recursos para o
Hospital Municipal de Caucaia, como Polo Regional;

* Capacitar os servidores na perspectiva da humanizagdo, bom acolhimento e
bom atendimento na rede de saulde publica, assegurando uma postura de
atencdo, respeito e cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populacao;

* Selecionar os gestores de cada Unidade Basica de Saude — UBS com perfil
de trabalho humano, respeitoso e eficiente;

* Assegurar o fornecimento gratuito de medicamentos a populagéo por meio da
Rede de Atencao a Saude — RAS nas Unidades Basicas de Saude - UBS e/ou
em domicilio;

* Ofertar o atendimento odontolégico em quantidade e qualidade nas acfes de
cuidados de saude bucal nas Unidades Béasicas de Saude — UBS e no Centro
de Especialidades Odontologicas — CEO;

or



* Aprimorar e tornar efetivo os Programas de Atencdo Integral a Saude
Materno-Infantil, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, ldoso, do Trabalhador
e, especialmente, das Pessoas com Deficiéncia, IST/Aids e de Saude Mental;

* Ampliar o investimento na area da saude em geral, visando sempre alcancar
eficiéncia e eficacia nos servigos, por exceléncia;

* Garantir o transporte para realizar translado de pacientes em tratamento de
cancer (quimioterapia/radioterapia) em unidades na cidade de Fortaleza,

*Ampliar frota de carros para atender dignamente ao translado de pacientes
gue realizam hemodialise;

Criar o Programa “SAUDE ITINERANTE” com equipes de profissionais
multidisciplinares para atender demandas em comunidades que ndo tem posto
de saude;

> ESPORTE E LAZER

* Criar projeto de esporte e lazer nas localidades e distritos, potencializando o
esporte e o lazer como indutores da promoc¢édo de saude e desenvolvimento
humano;

* Valorizar e apoiar projetos existentes nos bairros, das mais diversas
modalidades esportivas;

* Instalar academias populares (academias ao ar livre) em todos os bairros;

* Urbanizar os campos de futebol transformando seu entorno em espacos de
convivio social e de praticas esportivas diversas;

* Criar Parques de Esporte e Lazer no entorno das Lagoas da Cidade;
* Construir centros esportivos regionais;

* Revitalizar o Estadio Municipal e tornar o espaco acessivel para praticas
esportivas;

* Reformar o Unico Ginasio de Caucaia, 0 CAZUZAO para que sejam
desenvolvidas atividades no espaco e anule completamente o uso do local para
praticas ilicitas;

* Apoiar o Paradesporto e competicdes no municipio.

* Construir e assegurar a manutencao das ciclovias, pistas de cooper e pracas
de lazer;

* Requalificar as pracas publicas com instalacédo de pista de skate, mini-palcos
e equipamentos de lazer;

* Ampliar e manter a infraestrutura adequada aos campos de futebol existentes
nos bairros, com iluminacgéo, alambrado e arquibancadas;

or



* Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comec¢ando
pela iniciagdo esportiva, passando pela disseminacdo do esporte em larga
escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o
esporte competitivo;

* Valorizar o esporte recreativo e amador por meio das respectivas ligas, clubes
e demais organizacdes da sociedade civil;

* Valorizar esportes coletivos como espaco de convivéncia coletiva e
democratizar o uso dos campos e quadras destinados a sua pratica,

* Apoiar as entidades na realizacdo dos campeonatos esportivos municipais;
* Apoiar a participacao do esporte local na primeira divisdo do futebol cearense;

* Apoiar as escolinhas de iniciacdo e aperfeicoamento em varias modalidades
esportivas.

* Mapear e elaborar o calendario esportivo de Caucaia;

* Disponibilizar profissionais de Educacéo Fisica para atividades nas pracas e
equipamentos publicos.

EIXO 6 = URBANISMO

= Mobilidade Urbana
= |nfraestrutura
» |luminagao

> MOBILIDADE URBANA, INFRAESTRUTURA E ILUMINAGAO

* Assegurar PASSAGEM GRATUITA, dentro do municipio de Caucaia, para 0s
beneficiarios do Bolsa Familia;

* Assegurar acOes para melhoria da mobilidade urbana, garantindo
manutencao da infraestrutura viéria e de calcadas para acesso das pessoas;

* Investir na melhoria de medidas de controle e gestdo para administracdo da
frota do municipio;

* Fomentar e garantir o servico de transporte junto as diversas secretarias
municipais;

* Otimizar o consumo de combustivel para que néo haja desperdicio com o
dinheiro publico;

* |Investir na permanente capacitacdo dos condutores e na renovagao
tecnoldgica, para controle e melhoria do servi¢o de transporte;

or



* Renovar e ampliar a frota de veiculos e motocicletas;

* Construir Ciclo faixas e Ciclovias incentivando a utilizacdo de meios de
transporte ndo motorizados;

* Criar Plano Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana, viabilizando
acOes de infraestrutura e reformas de equipamentos publicos, para assegurar a
acessibilidade;

* Ampliar linhas de 6nibus e transporte alternativo, interligando os diversos
bairros de Caucaia ao Centro da Cidade, através de didlogo permanente com
as concessionarias;

* Implantar o sistema/estacao de bicicletas compartilhadas, integrada com os
diversos modais — viario e metroviario.

* Ampliar a sinalizacdo semaforica;

* Instalar passagens de pedestres com semaforo com botoeira;

* Integrar os sistemas de transporte coletivo;

* Construir os abrigos para transporte coletivo (paradas cobertas)

* Construir e garantir estrutura adequada para os pontos de taxi;

* Construir e garantir estrutura adequada para os pontos de mototaxi;

* Criar o projeto Pavimenta Caucaia, para pavimentagcao das vias que ligam os
distritos a sede do municipio, e por onde transitam o transporte escolar;

* Desenvolver acdes de saneamento, drenagem e pavimentagdo no corredor
turistico de Caucaia e nos bairros;

* Garantir a padronizacdo das pinturas em prédios publicos, respeitando as
cores e brasdo do Municipio de Caucaia;

EIXO 07 - EMERGENCIAL

* Criar Comité Municipal Intersetorial de Enfrentamento aos Efeitos da
Pandemia da Covid-19, concentrando esforcos em decisdes solucionadoras
gue oportunizem o controle satisfatorio da saude (fisica, mental), a retormada
da economia e outros indicadores gerados nesse periodo e pés periodo;

* Promover ac¢des em parceria com 0s outros municipios da Regido
Metropolitana;

Acdes a serem desenvolvidas com a participacao de todos 0os municipios que
compbem a Regido Metropolitana de Fortaleza, para minimizar os impactos
causados pela pandemia na regiao.

AcOes multidisciplinares desenvolvidas com a efetiva intersetorialidade nas
secretarias municipais e demais 6rgaos governamentais.




“A maior licdo que a Pandemia nos trouxe foi a SOLIDARIEDADE e a certeza
de que juntos podemos minimizar a dor dos irmaos que sofrem”.

Emilia Pessoa.
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