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Apresentação 

 

A presente proposta foi elaborada por muitas mãos de profissionais 

das diversas áreas da administração pública, profundos 

conhecedores das necessidades da cidade de Caucaia e contou 

também com a efetiva participação da população, mediante a 

apresentação de seus anseios.  

Caucaia é uma cidade jovem e promissora, com enorme potencial 

de crescimento e desenvolvimento, tem em sua base econômica o 

Comércio, a Indústria e o Turismo. Temos o compromisso de cuidar 

e melhorar o lugar onde vivemos, norteados por valores como 

honestidade, trabalho, respeito, transparência e no desejo de 

construção de uma nova Caucaia. 

Nosso Plano de Governo representa a possibilidade de um modelo 

de gestão de alto desempenho, contemplando objetivos e projetos 

de grandes resultados, com envergadura e complexidade que 

demandarão uma administração extremamente dedicada, 

competente, interativa, pautada no diálogo com a sociedade e 

voltada para as necessidades dos moradores e de uma cidade 

sustentável, com responsabilidade ambiental, economia sustentável 

e vitalidade cultural.  

Estas são as Propostas Gerais do Plano de Governo de Caucaia, 

para o período de 2021-2024, da Coligação “Juntos por uma 

CAUCAIA DECENTE”. Nelas estão detalhados os seis grandes 

eixos (e mais um emergencial, determinado pela pandemia da 

Covid-19) e definidos os macro objetivos e as linhas de ação 

distribuídas nos eixos. 

 

EIXO 1 - ACOLHIMENTO 

▪ Assistência Social 

▪ Habitação 

▪ Direitos Humanos e Inclusão (Mulheres, LGBTQI+, Índios, 

Negros, Crianças e Adolescentes, Pessoas com Deficiência, 

Pessoas em Situação de Rua e Vulnerabilidade, Idosos) 



 3 [Data] 

▪ Segurança Alimentar e Desenvolvimento Agrário 

 

EIXO 2 – OPORTUNIDADES E DESENVOLVIMENTO 

▪ Empreendedorismo: Indústria, Comércio, Turismo e  Serviços 

▪ Emprego e Renda 

 

EIXO 3 - SUSTENTABILIDADE 

▪ Meio Ambiente 

▪ Limpeza Urbana 

▪ Urbanização 

▪ Água e Energia 

▪ Segurança 

 

EIXO 4 - CONHECIMENTO 

▪ Educação 

▪ Juventude 

▪ Cultura  

▪ Comunicação e Transparência 

▪ Capacitação e Gestão de Pessoal 

▪ Ciência, Tecnologia e Inovação 

 

EIXO 5 - SAÚDE 

▪ Saúde 

▪ Esporte e Lazer 

 

EIXO 6 - URBANISMO 

▪ Mobilidade Urbana 

▪ Infraestrutura 

▪ Iluminação 

 

EIXO 07 - EMERGENCIAL 

• Combate aos efeitos da convivência com a Pandemia da 

Covid-19, em parceria com os governos Estadual e Federal e 
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em constante diálogo e execução de ações conjuntas com os 

outros municípios da Região Metropolitana.  

 

AS MACRO LINHAS DE AÇÃO 

Os eixos definidos atuam na conformidade das seguintes linhas de 

ação: 

• Crescimento com desenvolvimento urbano sustentável e 

preservação ambiental; 

• Desenvolvimento da economia através de medidas de incentivo 

a micro e pequenas empresas, aos empreendedores, a projetos 

do artesanato local, ao comércio formal e informal, a indústria, 

incentivando a economia criativa de forma competitiva e 

sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda; 

• Contínuo processo de recuperação das finanças municipais, 

racionalizando gastos, eliminando desperdício, combatendo a 

corrupção, assegurando maior transparência no processo de 

compras e gerenciando os recursos financeiros com austeridade 

e competência; 

• Gestão pública mais ágil, com eficiência, eficácia e efetividade; 

transparência; pautada no diálogo com a sociedade; 

• Reconhecimento e Valorização do Servidor Público, com gestão 

participativa e no diálogo com as entidades representativas; 

• Utilização de novos métodos e tecnologias em favor da melhoria 

da gestão pública, intensificando o controle sobre os gastos e a 

oferta dos serviços; 

• Desenvolvimento institucional voltado para o trinômio 

honestidade/trabalho/competência – capital humano, ciência e 

tecnologia, planejamento e gestão integrada; 

• Promoção de inclusão, para assegurar a cidadania, o direito à 

cidade e à qualidade de vida da população local, a partir do 

realinhamento do planejamento e da gestão das diversas 

políticas setoriais de desenvolvimento; 
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• Criação de Diretoria de Políticas Públicas para as Mulheres 

ampliando os espaços de participação, incentivo e promoção da 

autonomia econômica e financeira, bem como assegurando  

proteção e combate a vulnerabilidade; 

• Profissionalização e inclusão da pessoa com deficiência nos 

postos de trabalho; 

• Criação da Fundação do Índio Caucaiense – FINCA; 

• Fortalecimento e valorização das Comunidades Quilombolas; 

• Apoio às instituições religiosas/Igrejas nos projetos 

transformadores, de cunho social, esportivo e cultural, existentes 

nas comunidades;  

• Criação da Secretaria Municipal de Segurança, Proteção e 

Defesa Social; 

• Criação da Secretaria Municipal da Juventude; 

• Construção do Centro Administrativo Municipal, concentrando os 

atendimentos de forma eficiente e eficaz aos usuários do serviço 

público; 

• Desenvolvimento de educação urbano-ambiental para a 

consolidação da cidade sustentável; 

• Promoção da melhoria da infraestrutura da cidade, a partir de 

planejamento de médio e longo prazo, que adeque a cidade às 

demandas de seu crescimento. 

• Melhoria das vias de acesso às localidades do sertão com 

construção de calçamento e/ou pavimentação asfáltica, bem 

como a constante manutenção dos acessos;  

• Medidas imediatas para a Contenção do Avanço do Mar no 

litoral caucaiense, trazendo o diálogo com a população, técnicos 

da área, governos circunvizinhos da região litorânea, e busca 

incisiva junto ao Senado, Câmara Federal e Governo Federal de 

ações e recursos solucionadores do problema; 

• Participação em consórcios intermunicipais e parcerias público-

público e público-privada para a resolução de demandas 

existentes da Região Metropolitana de Fortaleza e dos 



 6 [Data] 

municípios que compõem a Zona de Processamento de 

Exportação do Ceará - ZPE. 

• Parcerias com a iniciativa privada (nacional e internacional) para 

obter conhecimento prático em áreas de inovações tecnológicas 

– Projetos de intercâmbio em Educação; Energia Renovável; 

Tecnologia da Informação; Meio Ambiente; Turismo e outros.  

• Aperfeiçoamento do atendimento na área da saúde, criando 

micros regionais, para facilitar o acesso da população e a 

otimização dos serviços de atenção primária, com 

funcionamento em três turnos.   

• Humanização do serviço de saúde permitindo ao cidadão obter 

um atendimento com excelência e qualidade, promovendo a 

melhoria das estruturas físicas, humanas, farmacêuticas e 

adquirindo novos equipamentos para melhor atender a 

população; 

• Melhoria do serviço educacional no sistema municipal de ensino 

de Caucaia, descentralizando ações de logística, 

acompanhamento e controle. 

• Escolarização de recursos para manutenção e aquisição de 

materiais para as UES. 

• Desburocratização no atendimento das demandas da 

população, sistematizando a comunicação interna entre as 

secretarias municipais da Prefeitura de Caucaia, permitindo a 

celeridade nas ações. 

• Garantia de que os cargos de Secretário, Sub Secretário e 

demais cargos específicos sejam devidamente ocupados por 

profissionais dessas respectivas áreas (pessoa certa no lugar 

certo), bem como prioritariamente essas vagas sejam ofertadas 

ao potencial de profissionais moradores de Caucaia. 

• Assegurar PASSAGEM GRATUITA, dentro do município de 

Caucaia, para os beneficiários do Bolsa Família;  

 

• NAS MACRO LINHAS DE AÇÃO, RESSALTAMOS OS 

PROJETOS:  
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CRECHE NO MEU BAIRRO; 

IMPLANTAÇÃO DO POLO INDUSTRIAL DE CAUCAIA; 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PARA MAES PARA 

POSSIBILITAR A OCUPAÇÃO DE POSTOS DE TRABALHO OU 

EMPREENDEDORISMO;  

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO PARA OS MORADORES DE 

CAUCAIA, POSSIBILITANDO A OCUPAÇÃO DOS POSTOS DE 

TRABALHO, NAS INDÚSTRIAS DO POLO INDUSTRIAL; 

UNIVERSIDADE PARA O EMPREGO; 

 HOSPITAL DA MULHER; 

DIRETORIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES; 

VALORIZAÇÃO DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS; 

    CRIAÇÃO DA FUNDAÇÃO DO ÍNDIO CAUCAIENSE – FINCA; 

    PROFISSIONALIZAÇÃO E PREPARAÇÃO PARA O TRABALHO     

PARA AS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA; 

 SOS CAUCAIA; 

PROJETO CIDADE DA CRIANCA; 

PROJETO CIDADE MADURA; 

CRIAÇÃO DA SECRETARIA DA JUVENTUDE; 

CRIAÇÃO DA SECRETARIA DE SEGURANÇA, PROTEÇÃO E 

DEFESA SOCIAL; 

PASSAGEM GRATUITA PARA OS BENEFICIÁRIOS DO BOLSA 

FAMÍLIA;  

 

EIXO 1 - ACOLHIMENTO 

▪ Assistência Social 

▪ Habitação 

▪ Direitos Humanos e Inclusão (Mulheres, LGBTQI+, Índios, 

Negros, Crianças e Adolescentes, Pessoas Deficientes, 

Pessoas em Situação de Rua, Idosos) 

▪ Segurança Alimentar e Desenvolvimento Agrário 
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➢ ASSISTÊNCIA SOCIAL 

* Consolidar a Assistência Social como Política de Proteção Social articulada a 

outras políticas públicas, bem como com instituições da sociedade civil 

organizada, na perspectiva da defesa dos direitos humanos e 

socioassistenciais. 

* Instituir programa de autonomia financeira das unidades da assistência social; 

* Fortalecer ações de qualificação da gestão das unidades de assistência social 

– redes CRAS/CREAS; 

* Garantir a provisão de benefícios socioassistenciais, em conformidade com a 

LOAS; 

* Ampliar a cobertura dos serviços, programas e projetos de assistência social, 

com a ampliação de equipes e/ou, implantação de unidades físicas na rede 

CRAS/CREAS, nos territórios de maior incidência de vulnerabilidade e risco 

social; 

* Implantar mais centros de Referência na Assistência Social; 

* Garantir atendimento prioritário da Assistência Social aos beneficiários dos 

programas de transferência de renda, visando o fortalecimento de vínculos e a 

autonomia das famílias; 

* Estabelecer indicadores, a partir das diretrizes da Política Nacional de 

Assistência Social (PNAS/2004) para prestação de serviços socioassistenciais, 

com definição de padrões de qualidade e de mecanismos de controle, 

monitoramento e avaliação dos serviços da rede socioassistencial; 

* Garantir o cofinanciamento dos serviços, programas, projetos e benefícios de 

assistência social; 

* Promover a gestão qualificada do Cadastro Único dos Programas Sociais – 

Cadúnico, bem como a intersetorialidade (saúde, assistência e educação) no 

acompanhamento das condicionalidades dos programas de transferência de 

renda; 

* Contribuir com o fortalecimento da participação social, a partir dos conselhos 

setoriais (CMAS e CONSEA) e de direitos (COMDCA, CMDPD, CMDM, CMDI) 

vinculados à Secretaria da Assistência Social; 

* Estimular programas de Inclusão Produtiva; 

* Subsidiar com informações e articular ações com as demais políticas 

públicas, voltadas para a inclusão produtiva de pessoas em situação de 

vulnerabilidade social. 

* Potencializar a atenção no atendimento às vítimas de abuso, violência 

doméstica e sexual, bem como auxiliar as famílias.  
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* Reestruturar o abrigo de menores, fortalecendo as ações de cuidado, atenção 

à saúde e a educação.  

* Estabelecer imediato diálogo com as instituições religiosas/Igrejas e apoiar os 

seus devidos projetos transformadores, sociais, esportivos, culturais existentes 

nas comunidades 

 

➢ HABITAÇÃO 

* Promover o acesso da população a Programas Habitacionais de Interesse 

Social.  

* Criar o Cadastro Geral de Áreas Públicas; 

* Criar o Cadastro Geral de Habitação, voltado para identificar a população 

atendida pelos programas habitacionais dos Governos Municipal, Estadual e 

Federal e as famílias selecionadas, que ainda demandam por Unidades 

Habitacionais; 

 

➢ DIREITOS HUMANOS E INCLUSÃO (Mulheres, LGBTQI, Índios, 

Negros, Crianças e Adolescentes, Pessoas Deficientes, Pessoas 

em Situação de Rua, Idosos) 

* Articular parceria com os órgãos do judiciário – juizados, ministério público e 

defensoria pública, visando fortalecer a defesa dos direitos humanos; 

* Realizar formação continuada para profissionais das políticas públicas, sobre 

direitos humanos e respeito à diversidade, a fim de promover o combate a 

qualquer tipo de discriminação nas instituições públicas; 

* Incentivar e apoiar ações que criem oportunidades e dignidade para o público 

LGBTQI+; 

* Implantar a Coordenadoria da Diversidade Sexual e Igualdade Racial, para o 

exercício da solidariedade, do respeito às diferenças e da tolerância, 

disseminando conhecimentos que combatam o preconceito, a discriminação e 

a violência; 

* Criar a Diretoria de políticas públicas para mulheres, ampliando os espaços 

de participação e tomada de decisão; 

* Incentivar e promover a autonomia econômica e financeira das mulheres, 

através da capacitação para o trabalho, assistência técnica e apoio ao 

empreendedorismo; 

* Implantar mais um Conselho Tutelar no Município; 

* Valorizar e fortalecer as Comunidades Quilombolas; 
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* Criar a Fundação do Índio Caucaiense (FINCA), que viabilize ações voltadas 

à valorização da cultura indígena (Povo Tapeba e Anacé; 

* Fortalecer ações de direitos humanos e políticas afirmativas, voltadas às 

mulheres, crianças e adolescentes, índios, negros, pessoas com deficiência, 

população em situação de rua e vulnerabilidade, LGBTQI+ e Idosos. 

* Implantar o Projeto CIDADE DA CRIANÇA – Ações Intersetoriais e 

multidisciplinares, voltadas para crianças e adolescentes com necessidades de 

atendimentos especializados (Saúde - acompanhamento / desempenho 

cognitivo – Cultura – Esporte - Lazer – Entretenimento – Prevenção e 

Proteção). 

* Desenvolver o Projeto CIDADE MADURA – Ações voltadas para assistência 

ao idoso (saúde especializada / mobilidade / cultura / esporte / lazer) 

 

➢ SEGURANÇA ALIMENTAR E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO 

*  Implantar Restaurante Popular na Sede do Município e na Jurema. 

* Implantar o Programa PEQUENO PRODUTOR, visando à capacitação 

técnica continuada para agricultores urbanos, rurais, da agricultura familiar e 

extrativistas, voltado para a gestão dos projetos produtivos e da organização 

social das famílias; 

* Desenvolver programa de crédito popular diferenciado, com instituições 

financeiras, com baixa taxa de juros, voltado para os agricultores urbanos, 

rurais, agricultura familiar e extrativistas; 

* Instituir a Política de Segurança Alimentar e Nutricional – regulamentando em 

legislação municipal especifica; 

* Criar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional e a Câmara 

Intersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional Municipal; disseminando 

orientações relativas á nutrição, incentivando a prática de uma alimentação 

saudável, prevenção de doenças relacionadas ao consumo alimentar 

inadequado, como obesidade, anemia, desnutrição, diabetes tipo 2 e 

cardiopatias. 

* Articular ações transversais entre a segurança alimentar e demais políticas 

públicas; 

* Fortalecer os programas de trabalho e renda vinculados a agricultura familiar: 

Programa de Aquisição de Alimentos – PAA e Pequeno Produtor; 

* Organizar as diversas cadeias produtivas; 

* Incentivar a criação de Cooperativa de Agronegócio; 

* Desenvolver ações estruturantes para fortalecer a agricultura familiar, 

investindo efetivamente na organização social, no beneficiamento do pescado, 
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da galinha caipira e outros produtos locais e também no associativismo e 

cooperativismo. 

 

EIXO 2 – OPORTUNIDADES E DESENVOLVIMENTO 

▪ Empreendedorismo: Indústria, Comércio Turismo e Serviços  

▪ Emprego e Renda 

 

➢ INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TURISMO E SERVIÇOS - 

DESENVOLVIMENTO 

* Implantar o Pólo Industrial no território de Caucaia, trazendo em mãos o 

projeto modelo de desenvolvimento da cidade de Maracanaú; 

* Abrir a cidade para novos empreendimentos que gerem emprego ao público 

específico de Caucaia, fazendo que a própria renda desses trabalhadores 

possa efetivamente girar dentro do seu próprio bairro, cidade de Caucaia; 

* Criar o maior Programa de Capacitação de Caucaia, através do Projeto 

“UNIVERSIDADE PARA O EMPREGO” adequando a oferta de cursos 

profissionalizantes, de acordo com a demanda gerada pelas empresas, que se 

instalarem no Município, ou seja, oportunizando que os moradores de Caucaia 

já saiam da profissionalização ocupando diretamente a vaga de emprego já 

existente;  

* Simplificar os procedimentos de abertura de empresas, visando 

desburocratizar e otimizar a instalação desses empreendimentos em Caucaia, 

bem como a relação empresa-Prefeitura;  

* Fomentar o desenvolvimento da atividade econômica com foco local (bairros, 

distritos ou regiões) do Município, por meio da identificação e fomento de 

“vocações” econômicas de cada área da Cidade;  

* Estimular o empreendedorismo com ações direcionadas à capacitação de 

mão de obra, além do financiamento e acompanhamento do empreendedor 

através de bancos públicos; 

* Desenvolver o setor criativo, estimulando a geração de renda e o 

desenvolvimento de produtos de alto valor agregado;  

* Realizar parcerias junto aos centros profissionalizantes como SEBRAE, 

SENAI, SENAC, FIEC, DRT, IFCE, entre outros, incentivando a formação 

profissional;  

* Estimular as iniciativas associativas, por meio de grupos de produção, 

comercialização, compras compartilhadas, cadeias produtivas, associações e 

cooperativas nos diversos setores da economia;  

* Implantar incubadoras para incentivar o empreendedorismo;  
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* Apoiar os pequenos e médios empreendedores (formais e 

informais/feirantes/ambulantes) e as pequenas e médias empresas e os 

comerciantes, favorecendo sua competitividade no mercado;  

* Ampliar a política de encaminhamento dos jovens para o primeiro emprego;  

* Implantar a Sede da SECRETARIA DE TURISMO na própria região litorânea 

de Caucaia, onde o maior potencial está concentrado para essa área. 

* Implementar e revitalizar o centro gastronômico do cumbuco, interagindo com 

outras atividades oriundas da região;  

* Atualizar o Plano Municipal do Turismo de Caucaia, conforme orientações da 

Organização Mundial do Turismo OMT e  Plano Nacional do Turismo; 

* Realizar o inventário da oferta de turismo ambiental no município; 

* Aproveitar as belezas naturais de Caucaia desde a praia do Parque Leblon 

até a divisa com o Porto do Pecém/Cauípe e promover o turismo como 

desenvolvimento econômico, para gerar emprego e renda no Município, com 

sustentabilidade; 

* Criar um protocolo sanitário para a cadeia produtiva do turismo. 

* Valorizar as atividades do turismo na região litorânea, apoiando e 

organizando os trabalhadores que sobrevivem da renda nativa (artesãos, artes, 

cultura, esporte, lazer, pescadores, bugueiros, quadriciclos, guias turísticos, 

barraqueiros, comércio em geral e outros. 

*Apoiar as atividades tradicionais do litoral de Caucaia (campeonatos de Surf, 

Kite, Regata de jangadas e paquetes, Festival Gastronômico; Projetos e aos 

Programas do SESC Iparana e outros; 

* Formatar novos produtos e serviços turísticos no município de Caucaia, 

aproveitando o potencial de serra, mar e sertão, oportunizando a inclusão e 

movimentação da renda local; 

* Captar e Implantar novos investimentos turísticos no município de Caucaia. 

 

➢ EMPREGO E RENDA 

* Criar um plano de estímulo para geração de empregos na indústria, comércio 

turismo e serviços. 

* Promover o acompanhamento técnico – gerencial dos projetos de 

desenvolvimento econômico do município; 

* Estimular a atração e a implantação de novas empresas no município; 

* Desenvolver ações que facilitem a ampliação da comercialização e 

divulgação dos produtos e serviços dos setores empresariais. 
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 * Fortalecer parcerias com as universidades, instituto federal, escolas 

profissionais e instituições de ensino técnico-profissionalizante para oferta de 

formação para o trabalho;  

* Implantar a Universidade da Formação Profissional através de parcerias com 

o Governo Estadual e Federal; 

* Profissionalizar e incluir a pessoa com deficiência para possibilitar a ocupação 

de postos de trabalho.  

 

  

EIXO 3 - SUSTENTABILIDADE 

▪ Meio Ambiente  

▪  Limpeza Urbana 

▪ Urbanização 

▪ Água e Energia 

▪ Segurança 

 

➢  MEIO AMBIENTE E LIMPEZA URBANA 

* Limpar a cidade e manter a limpeza pública cotidiana, retornando 

imediatamente a coleta de lixo sistemática nas ruas/bairros de Caucaia, 

efetivando a cidadania e contenção de doenças ocasionadas pelos acúmulos 

de lixo/rampas existentes na cidade; 

* Eliminar o tipo de coleta degradadora do meio ambiente, onde hoje é comum 

se ver esse serviço realizado por retroescavadeira, impactando diretamente no 

solo e lençol freático; 

* Desenvolver Política Municipal de Resíduos Sólidos; 

* Ofertar capacitação para catadores de materiais recicláveis, visando a correta 

gestão social dos resíduos; 

* Incentivar a realização de projetos de descarte adequado do lixo; reutilização 

de água nas indústrias e de utilização de energia limpa; 

* Viabilizar projeto de geração de energia a partir do lixo; 

* Implantar a Avaliação Ambiental Estratégica para as políticas públicas do 

município, incentivando e orientando sobre o uso de tecnologias sustentáveis; 

* Realizar parceria com o setor privado (empresas instaladas no município), 

visando minimizar possíveis impactos que o negócio venha a trazer ao meio 

ambiente, estabelecendo ações de melhoria da eficiência energética e do uso 

do solo e da água e de financiamento de projetos sociais e ambientais; 
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* Utilizar energia limpa e renovável nos novos prédios públicos municipais e, 

progressivamente, nos antigos; 

* Criar a Política de Proteção e Bem-Estar Animal; 

 * Instituir Zonas Especiais de Interesse Social e Urbanístico – ZEIS para 

transformar áreas de risco em áreas de lazer; 

* Realizar o inventário da oferta de turismo ambiental no município; 

* Implantar lixeiras nas áreas públicas; 

* Incentivar a coleta seletiva dos resíduos sólidos; 

* Fortalecer a política de licenciamento ambiental; 

* Instituir Política de Revitalização das Áreas Verdes de Caucaia; 

* Desenvolver a política de ecoturismo e educação ambiental 

*Elaborar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Urbano, definindo ações de curto, médio e longo prazo, com participação da 

população, dando atenção especial para as áreas de mananciais e de 

ocupação; 

 

 

➢ URBANIZAÇÃO 

* Promover a manutenção de praças, campos de futebol e áreas de 

urbanização; 

* Estabelecer a parceria público – privado para a manutenção de espaços. 

* Construir e requalificar academias ao ar livre; 

* Fortalecer ações de redução de pontos de alagamento nas vias públicas; 

* Criar programa de arborização de escolas, hortas,  parques, praças, vias e 

avenidas;  

 

➢ ÁGUA E ENERGIA 

* Promover ações de reflorestamento das áreas de mata ciliar e proteção das 

zonas de recargas dos aquíferos; 

* Potencializar as estratégias de proteção dos recursos ambientais, para 

conservar e manter as reservas estratégicas de água, de solo e de 

biodiversidade, apontando para novos índices de qualidade de vida.  

* Promover a revitalização e a manutenção dos lagos, rios e lagoas; 
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*Incentivar campanhas e projetos que visem a diminuição do consumo de água 

e energia; 

* Buscar parceria com o Fundo de Inovação em Meio Ambiente, visando atrair 

empresas com modelo de negócio baseado em energia limpa, sustentabilidade 

e redução de impactos ambientais. 

 

➢ SEGURANÇA 

* Criar Secretaria Municipal de Segurança, Proteção e Defesa Social; 

* Equipar e modernizar a Guarda Municipal; 

* Ampliar o contingente de Guardas Municipais atendendo as demandas do 

turismo, ambientais e escolares; 

* Criar Conselhos Locais de Cidadania; 

* Equipar e modernizar a Autarquia Municipal de Trânsito; 

* Ampliar o contingente de Agentes de Trânsito; 

* Equipar e modernizar os Serviços de Segurança Aquática; 

* Ampliar o contingente de Guardas Vidas; 

* Reestruturar e modernizar a Defesa Civil; 

* Ampliar o contingente da Defesa Civil; 

* Fortalecer a Estratégia de Gestão Integrada de Riscos e Desastres Naturais; 

* Implantar Sistema Informatizado de Gerenciamento de Riscos visando a 

modernização tecnológica; 

* Desenvolver projeto luminotécnico para otimização da iluminação pública no 

município. 

* Desenvolver projetos estruturantes e ações preventivas contra enchentes nos 

bairros. 

 

EIXO 4 - CONHECIMENTO 

▪ Educação 

▪ Juventude 

▪ Cultura 

▪ Comunicação e Transparência 

▪ Capacitação e Gestão de Pessoal 

▪ Ciência, Tecnologia e Inovação 

 



 16 [Data] 

➢ EDUCAÇÃO  

 

* Criação do projeto “CRECHE NO MEU BAIRRO”, com atividades de tempo 

integral, visando promover a educação e oportunizar as mães dessas crianças 

a condição de se capacitar, trabalhar ou empreender no seu próprio negócio,  

para auxiliar nas despesas de casa 

* Reordenar as Políticas Públicas Educacionais com ações a serem 

executadas a curto, médio e longo prazo; 

* Possibilitar Inclusão Digital em toda a área do município de Caucaia; 

* Equipar laboratórios de informática das escolas - LEI e assegurar o 

funcionamento; 

* Desenvolver gestão voltada para melhoria da qualidade da educação com 

ênfase nos resultados de aprendizagem; 

* Criar Centro de Língua Municipal em parceria com o Governo Estadual nas 

regiões de Jurema e Praia; 

* Expandir as Unidades Escolares de Educação Infantil; 

* Reestruturar o Centro de Formação de Educadores para torná-lo referência  

em formação continuada para gestores, professores, secretários escolares e 

servidores da escola;   

* Criar projeto de valorização dos trabalhadores da escola, desenvolvendo 

ações de cultura, esporte e lazer; 

* Valorizar os Professores – educadores de modo geral e manter constante 

diálogo com os mesmos, primando pelo reconhecimento e respeito. 

* Dotar as unidades de ensino de quadras poliesportivas cobertas; 

* Instituir sistema informatizado e em rede que processe as informações do 

parque escolar; 

* Melhorar a logística e a qualidade da merenda escolar em integração com um 

programa de fortalecimento da agricultura familiar em nosso Município; 

* Garantir a distribuição de fardamento escolar aos estudantes da rede 

municipal de ensino; 

* Ampliar progressivamente as Escolas de Educação em Tempo Integral- EETI; 

* Reestruturar os polos da Universidade Aberta do Brasil de Caucaia – UAB, 

para ampliação da oferta do Ensino Superior, inclusive de cursos de formação 

técnica; 

* Garantir a adoção de critérios técnicos para nomeação e avaliação de 

gestores escolares;  
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* Criar o Prêmio de Iniciativa Docente e Práticas Inovadoras para educadores 

que tenham realizado e documentado práticas exitosas; 

* Implantar o Projeto Jovem Cientista nas escolas da rede municipal para 

alunos do ensino fundamental; 

* Ofertar bolsa de iniciação docente para universitários dos cursos de 

Pedagogia e Licenciaturas, para reforço escolar no contra turno visando a 

correção de fluxo e combate a defasagem de aprendizagem; 

*Promover a melhoria da estrutura física dos equipamentos educacionais; 

*Garantir transporte escolar digno e eficiente para estudantes das redes 

municipal e estadual; 

* Escolarizar recursos de manutenção e aquisição de materiais para UES. 

* Estabelecer o diálogo permanente com as escolas estaduais, IFCE, 

Universidades, Escolas Profissionalizantes e outros, visando a integração 

constante entre os ambientes educacionais destinados aos alunos de Caucaia; 

* Profissionalizar e incluir pessoas com deficiência. 

 

➢ JUVENTUDE 

  

* Criação da Secretaria Municipal da JUVENTUDE, capitaneada por jovens 

entusiastas de ações voltadas para esse público; 

Promover a permanente interação entre todas as secretarias do município, 

principalmente as de Saúde; Educação; Desenvolvimento Econômico; Esporte, 

Cultura e Lazer, otimizando os projetos com maior celeridade, possibilitando 

espaços para constantes oportunidades. 

 

➢ CULTURA 

* Ampliar e fortalecer políticas públicas de cultura, voltadas para a formação, 

produção e difusão das atividades culturais; 

* Investir na formação cultural das pessoas de todas as idades; 

* Fortalecer as manifestações artístico-culturais desenvolvidas no município, 

como o Festival Junino, o Natal, Paixão de Cristo, Festividades da Padroeira, 

Encontro Povos do Mar e Herança Nativa, Diversidade, a Semana do 

Município, Feiras e Eventos Índigenas dentre outros; 

* incentivar e apoiar todas as produções, projetos e grupos artísticos existentes 

(música, dança, teatro, folclore e outros) 
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* Valorizar e apoiar os integrantes da banda Municipal de Caucaia / Orquestra, 

dando condição para que a mesma possa exercer suas atividades com 

equipamentos necessários de boa qualidade, bem como uniforme e 

manutenção apropriada; 

* Valorizar e apoiar as atividades indígenas representativas da história e cultura 

de Caucaia; 

* Criar o Museu da Cidade e desenvolver programas de resgate da história de 

Caucaia; 

* Criar Pontos de Cultura no Município, com apoio do Ministério da Cultura; 

* Instituir programa de exposição itinerante, nos bairros, de obras dos diversos 

artistas da Cidade, com palestras e atividades desses artistas com os alunos; 

* Consolidar o calendário de eventos culturais (tradições, saberes, fazeres e 

talentos) de Caucaia; 

* Garantir investimentos no Fundo Municipal de Cultura; 

* Garantir programa de editais para as diversas áreas culturais do Município; 

* Desenvolver Programa de Cinema nos bairros; 

* Garantir a realização de Concursos Literários, Concursos de artes e outros, 

com premiação conforme a legislação vigente. 

* Criar a Escola de Artes de Caucaia; 

* Reformar o Anfiteatro e movimentar calendário constante de atividades de 

talentos de Caucaia no espaço, bem como demais apresentações. 

 

➢ COMUNICAÇÃO E TRANSPARÊNCIA 

* Assegurar a distribuição de sinal de internet em todo o município de Caucaia; 

* Implantar soluções integradas para atender os diversos canais (telefone, web, 

presencial e mobile); 

* Programar ações para atender a Lei de Acesso à Informação;  

* Aprimorar o Portal de Serviços na Web;  

*Promover maior divulgação dos serviços públicos municipais e dos processos 

de interesse público nos canais de aplicativos e redes sociais (Colab, 

Facebook, Twitter e Instagram etc); 

* Informatizar os processos na administração pública, visando otimizar o 

acesso do cidadão aos serviços e a garantia da transparência. 
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➢ CAPACITAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL 

* Reformular as Estruturas Administrativas das Secretarias e Órgãos da 

Administração Direta; 

* Criar requisitos objetivos e desejáveis para futuras nomeações de pessoal em 

cargo comissionado ou função em confiança, criando pré-requisitos como 

formação e experiência mínimas, de acordo com o grau de exigência 

necessário para cada cargo; 

* Promover formação em serviço visando o desenvolvimento pessoal e 

profissional dos servidores;  

* Manter diálogo com as diversas categorias e seus representantes para 

aperfeiçoamento dos planos de cargos e carreiras:  

* Criação da Escola de Gestão Municipal:  

* Aperfeiçoar o Portal do Servidor incrementando serviços e funcionalidades, 

buscando automatizar o atendimento dos servidores em suas demandas mais 

comuns, como programação de férias, atualização de dados cadastrais, 

requerimento eletrônico (auxílio-transporte, declarações, certidões , consultas e 

outros);   

* Instituir efetivamente a Mesa de Negociações, com composição paritária, para 

mediar propostas de melhorias e reivindicações dos servidores com a Gestão 

Municipal. 

 

➢ CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

* Ampliar o Gabinete Digital para que possa atender aos cidadãos, de forma a 

promover a aproximação entre o político (gestor) e a população;   

* Criar editais para apoio aos projetos científicos oriundos das escolas do 

Município; 

* Incentivar às feiras científicas realizadas pelas escolas municipais, premiando 

as equipes participantes;  

* Requalificar as áreas públicas subutilizadas para o incentivo ao surgimento de 

empresas criativas;  

* Realizar o Mapeamento do Setor Criativo, com apoio às iniciativas como 

seminários, exposições, festivais e afins. 

 

EIXO 5 - SAÚDE 

▪ Saúde 

▪ Esporte e lazer 
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➢ SAÚDE  

 

* Criar o HOSPITAL DA MULHER – com todos os serviços essenciais para a 

saúde da Mulher, com equipamentos para realização de exames preventivos e 

de diagnóstico de imagens; 

* Requalificar a emergência e o centro cirúrgico do Hospital Municipal Dr 

Abelardo Gadelha e Hospital Santa Terezinha; 

* Garantir o devido funcionamento dos Postos de saúde com condições de 

material, medicamentos e estrutura para que o profissional de saúde possa 

exercer suas ações com eficiência e eficácia; 

* Descentralizar os atendimentos de especialidades médicas para que se 

ofereça também nos postos de saúde atendimentos psiquiátricos/psicológicos; 

* Criação do SOS Caucaia, programa de ambulâncias disponibilizados para 

socorrer pacientes nas comunidades/bairros de Caucaia; 

* Valorizar, respeitar e dar condições de trabalho ao Agentes de Saúde e 

Agente de Endemias para que possam exercer suas atividades com eficiência 

nos bairros que atuam, incluindo material de trabalho, vestimentas decentes e 

deslocamento para os locais mais distantes da área que representam; 

* Instituir programa de autonomia financeira das unidades básicas de saúde: o 

Programa Municipal de Autogestão Administrativa nas Unidades Básicas de 

Saúde – UBS;  

* Articular para que o Governo do Estado e o Governo Federal reconheçam 

oficialmente, com implementação e/ou transferência de mais recursos para o 

Hospital Municipal de Caucaia, como Polo Regional; 

* Capacitar os servidores na perspectiva da humanização, bom acolhimento e 

bom atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de 

atenção, respeito e cuidado que responda efetivamente à expectativa da 

população;  

* Selecionar os gestores de cada Unidade Básica de Saúde – UBS com perfil 

de trabalho humano, respeitoso e eficiente;  

* Assegurar o fornecimento gratuito de medicamentos à população por meio da 

Rede de Atenção à Saúde – RAS nas Unidades Básicas de Saúde - UBS e/ou 

em domicílio; 

* Ofertar o atendimento odontológico em quantidade e qualidade nas ações de 

cuidados de saúde bucal nas Unidades Básicas de Saúde – UBS e no Centro 

de Especialidades Odontológicas – CEO;  
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* Aprimorar e tornar efetivo os Programas de Atenção Integral à Saúde 

Materno-Infantil, do Adolescente, da Mulher, do Adulto, Idoso, do Trabalhador 

e, especialmente, das Pessoas com Deficiência, IST/Aids e de Saúde Mental;  

* Ampliar o investimento na área da saúde em geral, visando sempre alcançar  

eficiência e eficácia nos serviços, por excelência; 

* Garantir o transporte para realizar translado de pacientes em tratamento de 

câncer (quimioterapia/radioterapia) em unidades na cidade de Fortaleza; 

*Ampliar frota de carros para atender dignamente ao translado de pacientes 

que realizam hemodiálise; 

Criar o Programa “SAUDE ITINERANTE” com equipes de profissionais 

multidisciplinares para atender demandas em comunidades que não tem posto 

de saúde; 

 

➢ ESPORTE E LAZER 

* Criar projeto de esporte e lazer nas localidades e distritos, potencializando o 

esporte e o lazer como indutores da promoção de saúde e desenvolvimento 

humano; 

* Valorizar e apoiar projetos existentes nos bairros, das mais diversas 

modalidades esportivas; 

* Instalar academias populares (academias ao ar livre) em todos os bairros; 

* Urbanizar os campos de futebol transformando seu entorno em espaços de 

convívio social e de práticas esportivas diversas; 

* Criar Parques de Esporte e Lazer no entorno das Lagoas da Cidade;  

* Construir centros esportivos regionais; 

* Revitalizar o Estádio Municipal e tornar o espaço acessível para práticas 

esportivas; 

* Reformar o único Ginásio de Caucaia, o CAZUZÃO para que sejam 

desenvolvidas atividades no espaço e anule completamente o uso do local para 

práticas ilícitas;  

* Apoiar o Paradesporto e competições no município. 

* Construir e assegurar a manutenção das ciclovias, pistas de cooper e  praças 

de lazer; 

* Requalificar as praças públicas com instalação de pista de skate, mini-palcos 

e equipamentos de lazer; 

* Ampliar e manter a infraestrutura adequada aos campos de futebol existentes 

nos bairros, com iluminação, alambrado e arquibancadas; 
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* Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando 

pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga 

escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o 

esporte competitivo; 

* Valorizar o esporte recreativo e amador por meio das respectivas ligas, clubes 

e demais organizações da sociedade civil; 

* Valorizar esportes coletivos como espaço de convivência coletiva e 

democratizar o uso dos campos e quadras destinados à sua prática; 

* Apoiar as entidades na realização dos campeonatos esportivos municipais; 

* Apoiar a participação do esporte local na primeira divisão do futebol cearense; 

* Apoiar as escolinhas de iniciação e aperfeiçoamento em várias modalidades 

esportivas.  

* Mapear e elaborar o calendário esportivo de Caucaia; 

* Disponibilizar profissionais de Educação Física para atividades nas praças e 

equipamentos públicos. 

 

EIXO 6 – URBANISMO 

▪ Mobilidade Urbana 

▪ Infraestrutura 

▪ Iluminação 

 

➢ MOBILIDADE URBANA, INFRAESTRUTURA E ILUMINAÇÃO 

 

* Assegurar PASSAGEM GRATUITA, dentro do município de Caucaia, para os 

beneficiários do Bolsa Família;  

* Assegurar ações para melhoria da mobilidade urbana, garantindo 

manutenção da infraestrutura viária e de calçadas para acesso das pessoas; 

* Investir na melhoria de medidas de controle e gestão para administração da 

frota do município; 

* Fomentar e garantir o serviço de transporte junto às diversas secretarias 

municipais; 

* Otimizar o consumo de combustível para que não haja desperdício com o 

dinheiro público; 

* Investir na permanente capacitação dos condutores e na renovação 

tecnológica, para controle e melhoria do serviço de transporte; 
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* Renovar e ampliar a frota de veículos e motocicletas; 

* Construir Ciclo faixas e Ciclovias incentivando a utilização de meios de 

transporte não motorizados;  

* Criar Plano Municipal de Mobilidade e Acessibilidade Urbana, viabilizando 

ações de infraestrutura e reformas de equipamentos públicos, para assegurar a 

acessibilidade;  

* Ampliar linhas de ônibus e transporte alternativo, interligando os diversos 

bairros de Caucaia ao Centro da Cidade, através de diálogo permanente com 

as concessionárias;  

* Implantar o sistema/estação de bicicletas compartilhadas, integrada com os 

diversos modais – viário e metroviário.   

* Ampliar a sinalização semafórica; 

* Instalar passagens de pedestres com semáforo com botoeira; 

* Integrar os sistemas de transporte coletivo; 

* Construir os abrigos para transporte coletivo (paradas cobertas) 

* Construir e garantir estrutura adequada para os pontos de táxi; 

 * Construir e garantir estrutura adequada para os pontos de mototáxi; 

 * Criar o projeto Pavimenta Caucaia, para pavimentação das vias que ligam os 

distritos à sede do município, e por onde transitam o transporte escolar;  

* Desenvolver ações de saneamento, drenagem e pavimentação no corredor 

turístico de Caucaia e nos bairros; 

* Garantir a padronização das pinturas em prédios públicos, respeitando as 

cores e brasão do Município de Caucaia; 

 

EIXO 07 - EMERGENCIAL 

* Criar Comitê Municipal Intersetorial de Enfrentamento aos Efeitos da 

Pandemia da Covid-19, concentrando esforços em decisões solucionadoras 

que oportunizem o controle satisfatório da saúde (física, mental), a retormada 

da economia e outros indicadores gerados nesse período e pós período; 

* Promover ações em parceria com os outros municípios da Região 

Metropolitana;  

 Ações a serem desenvolvidas com a participação de todos os municípios que 

compõem a Região Metropolitana de Fortaleza, para minimizar os impactos 

causados pela pandemia na região.  

Ações multidisciplinares desenvolvidas com a efetiva intersetorialidade nas 

secretarias municipais e demais órgãos governamentais. 
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“A maior lição que a Pandemia nos trouxe foi a SOLIDARIEDADE e a certeza 

de que juntos podemos minimizar a dor dos irmãos que sofrem”. 

                                                                                 Emília Pessoa. 

 


