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INTRODUCAO

Plano de Governo do candidato Aloisio Antdnio Gomes de Matos Brasil ao
Cargo de Prefeito do Municipio do Crato no Pleito Eleitoral do 2020 pela
»COLIGACAO - RENOVACAO POR UM CRATO DE TODOS” formada pelos

partidos — PROS/PODEMOS/PSDB/DEM/PSC.

O seu conteudo programatico teve o apoio dos partidos coligados, tendo sido
desenvolvido a partir das minhas experiéncias como Médico, Professor e homem
de gestdo publica e do setor privado, através da observacdo dos problemas
presentes no cotidiano da cidade e de sua populagdo, complementada por
contribuicdes de especialistas com atuacdo em diversas areas da administracao
municipal.

O Plano de Governo aqui apresentado representa o anseio dos que fazem essa
coligacdo e defendem uma gestdo publica municipal moderna, transparente e de
elevado desempenho, com a participacdo cidadd. Simultaneamente, reflete o
pragmatismo e o idealismo do candidato, comprometido com a Populagao
Cratense, traduzido no slogan “CRATO, VAMOS CUIDAR DE VOCE”

Trata-se de uma proposta de politicas publicas que prioriza areas inovadoras no
desenvolvimento do municipio, pensada para todo o seu espaco territorial, urbano
e rural. Sua amplitude abrange os eixos da educacéo, saude, seguranca publica,
meio ambiente, mobilidade e infraestrutura urbana. Soma-se a isso um plano de



desenvolvimento econdémico com geracdo de trabalho e renda, turismo, cultura,
esportes e lazer, conforme organograma anexo a este documento.

Como parte integrante da Regido Metropolitanas do Cariri - RMC é fundamental
que o Crato assuma uma postura de lideranca nesse espago de gestdo visando
tratar questbes de interesse comum, de forma conjunta e cooperativa com 0s
demais municipios metropolitanos. Esse movimento visa sobretudo uma
interlocucdo na busca de solucdes para os problemas da regido, de maneira a
viabilizar recursos técnicos e financeiros necessarios a implantacdo de projetos
estruturantes para a RMC.

Nesse esfor¢o vislumbra-se a formacdo de consorcios metropolitanos para
promover intervencdes em areas que extrapolam o &mbito restrito ao municipio:
transporte publico de passageiro, saneamento béasico, coleta e tratamento de
residuos sélidos e servicos avancados na area de salde, entre outros que forem
considerados relevantes para uma gestdo cooperativa entre municipios.

Nossa proposta terd& como eixo central a articulagdo interinstitucional e
intergovernamental e buscara parcerias com instituicdes que atuam no ambito
municipal na esfera publica, estadual e federal, bem como entidades privadas,
criando condicdes para exercitar cooperacéo virtuosa e de responsabilidade social
ao nosso esforco de gestdo comprometida com a melhoria da qualidade de vida
dos cratenses.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade
cratense esta voltado para o setor da saude no que diz respeito a gestdo da
prestacdo desse servico, no ambito estrutural, como também a preocupacao com
0 enfrentamento e execucdo de medidas de combate a epidemias que por ventura
atinjam a populacdo. Dessa forma, pretende-se aperfeicoar a prestacdo dos
servigos que ja séo disponibilizados pelos 6rgéos de saude da administracdo do
municipio e ampliar com novos servigos que venham garantir a comunidade uma
assisténcia continuada e digna, através das estratégias definidas no presente Plano.



Registre-se que ha de ser considerada a expansédo do ensino superior na cidade do
Crato nas diversas areas de formacao académica, realidade que demanda adogéo
de estratégias capazes de garantir aos futuros profissionais 0 acesso a postos de
trabalho. Nessa perspectiva evidencia-se como prioridade uma estratégia voltada
a geracao de oportunidades de emprego, atravées de oferta de cursos de extensdo
para capacitacdo e formacao empreendedora no intuito de criar um ambiente de
empregabilidade e oportunidades, associado ao estimulo a implantacdo de
empreendimentos industriais no municipio.

Historicamente o Crato ocupou a funcdo de centro econdmico de expressiva
importancia regional tanto pelas atividades econémicas de comércio de produtos
agropecuario e industrial, quanto pela prestacdo de servicos publicos e privados
nas areas hospitalar, bancaria, turismo e ensino. Enquanto principais setores que
contribuem para a formacéo de receita para 0 municipio, sdo também responsaveis
pela maior geracdo de postos de trabalho, o que aponta para a importancia de
serem articuladas parcerias para desenvolvimento desses seguimentos.

Na vocacdo agropecuaria do municipio do Crato ndo se concebe o
desenvolvimento local sem fortalecer esse setor, com base no desenvolvimento
rural sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o
aproveitamento desse potencial agricola e o estimulo a producdo de produtos
organicos, hoje de grande aceitacdo no mercado.

Por essa razdo, pretende fortalecer a relacdo com instituicbes como a Secretaria
da Agricultura, Pesca e Aquicultura — SEAPA, Embrapa e SEBRAE para que
venham atuar em ambito municipal/regional na implantacdo de pequenas
empresas individuais ou cooperativadas voltadas ao aproveitamento e
beneficiamento da producdo agricola local, conforme a vocacdo de cada
comunidade (milho, feijdo, algodéo, hortifrutigranjeiros e outros).



Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administracao centrara esforcos
na manutencdo das estradas vicinais por onde se escoa a producdo e por onde
trafega as pessoas que produzem.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo, também com base na
formacdo de parcerias, serd a construcdo de moradias populares através do sistema
de mutirdo. Vislumbra-se, nessa direcdo, uma articulacdo entre administracao
municipal, que participa com a doacdo de terrenos, agéncias financiadoras, que
facilitam a aquisicdo de materiais, e a comunidade, que através da sua forca de
trabalho estard atuando em seu proprio beneficio.

Além de acGes mencionadas, pretende-se estimular as empresas locais a
assumirem uma postura proativa em relacdo a conservacdo dos equipamentos
municipais, a exemplo das pracas e quadras de esportes, e ao apoio a acles de
cunho cultural e desportivo, como os clubes de futebol, por exemplo.

Além das parcerias locais se buscara incansavelmente o apoio de 6rgdos da
administracdo publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos
voltados ao desenvolvimento local nas areas prioritarias (emprego e renda,
infraestrutura, saude, educacao, lazer, seguranca, habitacdo) da nossa gestdo e que
se encontram elencadas ao longo deste documento.

Destaque-se ainda que todas as acdes propostas estardo em consonancia com a
legislacédo (federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo ao principio da
sustentabilidade econémica e socioambiental.

Cabe ressaltar que este Programa ndo se configura uma ideia acabada ou imposta,
mas apenas um esboco das principais a¢6es a serem empreendidas, estando aberto
a outras contribuicOes que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e
no decorrer da gestdo quando a administracdo se abrird a participacdo da
comunidade.



NOVO MODELO DE GESTAO

A administracdo municipal se apoiard em um Novo Modelo de Gestéo,
instrumentalizado por um sistema de planejamento e monitoramento de
resultados, propondo e executando projetos estruturantes e organizando a
prestacdo dos servicos publicos essenciais a comunidade.

Com foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de
metas, igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execucdo e
meritocracia, também possibilitara a coleta e analise de informacdes para
subsidiar a concepcdo de novas solucdes para a cidade no médio e longo prazos,
com o ensejo de leva-la a atingir um posicionamento compativel com a sua
Importancia para a regiao.

Durante todo 0 nosso mandato a realizacdo dos objetivos almejados estara atrelada
a valores como trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia,
criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses sdo 0s principios que deverdo
caracterizar uma administracdo forte e verdadeiramente comprometida com o0s
anseios da populacdo, marca da nossa trajetoria politica.

| - OBJETIVOS DE ATUACAO DO GOVERNO

1. Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servigos
publicos municipais;

2. Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais
adequados as demandas e ao crescimento da populacéo;

3. Valorizar e garantir o uso sustentavel do meio ambiente, da paisagem e do
patriménio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento
da cidade;



4. Garantir maior igualdade de oportunidades para 0s jovens e criancgas;

5. Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios altamente
competitivo atrelado ao crescimento econémico sustentavel;

6. Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia;

7. Resgatar o Crato como uma das cidades mais integrada do ponto de vista
urbanistico e cultural;

8. Melhorar os indicadores de desempenho do municipio.

Il - PRINCIPIOS DE ATUACAO DO GOVERNO

1. Reduzir o nimero de CARGOS COMISSIONADOS, requalificacdo da
maquina publica para abertura de maiores vagas para CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL;

2. Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo,
aproximando-o dos cidadaos;

3. Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de
planejamento e acompanhamento para toda a maquina municipal,

4. Incluir a participacdo social como diretriz de governo através da
implementacdo de diversos mecanismos de didlogo com a populacédo
como PPA Participativo e ativacdo de Conselhos Municipais nas diversas
areas;

5. Estabelecer uma perfeita integracao entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais;

6. Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;

7. Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham a
exceléncia no padrdo de qualidade;



8. Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de
parcerias com o setor privado e outras esferas de governo;

9. Fortalecer o desenvolvimento tecnoldgico em prol dos servi¢os ao cidadado
e da eficiéncia dos processos da administragcdo municipal.

111 - VISAO DE LONGO-PRAZO PARA A CIDADE

A visdo de futuro para 0 CRATO sera defendida em nossa administracdo como
Uma das Melhores Cidades do Ceara para se viver, trabalhar e conhecer,
constituindo-se em um centro de importéancia regional na educacéo e em atrativos
de fluxo turistico destacado pelas suas condi¢cdes da ambiéncia natural e do
reconhecimento historico desde a sua fundacdo como cidade.

E nessa direcdo que serdo formuladas e implantadas acdes para fortalecer o seu
potencial em:

» Ser uma cidade referéncia na educacéo publica.

> Ser uma cidade cujo sistema basico de saude apresenta eficiéncia, eficacia
e efetividade tanto na qualidade do atendimento, quanto do nimero de
beneficiados;

> Ser referéncia em reducdo de déficit habitacional;
» Reduzir as desigualdades com uma melhor integracéo cultural e social

No campo social - posicionar a cidade em nivel nacional, como a cidade que
relne simultaneamente uma melhor qualidade de vida, um sistema de saude
basico eficiente e que promove habitos e costumes mais saudaveis para uma
populacdo integrada a educacéo e cultura.

No campo econdmico - a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela
alta atratividade de negdcios, reduzida taxa de desocupacdo e continuo
crescimento da renda média dos seus trabalhadores. Para isso, lutaremos para
voltar a ser referéncia regional na exceléncia do ambiente de negocios com



destacada lideranga na atracdo e manutencdo de investimentos produtivos e
culturais.

No campo da sustentabilidade - ser uma cidade referéncia regional em
desenvolvimento sustentdvel com a preservacéo de seu patriménio ambiental.

No campo politico - fomentar a realizacdo de grandes eventos e sede de féruns
decisorios para assuntos de sustentabilidade regional, desenvolvimento
econdmico, producéo cultural de alto valor e gestdo publica de alto desempenho.

PROPOSTAS DE GOVERNO

As propostas contemplam projetos ambiciosos seguindo objetivos com
envergadura e complexidade que demandardo uma administracdo extremamente
dedicada e competente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos
cratenses.

Serdo apresentadas para cada uma das principais areas de foco deste Plano de
Governo e consistem em um breve diagnéstico da area, as diretrizes, as metas e
0S projetos que a compdem.

EDUCACAO - O futuro Comeca pelas Criancas

1. Rever o Plano de Carreira dos Professores;

2. Promover a melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas
(biblioteca fisica, sistema de internet, quadras esportivas, salas de aulas
equipadas e preparadas para recepcionar discentes e professores);

3. Promover e ampliar o programa Creche na comunidade.

4. Garantir o transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos
povoados para a sede municipal;

5. Implantar biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);



11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

. Realizacéo continua cursos de formacdo continuada para os professores;
. Propor e executar projetos de intensificagdo de melhoria da educacéo basica,

. Fortalecer o programa de informatica nas escolas com acompanhamento de

professores(as) especializados(as);

. Introduzir o plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o contetido

curricular basico e outras atividades como refor¢co escolar, ensino
profissionalizante, esporte e cultura.

Desenvolver programa multidisciplinar preparatorio para o mercado de
trabalho voltado para jovens concludentes do ensino médio com premiacao dos
alunos que mais se destacarem com bolsa para as instituicdes universitarias da
rede privada;

Transformar O CRATO em referéncia no ensino fundamental:

Obter uma melhora na nota média do IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica), entre as escolas publicas municipais;

Propor e executar projeto de gestdo democratica baseado na eleicdo direta dos
diretores e coordenadores educacionais;

Implantar assembleia geral de educacdo que tem por objetivo organizar e
integrar 0s processos educacionais, lancando e analisando propostas,
planejando, junto aos lideres escolares, projetos e planos de acdo para o
desenvolvimento educacional;

Implantar o curso de empreendedorismo nas escolas, aos sabados, como carga
horaria extra;

Realizar nova avaliacdo sobre as escolas fechadas na Zona Rural, ou rever a
situacdo das escolas fechadas na zona rural.;

Construir quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da
comunidade, principalmente no fim de semana.



18.

19.

20.

21,

22,

23.

Propor e executar o Projeto Quem Planta Esforco, Colhe Sucesso: A secretaria
de educacdo oferecera cursos preparatorios para 0 ENEM, com duracéo de seis
meses em horario noturno.

Conceder bolsas e auxilio estudantil aos alunos que se destacarem
Criar Voucher Estudantil.
Implantar Ouvidoria educacional;

Criar uma equipe de especialistas multidisciplinar em educacédo para compor a
Secretaria de Educacdo do Municipio, com vistas a acompanhar o0
desenvolvimento de aluno(as) e professores(as) da rede municipal.

Lista Triplice da escolha dos DIRETORES (GESTORES DAS ESCOLAS),
pelos proprios docentes, discentes e familiares de alunos em cada Unidade
Escolar Municipal.

SAUDE

Nossa MISSAO em Saude é o acesso universal, igualitario e gratuito a todos
cidaddos Cratenses, com énfase na PROMOCAO, PROTECAO E
PREVENCAO, FORTALECENDO A ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE —
APS ATRAVES DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS para uma
melhor qualidade de vida.

1. Implantar o Hospital Municipal Publico com SERVICOS DE: Pediatria,
clinica médica, cirurgia, CARDIO (SALA DE ESTABILIZACAO).
Avaliar a obstetricia (unidade de referéncia para parto normal) juntamente
com hospitais conveniado.

2. ApoOs implantacdo do Hospital Municipal Puablico, qualifica-lo como
Hospital de Ensino e transferir a GESTAO ou para o0 ESTADO, caso
tenhamos a FACULDADE DE MEDICINA ESTADUAL, ou para a
EBSERH pela UNIVERSIDADE FEDERAL.



3. Abri UPA (Unidade de Pronto Atendimento) Zacarias Gongalves. Amplia-
la, habilitd-la para PORTE Il e qualifica-la com 4 médicos clinicos (2
diurnos e 2 noturnos) e 2 pediatras (1diurno e 1 noturno); FAZER UM
PLANEJAMENTO DE IMPLANTACAO DURANTE OS 4 ANOS DE
GESTAO, ou requalificacio para outro PORTE, conforme necessidade de
demanda.

4. Criar plantdo odontoldgico 24h (CEO MUNICIPAL);

5. Criacdo/implantacdo do Centro Especializado em Reabilitacdo(CER — V)
e das Oficinas Ortopédicas (VER QUAIS OS SERVICOS OFERTADOS
NESSE PORTE E FAZER UM PLANEJAMENTO DE IMPLANTACAO
DURENTE OS 4 ANOS DE GESTAO tirando a invisibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia haja vista que ha um vazio assistencial na Regiéo
do Cariri deste tipo de Equipamento). O CER contard com transporte,
através de veiculos adaptados, com objetivo de garantir o acesso da pessoa
com deficiéncia aos locais de atencdo a saude e a Oficina Ortopedica
constitui-se em servico de dispensacdo, de confeccédo, de adaptacdo e de
manutencao de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocédo (OPM).

6. Implantar o CENTRO DE REFEFERENCIA EM SAUDE DA MULHER
EM PARCERIA COM O MOVIMENTO DE MULHERES DO CRATO,
assim a constituicdo de redes integradas de cuidados, servicos e terapias
complementares para as mulheres em situacdo de pobreza que passam por
tratamento oncoldgico e de outras enfermidades como fibromialgia.

7. Criar uma central de ambuléncia, para aqueles enfermos que né&o
preenchem os critérios do SAMU, visando facilitar o deslocamento dos
enfermos residentes nos povoados e distritos, bem como adquirir veiculos
equipados para situacGes emergéncias;

8. Reduzir as filas para cirurgias eletivas e exames de média e alta
complexidade, através de mutirdes;

9. Criar o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso); Assisténcia
em casa, prioritariamente, a pessoas com 60 anos ou mais de idade para
portadores de doencas que necessitem de cuidados continuos (doenca de
Parkinson, Alzheimer, entre outros), que possam ser feitos na residéncia;



Fortalecimento das Instituicdes de Internacdo de Longa Permanéncia de
Idosos (ILPI).

10.Ampliacdo da oferta de medicamentos a partir da criacdo da Relacao
Municipal de Medicamentos.

11.Fortalecer o Servico de Atendimento Domiciliar, por meio do programa
Melhor em Casa;

12.Aprimorar e sistematizar a entrega de medicamentos, assim como a
implementar coleta de exames laboratoriais em domicilio a pacientes com
comorbidades e condicdes especiais;

13.Implantar Centro de Referéncia da Crianca e do Adolescente Cratense com
servigos especializados para esses segmentos;

14.1mplantar um centro de acolhimento a portadores de DOENCAS RARAS
e Centro de Referéncia para acompanhamento de pacientes com
MICROCEFALIA E AUTISMO;

15.Implantacdo, ampliagéo e fortalecimento de Rede de Atencgéo Psicossocial
— RAPS através do CAPSi — CAPS Infantil, UA- Unidade de Adolhimento
Adulto (Masculino e Feminico), Servico de Residéncia Terapéutica — SRT.

16. Implantar leitos de Psiquiatria em hospital municipal.

17.Conveniar Instituicdes com carater socio educativo para servicos com
adolescentes em conflito com a lei;

18.Ampliacdo da cobertura (muitas areas descobertas) através da
reterritorializacdo e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia — ESF
com servicos multidisciplinares (agdes NASF) conforme preconizam as
Diretrizes do SUS;

19.Ampliacdo da cobertura de Saude Bucal com implantacéo de novas Equipes
de Saude Bucal - ESB.



20.Fortalecer e ampliar o programa academia de salde e de rua, propiciando
através de atividade fisica, a melhoria de qualidade de vida, reduzindo risco
e dano a saude da populacéo cratense;

21.Fortalecer do controle social, criagdo de conselhos locais de saude;
fomentando a participagéo efetiva de comunidade;

22.Fortalecimento do processo de Educacdo em Salde, Educacdo Permanente
em Saude e Educacdo continuada em Saude como ferramenta de gestéo,
através do Plano Municipal de Educagdo Permanente.

23.Promover qualidade e seguranca de condicOes de trabalho aos agentes de
salide e agentes de endemias, assim como capacitacdo e valorizacao salarial
de acordo com um Plano de Trabalho com cumprimento de metas e acoes
qualitativas;

24.Implantar a residéncia medica e multiprofissional no ambulatério do centro
de especialidades médicas, UPA e no Hospital Municipal) em convénio
com Universidades;

25.Recuperar e promover melhorias da estrutura fisica e dos equipamentos de
salde (postos) ja existentes que atualmente encontram-se em mau estado

de conservacao e com servicos deficitarios;

26.Promover campanhas itinerantes, nas comunidades, voltadas a exames
oftalmologicos, diabéticos, ginecologicos e uroldgicos;

27.Melhorar o transporte sanitario;
28.Dialogo permanente com a sociedade civil sobre direito a saude através dos
Conselhos Locais e do Conselho Municipal de Saide — CMS, Conferéncia

Municipal de Saude, Plano Anual de Saude — PAS.;

29.Valorizar os trabalhadores do SUS;



INFRAESTRUTURA

1.

Instalar ELEVADOR DO SEMINARIO, interligando a parte baixa a alta
da cidade, com fortalecimento do turismo e maior acessibilidade;

. Reestruturar, reformar o CANAL DO RIO GRANGEIRO, e planejar um

mega Calcad&o as margens do canal, com acessibilidade para cadeirantes e
idosos, assim como, a CRIACAO da Estacéo de Tratamento de Efluentes.
(ETE)

Criacdo de pelo menos 02 Terminais Rodoviarios de Onibus e Topics com
Toda infraestrutura para os usuarios que dependem do transporte publico e
coletivo.

Reavaliar a transferéncia e constru¢do de uma nova Rodoviaria Municipal.

Realizacdo de obras de pavimentacdo das ruas em bairros periféricos;

. Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto;

. Reformar a feira municipal com a construcdo de um moderno centro de

abastecimento equipado com infraestrutura para armazenamento de
produtos e espacos para comercializacdo que garantam a higiene e
qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores;

Implantar o Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com ordenamento da
coleta e destinacdo do lixo em condicdes sanitarias adequadas;

. Reformar as incitacGes do cemitério;

10.Melhora do servico de iluminacéo publica;

11.Construcdo de casas populares em regime de mutirao;

12.Manutencéo das estradas do municipio;



13.Asfaltar as ruas de acesso e construcdo de calgcamento;

14.Modernizar as pracas publicas transformando-as em espacos de
convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos esportivos e
recreativos, bem como arborizacdo e embelezamento;

15.Reestruturar e direcionar o uso correto da frota municipal (Mobilidade
Urbana);

16.Implantar ciclovias para mobilidade da populacéo trabalhadora e atividades
de laser.

AGRICULTURA

1.

Observar o cumprimento da legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte
dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores
locais;

. Implantar programa de extensédo rural (assisténcia técnica e capacitacdo) de

acordo com a aptidao de cada povoado;

. Orientar os agricultores na observacgéo do uso correto de agrotoxicos e descarte

dos seus respectivos recipiente;

Pesquisar viabilidade para insercdo de novas lavouras para aproveitamento no
periodo de ociosidade do solo;

. Estimular a constituicdo de microempresas e associa¢es para autogestdo, por

meio de cursos de capacitacdo voltados aos produtores rurais;

. Criar de cooperativas e associacdes para beneficiamento e venda da producéo

agricola;

. Desenvolver programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola

organica na agricultura familiar;



8. Inserir mini e pequenos produtores rurais no Programa “Mais Ambiente”
IMMA,;

9. Perfuracdo de pocos artesianos nas comunidades rurais do municipio,
priorizando onde ha deficiéncia no abastecimento.

10. Implementacdo de Feiras de Animais na EXPOCRATO semanais ou
mensais, com suporte veterinario e educacdo continuada em convénio com
IFCE campus Crato (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard).

SEGURANCA

1. Fortalecer a Guarda Municipal;
2. Implantar a vigilancia comunitéria nas localidades mais populosas;

3. Apoiar e intensificar juntos as policias (civil e militar) para combate furtos e
roubo de motocicleta;

4. Instalar cameras em torres de observacdo nas principais vias de acesso, que
enviardo imagens de toda cidade em tempo real para uma central da Guarda
Municipal;

5. Melhorar a estrutura e as condicdes de trabalho do DEMUTRAN CRATO, bem
como a FROTA DE CARROS e MOTOS.

6. Lista triplice da escolha do Gestor da prépria Corporacédo, tanto da Guarda
Municipal, quanto do DEMUTRAN.

TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - Revitalizar o passado e
construir novas histérias




2.

. Desenvolver programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de

eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicoes
entre escolas);

Resgatar a realizacdo dos festivais culturais (Folclore, Masica, quadrilhas
juninas, escolas de samba);

. Criar e realizar o festival da agricultura para promoc¢édo dos agricultores e da

cultura rural;

Restauracdo e revitalizacdo da Estacdo Ferroviaria do Crato e reativacdo do
centro de tradicéo cultural da (RFFSA) e do programa municipal de valorizacéo
dos artistas da terra;

. Recriacdo da Biblioteca Municipal, salas de exposi¢édo, artes e artesanato,

Escola de Artes, auditério, mini-teatro, anfiteatro, Ilha Digital.

. Implementar 0 moderno programa “Cidade Conectada” de internet movel,

. Restruturacdo e reinauguracdo do Teatro Salviano Saraiva, que funciona no

prédio do Cine Moderno, fortalecendo a cultura local.

. Implementar e fortalecer atividades de TURISMO ECOLOGICO E

RELIGIOSO.

ASSISTENCIA SOCIAL

1.

Fortalecer a assisténcia ao idoso;

Criar o centro de recuperacdo de jovens infratores e viciados em drogas;

. Desenvolver programa de orientacdo para prevencdo de adicdo em alcool e

outras drogas;
Combater o trabalho infantil e a exploragédo sexual,

O combate simultaneo e articulado as formas de discriminacéo de racga, sexo ou
género, assim como 0 combate ao racismo religioso e violagdo de direitos



humanos, por meio de ac¢des integradas que promovam a inclusdo produtiva e
a articulacdo de parceiras interinstitucionais para ampliacdo do acolhimento as
mulheres, pessoas LGBTIs, e/ou em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente de racismo.

6. Instituir nucleos em parcerias com UNIVERSIDADES e organizagdes da
sociedade civil (associagOes, cooperativas, OSCIPs, ONGs e sindicatos) para
desenvolver acGes integradas de cunho pedagdgico e inclusdo socio-econémica
que ampliem direitos das pessoas atingidas pelo preconceito de género, raca,
sexo, idade, cor ou qualquer forma de capacitismo.

7. Capacitar os conselheiros tutelares para atuacdo efetiva e correta de suas
funcoes;

8. Implementar o plano para erradicacdo de casas sem condigbes minima de
moradia;

9. Revisar o Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de
acesso a informacéo;

10.  Criar o voucher estudantil;

11. Conceder Vale Gas;

12. Criar e ampliar creches comunitarias;

13. Criar e distribuir o ingresso social para festa da Expo-Crato.



