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Esse Programa de Governo foi elaborado com a participagdo de centenas de cola-
boradores voluntarios, especialistas, técnicos, gestores, militantes e simpatizantes. E fruto
também das milhares conversas que tenho mantido ao longo dos ultimos anos com maraca-
nauenses que anseiam por mudangas.

Longe de ser um ponto de chegada, este programa € um ponto de partida de um pro-
cesso amplo, aberto e democratico, que ansiamos debater com toda a nossa cidade e apri-
mora para que eu, sendo eleito, possa torna-lo a principal referéncia para a elaboracdo do
Plano de Metas e do Plano Plurianual.

Definimos cinco principios que permeiam as diretrizes aqui apresentadas e que servi-
rao como bussola para a nossa gestao: descentralizagao, participagéo, inovagao, eficiéncia e
transparéncia.

Descentralizacio para levar politicas e agdes publicas a todas as partes de nossa ci-
dade que nao estdo sendo atendidas, para reduzir as imensas desigualdades existentes em
Maracanau; participagdo para democratizar a gestao e trazer o cidaddo para acompanhar
e avaliar as politicas publicas; inovagao para uma gestao criativa, afinada com o que ha de
mais moderno nas grandes cidades; eficiéncia para gerir os impostos pagos pelo maraca-
nauense e prover mais e melhores servicos publicos para as pessoas; e transparéncia para
tornar a Administracao Municipal aberta ao controlo social.

Este programa esta dividido em 3 eixos programaticos de desenvolvimento: MARACA-
NAU SOCIAL, MARACANAU DESENVOLVIDO e MARACANAU SUSTENTAVEL.

Maracanau ndo pode ficar presa no passado. E preciso promover as transformagées
que elevardo a competitividade da nossa cidade, gerando mais empregos e oportunidades,
que preservarao o meio ambiente e irdo melhorar a qualidade de vida de todos os que aqui
vivem e que fardo de Maracanau um lugar para as atuais e futuras geragdes.



» Reforgar o atendimento primario a saude pelo preenchimento das vagas existentes nas
equipes do Programa de Saude da Familia e das Unidades Basicas de Saude, requalificando
e valorizando os profissionais;

* Acelerar a informatizacdo da saude com a implementacao do prontuario eletrénico e Cartao
SUS, promovendo a integragdo de todas as unidades, inclusive as administradas pelas Or-
ganizagdes Sociais. Promover o compartilhamento de dados e informagdes dos pacientes,
melhorando a resolutividade do sistema, facilitando a referéncia e contra-referéncia entre as
unidades e evitando a duplicacdo de exames e procedimentos que encarecem e sobrecarre-
gam o sistema de Saude;

« Criar o Aplicativo MARACANAU MAIS. Por meio do qual, o maracanauense podera realizar
diversos servicos como o agendamento e confirmagao de consultas e avaliar o servigo ofer-
tado.

 Construir a UPA DO ACARACUZINHO. Como sabemos, a atual gestdo devolveu os recur-
sos que foram destinados para a construcdo desse importante equipamento. Iremos construir
essa UPA para desafogar a demanda existente na UPA da Pajucara e para atender também
os moradores do Alto Alegre, Novo Oriente, Santo Sétiro, Vila da Paz, Vila Buriti, Novo Mara-
canau e Jaganau.

* Instalar uma Emergéncia Odontoldgica 24 horas no Centro de Especialidades Odontolégi-
cas Municipal (CEO).

« Implantar o Programa AMBULANCIA MAIS PERTO DE VOCE que visa instalar Unidades
Moveis de Emergéncia (Ambulancias) em pontos estratégicos da nossa cidade, descentra-
lizando o servigo oferecido pelo SAMU e evitando deslocamentos grandiosos para salvar
vidas.

+ Reabrir a EMERGENCIA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MARACANAU. O primeiro ato de
NOSSO governo sera reativar essa emergéncia, que foi desativada e gera inumeros transtor-
nos para populacao de nossa cidade

* Ampliar o acesso a educacao integral.
» Construir Centros de Educacéo Infantil (CEI) em Tempo Integral para que as maes possam
trabalhar e gerar renda para suas familias.



* Aperfeicoar a politica de valorizagado continua de professores e demais carreiras da educa-
cao.

« Criar o Centro de Apoio e Inovagao para professores e equipes escolares, que mobilize,
capacite e apoie de forma sistematica a construgcado de propostas e solugdes voltadas para a
melhoria das aprendizagens.

* Investir nas unidades escolares com maiores problemas de aprendizagem, promovendo
estratégias préprias para o solugdes, além de compartilhar com as unidades escolares uma
escolha fundamentada e contextualizada dos projetos que deverao ser implementados.

« Construir Escolas de Tempo e Integral e implantar o ensino integral em Escolas Municipais.
+ Climatizar todas as salas de aulas.

» Construir Laboratorios de Informatica e Bibliotecas nas Escolas.

» Matriculas online e acompanhamento escolar através do Aplicativo Maracanau Mais.

» Reforma e ampliagédo da Biblioteca Publica Municipal.

» Implementar um novo modelo integrado de gestao de segurancga publica, passando a Guar-
da Municipal e a Policia Militar do Estado do Ceara a compartilhar e planejar conjuntamente
o plano de emprego de seus efetivos e demais recursos operacionais, coordenando e com-
partilhando informagdes sobre horarios de ronda, disponibilidade de viaturas, planejamento
mensal de utilizagao do efetivo entre outros recursos.

* Instalar o Centro Integrado de Comando e Controle, onde serédo coordenados todos os pro-
cedimentos operacionais relacionados a seguranga de nossa cidade.

« Programa MARACANAU MONITORADO, agdo que visa criar um sistema integrado de ca-
meras de videos em diversos pontos de nossa cidade, tornando mas agil a agdo das forgas
de seguranga.

* Dobrar o efetivo da Guarda Municipal e melhorar a capacitagéo profissional.

» Modernizar a Guarda Municipal.

* Promover a valorizagao salarial dos Guardas Municipais.

» Estabelecer convénio com o Governo do Estado do Ceara para o pagamento de horas ex-
tras aos policiais lotados em Maracanau.

* Criar um Centro Municipal de Atendimento a Criancas e Adolescentes como porta de entra-
da para aqueles que sofreram violagao de direitos, propiciando acolhimento por equipe mul-
tidisciplinar que definira o encaminhamento para a familia e demais servigos de retaguarda.
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« Implantar o Programa “UM NOVO AMANHA”, com atuacdo em prevencdo, tratamento e
recuperacao, reinsercao social, acesso a justica e cidadania, intensificando as estratégias
preventivas de uso das drogas licitas e ilicitas e de reinsergao social dos usuarios nos con-
textos familiar e comunitario.

* Implantar unidades do Restaurante Popular nos bairros com maiores indices de vulnerabili-
dade social, oferecendo alimentacao de qualidade e baixo custo e, ainda, promovendo aten-
¢ao psicossocial e encaminhamento de cidadaos para equipamentos e servigos das diversas
politicas existentes.

* Criar o Fundo Municipal de Combate a Pobreza para direcionar recursos para a erradicagao
da fome e da miséria em nossa cidade. Garantindo dignidade e seguranga alimentar a todos
0S que precisam.

» Implementar a Tarifa Social no transporte publico municipal. As pessoas comprovadamente
de baixa renda n&o pagarao para se locomoverem nas linhas de énibus e topics que compo-
nham a Rede de Transporte Publico da cidade.

* Criar a Coordenadoria de Assuntos Religiosos.

« Construir Centros de Convivéncia de ldosos, onde as pessoas da terceira idade possam ter
além das atividades ludicas e fisicas, capacitagao e servico de recolocagao profissional.

* Implementar o Programa de Atendimento aos Idosos que promove o acompanhamento de
idosos com privagcdes domiciliares e estimular seu apadrinhamento por pessoas residentes
no bairro para realizar visitas e acompanhar as necessidades cotidianas.

* Implementar o Programa de Assisténcia Domiciliar ao ldoso, com servicos medicos, de en-
fermagem, fisioterapia, gerontologia, dentista, nutricionista, cuidadores, oferecidos nas resi-
déncias dos idosos com algum nivel de dependéncia com visitas de equipe multiprofissional.
« Criar unidades de referéncia a saude do idoso integradas as Unidades Basicas de Saude e
inserir profissionais gestores especializados em todos os servigos de atengao ao idoso.

» Promover a educagao inclusiva para reverter o percurso da exclusdo da pessoa com defi-
ciéncia, criando condigdes, estruturas e espacos para uma diversidade de educandos e do-
centes, transformando n&o apenas a rede fisica, mas a postura, as atitudes e a mentalidade
da comunidade escolar para aprender a lidar com o heterogéneo e a conviver naturalmente
com as diferencas.

» Coordenar os servigos de atengao basica na Rede Municipal de Saude, incluindo o atendi-
mento especializado as pessoas com deficiéncia, observando plena acessibilidade atitudinal
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e arquitetbnica na oferta dos servigos.

* Estimular as iniciativas de empreendedorismo para pessoas com deficiéncia.

* Promover iniciativas desportivas com objetivo de possibilitar o desenvolvimento integral do
individuo, por meio da interacado social entre seus praticantes e a promog¢ao da saude, da
qualidade de vida e do bem-estar do ser humano.

« Tornar a cidade acessivel e inclusiva, promovendo politicas de mobilidade urbana que per-
mitam as pessoas com deficiéncias circularem e acessarem os servigos, qualificando os
agentes publicos para o atendimento efetivo desse publico.

 Implantar o Plano Municipal de A¢gdes Afirmativas e Combate ao Racismo.

» Garantir a representatividade e a diversidade étnica no governo, na comunicagao e nas pro-
pagandas governamentais, fortalecendo a difusdo de valores caracteristicos da cultura negra.
 Criar a Coordenadoria de Referéncias de Combate ao Racismo, apoio psicoldgico, social e
juridico a vitimas de racismo e intolerancia religiosa.

» Garantir inclusao da perspectiva étnico-racial em todos os programas de formacao para o
trabalho e desenvolvimento econémico.

» Promover a liberdade religiosa, combatendo as manifestagdes de intolerancia, criar grupo
de trabalho intersetorial no ambito do municipio, com participagdo das comunidades, para
estudar, analisar e propor agdes de enfrentamento e combate a intolerancia religiosa;

* Incluir objetivos e metas para as politicas de promog¢ao da igualdade racial nos planos seto-
riais e planos plurianuais das diversas areas governo, criando um fundo municipal de politicas

para a comunidade negra e combate ao racismo.

» Criar o Programa Transcidadania, com o objetivo de reduzir a evasao escolar e promover a
reinsergcao desta populagdo no mercado de trabalho.

» Criar o Centro de Referéncia LGBT para o atendimento de vitimas de violéncia por orienta-
¢ao sexual e identidade de género, prestando apoio juridico, psicolégico e de servigo social.
» Criar o Programa para Jovens vitimas de violéncia doméstica, com equipe multidisciplinar

de atendimento socio assistencial.

» Reorganizar a rede de prestacao de servigos especificos para a mulher de maneira integra-
da e articulada entre todos érgaos municipais responsaveis pelas agdes, assim como com
orgaos das esferas estadual e federal.

* Valorizacao das entidades da sociedade civil com trabalho reconhecido na area como forma
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de ampliar o atendimento as vitimas e prover agdes contra a violéncia de género.
« Criar uma Rede Unica de Servicos reunindo sob um mesmo organismo todos os programas
voltados para a mulher, servigos e equipamentos existentes e a serem implantados.

» Construgédo da Cidade da Juventude (parte do Projeto de Urbanizagdo da Lagoa de Ma-
racanau), esse equipamento sera dotado de Anfiteatro, Teatro, Museu, Polo Gastronémico,
Planetario, Cinema e Oficinas.

» Construcao de Centros Urbanos de Cultura, Artes e Esportes (CUCAS), dotados de labora-
torios de informatica, espacos para a pratica de artes marciais, piscinas olimpicas, pistas de
atletismo e auditorios.

+ Criagao do Bolsa Atleta, como meio de incentivo aos jovens praticantes de quaisquer moda-
lidades esportivas em nossa cidade.

* Construcéo de Areninhas Olimpicas.

» Construgado de um Centro Cultural no antigo Mercado do Centro.

 Criagao do Programa Jovem Aprendiz da Cidade, estabelecendo parcerias com o setor
privado para a contratagao de jovens que queiram aprimoracgao profissional, através de esta-
gios. Esse programa também se estende ao setor publico da cidade.

« Criar o MARACANAU EMPREENDEDOR para potencializar as vocacdes regionais e dispo-
nibilizar informagdes aos empreendedores, desburocratizando e simplificando procedimentos
para a formalizagdo de empresas, linhas de crédito, formagéo e capacitagao de gestores.

* Criar o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, empenhando-se pela apro-
vacgao da Lei Municipal de Inovagao com o objetivo de melhorar a competitividade das em-
presas sediadas no municipio, estabelecer medidas de incentivo a pesquisa tecnoldgica e a
consolidacdo de ambientes de inovacdo urbana nos setores produtivos e sociais de nossa
cidade.

* Construir um novo Mercado na Pajucara.

« Construir o EXPOMARACA: uma cidade de negdcios e entretenimento para o fortalecimento
da economia criativa na cidade.

» Reformar e ampliar o Mercado Municipal.

* Instalar o Shopping Pajucara: articulagdo do Governo Municipal com o setor privada para
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construir um shopping center no Distrito da Pajucara.

* Criar um Fundo Municipal de Apoio ao Desenvolvimento de novos negdcios.

» Implementar a Politica de iseng¢ao de impostos para empresas e industrias interessadas em
se instalar na cidade.

. Criar o Programa MARACANAU DE OPORTUNIDADES, cujas as agdes se alicercam
na criacao de um Centro de Formacao Profissional e da Casa do Empreendedor.

+ Construir um novo Aterro Sanitario na cidade, como prevé a Lei.

* Instalar o Parque Ecoldgico e Urbano Fazenda Raposa.

* Instalar Ecopoints na cidade, incentivando a coleta seletiva de lixo e a reciclagem.

« Implementar o Plano de Arborizagéo da Cidade - MARACANAU SUSTENTAVEL — com o
objetivo de diminuir as “ilhas de calor” e melhorar a qualidade do ar.

* Construir um Hospital Veterinario em parceria com Universidade Estadual do Ceara.

» Adquirir um Vetmoével que oferecera diversos servigos de atendimentos aos animais.

* Processo de Universalizagdo do Esgotamento Sanitario.

* Tornar mais atrativo o sistema publico de transportes de 6nibus por meio de agdes que agre-
guem mais conforto, regularidade e agilidade as viagens cotidianas.

« Padronizar as Paradas de Onibus, dando mais conforto aos passageiros que esperam a
chegada dos meios de transporte.

« Implantar o Programa MARACANAU DE PONTA A PONTA, que consistira em levar asfalto
de qualidade para as vias com calgamento e levar calgamento para as vias de chao batido.

« Criagdo do Bilhete Unico de Maracanat nos moldes do Bilhete Unico Metropolitano. Com a
iniciativa, o passageiro podera pegar quantos 6nibus quiser no periodo de duas horas, pagan-
do apenas uma passagem ou meia passagem, no caso dos estudantes.

« Criacdo do Programa MARACANAU MAIS AGIL, que prevé instalacdo de binarios, alarga-
mento de vias, sistema de compartiihamento de bicicletas e conclusdo da Via de Integragao
da Cidade.

» Construgao de Terminais de Integracdo nas CE’s 060 e 065, que vao garantir a integragao
de todos meios que compdem o sistema de transporte publico da cidade e das linhas que
chegam de outras cidades vizinhas.



