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APRESENTACAO

O referido Plano de Governo apresenta as principais propostas do
candidato a prefeito de Novo Oriente Jesuino Rodrigues de Sampaio Neto (Nenen
Coelho), e da Coligacdo Solidariedade e trabalho para desenvolver Novo Oriente
composta pelos partidos: SOLIDARIEDADE, PDT, PTB, MDB, PSDB, PP e PSL
para a Gestao Municipal (2021-2024).

A construcdo deste plano se deu de forma organizada e articulada com
os diversos segmentos profissionais do Municipio com objetivo de atender as
demandas recorrentes de cada setor como também subsidiar elementos que
contemplem todas as categorias que agregam valor mediante suas fungdes laborais.
Neste sentido, busca-se atender os anseios dos municipes através do trabalho
coletivo descentralizado, viabilizando representatividade e condicbes de acesso e
fazer profissional.

Trata-se de uma proposta de politica puablica na qual se vislumbra um
amplo desenvolvimento econdmico e social para o0 municipio de Novo oriente. As
propostas evidenciadas neste plano configura o0 esboco das demandas
apresentadas mediante a realidade de cada area, no entanto, o plano é flexivel a
adaptacdes recorrente de novas necessidades que o municipio venha a apresentar
ao longo da administracdo, uma vez que as demandas publicas se reconfiguram
constantemente.

Portanto, a articulagdo de pensamentos e diferentes olhares sobre a
realidade do municipio consistem em desenvolver uma gestao baseada em valores
centrais como: planejamento, trabalho, responsabilidade, transparéncia, constancia,
avaliacdo e, acima de tudo com a participacdo cidada, refletindo simultaneamente o
protagonismo de uma grande gestdo municipal, caracterizando uma administracao

forte e verdadeiramente comprometida com os anseios da populagéo.

Missdo: Desenvolver um municipio socialmente justo, oportunizando

crescimento e melhoria na eficiéncia dos servicos publicos.



PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO (2021 — 2024).
PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. Desenvolver a integracdo intersetorial das secretarias municipais com as

demais instituicdes do municipio (associacdes, sindicatos, igrejas e outras);

2. Apoiar as associacdes comunitarias na elaboracéo de projetos;

3. Desburocratizacédo na execucdo dos projetos;

4. Realizacdo de Concurso Publico Municipal;

5. Manter o calendario de pagamento dos servidores publicos com o

compromisso de que todos sejam tratados com equidade;
6. Aperfeicoar os 6rgaos de transparéncia e controle social;

7. Capacitar e treinar os servidores municipais buscando materializar um
trabalho de qualidade junto aos usuarios;

8. Elaboracédo de orcamento participativo;

9. Reordenamento da estrutura administrativa do municipio;

10. Encaminhar a Camara Municipal, proposta de reestruturacao da Lei Organica
do Municipio;

11. Garantir celeridade nas Licitacdes, contratos e compras;

12.  Viabilizar a realizagdo de convénios junto ao Governo Federal/Estadual e

Universidades e outros municipios;

PROGRAMA PARA O DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Coordenar os processos de comunicacao.

Gerenciar processos de comunicacao institucional, interna e externa.
Apresentar e dar publicidade as realizagc6es da prefeitura.

Criar propostas de marketing e divulgacéao das potencialidades do municipio.

Executar a publicidade da Administracdo Direta e Indireta.

o 0k 0w N PR

Criar um Servico de protocolo para atendimento as necessidades da

populacao.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAUDE

O Art. 196 da Constituicao Federal diz que “A saude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a
reducado do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperacao”.

Em Novo Oriente a rede publica dos servigcos de saude esta estruturada
com 12 Unidades Basica de Saude (UBS), entretanto algumas unidades nao estao
em pleno funcionamento, 01 Equipe de Saude indigena (Estado-municipio), 01
Hospital Geral, 01 Centro de Fisioterapia e 01 Centro de abastecimento
farmacéutico.

Atualmente as acbes de saude em Novo Oriente se encontram em
retrocesso, muito ha de ser feito, haja vista que o sistema de salde esta em
permanente constru¢cao e muitos desafios precisam ser superados. Neste sentido, a
proposta para a area da saude esta alicercada nos seguintes direcionamentos:

1. Valorizacdo do Sistema Unico de Salide como meio de garantir a todos 0s
cidadaos de Novo Oriente o direito & saude através do atendimento universal,
integral e equanime;

2. Acesso a servicos de saude publicos, gratuitos, de qualidade e resolutivos;

3. Estratégia de Saude da Familia como principal eixo norteador do modelo de
atencdo a saude em Novo Oriente;

4. Fortalecimento das acfes nas redes de atencdo de média complexidade,
promovendo atendimento integral a populacgao;

5. Fortalecimento da gestdo e da prestacdo do Sistema Municipal de Vigilancia
em Saude, no que se refere a vigilancia alimentar e nutricional, epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e saude do trabalhador;

6. Qualificar a Assisténcia Farmacéutica, facilitando o acesso aos insumos
estratégicos;

7. Qualificar a gestdo do sistema de salde e da Secretaria de Saude, com
énfase na administracdo e capacitacdo de recursos humanos, na tecnologia da
informacéo e da comunicacao e no dialogo com servidores e comunidade;

8. Fortalecimento e respeito ao controle social como forma de assegurar a

participag&o popular nas tomadas de deciséo;
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9. Com base nestas diretrizes tem-se como acbes primordiais a serem

desenvolvidas no periodo 2021 a 2024, sem prejuizo de outras que poderdo ser

agregadas futuramente.

ATENCAO BASICA

1. Constante capacitacdo na Humanizacao dos profissionais de saude;

2. Atualizacdo dos profissionais de saude com Educacdes Permanentes e
Educacéao Continuada;

3. Criacdo do plano de cargos e carreira de acordo com a legislacdo vigente
(insalubridade);

4. Garantir uma rede de atencdo basica articulada com toda as redes de
servigos e como parte indissociavel dessa;

5. Ampliacéo e fortalecimento de cobertura total da Atencdo Basica do municipio
com instalacdo de novas Unidades Basicas de saude;

6. Ampliar as equipes de Saude Bucal, com consultérios equipados,
aumentando a oferta dos procedimentos e melhorando o servi¢o de saude bucal;

7. Assegurar a integralidade nas acdes de saude bucal (d&mbito ambulatorial,
escolar, domiciliar e demais setores), articulando o individual com o coletivo, a
promocao, prevencao com tratamento e a recuperacao da saude.

8. Criar e desenvolver de forma Inter setorial com a Assisténcia Social e
Educacéo o Projeto “VAMOS CONVERSAR” tem como objetivo: proporcionar na
escola espacos de escuta acolhedora para que os estudantes possam falar
sobre seus sentimentos e emocdes, além de proporcionar o dialogo com as
familias, educacdo permanente com profissionais de educacdo e
encaminhamento para o atendimento na rede de saude.

9. Capacitar Auxiliar de saude bucal (ASB) e Técnica em saude bucal (TSB);

10. Restruturacédo fisica e administrativa das Unidades Basicas de saulde
existentes;

11. Informatizacdo das Unidades Basicas de saude para progresso na
atualizacao de dados como: E-SUS, SICAN, SI-PNI e para melhoria e transparéncia

para marcacéo de consultas e exames.
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12. Buscar parcerias para fortalecer o Centro de Apoio Psicossocial (CAPS)
assisténcia a dependentes de alcool e drogas para apoio a recuperagdo do
dependente, incluindo assisténcia ao nacleo familiar;
13. Contratacdo de médico psiquiatra para CAPS,;
14. Fortalecimento e ampliagdo da academia de saude (na sede e zona rural)
propiciando através das atividades fisicas, a melhora na qualidade de saude e de
vida, reduzindo os riscos de hipertenséo e diabetes e de obesidade morbida;
15. Ampliar a assisténcia da Casa de Apoio em Fortaleza, e aquisicdo de mais 01
veiculo para transportar os pacientes até clinicas e hospitais visando o conforto e
acessibilidade;
16. Reativacdo da Casa de Apoio em Sobral;
17. Ampliar a contratacdo de Agentes comunitarios de Saude e Agentes de
Endemias;
18. Criacao do Centro de Zoonose (Portaria n® 758/MS/SAS, de 26 de agosto de
2014) para melhorar a atuacdo dos profissionais no combates de propagacdo de
doencas que podem ser transmitidas de animais para seres humanos (como raiva,
leptospirose, toxoplasmose, histoplasmose, leishmaniose e até a dengue) e na
prevencao de epidemias.
19. Implementar o laboratério de analises clinicas;
20. Implantar Farmacia Viva que abrangera sustentabilidade ambiental e
socioeconbmica, preservacao e valorizacdo do conhecimento tradicional e popular
sobre o uso de plantas medicinais. (PORTARIA N° 886, DE 20 DE ABRIL DE 2010);
21. Criacao de Centro de Saude Multiprofissional;
22. Criagcao do programa “Melhor em casa”, o “Melhor em casa” € um servigo
indicado para pessoas que apresentam dificuldades temporarias ou definitivas de
sair do espa¢co da casa para chegar até uma unidade de saude, ou ainda para
pessoas que estejam em situacdes nas quais a atencao domiciliar € a mais indicada
para o seu tratamento.
23. Implantar Ouvidoria do SUS, criando um canal aberto com o usuario para
ouvir sua opiniao (elogios, reclamacdes e sugestdes) melhorando o acesso e a
qualidade do atendimento.
24. Implantacdo de Préticas Integrativas e Complementares do SUS (portarias
ministeriais n°® 971, de 3 de maio de 2006, e n°® 1.600, de 17 de julho de 2006.)
25.  Ampliacédo do Centro de fisioterapia e obtencdo de novos equipamentos.
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26. Renovacdo da frota de veiculos para as Unidades Basicas de saude e
secretaria de saude;
27. Aquisicdo de transporte exclusivo para pacientes em tratamento de
hemodialise;
28. Divulgacdo continua dos servigos ofertados pelo municipio através da
Secretaria de saude, midias sociais, Assisténcia social e radios;
29. Criacdo do centro de referéncia a saude da mulher com o0s servicos
especializados. Ampliando e intensificando o atendimento de pré-natal, parto e pos-
parto a populacdo alvo, através da parceria com o programa rede cegonha do
governo federal,
30. Criar uma ouvidoria para facilitar na assisténcia de pessoas que sofrem de
traumas sofridos por decorréncia de acidentes diversos que estejam hospitalizados
dentro ou fora do municipio;
31. Garantir o direito a insalubridade para os ACS (Agente Comunitario de
Saude) municipais;
32. Viabilizar um ponto de apoio em parceria com 0os ACS (Agente Comunitario
de Saude) e ACE (Agente de Combate a Endemias).

HOSPITALAR

1. Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servi¢cos no
hospital municipal, garantindo atendimento preventivo de salude a toda populagéo
gue precisa;

2. Equipar o hospital como estrutura basica para realizacdo de exames e de
pequenas cirurgias;

3. Capacitar os profissionais do Hospital para melhor acolhimento e atendimento
humanizado aos usuérios;

4. Criar laboratorio de analises clinicas hospitalar;

5. Aquisicdo de mais ambulancias préprias do municipio para melhor resolucéo

e conforto dos profissionais e usuarios do SUS.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO
1. Implantar projeto piloto de escola em tempo integral para alunos do 9° ano da
sede do municipio, ampliando gradativamente a oferta;
2. Manter o nivel de exceléncia do ensino fundamental | e elevar o nivel do
ensino fundamental II;
3. Investir na infraestrutura das unidades escolares, ampliando espacos de

laboratérios de informatica, ciéncias e bibliotecas, equipando creches com
mobiliarios, parques e brinquedoteca vislumbrando, as questdes de acessibilidade;

4. Reformular o plano de cargos e carreira do magistério;

5. Garantir os direitos constituidos pelo Governo Federal quanto ao Piso
Nacional dos professores, dentro das possibilidades da esfera municipal, sem
prejuizos financeiros na sua integralidade, mantendo didlogo com a categoria
guando se fizer necessario a tomada de decisao;

6. Implantar projetos na area de Educacado ambiental;

7. Viabilizar junto ao MEC, construcao de CEls Centro de Educacéo Infantil para
distritos com maior demanda de criancas de 0 a 05 anos;

8. Viabilizar projetos junto ao MEC para construcao de quadras esportivas nas
escolas polos: Cavaco, Monte Alegre, Olho D'agua, Trés Irmaos;

9. Garantir transporte escolar para rede municipal, Estadual, aprimorando sua
frota e locacdo de veiculos, otimizando melhor os 6nibus escolares do projeto
Caminhos da Escola, disponibilizando ainda, transporte aos académicos que se
deslocam para Crateus e Taug;

10. Garantir atendimento especializado para alunos com necessidades especiais
no interior das salas de aula com profissionais capacitados;

11. Revitalizar e modernizar as bibliotecas escolares garantindo acervo literario e
tecnoldgico, investindo em projetos de leitura no ambito escolar e municipal;

12. Garantir formacao continuada e em servico de todos os professores bem
como auxiliares de servicos gerais, vigilantes, corpo técnico administrativo e demais
profissionais dando continuidade as politicas publicas de educacédo, abrangendo os
eixos das esferas federais e estaduais;

13. Manter sistema de monitoramento do PAR (plano de ag¢bes articuladas);

14. Investir na aquisicao e qualidade de produtos da agricultura familiar mantendo

e aprimorando cada vez mais a alimentacgéo escolar;
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15. Investir na aquisicdo de materiais estruturados especificos por modalidades
de ensino (compra de livros para alunos);
16. Investir em projetos esportivos culturais envolvendo campeonatos nas mais
diversas areas do conhecimento, matematico, linguistico e demais componentes
curriculares.
17.  Implantar projetos itinerantes com monitores (primeiro emprego) de Literatura
e artes, em todo o municipio através de circuitos jovens;
18. Lotar educador fisico em todas as unidades escolares, investindo em projetos
esportivos e culturais, oportunizando a realizagdo de campeonatos e intercambios
esportivos entre as unidades escolares e redes estadual e municipal;
19. .Nomear grupos gestores com base em critérios e especializacdes;
20. Lotar professores por areas de formacao, respeitando critérios e exigéncias
legais conforme LDB 9394\96;
21. Respeitar e valorizar professores, lhes garantido progressao funcional da
carreira conforme apresentacéo de titulos correspondente a sua area de atuacao;
22.  Redefinir a Politica educacional da EJA, ampliando e modernizando a oferta,
no sentido de erradicar o analfabetismo de 15 anos acima. (Implantar Centro de
Educacéo de Jovens e Adultos semipresenciais);
23. Implantar Projeto Diretor de Turma nas turmas de Ensino Fundamental I;
24.  Modernizar as ferramentas de trabalho do professor (diario online);
25.  Aquisicao e distribuicdo de Kits escolares para Alunos da Educacéo Infantil ao
Fundamental Il;
26. Fortalecer o0s eventos soécios educativos e culturais envolvendo
comemoracdes aos professores e demais servidores publicos;
27. Elaborar calendario anual de eventos sécio cultural envolvendo os publicos
escolares como: Carnamirim, festival de quadrilhas, e emancipacdo do municipio,
exposigdo de feiras cientificas e culturais, sextas culturais, etc;
28.  Fortalecer parcerias entre instituicbes da rede Municipal e Estadual. (Pacto de
cooperacao);
29.  Ampliar, acompanhar e fortalecer as equipes do NAPI, alinhado as demandas
entre secretaria de Educacéo e APAE;
30. Formagao continuada para todos os profissionais da Educacdo Especial,
garantindo percentual previsto no plano de Cargos para professores com titulagao

especifica a modalidade;
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31. Realizacdo de concurso publico para preencher vacéncias no ambito
educacional. Considerando as prerrogativas legais.
32. Desenvolver o projeto: “Cuidando do Mestre”, através de oficinas voltadas
para os cuidados e bem estar dos docentes do municipio (saude vocal, saude

psicolégica emocional, relagdes humanas, etc.).

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

1. Implantar um acervo (banco) de projetos na area da infraestrutura, elencados
por demandas e prioridades, para a pronta execugédo em casos de disponibilidade de
recursos do Governo Estadual;

2. Buscar parcerias com o Governo Estadual e Federal para implantacdo do
“Programa morar com dignidade”, que consiste na contrucdo de casas populares
com toda a infraestrutura necesséaria para familias que vivem em vulnerabilidade
social;

3. Adquirir terrenos através de recursos préprios para executar o “Programa meu
terreno, meu futuro lar” para familias que vivem em vulnerabilidade social;

4. Garantir profissionais especializados na éarea de infraestrutura para o
desenvolvimento de trabalhos com 6tima qualidade, ética e rigor;

5. Revitalizacdo e conservacao dos prédios e pracas publicas;

6. Construcéo da praca no entorno da capela de Nossa Senhora das Dores no

bairro Padre Joviniano;

7. Ampliacdo da pavimentacao e manutencao das vias publicas;
8. Ampliac@o do sistema de esgotamento sanitério para a zona urbana;
9. Melhoramento da iluminacao publica da zona urbana, através da utilizacdo de

lampadas LED, e a ampliacao da iluminacédo publica na zona rural;

10. Programa de ampliacdo e manutengéo das estradas vicinais, com aberturas
de curvas e areas de risco;

11. Construcdo da estrada que liga a sede do municipio ao estado do Piaui, cujo
projeto ja se encontra elaborado;

12. Construcdo da segunda etapa (segundo andar) do Centro de Feiras Vicente

Manilim;
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13.  Aterro sanitario (Discussdo de como inserir de acordo com o0 consorcio dos
municipios);
14. Revitalizar o passeio publico da Lagoa do Tigre;
15. Revitalizacdo e urbanizacdo do entorno do Acude Oriente, criando um novo
espaco de lazer para a populacéo;
16. Revitalizagéo do Riacho Trés irméos, no Centro de Novo Oriente;
17. Ampliar o sistema de acudagem do municipio e o controle e manutencao
preventiva em barragens de acudes ja existentes;
18.  Concluir a obra do canal das aguas, com a mudanca de local do sangradouro
da Lagoa do Tigre;
19. Construcdo e manutencédo de passagens molhadas;
20. Atualizar o Plano Diretor municipal e normatizacdo de leis e cédigos de
postura;
21. Revitalizar e urbanizar as vias de entrada e saida da cidade, incluindo a
estatua de Sao Francisco e a criacao de um letreiro turistico com o nhome da cidade;
22.  Construcdo do Terminal Rodoviario;
23. Construcao do sistema de drenagem de aguas pluviais das Ruas Deocleciano
Aragéo e Elpidio Rodrigues;
24. Recuperacdo e conservacao dos ginasios poliesportivos e construcdo de
areninhas;
25. Buscar parcerias junto ao Governo Estadual e Federal para viabilizar a
construcdo de um centro administrativo que concentre todas as secretarias
municipais;
26. Programa de incentivo a arborizagao;
27. Criacdo da ciclovia saindo préoximo a Avenida Francisco Rufino, entrando na
Avenida Alcides Sales, passando na parede da Lagoa do Tigre, percorrendo a
Avenida S&o Francisco em paralelo com a CE 192 até o Agude Oriente Il, com
extensao de 6km de ciclovias. Passando pelo centro da cidade (Vicente Manilin) em
direcdo a Praca da Matriz, a Avenida Sargento Herminio, chegando novamente na
AV. Alcides Sales.
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PROGRAMA PARA A SEGURANCA PUBLICA

Criar a Secretaria de Seguranca Publica Municipal;

Realizar concurso publico para GCM (Guarda Civil Municipal);

Normatizar a GCM (Guarda Civil Municipal) de acordo com as leis vigentes;
Propor a unificacdo dos 6rgdos de Segurancga Publica do municipio;

ok~ 0N RE

Criar PCCR (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo) da guarda civil
municipal para organizar a hierarquia e criar um plano de remuneracéo justo e que
valorize o servidor publico com a finalidade de tornar a instituicdo mais forte e
respeitada socialmente, além de estimular o servidor a prestar um servico mais
eficiente;

6. Buscar parceria junto ao Governo do Estado para o aumento do efetivo da
Policia Militar;

7. Alinhar o trabalho dos entes da seguranca publica com a participacdo da
comunidade, respeitando as suas especificidades;

8. Criar um sistema de monitoramento com cameras de seguranc¢a nas principais

vias de acesso a sede e no centro da cidade;

9. Criar fundo de participagcédo para melhorar os trabalhos da Guarda Civil
Municipal.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

01- Reestruturar o quadro técnico e fortalecer a secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente;

02- Recuperar solos e areas degradadas;

03- Modernizar e melhorar as instala¢cdes do matadouro publico, respeitando as
normas especifica em leis e regulamentacéao federal,

04-  Agquisicdo de um transporte com camara fria para o transporte da carne para
0s pontos de vendas;

05- Revitalizar e apoiar as associacbes comunitarias incentivando-as na
elaboracao e execucao de projetos produtivos de acordo com as potencialidades

de cada regiao;
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06-  Apoiar e incentivar a apicultura do municipio através da Associacao dos Apicultores
e buscar parcerias com empresas privadas no sentido de ampliar a produgéao do mel;
07- Reuvitalizar e preservar as nascentes (olhos d agua) do municipio;
08-  Apoiar o pequeno agricultor, ampliando o projeto “aracao de terras”;
09- Criar politica de valorizacdo de produtos agricolas do municipio através de
parcerias publicas/privadas;
10- Incentivar os agricultores do municipio a realizar irrigacdes em suas propriedades;
11- Desenvolver politicas municipais voltadas para agricultura e meio ambiente com o
apoio dos governos Estadual e Federal.
12-  Articular junto ao Governo do Estado a implantagcdo de uma EFA (Escola Familia
Agricola) no Municipio;
13- Desenvolver e incentivar projeto para utilizacdo do esterco nas areas agricolas do
municipio;
14- Desenvolver o projeto de revitalizagdo e recuperacdo da mata ciliar dos rios e
riachos do municipio;

15-  Melhorar a coleta seletiva de lixo domiciliar do municipio;

16- Implantar o projeto de incentivo a producdo de organicos;
17- Incentivar a utilizacdo de defensivos agricolas naturais;
18- Implantar o projeto “Educacédo ambiental nas escolas e comunidades”;

19-  Apoiar o programa “Selo Municipio Verde”;

20-  Reativar o viveiro de producéo e distribuicdo de mudas no municipio;

21- Desenvolver politicas de reflorestamento, arborizacdo urbana e reducdo de
gueimadas;

22-  Realizar campanhas educativas para a reducao do uso de agrotéxicos e venenos;
23-  Criar areas de preservacao ambiental;

24-  Construcao de um parque ecologico nas margens do riacho Trés Irmaos,
abrangendo a area do sangradouro do Acude Oriente até os limites da CE 187,

25-  Reestruturacdo dos conselhos CMDS e CONDEMA,;

26- Buscar parcerias publicas/privadas para realizacdo de feira de exposicao
agropecuaria;

27-  Ampliar o projeto de cilagem e suporte forrageiro;

28-  Fazer parcerias com o Governo do Estado para ampliar a quantidade de sementes
distribuidas no Programa Hora de Plantar;
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29- Agquisicdo e distribuicdo de lixeiras nas ruas, pracas e passeios publicos do
municipio;
30- Ampliar a coleta de lixo na sede dos distritos e Zona Rural do municipio;
31- Realizar parceria com EMATERCE para facilitar a emissdo de DAPs para os

agricultores.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

01- Reestruturar o prédio da Assisténcia Social — desativado pés-incéndio;

02- Buscar parcerias com associacdes comunitarias para criar postos de
atendimentos para pessoas que tenham dificuldade em acessar plataformas on-line,
para viabilizar servigos essenciais;

03- Criar, ampliar e efetivar programas e projetos de acompanhamento de
familias;

04-  Ampliar o Programa Conta Pago (Lei 769/2017) com a finalidade de atender a
real demanda do municipio e consequentemente minimizar a situacdo de pobreza do
territorio;

05- Fortalecer e ampliar o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) junto ao
Governo do Estado para atender a demanda do municipio com a entrega de leite In
natura;

06- Ampliar os recursos municipais para beneficios eventuais;

07- Intersetorializar os trabalhos da Assisténcia com outras secretarias pertinentes
para um trabalho de prevencéo e efetivacdo de politicas publicas em que a mesma
necessite;

08- Promover formacdo continuada para profissionais da rede socio assistencial
do municipio (governamental e ndo governamental), além de conselheiros de
politicas publicas, através de parcerias entre secretarias municipais e estaduais;

09- Promover efetivamente a inclusdo social da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade, articulando as competéncias municipais, estaduais e federais cujo
foco seja minimizar as expressdes da questao social,

10- Fortalecer servico de ouvidoria municipal com a finalidade de atender as
necessidades da Assisténcia Social;

11- Estabelecer articulacdo com a rede ndo governamental de assisténcia social e



| SOLIDARIEDADE }

15
com as outras politicas sociais da prefeitura, em especiais as de saude, educacéo,
trabalho e seguranca publica, para responder com efetividade as demandas
apresentadas;
12-  Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia social
como espaco de democratizacdo, negociacdo de consensos e de gestao
compartilhada;
13- Buscar parcerias para criacdo e ampliacdo dos equipamentos de Assisténcia
Social (CRAS, CREAS, Cadastro Unico, Seguranca Alimentar e Nutricional, dentre
outros), buscando um maior atendimento ao publico e ofertando melhor estrutura
humana e material;
14-  Efetivar equidade salarial para o corpo técnico e demais funcionarios da
Assisténcia Social de acordo com o conselho de classe e funcao estabelecida;
15- Buscar parcerias para implantacdo de projeto voltado para a juventude:

(Jovens que lideram) Agéo ndo governamental.

PROGRAMA PARA A POLITICA PARA AS MULHERES

1. Criar espaco fisico destinado a Secretaria de Politicas para as Mulheres;

2. Criar Lei municipal de implantacéo de politicas publicas para mulheres;

3. Desenvolver politicas publicas e programas de combate e enfrentamento a
violéncia doméstica e social contra a mulher;

4. Fortalecer o empoderamento e a aplicacdo da Lei Maria da Penha, garantindo os
direitos da mulher;

5. Buscar estratégias de efetivacdo das politicas de relacbes de género, etnias e
ragas;

6. Promover palestras e seminarios sobre a garantia dos direitos da mulher em
parceria com outros segmentos profissionais;

7. Buscar parcerias para promover eventos sociais e culturais com énfase na
participagéo e valorizagao da mulher;

8. Fortalecer parcerias do o6rgdo responsavel pelas politicas publicas para as
mulheres com as secretarias municipais e entidades filantropicas na promoc¢éo de
programas, projetos e oficinas para a geracdo de emprego e renda para as mulheres;

9. Construcdo ou adaptacdo de um espaco fisico para o0 incentivo do
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empreendedorismo, visando a valorizacdo das potencialidades culturais e artisticas

do publico feminino do municipio.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

01- Criar a secretaria municipal de esporte e lazer;

02- Realizar torneios: (Inter Classe, torneio do trabalhador, torneio da mulher);
03- Realizar campeonatos de futsal nas categorias feminino e masculino;

04- Promover campeonatos de futebol de campo;

05- Incentivar a pratica dos esportes radicais (skate, motocross).

06- Desenvolver acdes voltadas a pratica do ciclismo.

07- Realizacao da “copa distrital”;

08- Fortalecer as escolinhas de futebol ja existentes no municipio;

09- Incentivar a pratica de esportes ndo existentes no municipio (vélei, basquete,
handebol, atletismo e artes maciais);

10- Promover capacitacao para arbitragem;

11-  Buscar incluir o municipio em circuitos nacionais: (Ralis, Motocross e esportes
radicais);

12- Realizar competicdes esportivas na semana alusivas ao municipio;

13- Resgatar e reestruturar a selecdo municipal.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DA CULTURA

01- Revitalizar a Casa de Cultura e criar oficinas de artes para descobrir os
artistas da terra;

02- Utilizagdo de um espaco na praga da juventude para a realizacéo do

“Cine Juventude” com sessdo semanal.

03- Revitalizar os Centros de Cultura Quilombolas de Minador e Bom Sucesso;

04- Realizar oficinas de arte e cultura na sede e zona rural em parceria com
outras secretarias;

05- Implantacédo da noite cultural com artistas locais;

06- Revitalizagdo da banda de musica municipal;
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07- Realizar oficinas de Instrumentos musicais e implantar o projeto “Arte na feira,
08- Fortalecer os eventos culturais do municipio:

¢ Noite Cultural com artistas do municipio. (Primeiro Domingo do més).

e Incentivo na festa dos padroeiros das comunidades. (Patrocinio de uma noite

cultural ou algo que a comunidade achar melhor);

e Festa do trabalhador e realizacédo da Feira da agricultura familiar;
e Comemoracao ao Dia das Mées na praca da matriz;

e Resgate do Festival Junino Regional,

e Festival Folclorico na praca da matriz;

e Incentivo na Festa do Padroeiro (show catélico);

e Comemoracao da semana alusiva ao municipio;

e Festa de Emancipacéao Politica;

e Gincana Cultural (Escolas);

e Dia dedicado aos evangélicos;

e Comemoragéo do Dia da Crianga na praga da matriz;

e Festival da Cultura Afro-brasileira;

e Resgate do Natal de Luz.

09- Valorizar e preservar o patriménio cultural do municipio;

10- Buscar junto ao Governo do Estado, verba para amplia-la e reestruturar a
biblioteca publica municipal;

11- Buscar parceria com a Secretaria de Educacao para realizar a feira do livro e
inseri- la no calendéario de eventos culturais;

12- Buscar parceria com o Governo do Estado, Governo Federal e empresas

privadas para a realizagéo das acdes e projetos culturais.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

01- Recriar a Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo;
02- Construir o balcdo do emprego fortalecendo a ligagdo do municipio com

empresas para geracao de emprego e renda;
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03- Fortalecer a parceria entre Secretaria de Trabalho e as instituicdes: APAE,
CDL, SEBRAE e outras instituicdes afins;

04-  Criar parque industrial que atenda as necessidades do microempreendedor

local;
05- Realizar feira de negocios;

06- Incentivar através de parcerias municipio e comércio local para o primeiro
emprego do jovem;

07- Intensificar em parceria com o SEBRAE, a formalizacdo e capacitacdo dos
empreendedores;

08- Intensificar parcerias com as instituicdes financeiras, visando facilitar o
acesso ao crédito;

09- Buscar recursos para conclusdo da segunda etapa do Centro de Feiras
Vicente Manelin;

10- Buscar melhorias para os feirantes do entorno ao Centro de Feiras Vicente
Manelin;

11- Retornar em forma de beneficios a taxa de tributos dos feirantes (seguranca,
limpeza e organizagéo do transito em seu entorno)

12-  Estabelecer parcerias com a Escola Profissionalizante, visando incentivar os
formandos para inseri-los no mercado de trabalho;

13- Incentivar a criacao de startup.



