
PLANO DE GOVERNO 

ROZÁRIO XIMENES (2021-2024) 

 

 

Mensagem ao Povo de Canindé 

Renovando o compromisso 

 

Irmãos canindeenses, é com muita felicidade que me dirijo a cada um de vocês mais 

uma vez. Estamos concluindo nosso primeiro mandato, um período de grandes 

desafios, pois foi necessária muita determinação e trabalho para que 

organizássemos a casa, colocássemos as contas em dia e planejássemos o futuro da 

nossa cidade. Sem dúvida alguma, avançamos. E avançamos no sentido correto, da 

educação de qualidade, da saúde equipada, da gestão organizada e de um ambiente 

econômico em que percebemos que é possível gerar novas oportunidades para 

nossa gente. 

Mas é preciso e é possível fazer ainda mais. 

Como prefeita de Canindé, dei o meu melhor, com compromisso, amor e carinho por 

essa cidade. Abdiquei muitas vezes da convivência familiar e do lazer, para realizar 

meu maior sonho, cuidar e mudar nosso Canindé. E valeu a pena, pois avançamos 

muito. Acredito, que toda nossa equipe também assim se comportou, com 

compromisso com o recurso público e com a qualidade dos serviços ofertados à 

nossa gente. 

Mas vamos falar do quem vem pela frente, das mudanças que queremos dar 

seguimento em Canindé. Para consolidar os avanços conquistados neste primeiro 

governo, elencamos algumas ações prioritárias em cada setor da administração 

municipal, visando o fortalecimento das políticas já implantadas e o 
desenvolvimento do nosso município. 

Neste sentido renovamos o compromisso em fazer Canindé funcionar e prestar 

serviço público de qualidade para todos. A saúde terá tratamento prioritário e 

deverá atender com dignidade as pessoas na sede e na zona rural. Toda saúde será 

reestruturada e reforçaremos os investimentos na saúde preventiva, na saúde da 
mulher e na atenção básica.  

Quanto aos servidores públicos, estes são os principais atores da nossa gestão e 

continuarão sendo os maiores parceiros na implantação das políticas públicas para 

seguirmos mudando Canindé. Continuaremos honrando os salários em dia, 

manteremos o compromisso de apresentar calendário de pagamento mensalmente 

e seguiremos tratando com respeito e valorização. Sempre que possível fazendo 
ainda mais pela classe. 

Na educação, queremos investir mais na reestruturação das escolas e espaços 

físicos, garantindo conforto aos nossos alunos. Também iniciaremos um processo de 



modernização tecnológica, pois a pandemia nos mostrou o quão necessário a 

diversificação das modalidades de aprendizado. Quanto aos fardamentos, livros e 
merenda escolar, seguirão no padrão de qualidade sempre exigidos.  

Diante de todo nosso tamanho e potencial econômico, é preciso avançar ainda mais 

na política de emprego e geração de renda. Precisamos buscar mais fábricas e 

empregos para nossa gente, diversificar a economia e continuar garantindo apoio ao 
comércio local. 

Nosso programa mais uma vez foi criado com base em princípios e não em 

promessas, aliados aos valores éticos e morais que sempre nos conduziram. Ao 

longo deste documento, cada um de vocês irão se deparar com propostas eficazes 

em todas as áreas. Estas, inicialmente citadas, são alguns dos nossos principais 

desafios para os próximos quatro anos. A seguir, apresentamos as demais propostas 

que permitirão canindeenses a viver em uma cidade mais bonita, com mais 

oportunidades, mais humana, solidária e atrativa. 

Vamos juntos pra Canindé seguir mudando! 

Rozário Ximenes  

  



EDUCAÇÃO: TRANSFORMAR CANINDÉ PELA EDUCAÇÃO E AVANÇO 

TECNOLÓGICO 
 

1. Fortalecer a Educação em Tempo Integral, ampliando em 25% ao ano, a oferta do 

ensino, tendo como indicador o número de matrículas já ofertadas nesta 

modalidade, no anterior; 

2. Reforma, ampliação e modernização das escolas de ensino fundamental, situadas 
nas sedes das regionais de ensino; 
 
3. Construção de 04 Centros de Educação Infantil de grande porte na sede do 
município, com capacidade de 400 crianças incluindo berçários; 

4. Implantação de 20 laboratórios de informática e 10 laboratórios de ciência nas 
escolas de ensino fundamental;  
 
3. Aquisição de 12 ônibus escolares para complementar a frota escolar do município; 
 

4. Implantação de 11 berçários nos Centros de Educação Infantil e sedes de regionais 
de ensino localizadas na zona rural de Canindé; 

5. Garantir internet em banda larga a todas escolas da rede municipal;  
 
6. Fortalecer o Programa Qualidade de Vida do Servidor da Educação Municipal; 

7. Construção de um Ginásios Municipal de grande porte em região vulnerável, a fim 

de diminuir as desigualdades de acesso ao esporte como forma de garantia de 
desenvolvimento e cidadania de nossas crianças e adolescentes; 

08. Melhoria contínua na qualidade da merenda escolar; 
 
09. Garantir internet em banda larga a todas escolas da rede municipal;  
 
10. Garantir kits pedagógicos, fardamento e material didático para todos estudantes 
da rede municipal de ensino; 
 

 

SAÚDE: VIVER MAIS E MELHOR 

 

1. Implantação do Saúde na Hora, com extensão do horário de atendimento nas 9 

unidades de saúde da sede do município; 

2. Implantação do serviço de urgência e emergência 24h nos finais de semana nas 
unidades de saúde dos distritos de Vazante do Curú, Salitre e Targinos; 

3. Programa Remédio em Casa para pacientes acamados; 

4. Construção do CAPS Infantil; 



5. Modernização e implantação de tecnologia na rede de assistência de saúde do 

município; 

6. Criação da Clínica da Mulher, com atendimento especializado e exames 

específicos. Atendimento ginecológico, psiquiatria, psicologia e mastologia; 

7. Criar estratégias para o apoio ao deslocamento dos Agentes Comunitários de 
Saúde, por meio de doação de motocicletas; 

8. Criação da Central de Atendimento de Saúde cujo objetivo é facilitar a solicitação 
de transporte e consultas por meio de 0800; 

9. Reforma, ampliação e modernização do prédio administrativo da Secretaria de 

Saúde de Canindé; 

10. Aquisição de Unidade de Odontologia Móvel, para atendimento nas comunidades 

e distritos do município;  

 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS: INCLUSÃO E PARTICIPAÇÃO 

 

1. Fortalecer o Bolsa Família, garantindo ao Cadastro Único melhor infraestrutura 
para ampliar o processo de busca ativa as famílias em situação de pobreza e extrema 
pobreza para incluí-las nos programas socioassistenciais;   

2. Garantir junto ao Governo Federal e ao Governo Estadual recursos para a 
construção de 2 Centros de Referência de Assistência Social – CRES, para a proteção 
social básica; 

3. Garantir junto ao Governo Federal e o Governo Estadual recursos para a 
construção de 3 Centros de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS, 
para proteção social especial de média e alta complexidade;  

4. Criar o Programa Municipal de Renda – Renda Canindé para fortalecer e fomentar  
iniciativas voltadas a inserção no mercado de trabalho e geração  de  trabalho e 
renda para a população de 16 a 55 anos, através do estímulo ao empreendedorismo, 
da mediação institucional para o acesso ao créditos de financiamento individual e 
coletivo, incentivo a formação de cooperativas, a agricultura familiar e compra 
direta pela administração pública local,  de até 30% dos alimentos  dos  agricultores 
e produtores do município; 

5. Fortalecer os programas existentes como Acessuas Trabalho; primeiros passos, 
jovem aprendiz e implementar ações voltadas a geração de trabalho e renda a 
população de 15 a 29 anos, conforme suas demandas e potencialidades; 

6. Realização de cursos profissionalizantes, para deficientes de forma acessível, para 
garantir   participação da pessoa com deficiência nestes e favorecer inclusão dessas 
pessoas no mundo do trabalho; 



7. Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, 
com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, 
desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 

8. Criar a Coordenadoria de Políticas Públicas para Mulheres vinculada à Secretaria 
Municipal de Assistência Social- SMAS;  

9. Implantar delegacia da mulher ou núcleo de atendimento específico a mulher 
dentro da Delegacia Regional de Canindé, assim como implantar no município Casa 
de Acolhimento Institucional para mulheres e seus dependentes em situação de 
violência e sob medida protetiva;   

10. Criar Programa Idoso Feliz. Capacitando familiares e/ou cuidadores de idosos 
para o atendimento adequado ao idoso no espaço doméstico, seja na própria 
residência ou instituição de acolhimento a pessoa idosa; 

11. Instituir a coordenadoria de direitos humanos e juventudes, que englobam 
idosos, pessoas com deficiência, mulheres, LGBTQI+, quilombolas, indígenas, negros 
e as demais diversidades para implementação de políticas especificas para o 
segmento minoritário; 

 
 
ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE: UM CANINDÉ DE DESTAQUE NO 
ESPORTE 

 

1. Estruturar o entorno da Areninha Ximenes Filho, com arquibancadas, praça de 

convivência e estacionamento, transformando o espaço em grande Polo de Esporte 
e Lazer da cidade; 

2. Garantir infraestrutura básica aos campos de várzea, com iluminação e 
equipamentos;  

3. Realização do Festival da Juventude, com atrações e entretenimento para a 

juventude canindeense; 

4. Integrar ações intersecretariais para as crianças e adolescentes, principalmente 

em situações vulneráveis, para a promover a inclusão social através da arte e do 

esporte. 

5. Proporcionar atividades, voltadas para a terceira idade, focando na prevenção de 

situações de risco à saúde, e no envelhecimento saudável para pessoas acima de 60 
anos de idade; 

6. Implantação de Academias ao Ar Livre em praças do município, propiciando a 

todos o acesso à prática de atividade física. 

7. Estimular e fortalecer o projeto “Vem dançar Canindé” (zumba);  

8. Criar mecanismos de fomento para o apoio eventos esportivos do município, 

principalmente ao Copão dos Bairros e o Campeonato Municipal de Futebol.  



 

9. Buscar junto ao Governo Federal e Governo do Ceará recursos para construção de 
um grande Ginásio Poliesportivo Municipal, para prática e valorização das 
atividades esportivas. 

10. Implantar ações de valorização do esporte de auto rendimento, especialmente 
corrida, jiu-jítsu e ciclismo. 

11. Reformar e adequar a estrutura física da Biblioteca Cruz Filho. 

12. Implantar a Escola das Artes na Estação Cidadania (Praça dos Mestres), 

atendendo a uma média de 500 crianças e adolescentes no contra turno escolar, com 

formação nas diversas linguagens artísticas-culturais. 

13. Implementar o Sistema Municipal de Cultura como instrumento de gestão 

fundamental a institucionalização e valorização do patrimônio material e imaterial 

do município. 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TURISMO E ROMARIA: CANINDÉ DE 
OPORTUNIDADES E ACOLHEDOR  

 

1. Construir 2 novos galpões industriais, para abrigar duas novas fábricas com 
capacidade para 1000 novos empregos diretos;  

2. Ampliar o Polo Industrial Canindeense, em parceria com as três fábricas 
existentes e mais duas que serão conquistadas, garantir uma zona de incentivo à 
geração de emprego, garantindo incentivos à investidores; 

3. Garantir junto ao Governo do Ceará a criação de um entreposto da CEASA em 
Canindé, trazendo os grandes polos agro frutíferos da Serra Grande e Maciço de 
Baturité para mais próximo dos sertões de Canindé, viabilizando empregos e a 
distribuição de frutas, verduras e temperos para nosso município e cidades 
circunvizinhas; 

4. Construção e viabilização de Camelódromo trazendo, assim, melhor ordenamento 
da área central da cidade; 

5. Garantir parcerias com o Governo Federal e Governo do Ceará para reforma e 
modernização dos Mercados Municipais; 

6. Investir na diversificação da atividade turística com a criação de Roteiros de 
Turismo Rural nos assentamentos canindeenses, para promover os assentamentos 
de reforma agrária como ponto de cultura campesina e do modo sertanejo de viver; 

7. Criar a Coordenadoria Municipal de Romarias, com o objetivo de fortalecer cada 
vez mais o apoio aos romeiros e fiéis que visitam nossa cidade;  

8. Fortalecimento do Turismo Cultural com a viabilização e demarcação do Centro 
Histórico de Canindé, com tombamento dos prédios históricos.  



 

9. Elaboração do Plano Diretor de Turismo, com a realização do diagnóstico dos 
atrativos turísticos, meios de hospedagem, serviços médicos emergenciais, serviços 
de alimentação; serviços de informação turística; serviços de transporte; serviços de 
comunicação; serviços de segurança e a infraestrutura básica da cidade de Canindé, 
com vistas a propor diretrizes e formular programas e projetos para validar o plano 
direcional das atividades turísticas;  

10. Conclusão das obras de Urbanização do entorno do monumento de São Francisco 
das Chagas;  

 

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO: CIDADE BELA E 
ORGANIZADA 
 
1. Concluir o projeto e iniciar a revitalização do Rio Canindé;  

2. Elaborar o novo Plano Diretor, e implementar o Plano de Mobilidade Urbana e 
Acessibilidade, Plano de Saneamento Ambiental, Plano de Regularização Fundiária 
e à atualização da Lei do Perímetro Urbano; 

3. Criar um órgão específico que trate da política de habitação, para que seja 
implementada o Plano Local de Habitação de Interesse Social de Canindé – PLHIS;  

4. Criar o Papel da Casa Canindé como um grande programa de regularização 
fundiária urbana, que pretende ajudar pessoas que possuem imóveis mas não tem o 
registro imobiliário. Isso vai garantir o papel da casa para dezenas de famílias 
canindeenses que não possuem o documento de sua habitação;   

5. Garantir acessibilidade a todos os prédios e equipamentos públicos;  

6. Dar continuidade ao programa de calçamento em diversas ruas do município de 
Canindé, especialmente em regiões vulneráveis.   

7. Reformar e modernizar as Praças Nemésio Cordeiro, a encosta do Conjunto 

Habitacional, e as praças dos bairros Alto Guaramiranga, Palestina e Santa Luzia; 

8. Concluir a reforma e modernização do Terminal Rodoviário Luciano Magalhães;  

9. Realizar a primeira etapa da urbanização e modernização da Av. Antônio 

Monteiro, no bairro Palestina, visando integrar o bairro Palestina ao bairro São 
Matheus;   

10. Implantar o sistema de controle urbano, com instalação de software de 

mapeamento urbano e capacitação para equipe técnica;   

11. Reforma e ampliação da sede da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento 

Urbano, implantando o setor de planejamento urbano, agrupando técnicos efetivos 
de vários setores da administração municipal; 

12. Aprovar no legislativo o novo Plano Urbano da Cidade. 

 



GESTÃO, EFICIÊNCIA E TRANSPARÊNCIA 

 

1. Informatizar 100% dos processos da administração municipal, tornando a gestão 

moderna e ágil; 

2. Revisão distorções e atualizar a legislação municipal; 

3. Promover a reestruturação e modernização da administração com a finalidade de 

qualificar os gastos públicos; 

4. Fortalecer a Ouvidoria Municipal e criar mais canais de transparência.  

5. Fortalecer a integração da comunidade com a gestão, em busca de soluções de 
problemas e discussão de políticas, programas e projetos a serem executados; 

6. Ampliar e modernizar os serviços do Setor de Arrecadação Municipal, garantindo 

mais agilidade ao cidadão; 

7. Promover a melhoria contínua e eficiência da arrecadação municipal; 

8. Criar o Grupo de Planejamento Integrado da Cidade, para desenvolvimento 

contínuo de estudos, pesquisas e projetos, a fim de orientar a formulação de políticas 

públicas a longo prazo; 

9. Desburocratizar procedimentos de atendimento para respostas eficientes às 

demandas da população, utilizando aplicativos de acesso à internet; 

 

10. Implantar projeto de Tecnologia da Informação em todas as secretarias da 

gestão municipal.  

 

AGRICULTURA E RECURSOS HÍDRICOS: VIDA DE OPORTUNIDADES NO CAMPO  

 
1. Reforma e ampliação do Matadouro Público de Canindé; 

2. Construção do Galpão da Feira da Agricultura Familiar; 

3. Implantação do Programa de Corte de Terras; 

4.  Apoio e consultoria técnica ao homem do campo para o cultivo de novas culturas; 

5. Garantir segurança hídrica ao homem do campo com o desenvolvimento de 
projetos de abastecimento d’água; 

6. Aumentar a quantidade de perfuração e instalação de poços artesianos na zona 
rural; 

7. Fortalecer o apoio ao Programa Fomento Mulher, com o objetivo de beneficiar 

maior número possível de mulheres do campo; 

8. Criação de um Conselho de Relacionamento com os Assentamentos, para 

aprimorar as ações do governo municipal nestas localidades; 



9. Aquisição de tratores e maquinários para prestar serviços ao homem do campo; 

10. Buscar junto ao Governo Federal e Governo do Ceará recursos para obras de 
abastecimento e recursos hídricos; 

 

 


